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Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, e 0 COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
Decreto n. 14.899, de 21 de dezembro de 2017, tornam publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricbes do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, destinado a sele¢do de candidatos para ingresso de 50
(cinquenta) vagas do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul e
posterior investidura no cargo de Oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM, da
carreira de Oficial da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, que sera regido pelas disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto, bem como pelas Leis Complementares n. 053, de 30 de
agosto de 1990, n. 127, de 15 de maio de 2008, n. 203, de 5 de outubro de 2015, pela Lei n.
3.808, de 18 de dezembro de 2009, suas respectivas alteracdes, demais legisla¢des pertinentes,

e pelas normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, destina-se a selecdo e
ingresso de candidatos para os cargos em epigrafe que se disponham a servir a Policia Militar
do Mato Grosso do Sul, instituicdo constitucionalmente estabelecida como militar, for¢ca auxiliar
do Exército Brasileiro, o que requer dos seus servidores militares elevado patriotismo, espirito
publico e dever de acatamento aos principios legais, éticos e morais da hierarquia e disciplina
militares. Tais condicBes se exteriorizam, principalmente, pela plena observancia as ordens
inerentes ao servico, pelo estado de constante prontidao face as inUmeras possibilidades de
mobilizacdo em resposta aos reclamos da sociedade, incluindo as interven¢des nos mais
variados cenarios emergenciais, requerendo do policial militar, de qualquer quadro ou
especializacdo, disciplina exemplar, aprimorado preparo técnico e condicionamento fisico

necessario aos mais diversos enfrentamentos tipicos da acao de policial militar.

1.2. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CF0/2018, sera organizado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, em conjunto
com a Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica e com o Comando-Geral da Policia
Militar de Mato Grosso do Sul, conduzido pela Comiss&o Organizadora do Concurso Puablico e
executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul -
Fapems, visando ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas do Curso de Formacéo de Oficiais

da Policia Militar, e posterior investidura no cargo de Oficial PM do Quadro de Oficiais Policiais
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Militares — QOPM, da carreira de Oficial da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

1.3. Alinscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018,
implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sendo que, para evitar 6nus desnecessario, este devera recolher o valor da inscricdo somente

apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

1.4. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, que no ato da
matricula para ingresso no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do
Sul, ird satisfazer todas as condicfes e exigéncias para o exercicio do cargo, estabelecidas neste

Edital e na legislacdo pertinente.

1.5. O candidato que néo satisfizer todas as condi¢des e requisitos exigidos para a matricula no
Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, mesmo que tenha sido
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, estarad automaticamente eliminado do
certame.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o
Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 no Diario Oficial do Estado,
tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou

natureza.

1.7. O Cronograma de Atvidades do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 sera divulgado mediante edital especifico, o qual possuira
carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, a
critério da Administragdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital, publicado no Diario Oficial
do Estado.

1.8. O regime juridico dos militares estaduais € definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, pela Constituicdo Estadual, de 1989, pela Lei Complementar n.

053, de 30 de agosto de 1990 e nas demais legislacdes federais e estaduais especificas.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico visa selecionar candidatos para o preenchimento de 50 (cinquenta)
vagas para o Curso de Formacdo de Oficiais da Policia Militar, sendo 40 (quarenta) vagas
destinadas aos candidatos do sexo masculino e 10 (dez) vagas destinadas aos candidatos do

sexo feminino.

2.2. As vagas do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 estdo

distribuidas conforme o quadro a seguir:

Total de Vagas Ampla Concorréncia Cotistas Negros Cotistas Indigenas
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Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino

40 10 31 8 8 2 1 -

2.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFQO/2018 e classificados até o limite de vagas previstas neste Edital,

serdo convocados para a matricula no Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar.

2.3.1. Seréo convocados para efetivarem a matricula no Curso de Formacéao de Oficiais
(CFO), os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, por sexo, de

acordo com o quantitativo especificado no subitem 2.2 deste Edital.

2.3.2. Decorridos 6 (seis) meses, ou mais, da publicagdo do resultado do Exame de
Capacidade Fisica, os candidatos serdo submetidos novamente aos Exames de
Saude, Capacitacdo Fisica e Investigacdo Social, para posterior convocagdo dos
aprovados para realizarem a matricula no Curso de Formacao de Oficiais, nos termos
do disposto no 8§3° do art. 4° da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009.

2.4. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 e classificados dentro do total de vagas ofertadas e
especificadas neste Edital, serdo matriculados no Curso de Formacdo de Oficiais da Policia
Militar, na condi¢do de Aluno-Oficial PM e far&o jus a remuneragéo mensal inicial de R$ 3.641,92
(trés mil seiscentos e quarenta e um reais e noventa e dois centavos) durante o periodo do 1°
ano do CFO e R$ 4.006,11 (quatro mil e seis reais e cinquenta e onze centavos) durante o 2°
ano do CFO.

2.5. Apo6s a concluséo com aproveitamento no Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar,
0 Aluno-Oficial PM ser& declarado Aspirante-a-Oficial de acordo com a legislacdo em vigor e,

fard jus a remuneracdo de R$ 7.089,13 (sete mil e oitenta e nove reais e treze centavos).

2.6 O Aspirante-a-Oficial da Policia Militar podera ser designado para servir em qualquer
municipio do Estado de Mato Grosso do Sul, a qualquer tempo, conforme a necessidade do

servigo ou o interesse da Instituicdo.

2.7. A Carreira do Quadro de Oficiais QOPM da Policia Militar de Mato Grosso do Sul
compreende os Postos de 2° Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major, Tenente-Coronel e Coronel,

conforme o disposto no artigo 15, da Lei Complementar n. 053, de 30 de agosto de 1990.

2.8. Nao havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da exigéncia
de aptidao plena para o exercicio da funcéo Policial Militar, nos termos do que estabelece o art.
2°da Lein. 3.808, de 18 de dezembro de 2018.

2.8.1. Entende-se por aptidao plena ter perfeitas condi¢des, fisica e mental, para o
exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os 6rgaos, sentidos e

funcdes do candidato.
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3. DO CARGO E SUAS ATRIBUICOES:

3.1. Os Oficiais da PM (QOPM) exercem funcdes de Comando, Direcdo, Chefia e
Assessoramento Superior, nas atividades da Policia Militar. As atribuicdes descritas para os
cargos de Aluno-Oficial PM (Cadete), Aspirante-a-Oficial PM e 2° Tenente PM sdo decorrentes
do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicao da Republica, de 1988; nos arts. 46, 47, 48 e 49 da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, de 1989; na Lei Complementar n° 053 de 30 de
agosto de 1990, que aprovou o Estatuto da PMMS; na Lei Complementar n° 190 de 4 de abril de
2014, que aprovou a Lei de Organizacdo Basica da PMMS, entre outras normativas. Respeitadas
as caracteristicas préprias de cada posto, atuam em atividades diversas, em conformidade com
as normas expedidas pela Corporacéo, coordenando, controlando e monitorando os resultados
alcancados. Para tanto, a atuagdo do Oficial da PMMS do Quadro QOPM compreende as

seguintes atribuicdes gerais, dentre outras:

a) exercer a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica, através do
planejamento, controle, supervisdo, fiscalizacdo, apoio e execucdo de acbes e

operag0des policiais;
b) exercer a gestédo de recursos humanos, logisticos e operacionais;

C) exercer a gestdo e execucdo das atividades docentes de ensino, instrucdo e
treinamento nos cursos de formacéo, habilitagdo, especializacdo e de qualificacédo
anual;

d) exercer a policia judiciaria Militar através da presidéncia de inquéritos policiais
Militares e de autos de prisdo em flagrante delito de crime Militar;

e) exercer a apuracao de infragdes administrativas através da presidéncia de inquéritos

técnicos, de sindicancias e de procedimentos administrativos disciplinares;
f) exercer a funcdo de membro de conselhos de justificacéo e de disciplina;

g) exercer a funcdo de juiz militar do Conselho Especial de Justica, nos termos do

Cdbdigo de Processo Penal Militar;

h) realizar a expedicéo, fiscalizacdo e homologa¢édo de documentos publicos de sua

competéncia;

i) adotar as providéncias legais e administrativas quando da constatacao de atos ilicitos

ou de indicios de sua ocorréncia;

j) exercer outras atribuigcfes que o ordenamento juridico exigir e permitir ao exercicio

do cargo e suas func¢des.
3.2. Descricdo Sumaria das atribuigGes especificas:

a) Cadete PM: exercer atividade estudantil, em regime de dedicacao integral, e demais
atividades internas e externas atreladas a sua formacéao, durante o periodo de duracao

do CFO, conforme normas em vigor e regulamentos da Escola;
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b) Aspirante-a-Oficial PM: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos
(tenentes), com atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas

em leis, regulamentos e instrucdes pertinentes;

C) 2° Tenente PM: A atuagdo do Oficial Subalterno compreende as seguintes
atribuicbes especificas, dentre outras: comandar pelotdo; coordenar policiamento
ostensivo, reservado e velado; participar do planejamento de a¢Bes e operacdes;
pautar suas acdes em preceitos éticos, técnicos e legais; assessorar o0 comando nos
assuntos relacionados a sua area especifica; desenvolver processos e procedimentos
administrativos militares; atuar na coordenacdo da comunicacdo social; operar a
legislagdo, normas e regimentos internos e externos a Corporacdo, incluindo a
legislacdo especifica aplicada as Policias Militares; operacéo de legislagdo, hormas e
regimentos internos aplicados as funcbes inerentes ao cargo de Oficial QOPM;

promover estudos técnicos e de capacitacdo profissional.

3.3. As condig¢8es gerais de exercicio do cargo incluem: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico interno e publico externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo em ambiente
de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos e em horarios
diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontiddo). Atuar em condi¢bes de
pressao e de risco de contagio e de morte em sua rotina de trabalho. Exercer ainda, fungbes em

setores cujas atividades referem-se a ensino, pesquisa e extensao.

3.3.1. Dado ao regime de dedicacao exclusiva exigido dos policiais militares bem como
a natureza das atribuicbes do cargo, que exigem disponibilidade integral ao servico
militar, ndo serd admitida qualquer excepcionalidade quanto a realizag¢éo das fases do
Concurso Publico, as atividades relativas ao Curso de Formagdo de Oficiais ou ao

exercicio da fungdo por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIO:

4.1. Ao candidato que, no momento da inscri¢cdo, se declarar negro ou indio, sera reservada a
cota de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas
neste Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, conforme o quantitativo
indicado no subitem 2.2 deste Edital, em observancia a Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro

de 2008 e suas alteracdes.

4.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) realizar a inscrigdo via Internet, no sitio www.fapems.org.br;
b) declarar-se negro ou indio no ato da inscri¢éo;

c) encaminhar a Declaracdo de Reserva de Vaga para Negro ou indio devidamente
preenchida e assinada, para a Secretaria de Estado de Administracdo e

Desburocratizagdo, Coordenadoria de Selecdo e Ingresso de Pessoal -
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COSIP/SUGESF/SAD, Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, no endereco Avenida Desembargador José Nunes
da Cunha, S/N, Parques dos Poderes — Bloco |, Campo Grande — MS, CEP: 79031-
310, devendo ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o encerramento das
inscricdes do Concurso Publico;

d) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comisséo de Verificagdo em
entrevista de verificacdo, em data, horario e local a serem designados por meio de

edital especifico.

4.3. Na entrevista de verificacdo, a declaracdo firmada pelo candidato no momento da sua

inscricdo podera ou ndo ser validada pela Comissédo de Verificagcao, observando-se:

a) no caso do candidato que se declarou negro no ato da inscrigcdo: a declaracédo
firmada pelo candidato seré confrontada com o seu fenétipo;

b) no caso do candidato que se declarou indio no ato da inscri¢éo: pela verificagdo da
Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga com o registro da
etnia indio, ou com o Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) original
expedido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), ou certiddo de nascimento

constando a etnia indio.

4.4, O candidato negro ou indio que néo realizar a inscricdo conforme as normas constantes
deste Edital ou que, caso a realize, ndo compareca a entrevista no prazo e no local estabelecidos
em edital préprio, ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comisséo de Verificagao,
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas e terd seu requerimento de inscricao
preliminar processado como de candidato que disputa em ampla concorréncia, desde que

preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

4.5. Na aplicagcdo do percentual estabelecido no subitem 4.1 dever-se-4 observar o disposto
neste Edital, no Decreto Estadual n. 13.141, de 31 de marco de 2011 e na Lei Estadual n. 3.594,
de 10 de dezembro de 2008, bem como, nos atos que os regulamentam.

4.6. O candidato negro ou indigena participarda do Concurso PuUblico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos que
disputam as vagas em ampla concorréncia ho que concerne ao contetddo das provas, contelidos
programaticos, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, assim como a duragéo, ao horario e ao

local de realizagéo das provas, conforme estabelecido em edital especifico.

4.7. As vagas previstas no subitem 4.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de
candidatos negros ou indios ou por reprovacdo no Concurso, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem de classificacéo.

4.8. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os
candidatos indios, serdo considerados como documento oficial de identidade aqueles constantes

no subitem 8.4 deste Edital.
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4.9. As informacfes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.10. A relagédo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoas, negros ou indios e
gue optaram por concorrer as vagas reservadas nos termos do subitem 3.1, sera publicada no
Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizada no sitio

www.fapems.org.br.

5. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INGRESSO NA POLICIA MILITAR NA CARREIRA DE
OFICIAL QOPM, PREVISTOS NA LEI n. 3.808, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009:

5.1. S&o requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das funcbes de
policial militar, e serdo exigidos dos candidatos na data da matricula no Curso de Formacéo de
Oficiais:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

C) estar quite com as obrigacgOes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da matricula no Curso

de Formacao;

€) possuir, no maximo, 30 (trinta) anos (até 30 anos, 11 meses e 29 dias) na data de

encerramento das inscricdes neste Concurso Publico;

f) no caso de candidato militar estadual do Estado de Mato Grosso do Sul possuir na
data de encerramento da inscricdo até 20 (vinte) anos (até 20 anos, 11 meses e 29
dias) de efetivo servigo na Instituicdo Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, sem

limitagdo de idade méaxima.

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, de categoria “B”, valendo

para tanto a CNH Provisoria;

h) possuir escolaridade de nivel superior, com diploma de Bacharel em Direito, obtido
em estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito

Federal;

i) possuir sanidade fisica e mental, avaliadas nos Exames de Aptiddo Mental (Avaliacao
Psicotécnica), e de Saude (clinico, antropométrico e avaliagdo de aptidao fisica) sem a
presenca de qualquer psicopatologia ou patologia descrita no Codigo Internacional de
Doencas (CID) em vigor, considerada incapacitante para o exercicio das atribuigfes

inerentes a Policia Militar;

j) possuir conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ndo
possuir antecedentes de carater policial ou criminal; ndo estar sendo processado civil

e criminalmente ou cumprido pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos pela
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pratica de crime comum ou militar que, em razdo da natureza e do grau de
responsabilidade da atividade policial militar, sejam incompativeis com o exercicio das

funcdes institucionais, cuja averiguacao dar-se-a na fase de investigacdo social;

k) ndo ter sido desligado ou excluido das Instituicbes das Forcas Armadas, de outras
Forgas Auxiliares ou de Instituicdo Policial, por motivo disciplinar ou, como servidor
publico, ndo haver sido demitido a bem do servigo publico ou por ato de improbidade
administrativa; nem tampouco penalizado em processo administrativo disciplinar, em

decisdo irrecorrivel, por fato incompativel com o exercicio das func¢des institucionais;

[) ndo possuir tatuagem que possa expressar ou sugerir qualquer ligacdo com gangues,
organizagdes criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de drogas; que seja
contraria aos principios e aos valores da liberdade e da democracia, & moral, a lei, a
ordem e aos bons costumes ou, cujo contelido, constitua-se em apologia a conduta
delituosa ou que ofenda os deveres e as obrigacdes militares, a ética, a honra pessoal,

0 pundonor militar e o decoro da classe;

m) ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom”, da organizagao militar

gue serviu, se for o caso;

n) apresentar os documentos pessoais e 0s demais documentos solicitados em edital
especifico, bem como documento de autorizacdo do respectivo comandante, no caso

de candidato militar das forcas armadas ou de outras instituicdes militares;

0) atender as demais condi¢cdes de ingresso na Policia Militar, de acordo com as
necessidades para o exercicio da fungdo, conforme legislagdo complementar
pertinente ao assunto e, em particular, a Lei n°® 3.808, de 18 de dezembro de 2009;

p) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as fases Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 para Ingresso no Curso de Formacdo de
Oficiais da Policia Militar/MS.

5.2. A imposicéo de requisito de idade minima e méxima tem sua raz@o de ser na peculiaridade
e excepcionalidade da vida funcional do militar, tendo em vista que a legislacao pertinente dispde
sobre o0 tempo de servico a ser prestado, condicbes de passagem para a inatividade e a
possibilidade de transferéncia ex oficio para a reserva remunerada ou reforma, quando o militar
estadual atingir a idade limite de permanéncia na instituicdo militar, e na necessidade de

constante renovacao dos quadros de pessoal militar.

5.3. Os comprovantes dos requisitos elencados neste item e os documentos pessoais deverdo
ser apresentados na data estabelecida para a matricula para o Curso de Formacao de Oficiais
da Policia Militar, de acordo com o prescrito em lei, nos regulamentos e neste Edital, e em

conformidade com as fases de sua realizagéo.

5.4. Os demais requisitos para ingresso no cargo de Oficial da Policia Militar estédo descritos

neste Edital, nos itens correspondentes as demais fases do concurso publico.
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6. DAS INSCRIGOES:

6.1. As inscricdes para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, para
ingresso no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, serdo

efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme procedimentos a seguir especificados:

6.2. O sistema de inscri¢do e este edital de abertura das inscri¢cBes, contendo a regulamentacdo

e as informagdes referentes ao Concurso serdo disponibilizados no sitio www.fapems.org.br.

6.3. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no sitio www.fapems.org.br, solicitada no
periodo entre as 8 horas do dia 13 de abril de 2018 e as 16 horas dia 25 de junho de 2018,

respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.
6.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deveré:

a) preencher os dados pessoais solicitados no formulério de inscri¢cdo on-line disponivel

no sitio www.fapems.org.br;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do DAEMS, conforme subitem 6.9
deste Edital;

6.5. Apo6s o envio do pedido de inscrigdo o sistema retornara o nimero de inscri¢cdo para futuras

consultas ou informag@es através do sistema.
6.6. Sao informacgdes obrigatodrias para realizar a inscrigdo no sistema de inscri¢ao:
a) o nimero do CPF;
b) o nome completo;
¢) o nimero do documento de identidade com o 6rgao expedidor e o Estado;
d) a data de nascimento;
€) 0 Sexo;
f) e-mail;
g) endereco completo, com a indicacéo do CEP;
h) nimero de telefone fixo ou celular.

6.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serédo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 do direito de excluir do concurso publico aquele que nao

preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.8. Durante todo o periodo do Concurso Publico, até matricula no curso de formacéo, o

candidato devera manter atualizados todos os dados informados no Formuléario de Inscrigdo.

6.9. A Taxa de Inscricdo, no valor de R$ 204,16 (duzentos e quatro reais e dezesseis centavos)
devera ser paga por meio do Documento de Arrecadacéo Estadual - DAEMS, até o término do

expediente das agéncias bancarias e das casas lotéricas.
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6.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de junho de 2018.

6.11. O DAEMS podera ser pago nos seguintes bancos, bem como nas casas lotéricas e

Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios:
a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco ltau;
¢) Caixa Econbmica Federal;
d) Banco Bradesco;
e) Banco Cooperativo SICREDI;
f) Banco Santander.

6.12. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do
préprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por

qualquer motivo.

6.13. A compensac¢do do pagamento do DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e duas

horas), ap6s sua realizacao.

6.14. As Secretarias de Estado de Administrac&o e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranca
Publica, a Policia Militar de Mato Grosso do Sul e a Fundagéo de Apoio a Pesquisa ao Ensino e
a Cultura de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela

agéncia bancaria ou pelas casas lotéricas.

6.15. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

6.16. E vedada inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio

eletrbnico.

6.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo

Estadual.

6.18. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacao de pagamento da

taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricéo.

6.19. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo

ser mantidos em poder do candidato.

6.20. A relagcdo dos candidatos inscritos no Concurso Pudblico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco

www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.
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6.20.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, o candidato devera realizar as devidas

correcdes por meio do sitio www.fapems.org.br.

6.20.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da
inobservancia pelo candidato dos procedimentos especificados no subitem anterior,
cabera a Comissédo Organizadora do Concurso deliberar pela manutengéo ou exclusao
do candidato do certame.

6.20.3. A inscricao do candidato serd homologada mediante edital publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado,

via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1. Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada
pelo Decreto n. 11.232, de 27 de maio de 2003, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de
setembro de 2004 ou pela Lei n. 4.827, de 10 de marco de 2016, poderéo solicitar isencdo da
taxa de inscrigdo do concurso, observando os procedimentos estabelecidos nessas legislacoes,
devendo:

a) efetuar a inscrigéo via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, de acordo com o estabelecido na legislacao

mencionada neste subitem;

c) postar por SEDEX via AR ou entregar pessoalmente, no periodo entre as 8 horas do
dia 16 e as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horario de MS), o requerimento de
isencdo de taxa de inscricAo com todos os campos obrigatoriamente preenchidos e
devidamente assinado, juntamente com os demais documentos mencionados na
legislacéo citada neste subitem, no seguinte local:

Secretaria de Estado de Administracéo e Desburocratizacao
Superintendéncia de Gestao da Vida Funcional
Coordenadoria de Sele¢éo e Ingresso de Pessoal
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, s/n.
Parque dos Poderes — Bloco |
Campo Grande-MS
CEP: 79031-310

7.1.1. O candidato que optar pela entrega pessoal dos documentos mencionados na

alinea “c”, devera acondiciona-los em envelope opaco, devidamente lacrado e

identificado externamente conforme especificado abaixo:

A Coordenadoria de Selec&o e Ingresso de Pessoal — COSIP/SUGESF/SAD
Nome do Candidato:
CPF:
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7.1.2. Em nenhuma hipétese seréo recebidos documentos entregues em desacordo

com o disposto no subitem acima.

7.1.3. Apb6s as 16 horas do dia 20 de abril de 2018 (horario de MS) o0 acesso ao

requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do, de que trata este item, estara bloqueado.

7.1.4. Nao se aplicam aos candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro
de 2002, a exigéncia constante no inciso Ill do art. 1° do Decreto n. 11.232, de 27 de
maio de 2003, em razdo da decisdo proferida nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 2009.014736-7/0000-00.

7.2. O candidato tera seu requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;
¢) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legisla¢@o pertinente ou ndo
comprovar o enquadramento nos requisitos legais para concesséo da isencdo de taxa

de inscri¢ao;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informacgdes, sem prejuizo de posterior

apuracgao criminal;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscricdo, que comprove o pedido
de isencéo;

“w

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido na alinea “c” do
subitem 7.1 deste Edital;

h) deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os campos do

Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscrig&o.

7.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relagdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio www.imprensaoficial.ms.gov.br,
deverd recolher o valor da taxa de acordo com o estabelecido neste Edital, até o encerramento

das inscri¢des.

7.4. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetivado até o encerramento das inscricdes, o
candidato tera sua inscricdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018,

cancelada.

7.5. Durante a andlise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo
poderdo ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo
constatada qualquer irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela

decorrentes, serdo anulados.

7.6. Responderd por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracéo falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de inscricdo.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

8.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, para ingresso no Curso

de Formacéo de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, constara das seguintes fases:
a) Fase |: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Fase Il: Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater eliminatorio;
c) Fase lll: Exame de Saude, de carater eliminatério;
d) Fase IV: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério;
e) Fase V: Investigacd@o Social, de carater eliminatorio.

8.2. Os candidatos serdo convocados por meio de editais proprios a serem publicados no Diario
Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizados, via Internet,
no sitio www.fapems.org.br, especificando a data, o horario, o local, e demais orienta¢des
relativas a realizacdo de todas as fases, atividades e procedimentos pertinentes ao Concurso

Publico.

8.2.1. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local
de realizacéo de todas as fases e atividades do certame e o comparecimento na data

e horario designados.

8.2.2. O candidato que ndo comparecer as provas, avaliagbes, exames e demais
atividades que integram o concurso publico ou que deixar de observar as orientagdes,
a data, o horério ou o local estabelecidos nos respectivos editais de convocacéao, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

8.2.3. Nao haveréa segunda chamada para nenhuma das provas, avaliagdes, exames e
demais atividades que integram o concurso publico, tampouco realizacéo fora da data,

horario e local estabelecidos em Edital especifico.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das fases e atividades do certame
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
portando o documento de identificacdo com foto original, preferencialmente o da inscricdo e

demais objetos estabelecidos nos editais especificos.

8.4. Para a identificag&o do candidato nas fases do Concurso Publico somente seréo aceitos 0s
seguintes documentos de identificagcdo com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente,

o0 documento utilizado na inscrigéo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica

(com o registro da etnia indigena, quando for o caso);
b) Carteira das Forcas Armadas ou de suas forcas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, com
foto);
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d) Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

8.4.1. N&o serdo aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos néao

previstos no subitem anterior.

8.4.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas condi¢cdes de
forma e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza,

a identificacdo do candidato, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriagcéo
indébita ou outra infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos dltimos 30
dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, sendo que, neste caso, o candidato
participard das provas de forma condicional, ocasi@o em que sera submetido & identificagcao
especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica e de assinatura de termo de
compromisso para apresentacdo de documento habil, no prazo méximo de 20 (vinte) dias

corridos.

8.5.1. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo

estabelecido no subitem anterior sera excluido do certame.

8.6. No dia de realizacdo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante coleta
de digital do dedo polegar, simultaneamente & apresentacdo do documento de identificagdo com

foto original, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

8.7. Ao candidato podera ser exigida vestimenta especifica para realizagdo de cada fase do

certame, cuja inobservancia sera causa de impedimento para a realizacéo da fase.

8.8. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases
do Concurso Publico, devera solicitar o atendimento no ato da inscricdo e levar um dnico
acompanhante adulto no dia da realizacdo, que ficard em sala reservada e ser& o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nado levar o acompanhante ndo podera permanecer com

a crianca no local de realizacdo das provas.
8.8.1. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.8.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar

serd acompanhada por fiscal.

8.9. N&o sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de

candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrénicas ou

similares;
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c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, 6éculos escuros, protetor auricular ou
outro acessoério que impeca a visao total das orelhas do candidato, quando nao

autorizado pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie,
walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portatil
de armazenamento e de reproducdo de videos, receptor de mensagens, agenda
eletrbnica ou similares, entre outros), quando ndo autorizado pela Comissao

Organizadora do Concurso Publico.

8.9.1. O candidato que estiver portando arma devera dirigir-se a Coordenacao, antes

do inicio da realizacdo da fase, ou ingresso na sala de aplicagdo, conforme o caso.

8.9.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou relégio de qualquer espécie
deverd acondicion&-lo conforme orientacdo da Comisséo Organizadora, o que podera
incluir o armazenamento em embalagem especifica, desligado e, se possivel, sem a

bateria, durante todo o periodo de realizacdo da fase.

8.9.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais malas e
volumes, deverdo ser mantidos no local especificado pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

8.10. Sera excluido do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, o

candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva em comunicacao
com outro candidato, bem como portando livros, notas, aparelhos eletrénicos, telefone
celular, assim como outros equipamentos ou impressos ndo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas, para com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes, a Folha

de Respostas ou qualquer outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

g) descumprir as instrugbes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso

Publico ou pela equipe de aplicacéo das fases;
h) deixar de observar o disposto no subitem 8.9 deste Edital;

i) permitir de qualquer modo a propagacédo sonora dos equipamentos elencados na
alinea “d” do subitem 8.9 deste Edital.
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8.11. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Pablico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, se durante ou ap0s a realizacdo das
provas, for constatada qualquer irregularidade ou fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

8.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das fases
do Concurso Publico, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local de realizagao

das provas.

8.13. No dia de realizacdo das fases nado serdo fornecidas informacfes referentes ao seu
contelido ou dos critérios de avaliacdo, por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades

presentes, devendo ser observadas as informag¢des constantes dos editais do Concurso Publico.

8.14. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal

for igual ou superior a cinco.

8.15. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o
dia da publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial do Estado, observando as datas,

os horarios, orientag8es e procedimentos constantes em cada ato especifico.

8.15.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia

da publicacéo e o dia util subsequente.

8.15.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio nao
serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora dos
padrdes e dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos 0s

recursos em duplicidade.

8.15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do concurso, e

somente nas seguintes situagdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado

por questdo e devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado do Exame de Aptidao Mental (Avaliagédo Psicotécnica),

apos a realizagdo da entrevista devolutiva;
¢) por discordancia do resultado do Exame de Saude;
d) por discordancia do resultado do Exame de Capacidade Fisica;

8.15.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de

realizacdo das demais fases do concurso publico.

8.15.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e
objetiva, e instruidos com as razBes que justifiquem a revisdo, sob pena de nédo

conhecimento.
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8.15.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos que nao se refiram as situacdes
elencadas no subitem 8.15.3, pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos

e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

8.15.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera
dado a conhecer, coletivamente, por meio de publicacao no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no

sitio www.fapems.org.br.

8.16. O candidato que for considerado inapto em qualquer uma das fases do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFQO/2018 e que nao tiver o respectivo recurso administrativo

provido, estara definitivamente excluido do concurso publico.

9. DA FASE |: PROVA ESCRITA OBJETIVA:

9.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no municipio
de Campo Grande em data, horario e locais a serem divulgados por edital especifico publicado
no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via

Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.2. A Prova Escrita Objetiva tera duragéo de 5 (cinco) horas, e seré realizada conforme data a

ser especificada em edital proprio.

9.3. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo apresentar-se no local
da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério de seu inicio, observado o
horario oficial de Mato Grosso do Sul, munidos de documento de identificacdo com foto, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente.

9.4. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, e constara de 100 (cem) questdes de mudltipla escolha, com peso um, cada
qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias
especificadas no quadro a seguir, observado o contetido programatico estabelecido no Anexo I,
deste Edital:

Parte Matéria '\gjl:r;i;gedse Pontos
P1 Lingua Portuguesa 15 15
P2 Direito Penal 10 10
P3 Direito Processual Penal 10 10
P4 Direito Constitucional 10 10
P5 Direito Administrativo 10 10
P6 Direitos Humanos 10 10
P7 Direito Penal Militar 10 10
P8 Direito Processual Penal Militar 10 10
P9 Direito Civil 05 05
P10 Medicina Legal 05 05
P11 Legislacédo Especifica 05 05

Total 100 100
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9.4.1. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério dos

pontos obtidos em cada matéria.

9.4.2. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
pontuacgdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova e

ndo tenha zerado em qualquer uma das matérias.

9.4.3. O candidato que ndo atender os critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem
anterior estard automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

9.4.4. As legislagcdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteracfes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo
objetos de avaliacdo na Prova Escrita Objetiva do presente Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

9.5. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material
transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos, para permitir a precisa leitura

Optica das respostas.

9.5.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do documento de

identificacao e o cargo a que concorre.

9.5.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para correcao

da prova.

9.5.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida,

assinada e com a frase de verificacéo transcrita.

9.5.4. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a frase

de verifica¢@o transcrita sera atribuida a pontuacéo “0” (zero) na prova.

9.5.5. Ser& considerada invélida a resposta que apresentar rasura, omissao ou
duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagdo “0” (zero) para a

resposta.

9.5.6. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de

inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagfes incorretas.

9.5.7. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada

ou campo de marcacgdo nao preenchido integralmente.

9.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em

definitivo, apds decorridas 4 (quatro) horas de seu inicio, podendo, neste caso, levar consigo o
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caderno de questdes.

9.7. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deveréo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a
Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas e acompanharem o fechamento

do material de aplicagéo.

9.7.1. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer na sala
exceder ao estabelecido no subitem 9.7, serd utilizado o critério da ordem alfabética
crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no

subitem anterior.

9.7.2. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a prova objetiva, devera dirigir-
se a sala em que prestara a prova, onde, apés ser identificado, tomara assento e

aguardard seu inicio.

9.7.3. Apl6s o ingresso do candidato na sala em que prestard a prova, ndo sera
permitida sua saida, antes do inicio da aplicagao da prova.

9.8. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por edital especifico,
publicado no Diéario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.8.1. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva ou a anulagdo de questdes, em decorréncia de decisédo

recursal, analise técnica ou erro de digitacéo.

9.8.2. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

9.8.3. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado apos o
julgamento dos recursos, mediante edital especifico, publicado no Diario Oficial do
Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no

sitio www.fapems.org.br.

9.8.4. Poderé ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da

Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise técnica ou erro de digitacéo.

9.9. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relacdo nominal de todos os candidatos
convocados para esta fase, em ordem alfabética e por sexo, e sera divulgado por meio de edital
proprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

9.10. A Classificacdo Preliminar dos candidatos serda divulgada mediante edital proprio,
contendo, exclusivamente, a rela¢@o dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, por
sexo, em ordem decrescente de pontuacdo e em ordem crescente de classificacdo, publicado
no Diéario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via

Internet, no sitio www.fapems.org.br.
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9.10.1. Ocorrendo empate na pontuacéo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate

beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na parte P1 — Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuagéo na parte P7 — Direito Penal Militar;

¢) obtiver maior pontuacdo na parte P8 — Direito Processual Penal Militar;
d) obtiver maior pontuacéo na parte P4 — Direito Constitucional;

€) obtiver maior pontuacéo na parte P5 — Direito Administrativo;

f) obtiver maior pontuacédo na parte P2 — Direito Penal;

g) obtiver maior pontuagéo na parte P3 — Direito Processual Penal,
h) obtiver maior pontuagéo na parte P6 — Direitos Humanos;

i) obtiver maior pontuacéo na parte P9 — Direito Civil;

j) obtiver maior pontuacéo na parte P10 — Medicina Legal,

k) obtiver maior pontuacéo na parte P11 — Legisla¢do Especifica;

[) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de

realizacé@o da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

10. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CERTAME:

10.1. Serdo convocados para prosseguir para as demais fases do Concurso Publico de Provas
— SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
classificados na forma do subitem 9.10, incluindo os candidatos participantes dos programas de
reservas de vagas que cumpriram todos os procedimentos especificados no item 4 deste Edital
e habilitados na entrevista de verificacdo, conforme a proporgéo de 3 (trés) candidatos por vaga
de acordo com o quadro a seguir, em cumprimento ao disposto no 86° do art. 10 e art. 19, da Lei
n° 3.808, de 18 de dezembro de 2009:

Total de Convocados | Ampla Concorréncia Cotistas Negros Cotistas Indigenas

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
120 30 93 24 24 6 3 -

10.2. Os candidatos ndo convocados dentro do quantitativo estabelecido no quadro acima serédo
considerados reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do Concurso
Puablico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFQO/2018, de modo que eventuais inabilitacdes ou
desisténcias de candidatos nas fases seguintes ou a ampliacdo de vagas no concurso ndo

ensejarao a retroagéo do critério estabelecido neste item.
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10.3. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicdo de
negros ou indios que ndo for completado em razdo das reprovacdes na Prova Escrita Objetiva,

sera revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla concorréncia.

11. DA FASE II: EXAME DE APTIDAO MENTAL (AVALIACAO PSICOTECNICA):

11.1. Os candidatos serdo convocados para a realizacéo de Exame de Aptiddo Mental (Avaliac&do
Psicotécnica), de carater exclusivamente eliminatério, que sera realizado em Campo Grande, em
data, local e horario e observados os procedimentos a serem divulgados mediante edital proprio
a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br

e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

11.1.1. O Exame Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica) sera realizado por meio de
testes psicoldgicos, aplicados de forma coletiva e simultdnea para todos os candidatos,

em igualdade de condicdes.

11.1.2. O candidato devera apresentar-se para o Exame Aptiddo Mental (Avaliagao
Psicotécnica) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para
0 seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado na sua
inscricdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo se apague, fabricada

em material transparente.

11.1.3. As despesas relativas ao Exame Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica)
correrdo as expensas do candidato, devendo este efetivar o pagamento do respectivo

boleto bancério dentro do prazo estabelecido em edital especifico.

11.1.4. O candidato que ndo efetivar o pagamento das despesas relativas ao Exame
de Aptiddo Mental (Avaliagao Psicotécnica) dentro do prazo especificado em edital, que
ndo comparecer na data e horario determinados ou que ndo demonstrar o perfil
estabelecido, sera eliminado do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

11.1.5. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo do Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias

quimicas, a fim de estar em boas condi¢g8es para a realizagdo da referida fase.

11.1.6. Nao seré realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagao
Psicotécnica) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como néo sera
dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragdo qualquer

alteracao psicolégica ou fisiolégica passageira do candidato na data de sua realizacéo.

11.2. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), de carater eliminatorio, tem como
objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de

personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes as
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atribuicbes das diversas funcdes institucionais desempenhadas pela Policia Militar de Mato
Grosso do Sul, além do porte de arma de fogo, de acordo com o perfil psicolégico definido na Lei
n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e decorrente dos estudos das necessidades emocionais,
habilidades mentais e fatores de personalidade essenciais para o exercicio das atribuicdes dos

militares.

11.3. No Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) serdo realizadas avaliagdes das
caracteristicas predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de evidéncias de
psicopatologias, por meio da aplicacdo de instrumentos psicométricos (testes psicolégicos)
autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtencdo de dados

objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos testes escolhidos.

11.3.1. Serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para avaliar
habilidades especificas e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de
personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psic6logo avaliar objetivamente,
em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em
guestédo, naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solugéo de problemas,
além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade, condi¢gdes de equilibrio e
ajuste psicossocial, adequados ao desempenho das atividades das fungbes a que
concorre o candidato, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicacéo, ou

néo, para o ingresso no Quadro de Oficiais Policiais Militares - QPPM da Policia Militar.

11.4. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera realizado por profissionais de
instituicbes ou empresas especializadas, credenciados especificamente para esse fim e sob a
responsabilidade da Fundagédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do
Sul — Fapems. Nao serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por profissionais nao
credenciados para o Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

11.5. Os candidatos que nao atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) nos
testes objetivos (habilidades mentais) e ou demonstrarem caracteristicas de personalidade
incompativeis com o perfil profissiografico definido na Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009
e constante no Anexo Il deste Edital, verificadas por intermédio de testes projetivos e ou
inventarios de personalidade, serdo considerados inaptos e, consequentemente, eliminados do

concurso.

11.5.1. As caracteristicas psicoldgicas terdo as seguintes dimensdes (parametros) ou

niveis:

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;

¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
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11.6. Sera considerado “inapto” ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido, o
candidato que, apds a andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das avaliacdes
psicolégicas, apresentar caracteristicas prejudiciais (controle emocional inadequado, tendéncia
depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média),
indesejaveis (capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia
a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada), restritivas (sociabilidade inadequada,
maturidade inadequada e atencdo e memdéria com percentuais inferiores), obedecido aos

seguintes critérios determinantes da inaptiddo:
a) 4 caracteristicas prejudiciais;
b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;
¢) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;
e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;
g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

11.6.1.Em virtude de a fung&o militar requerer o uso de armamento letal e ndo letal,
bem como a tomada de decisdo em momentos de extrema tenséo, dentre outros, sera
considerado “inapto” e, consequentemente, desclassificado do concurso, o candidato
gue ndo apresentar as caracteristicas necessérias para o exercicio do posto, e que
apresentar, por exemplo: tracos patolégicos de personalidade, agressividade,

impulsividade inadequada e controle emocional inadequado.

11.7. O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera divulgado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, nos sitio www.fapems.org.br, mediante edital préprio com a relacdo dos candidatos
considerados “aptos” ou “inaptos”. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd expresso pelos

conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicol6gico pessoal compativel

com o perfil psicol6gico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldgico pessoal
compativel com o perfil psicologico profissional, descrito neste Edital, sendo

considerado desclassificado para o posto objeto do Concurso Publico.

11.7.1. A inaptiddo no Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica) nao
pressupfe a existéncia de transtornos mentais, tdo-somente indica que o candidato
ndo atende, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo inicial do Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM da

Policia Militar de Mato Grosso do Sul.
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11.7.2. Nao serédo aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

11.8. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, conhecer o resultado
da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo para
o exercicio das funcdes exigidas pela Policia Militar, conforme procedimento estabelecido em

edital especifico.

11.8.1. Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou n&o de profissional
psicélogo de sua confianga, podera ter acesso e conhecimento do laudo com os
motivos de inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo contratado pelo candidato

podera proceder a revisdo do laudo na presenca do Psicélogo designado.

11.8.2. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo designado,
de posse dos protocolos de testes psicoldgicos elaborados pelo candidato, bem como
do perfil psicoldgico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptidao ao perfil,

orientando-o em fungdo dos resultados obtidos e esclarecendo suas eventuais davidas.

11.8.3. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo
considerado como nova avaliagao psicolégica. Nao havera novo agendamento de data,

horario e local para a entrevista devolutiva.

11.8.4. Apés a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato ter4 o prazo de dois
dias U(teis para interpor recurso administrativo ao presidente da Comissdo
Organizadora do Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital

especifico.

12. DA FASE lIl: EXAME DE SAUDE:

12.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica) sera
convocado para ser submetido ao Exame de Saude, por meio de Edital préprio a ser publicado
no Diério Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no sitio www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horario de realizacdo da

avaliacdo, bem como os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

12.1.1. O candidato devera apresentar-se para o Exame de Salde com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio, munido do
documento oficial de identificagdo com foto utilizado na sua inscricdo e dos originais
dos exames, laudos e demais documentos relacionados nos subitens 12.5 e 12.6 deste
Edital.

12.1.2. As despesas relativas ao Exame de Saude correrdo as expensas do candidato,
devendo este efetivar o pagamento do respectivo boleto bancéario dentro do prazo

estabelecido em edital especifico.
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12.1.3. O candidato que néo efetivar o pagamento das despesas relativas ao Exame
de Saude dentro do prazo especificado em edital, que ndo comparecer na data e
horario determinados ou que deixar de entregar toda a documentagdo, exames e
laudos exigidos serd eliminado do Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

12.1.4. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo do Exame de Salde, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas
alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicdes

para a realizacdo da referida fase.

12.1.5. As avaliagdes integrantes do Exame de Saude néo seréo realizadas fora da
data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como n&o sera dado nenhum tratamento
privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer alteracdo psicoldgica ou

fisiologica passageira do candidato na data de sua realizag&o.

12.2. O Exame de Saude, de carater exclusivamente eliminatdrio, destina-se a verificar mediante
exame clinico, andlise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a presenca de doencas,
sinais ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as condi¢des clinicas, antropométricas
e de aptidao fisica, correlacionadas com a idade, a massa muscular, e a altura do candidato que,
embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para
suportar a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, do Curso de Formacéo de Oficiais e da
propria atividade de Oficial da Policia Militar, em decorréncia do intenso esforgo fisico e da fadiga

fisica e mental préprias das fungBes militares.

12.3. O Exame de Salde sera realizado em Campo Grande, por Junta Médica Especial
constituida por profissionais da éarea designados especificamente para esse fim, sob
responsabilidade da Fundagédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do
Sul - Fapems, que emitira o resultado final do exame de cada candidato, com a mengéo “apto”

ou “inapto”.
12.4. O Exame de Saude constara das seguintes etapas:

a) Etapa I: Preenchimento do Formulario de Anamnese: com a finalidade de formar o
histérico de doencas pregressas, tratamentos anteriores, histérico familiar e histérico

de uso de medicamentos;

b) Etapa Il: Avaliacao Presencial (exame médico): clinico, antropométrico e de aptidao

fisica.

12.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area do
candidato, constante no sitio www.fapems.org.br, e efetivar o preenchimento de todas as
informacdes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final, imprimi-lo, assina-lo e

entrega-lo na data designada para a realizacdo de sua avaliagcao presencial.
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12.6. Na data designada para realizacdo da Avaliacdo Presencial, o candidato devera
apresentar-se munido do documento oficial de identidade, do Formulario de Anamnese

devidamente preenchido e assinado e dos originais dos seguintes exames, laudos e pareceres:

a) eletrocardiograma (ECG) com laudo, realizado no maximo ha 45 (quarenta e cinco

dias);

b) parecer cardiologico (avaliagédo cardiologica);

c) eletroencefalograma com laudo, realizado no maximo ha sessenta dias;

d) parecer neuroldgico (avaliacao neurolégica);

e) laudo do exame oftalmolégico completo, inclusive de avaliacdo sensocromatica;
f) radiografia de térax, em apneia, realizada nos Ultimos quarenta e cinco dias;
g) imunologia para doenca de Chagas ou Machado Guerreiro;

h) exame parasitolégico de fezes;

i) urina EAS;

j) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

0) colesterol total e fragcdes;

p) triglicérides;

g) exame sanguineo para deteccdo de gravidez para as candidatas, realizado nos
ultimos quinze dias da data estabelecida para sua apresentacao;

r) exame de HIV, realizado nos ultimos 30 (trinta dias);
s) exame de audiometria;
t) sorologia para hepatite “B” e “C”;

u) exame toxicolégico para deteccao do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos
através de queratina, que devera apresentar resultado negativo para os seguintes
grupos de drogas e seus metabdlitos, que causam dependéncia quimica e psiquica de
qualquer natureza, atendendo a uma janela de detec¢do de no minimo 90 (noventa)
dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e seus metabdlitos (Benzoilecgonina,
Anidroecgonina, Metil-ster(AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios (6MAM-
Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetiimorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina,
Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA,
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MDMA(ecstasy), MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam,

Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);
v) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

12.6.1. Em todos os exames devera constar o nome e o numero do documento de
identidade do candidato preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou,

sob pena de suspeicéo e exclusdo do candidato do certame.

“

12.6.2. A solicitagdo do exame constante na alinea “r’ do subitem 12.6 encontra-se
prevista no inciso XVIII do art. 31 da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e ndo
possui carater eliminatorio, mas exclusivamente informativo, destinando-se a protecao
da saude do Oficial da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, tendo em vista que as
atividades desempenhadas pelo militar estadual incluem a exposicdo a risco de
contadgio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho. Leva em consideracéo,
ainda, as condicdes relacionadas a sua permanéncia no servico ativo ou transferéncia

para a reserva remunerada.

12.6.3. Além dos exames relacionados neste subitem, poderdo ser solicitados outros
exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de
forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio da funcdo, em face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as
tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina

especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

12.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos de sua
escolha, devendo observar, no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste

e nos demais editais relativos ao Concurso Publico.
12.7. No exame antropométrico serdo exigidas as seguintes mensuracdes minimas, necessarias
a funcéo de policial militar:

a) altura minima descalco e descoberto: 1,65 m (um metro e sessenta e cinco

centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;

b) indice de massa corpérea (IMC) entre 20 e 28 para candidatos do sexo masculino e
entre 20 e 26 para o sexo feminino, cujo célculo sera apurado mediante a seguinte
férmula: IMC = PESO CORPORAL (em quilogramas) dividido pela ALTURA? (altura ao

guadrado) em metros;

c¢) capacidade vital, forca e presséo, considerando os seguintes limites minimos:

Sexo Mao dominante | Mao nao-dominante
Masculino 35 kg 30 kg
Feminino 25 kg 20 kg

12.8. Na avaliagdo odontologica serdo consideradas como condi¢cdes minimas:

a) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que

prejudiqguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;
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b) auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

c) presenca de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes

artificiais, inclusive proétese total, desde que satisfacam a estética e a funcao;
d) auséncia de lesfes periodontais graves;

e) presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possua a referida

peca protética.

12.9. Serdo julgados inaptos para as atribuices inerentes ao cargo inicial do Quadro de Oficiais
Policiais Militares - QOPM da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, pela Junta Médica Especial,

os candidatos que:

a) ndo atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condi¢8es incapacitantes

e ou ndo se situarem na proporcionalidade de peso e altura exigida;

b) apresentarem nos exames laboratoriais alteracdes consideradas incompativeis com

o0 servigo ativo policial militar;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem o

respectivo laudo ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condicdo clinica que seja considerada pela Junta Médica como

incapacitante.

12.10. Aléem das condigbes previstas nas “Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas no
Exército”, Portaria n® 247 - DGP, de 7 de outubro de 2009, constituem condi¢des incapacitantes
para o ingresso na Policia Militar de Mato Grosso do Sul, os seguintes diagndsticos apurados
por meio dos exames clinicos, que abrangem anamnese, ectoscopia e exame fisico, quando o

candidato for julgado inapto ou ndo-recomendavel:

a) cabeca e pescoco: deformacbes, perdas externas de substancia; cicatrizes
extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares anormais,

cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades
do conduto auditivo e timpano; infec¢des cronicas recidivantes, otite média crénica,

labirintopatias, tumores e baixa audicéo;

c) olhos e visdo: infec¢des e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceragfes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes
corneanas, degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas
congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, anormalidades funcionais
significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes
retinianas e doencas neuroldgicas ou musculares oculares; daltonismo, estrabismo

com desvio superior a 10 graus;
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d) boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esbOfago: anormalidades estruturais
congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores, atresias e
retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo, respiracdo, fonacao e
degluticdo e doencas alérgicas do trato respiratorio, defeitos de fonacao fisica com
diminuicdo da fungéo; excetuando-se o0s sinais e sintomas de gripe e resfriados

comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infeccbes, ma oclusdo e tumores;
restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais, e dentes
cariados com lesdes periapicais; piorréia alveolar, auséncia de dentes frontais, exceto

se substituidos por dentes artificiais que satisfacam a estética e a funcao;

f) pele e tecido celular subcuténeo: infec¢des crbnicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos crbnicos ou infectados; expressdes cutaneas das doencas autoimunes;
manifestagfes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracbes e edemas;
cicatrizes deformantes que comprometam a estética; nevus vasculares e externos ou
antiestéticos, psoriase, lGpus eritomatoso, pénfigo e, ainda, ndo sdo permitidas: a
presenca de piercing em qualquer &rea do corpo para todos os candidatos, tatuagem
permanente no corpo, nos termos do disposto neste Edital; a presenca de hérnia de

qualquer tipo;

g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de
caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou
adquiridos; infec¢Bes bacterianas ou micéticas; doencas imunoalérgicas do trato
respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e despleura, anomalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional; e qualquer

doenca crdnica ou aguda do pulméo sob diagnéstico semiolégico;

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e
inflamacdes, arritmias e ou desdobramentos significantes, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagéo intrinseca do coragéo; anormalidade do feixe de
conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas orovalvulares;
hipotensao arterial com sintomas; hipertensdo arterial (pressao arterial diastolica
superior a 90 mmHg e sistélica superior a 150 mmHg), taquiesfigmia; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doenc¢as venosas, arteriais e
linfaticas, ictus desviado além do padrdao normal, sopros, extrassistoles, arritmias e ou
desdobramentos significantes e pulso arterial medido em repouso igual ou maior que
100bat/min;

i) abddomen e ftrato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas),

verificadas a inspecdo ou palpacéo; visceromegalias; infecgfes, esquistossomose e
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outras parasitoses graves (ex: doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra
intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou resseccfes
importantes; doencas hepaticas e pancredticas; lesdes do trato gastrointestinal;
distdrbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos; presenca
de ascite, hepatite e ou esplenomegalia, tumores ou qualquer doenca crbnica do

aparelho digestivo;

j) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e
vias urinarias; tumores; infecces e outras lesbes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia; varicocele volumosa e ou dolorosa; estdo excetuados a hipospadia e o
testiculo Unico, desde que este ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo, presenca

de qualquer tipo de hérnia, e hidrocele;

k) aparelho osteo-mio-articular: doengas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatédrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas;
desvios ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou
qualquer alteragdo na estrutura normal das méos e dos pés; préteses cirdrgicas e
sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé plano e curvatura discreta da coluna
vertebral, poderd ser solicitado parecer especializado para avaliacdo de sintomas,

disturbios funcionais orgénicos e vicio postural;

[) doengas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores. hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncé@o tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de suprarrenal e suas
disfunc¢des congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios
do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;

desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

m) sangue e 6rgdos hematopoiéticos: alteragdes do sangue e 6rgaos hematopoiéticos
significativas, varizes; presenca de doencga infecto contagiosa detectada por meio de
exames de sangue e avaliacao clinica; anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12
g% e ou hematdcrito inferior a 34%; numero de leucdcitos inferior a 3.500/mm3 ou
superior a 13.000/mm3; glicemia de jejum para homens de 70 a100 mg/dl, e de jejum
para mulheres de 60 al00 mg/dl, ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de

referéncia da normalidade;

n) doencas neuropsiquidtricas: distarbios neuromusculares; afec¢gfes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenaces, tremores, paresias
e paralisias, atrofias e fraqguezas musculares; além disso, serda avaliada
cuidadosamente a histéria para detectar sindromes convulsivas, distirbios de
consciéncia, distlrbios comportamentais e de personalidade, transtornos mentais
associados ao alcoolismo, abuso de substéncias psicoativas, psicoses, estados

parandicos e transtornos de personalidade;
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0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizacdo, repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético

importante;

p) doencas sexualmente transmissiveis (exceto HIV): serdo toleradas cicatrizes

sorologicas para lues;

g) condi¢gbes ginecologicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos nao funcionais;
salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e
desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades congénitas; mastites

especificas, tumoracdes da mama;

r) proporcionalidade de peso e altura: indice de Massa Corpdérea (IMC) situado fora dos

parametros estabelecidos neste Edital,

S) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia, nefrectomia ou

qualquer cirurgia mutiladora;

t) toxicologico: constatacdo de presenca das substancias Canabinoides e seus
derivados; Cocaina e seus metabdlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-
ster(AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios (6MAM-Acetilcodeina,
Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina);
Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA(ecstasy),
MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam,

Nordiazepam, Temazepam).

12.11. Para a acuidade auditiva serdo observados os indices minimos exigidos, considerando-
se aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer ouvido de até 20
decibéis, nas frequéncias de 500 HZ a 1000 HZ; de até 25 decibéis, nas frequéncias de 1001 HZ
a 2000 HZ; de até 30 decibéis, nas frequéncias de 2001 HZ a 3000 HZ; e de até 35 decibéis, nas
frequéncias de 3001 HZ a 8000 HZ, por vias aérea e 6ssea, sendo que a perda média de todas

as frequéncias ndo deve ser superior a 25 decibéis.

12.12. Na avaliacdo da acuidade visual sera considerado apto o candidato que apresentar um
indice minimo de 20/25 (seguindo-se a escala de SNELLEN), em ambos os olhos, a seis metros

de distancia e sem correcao, e que:
a) que nao apresente discromatopsia de grau acentuado;

b) ndo tenha sido submetido a cirurgia de corre¢édo de miopia dentro de um periodo de

6 meses entre o procedimento cirdrgico e a inspecao de salde.

12.13. Os limites minimos a serem observados para a mobilidade, em caso de doencas do

aparelho osteo-mio-articular, de que trata a letra “k” do subitem 12.10, sao:
a) ombro - elevacdo para diante a 90°, abducéo a 90°;

b) cotovelo - flexdo a 100°, extenséo a 150°;
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¢) punho - alcance total a 15°;

d) méo - supinacédo ou pronacéo a 90°;

e) dedos - formacéo de pinca digital;

f) coxo-femural - flexdo a 90°, extensédo a 10°;

g) joelho - extenséo total, flexao a 90°;

h) tornozelo - dorsiflexéo a 10°, flexdo plantar a 10°.

12.14. Na analise de sangue e de 6rgdos hematopoiéticos, as alteracdes hematoldgicas

consideradas significativas poderéo ser submetidas a parecer especializado.

12.15. Sera incapacitado todo candidato que tiver sido submetido a cirurgia de obesidade ha

menos de 2 (dois) anos da data da inspecéo de saude.
12.16. Em todos os diagndsticos dos exames seré respeitado o sigilo médico.

12.17. Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos que no Exame de Saude forem
considerados “inaptos” para o exercicio da fungdo, que n&do cumprirem o procedimento
estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e horario previstos ou que

ndo entregarem todos os exames, laudos, pareceres e demais documentacdes solicitados.

12.18. O resultado preliminar do Exame de Saulde, e o resultado definitivo, apés o periodo
recursal, com os respectivos resultados expressos em “Apto” ou “Inapto”, serdo divulgados por
Edital e publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco

www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

13. DA FASE IV: EXAME DE CAPACIDADE FiSICA:

13.1. O candidato considerado “apto” no Exame de Saude sera convocado para submeter-se ao
Exame de Capacidade Fisica, por meio de Edital proprio a ser publicado no Diario Oficial do
Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio
www.fapems.org.br, contendo o dia, o local e o horario de realizagdo do Exame, bem como os

procedimentos a serem observados pelos candidatos.

13.1.1. O candidato devera apresentar-se para 0 Exame de Capacidade Fisica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio,
munido do documento oficial de identificacdo com foto utilizado na sua inscricdo e

trajando vestimenta apropriada para a pratica de atividade fisica.

13.1.2. O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados sera
eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

13.1.3. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de

realizacdo do Exame de Capacidade Fisica, alimente-se adequadamente, ndo ingira
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bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas

condicdes para a realizacdo da referida fase.

13.1.4. As avaliagGes e testes integrantes do Exame de Capacidade Fisica ndo seréo
realizados fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo sera dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragéo qualquer alteragéo
psicoldgica ou fisiologica passageira do candidato na data de sua realizagdo, como
estado menstrual, gravidez, luxacdes, fraturas, gripe, resfriado ou outras alteracdes
gue possam impossibilitar a realizacdo dos testes ou diminuir a capacidade fisica do

candidato.

13.1.5. A realizagdo de todos os testes que integram o Exame de Capacidade Fisica

sera gravada em audio e video.

13.1.6. O Estado de Mato Grosso do Sul, a Fundag&o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e a Comisséo Técnica isentar-se-ao de qualquer responsabilidade por acidente
decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do candidato, que possa resultar
em incapacidade parcial ou total durante a realizacao das provas de aptidéo fisica e,
também ficardo isentos de responsabilidade nos casos em que o candidato tenha sido
considerado “inapto” em qualquer uma das fases do certame e tiver que ser submetido

ao exame de aptidéo fisica, em razdo de deciséo judicial.

13.1.7. Somente o candidato terd acesso ao local da prova. Os acompanhantes
deverdo permanecer externamente e longe do local de realizacdo dos exercicios, de

forma a néo interferir na sua realizagéo.

13.1.8. Sera eliminado do Exame de Capacidade Fisica o candidato que,
deliberadamente, provoque em outro candidato prejuizo na realizagdo dos exercicios

na prova, que comprometa os seus resultados.

13.1.9. A candidata convocada para o Exame de Capacidade Fisica que encontrar-se
em estado gravidico, deverd apresentar-se munida de Atestado Médico emitido por
médico especialista em Cardiologia e Atestado Médico emitido por médico especialista
em Ginecologia e Obstetricia, nominais a candidata, emitidos com, no maximo, 15
(quinze) dias de antecedéncia da data da aplicacdo dos testes de aptidao fisica,
devidamente assinados e carimbados com o nuamero dos respectivos registros das
especialidades no Conselho Regional de Medicina, em que -certifiquem
especificamente, estar a candidata apta a realizar o Exame de Capacidade Fisica,

cujos originais ficaréo retidos.

13.1.10. A candidata gravida que deixar de apresentar os Atestados Médicos ou néo
apresenta-los com os pareceres favoraveis a realizacdo dos testes de aptidao fisica,

conforme especificado no subitem anterior, ndo podera realizar os Testes de Aptidao
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Fisica, sendo considerada inapta e reprovada na Fase de Exame de Capacidade

Fisica.

13.1.11. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes,
sua aplicacao podera ser realizada em locais distintos, conforme dispuser o respectivo

edital de convocacéo.

13.2. O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, sera realizado em Campo Grande
e aplicado por profissionais habilitados, sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul - Fapems, e supervisionado pela
Comissdo Organizadora em conjunto com a Comissédo Técnica designada pelo Comandante-
Geral da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, consistindo na execucdo de exercicios que
permitirdo a avaliagdo de padrdes de forca, coordenacdo, agilidade, equilibrio dindmico,
flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e de velocidade, com vista a
avaliacdo do condicionamento fisico do candidato para suportar os exercicios fisicos a que sera
submetido durante o curso de formacéo e a resisténcia necessaria para o desempenho da funcao

militar.

13.3. O Exame de Capacidade Fisica sera composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF), cujo

resultado sera expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo os seguintes testes:
13.3.1. Para o sexo masculino:
a) flex&o e extensdo de membros superiores na barra fixa;
b) flexdo abdominal, carl-up;
¢) corrida de 12 (doze) minutos.
13.3.2. Para o sexo feminino:
a) flexdo de bragos no solo (exercicios de apoio);
b) flexdo abdominal, carl-up;
c) corrida de 12 (doze) minutos.

13.3.3. Seré& considerado inapto e automaticamente eliminado do Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, o candidato que ndo atingir o desempenho
minimo exigido em qualquer teste. O candidato considerado inapto em qualquer um
dos testes ndo poderd realizar o teste subsequente, sendo considerado inapto nesta

fase do concurso.

13.3.4. O candidato dispora de uma Unica tentativa para a execugdo de cada um dos

testes.

13.4. O teste de flex&o e extensdo de membros superiores na barra fixa, exclusivamente para o

sexo masculino, sera executado de acordo com 0s seguintes procedimentos:

a) posicao inicial: o candidato devera posicionar-se sob a barra, empunhar a barra com

as maos em pronacéo (palma da mao para frente), com a distancia entre as maos
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correspondente a largura da cintura escapular, membros superiores totalmente
estendidos, o corpo em suspensao e imdével para iniciar a execu¢do do exercicio; sendo
opcional a flexdo de joelhos;

b) execucado do exercicio: partindo da posicao inicial, o candidato realizara sucessivas
e simultdneas flexdes e extensdes dos membros superiores, mantendo o queixo em
angulo reto com o pescoco e passando-o sobre a barra (estando a cabec¢a na posicao
natural, sem hiperextenséo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os
cotovelos figuem completamente estendidos (respeitando as limitagcdes articulares

individuais), quando sera completada uma repeticdo;

¢) ndo sera permitido nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o
movimento ou qualquer balango do corpo ou dos membros inferiores durante a

execucao do exercicio;

d) ndo serd permitido, durante a realizacdo do exercicio, tocar qualquer parte do corpo
no solo ou nas traves de sustentacdo da barra;

e) durante a execucdo do exercicio os membros inferiores deverdo permanecer

estendidos ou flexionados;

f) as execucgdes do exercicio realizado de forma incompleta e ou incorreta ndo serao
computadas;

g) na execucao do Ultimo exercicio, o candidato devera voltar & posicao inicial para
entéo soltar-se da barra;

h) soltando bruscamente do alto da barra o exercicio ndo ser4 computado;

i) ndo ha limite de tempo para a execug¢édo do exercicio, devendo o candidato, para ser

considerado apto, executar a quantidade minima de 5 (cinco) repeti¢des;

j) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posigao
inicial;
k) ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer objeto acessério para a realiza¢éo do

exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro objeto que venha a facilitar a
empunhadura na barra;

[) se o candidato depois de posicionado para execucao do exercicio, antes de qualquer
tentativa de execucdo, desejar enxugar a barra ou as maos para melhor firma-las,

podera fazé-lo sem prejuizo ao exercicio;

m) em qualquer execucao de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a

repeticdo ndo sera computada.

13.5. O teste de flexdo de bragos no solo, exclusivamente para o sexo feminino, sera executado

de acordo com os seguintes procedimentos:
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a) Posicéo inicial: a candidata devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco
e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méaos figuem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos
bracos, devera erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo os pés

unidos e apoiados sobre o solo;

b) execucao do exercicio: a candidata devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo
tempo, flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou
ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal) encoste no solo.
Estenderda, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as
pernas até que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada uma

repeticao;
¢) ndo ha limite de tempo para realizacdo do exercicio;

d) a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5 cm do
solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos
pés e as palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,

ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticéo;

e) sera contado um movimento completo toda vez que a candidata voltar a posicao
inicial;
f) a candidata devera executar sucessivas flexdes de bragos ininterruptamente,

atingindo o niumero de repeticdes minimas;

g) para ser considerada apta, a candidata devera executar a quantidade minima de 12

(doze) repeticdes;

h) o corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver
contato dos joelhos, quadris ou tdrax com o solo durante a execugdo, ou ainda a
elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas somente as repeticdes corretas

executadas até aquele momento.

13.6. O teste de flexdo abdominal, carl-up, para ambos os sexos, sera executado de acordo com

0s seguintes procedimentos:

a) posicao inicial: o candidato devera posicionar-se de decubito dorsal (costas no solo),
as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 60° graus, 0s
antebracgos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre
a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura
préxima a dos ombros; 0s pés sdo seguros por outra pessoa para manté-los em contato
com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, as méaos devem

permanecer em contato com os ombros durante toda a execucao;
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b) execucdo do exercicio: executar um movimento de contracdo da musculatura
abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bracos até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado da metade
da coxa até os joelhos, retornando depois a posicao inicial, até que toque a area de

teste pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas);

c) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posi¢ao
inicial;
d) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

€) ndo ha limite de tempo para realizacdo do exercicio;

f) para ser considerado apto, o candidato devera executar sucessivas flexdes
abdominais ininterruptamente, atingido o numero de repeticdes minimas, sendo 28

(vinte e oito) para o sexo feminino e 32 (trinta e duas repeticdes) para o sexo masculino.

g) na execucao deste exercicio poderéo ser utilizados colchonetes, tatame, gramado

ou outros;

h) em qualguer execucao de exercicio que nao seja conforme os parametros acima, a

repeticdo ndo sera computada.

13.7. O teste de corrida de 12 (doze) minutos, para ambos 0s sexos, sera executado de acordo

com o0s seguintes procedimentos:
a) posicao inicial: de pé;
b) execucdo do exercicio: cada candidato devera correr ou andar a distancia minima

exigida no tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo interrup¢des ou

modificacdes do ritmo de corrida;

c) a prova devera ser realizada em pista de atletismo ou em circuito de piso duro (asfalto
ou similar) e plano, sendo aceitaveis pequenos desniveis compensados ao longo do
percurso, com as distancias marcadas de 50 em 50 metros, sendo considerado como
candidato apto aquele que ultrapassar a Ultima marca correspondente a distancia

minima exigida, dentro do tempo méaximo permitido;

d) no momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal forma a
percorrerem a distancia minima de 2.000m (dois mil metros) para o sexo feminino e

2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para o sexo masculino.

€) sera considerado apto neste teste o candidato que percorrer a distancia minima

estabelecida, por sexo, dentro do limite de tempo estabelecido.

f) o inicio da corrida se dara por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de equipamento

sonoro semelhante;
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g) quando restar um minuto para o término da prova, ou seja, 11 (onze) minutos, 0s
candidatos serdo avisados por 2 (dois) silvos breves de um apito ou equipamento

sonoro semelhante;

h) o término da prova se darda com a conclusdo do percurso a ser percorrido pelo
candidato, pelo esgotamento do tempo de 12 (doze) minutos ou desisténcia do

candidato em realizar a prova,

i) o candidato realizara a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas e ou

paradas, ndo podendo sair da pista, 0 que caracterizara desisténcia da prova,

j) é proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento

da prova;

k) sera eliminado o candidato que n&do aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais

precisamente a metragem percorrida ou abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal;

[) a tomada de tempo e a distancia percorrida pelos candidatos sera feita por
cronometragem eletrénica, realizada por meio de microchip.

13.8. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptiddo Fisica
devera assinar declaracdo de desisténcia e, consequentemente, serd considerado inapto e

reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

13.9. O candidato que ndo reunir condi¢des de realizar os testes de aptidao fisica no dia previsto,
sejam quais forem os motivos, ou que ndo obtiver os indices minimos estabelecidos neste Edital
para qualquer dos exercicios, sera considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de

Capacidade Fisica.

13.10. Sera considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica o
candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugao dos movimentos dos

exercicios.

13.11. O resultado do Exame de Capacidade Fisica sera divulgado no Diario Oficial do Estado
- DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, nos sitio
www.fapems.org.br, mediante edital préprio com a relagao dos candidatos considerados “aptos”

ou “inaptos”.

14. DA FASE V: INVESTIGACAO SOCIAL:

14.1. A partr da inscrigdio do candidato no Concurso Publico de Provas
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 e durante a realizacédo de todas as suas fases, no periodo do
Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do Sul e durante o estagio
probatério serd realizada a investigacdo social, de carater exclusivamente eliminatério, que
abrangerd, também, a investigacdo da vida civil e criminal dos candidatos, visando verificar sua
conduta moral e social, bem como confirmar as informac¢des fornecidas, verificando a veracidade

destas ou eventual omissao de dados.
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14.2. Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados de acordo com o disposto
no item 9 deste Edital, serdo convocados para o preenchimento do Formulario de Informacdes
Preliminares para a Investigacdo Social e entrega de documentos, mediante edital especifico, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via internet no site www.fapems.org.br,

14.2.1. No prazo especificado em edital, o candidato devera efetuar o preenchimento
de todas as informacdes solicitadas no Formulario de Informac8es Preliminares, que
estara disponivel em sua area restrita, podendo ser acessada por meio do sitio
www.fapems.org.br, devendo, ao final, imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo na data,
horério e local especificados no edital de convocacao, acompanhado dos originais dos

seguintes documentos:

a) certidBes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das Policias
Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e Militar, para
ambos os sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu

nos ultimos 5 (cinco) anos;

14.2.2. Os documentos relacionados no subitem anterior deveréo ter sido expedidos
h4a, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e

estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

14.2.3. A Diretoria de Inteligéncia (DINTEL) da Policia Militar de Mato Grosso do Sul
podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos
necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e

situacdes envolvendo o candidato.

14.2.4. Sera passivel de eliminacdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢fes

penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de efetuar o preenchimento do Formulario de Informacdes Preliminares de

forma incompleta, omitir ou falsificar informacdes;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.2.1, nos prazos

estabelecidos em edital especifico;
c) apresentar documentos ou certiddes falsas;

d) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o0 previsto no
subitem 14.2.1 deste Edital;

14.3. A Investigacéo Social, de carater confidencial, sera realizada pela Diretoria de Inteligéncia
(DINTEL) da Policia Militar de Mato Grosso do Sul, em conjunto com sua Agéncia Central e as
Agéncias Regionais, Nucleo das Agéncias e Orgéos de Busca, que coletardo dados sobre a
conduta do candidato, a fim de avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reline condi¢cdes morais

para ingressar nas fileiras da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.
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14.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio da andlise da vida pregressa e atual, em
seus aspectos: social, moral, profissional e escolar, bem como a adaptacdo aos principios
béasicos, deveres e proibicdes impostas ao policial militar pela Lei Complementar n. 053, de 30

de agosto de 1990 e pela legislagéo pertinente.

14.4.1. A avaliagd@o se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio
da profissao policial militar, cujas atividades visam a realizacdo do bem comum, tais
como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade,

a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.
14.5. Sdo exemplos de condutas que poderéo ensejar a eliminacao do candidato do certame:

a) pratica de ato tipificado como infracdo penal que tenha ocasionado a instauragéo de
Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Ag&o Penal, desabonador

a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral,

b) prética de transgressdes disciplinares, na condicdo de servidor publico no exercicio
da fungédo em qualquer 6rgdo ou entidade integrante da administracao direta ou indireta
de qualquer dos poderes, nas esferas federal, estadual e municipal, seja no exercicio

da funcdo ou em razéo dela;

Cc) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou

comprometer a funcdo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Policia Militar;
d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

e) prética de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a regularidade de

Concurso Publico;

f) ser possuidor de punicdo grave ou comportamento desabonador em seus locais de

trabalho;
g) demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

h) estiver em desacordo com o servigo militar obrigatorio ou que tenham utilizado meio

fraudulento para se esquivar de sua prestacao;

i) possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em qualquer uma

das Forcas Auxiliares;

j) excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em qualquer uma

das Forgas Auxiliares;
k) omitir informac®@es ou faltar com a verdade;

[) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o

exercicio das funcdes inerentes a Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

14.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for constatada qualquer conduta irregular do
candidato, que o desabone para o exercicio das func¢des institucionais, sera aberto procedimento

administrativo, em que lhe sera dada a oportunidade do contraditério e ampla defesa e,
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comprovada a irregularidade, o candidato sera excluido a qualquer momento, seja qual for a fase

do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacao de Oficiais a que concorreu, ou seréo

declarados nulos os atos de ingresso na Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

14.6.1. O procedimento administrativo a que se refere o subitem anterior sera de
competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas —
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, até o ato de matricula no Curso de Formacgédo de

Oficiais, e, apés essa fase, da Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

14.7. Se durante a execucao das fases do Concurso Publico e até a convocacao do candidato

para matricula no Curso de Formacédo de Oficiais for detectada pela Diretoria de Inteligéncia

(DINTEL/PMMS), qualquer conduta irregular que desabone o candidato, tal fato serd comunicado

ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Pdblico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, que instaurara Procedimento Administrativo, o qual podera

exclui-lo, a qualquer momento, do Concurso Publico.

14.7.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera intimado por via
postal, com aviso de recebimento, a prestar esclarecimentos por escrito quanto aos

fatos identificados na Investigacdo Social no prazo de 10 (dez) dias corridos.

14.7.2. O ato de intimacdo sera acompanhado de termo ou certiddo contendo a

exposicdo dos fatos identificados.

14.7.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de esclarecimentos tera
como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da correspondéncia, a qual sera

enviada ao endereco indicado pelo candidato em seu formulario de inscri¢ao.

14.7.4. Se atentativa de intimagdo do candidato por via postal resultar infrutifera, sera
procedida nova intimagéo, desta vez mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado,
para que compareca em data, horario e local especificos a fim de ser ouvido pela

Comisséo Organizadora.

14.7.5. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a
manifestacdo do candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo reservada,

deliberara por maioria sobre a manuteng¢&o ou ndo do candidato no Concurso Publico.

14.7.6. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstard o prosseguimento
do candidato nas fases do Concurso Publico, no entanto, sua matricula no Curso de
Formacao de Oficiais ndo sera ultimada até que haja a deliberacdo por parte da

Comisséo Organizadora.

14.8. Ap6s a matricula do candidato no Curso de Formacdo de Oficiais, o procedimento

administrativo de que trata o subitem 14.6 sera realizado de acordo com 0s procedimentos

préprios, existentes na Policia Militar de Mato Grosso do Sul.
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15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018:

15.1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018 sera divulgada por meio de edital préprio, publicado
no Diario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no sitio www.fapems.org.br, que contera a relagcdo dos candidatos aprovados, por sexo
e em ordem crescente de classificacdo, estabelecida conforme disposto nos subitens 9.10 e
9.10.1 deste Edital, pelas Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de
Justica e Seguranca Publica em conjunto com o Comando-Geral da Policia Militar de Mato

Grosso do Sul.

15.2. O Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, serd homologado pelo
Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, observando-se a Classificacdo Final dos
candidatos aprovados em todas as fases, conforme estabelecido no subitem anterior, mediante
ato proprio, publicado no Diario Oficial publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco

www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br.

15.2.1. A homologacdo do Concurso Publico nao obstard o prosseguimento da
Investigagdo Social, a qual se estendera durante o Curso de Formagéo de Oficiais e de

todo o periodo do estégio probatorio.

16. DO CURSO DE FORMA(;AO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO
SUL:

16.1. Ap6s homologacéo do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, os
candidatos aprovados serdo convocados para 0 ato de matricula no Curso de Formagdo de
Oficiais segundo a ordem de classificagéo final e de acordo com as regras estabelecidas neste

Edital, pelo Comando-Geral da Policia Militar e segundo a legislagao vigente.

16.2. A convocacao dos candidatos para a matricula no Curso de Formagéao de Oficiais da Policia
Militar de Mato Grosso do Sul, observara, rigorosamente, o quantitativo de vagas oferecidas

conforme as regras estabelecidas no item 2 deste Edital e seus subitens.

16.3. Os candidatos serdo convocados para realizar a matricula no Curso de Formacédo de
Oficiais por meio de Edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no sitio www.fapems.org.br,
contendo o dia, o local e o horario de realizagdo da matricula, bem como os procedimentos a

serem observados pelos candidatos.

16.3.1. O candidato devera apresentar-se para realizar a matricula no Curso de
Formacao de Oficiais com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que ndo apague,

fabricada em material transparente e dos documentos relacionados.
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16.3.2. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que nao
atender aos requisitos legais relacionados no item 5 deste Edital e em seus subitens
ou que deixar de entregar toda a documentacdo exigida para a matricula, sera
eliminado do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

16.3.3. Os candidatos convocados para matricula que, por qualquer motivo, ndo
tiverem interesse em realizar o Curso de Formacéo de Oficiais nas condicdes e prazos
estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes,
perdendo a vaga no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018,
para ingresso no Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar de Mato Grosso do
Sul.

16.3.4. N&o é assegurada a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais, dos
candidatos que, embora aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas
- SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, estejam classificados fora do numero de vagas

previstas neste Edital.

16.3.5. A matricula do candidato no Curso de Formacao de Oficiais, ndo impede a
Administracdo Publica que, nos termos da lei, reveja quaisquer dos atos praticados a
época do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018.

16.3.6. No ato da matricula do Curso de Formacao de Oficiais do PMMS, os candidatos
deverdo entregar cépia dos seguintes documentos, comprobatérios dos requisitos
constantes no item 5 deste Edital e em seus subitens, acompanhados dos respectivos

originais, para conferéncia:

a) 3 (trés) fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 3x4cm, coloridas,

com fundo branco;

b) Documento de Identidade — RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa

de Incorporagéo/lsencédo ou Carta Patente, para candidatos do sexo masculino;
f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacado Eleitoral (original);
g) cadastramento no PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, no minimo de categoria “B”, valendo a CNH
Provisoria;
i) diploma ou certificado de conclusédo do Curso de Direito, expedido por instituicdo de

ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

j) histérico escolar do Curso de Direito, expedido por instituicdo de ensino publico ou

particular, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
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k) comprovante de residéncia atual (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc);

[) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das Policias
Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e Militar, para
os candidatos de ambos os sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos

ultimos 05 (cinco) anos;

m) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneragéo, rescisdo do contrato
de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou funcdo publica que vinha exercendo

(original);

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das

Forcas Armadas ou Auxiliares (original);

0) declaracdo expedida pela unidade da instituicdo de origem a qual pertenga, para
candidato oriundo das instituices das Policias Estaduais, Federal, Rodoviaria Federal
ou das Guardas Municipais, de ndo ter sido punido administrativamente e (ou)

disciplinarmente, por falta considerada de natureza “GRAVE” (original);
p) coépia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

g) declaracao de ndao acumulacéo de cargo publico, emprego publico, fungdo publica

ou proventos de aposentadoria (conforme formulario a ser fornecido pela PMMS);
r) declaracéo de bens e direitos, em formulério proprio.

16.3.7. O ndo comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega de
documentos, a ndo entrega de documento na data determinada, ou mesmo
irreqularidade, falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omissdo constatadas na
documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, implicam na
reprovacdo do candidato e sua consequente eliminagdo do Concurso Publico de
Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, sendo convocado o préximo candidato,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo final, para a apresentacdo dos

documentos.

16.3.8. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro dos prazos de validade

especificos constantes nos documentos.

16.3.9. Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de endereco eletrénico oficial, desde
gue possuam assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade

Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

16.3.10. Serdo desconsiderados os documentos ou cépias rasuradas ou com indicio

de rasura.

16.4. O Curso de Formacao de Oficiais, de carater eliminatério, destina-se a propiciar ao militar
estadual os conhecimentos técnicos, necesséarios a execucao de atividades militares de

preservacdo da ordem publica, por meio dos tipos, modalidades e processos de atuacao,
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previstos nas constituicdes federal e estadual, legislacdes e atos normativos vigentes, realizado
em regime de dedicacdo exclusiva, incluindo atividades noturnas, em feriados e finais de

semana.

16.5. O candidato, ao ser matriculado no Curso de Formacdo de Oficiais - CFO, em
estabelecimentos de ensino da Instituicdo ou congénere do Pais, terd denominacédo de Aluno-
Oficial PM (Cadete).

16.5.1. O Aluno Oficial PM matriculado em estabelecimento de ensino localizado fora
do Estado de Mato Grosso do Sul, fara jus, ainda, a ajuda de curso prevista no art. 11
da Lei Complementar n. 127, de 15 de maio de 2008, correspondente o percentual de

24% (vinte e quatro por cento) do subsidio do nivel inicial do posto de 1° Tenente.

16.5.2. Desde a matricula no curso de formacgé&o, o Aluno Oficial PM estara sujeito as
leis, normas e regulamentos que regem a Policia Militar de Mato Grosso do Sul, além

daquelas vigentes no Estabelecimento de Ensino em que estiver matriculado.

16.6 - Os alunos que concluirem o Curso de Formagéo de Oficiais (QOPM), com aproveitamento,

serdo declarados Aspirante-a-Oficial, de acordo com a legislacdo em vigor.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018
sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagédo do respectivo ato de homologacédo
no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,

exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

17.1.1. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam abertas novas
vagas em Curso de Formacdo e exista interesse da administracdo, poderdo ser
convocados, exclusivamente, os candidatos aprovados em todas as fases, de acordo
com a ordem de Classificac@o Final obtida, conforme disposto no subitem 15.1 deste
Edital.

17.1.2. Decorridos seis meses, ou mais, da publicacdo do resultado da prova de
capacitacdo fisica os candidatos de que trata subitem 17.1.1 serdo submetidos

novamente aos Exames de Saude, Capacitacdo Fisica e Investigacdo Social.

17.2. A inscricio do candidato no Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, implica no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das normas
e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacao das informacdes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a compensacao
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminacdo do concurso ou,
ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos

prazos fixados.
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17.3. A inexatidao de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico em qualquer
das etapas, anulando todos os atos, da inscricdo a matricula, sem prejuizo das demais medidas

de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.4. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagédo ou notas

de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado.

17.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no

sitio www.fapems.org.br.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico de
Provas — SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, observando as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.

17.7. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranca
Publica, a Policia Militar de Mato Grosso do Sul, a Comissado Organizadora do Concurso Publico
de Provas - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018, e a Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e
a Cultura de Mato Grosso do Sul, ndo se responsabilizam por informac6es de qualquer natureza,
divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televiséo, sitios de internet,

midias sociais, etc..

17.8. As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante a
realizacdo do Concurso Publico e do Curso de Formacgéo de Oficiais correrdo exclusivamente

por conta do candidato.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragao
e Desburocratizacéo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretério de Estado de Justica
e Seguranca Publica

WALDIR RIBEIRO ACOSTA - CORONEL QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar
de Mato Grosso do Sul
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL -
SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e
mistos; géneros e tipologias textuais. 2. Coeréncia Textual. 3. Semantica. 4. Ortografia. 5.
Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formacdo de
palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 6. Sintaxe (frase, oracdo e periodo, termos
da oracdo, processos de coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocacdo pronominal,
mecanismos de coesdo textual, substituicdo, deslocamento, paralelismo, pontuacéo). 7. Crase.
8. Figuras e vicios de Linguagem. 9. Diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias

situagBes de comunicagéo (variacao linguistica).

DIREITO PENAL: Introducéo ao Direito Penal. Conceito, fontes e caracteristicas. Codigo Penal
-Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes: aplicagdo da lei penal (art. 1° a
12); crime (art. 13 a 25); imputabilidade penal (art. 26 a 28); concurso de pessoas (art. 29 a 31);
espécies de pena (art. 32 a 52); cominacéo das penas (art. 53 a 58); aplicagédo da pena (art. 59
a 76); suspensao condicional da pena (art. 77 a 82); livramento condicional (art. 83 a 90); efeitos
da condenacéo (art. 91 a 92); reabilitacdo (art. 93 a 95); medidas de seguranca (art. 96 a 99);
acdo penal (art. 100 a 106); extingdo da punibilidade (art. 107 a 120); crimes contra a vida (art.
121 a 128); lesdes corporais (art. 129); periclitagdo da vida e da saude (art. 130 a 136); rixa (art.
137); crimes contra a honra (art. 138 a 145); crimes contra a liberdade individual (art. 146 a 154);
crimes contra o patrimdnio (art. 155 a 183); crimes contra a propriedade imaterial (art. 184 a 186);
crimes contra a organizagéo do trabalho (art. 197 a 207); crimes contra o sentimento religioso e
contra o respeito aos mortos (art. 208 a 212); crimes contra a dignidade pessoal (art. 213 a 234);
crimes contra a familia (art. 235 a 249); crimes contra a incolumidade publica (art. 250 a 285);
crimes contra a paz publica (art. 286 a 288); crimes contra a fé publica (art. 289 a 311-A); crimes

contra a administracéo publica (art. 312 a 359-H).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Conceito, finalidade e fontes do direito processual penal.
Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as pessoas;
sujeitos da relacao. Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n°. 3.689, de 3 de outubro de 1941
e alteracdes: inquérito policial (art. 4° a 23); acao penal (art. 24 a 62); competéncia (art. 69 a 91);

questdes prejudiciais (art. 92 a 94); excec¢bes (art. 95 a 111); incompatibilidades e impedimentos
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(art. 112); conflitos de jurisdicdo (art. 113 a 117); restituicdo das coisas apreendidas (art. 118 a
124); medidas assecuratérias (art. 125 a 144); incidente de falsidade (art. 145 a 148); insanidade
mental do acusado (art. 149 a 154); prova (art. 155 a 239); busca e apreensédo (art. 240 a 250);
Ministério Publico (art. 257 a 258); peritos e intérpretes (art. 275 a 281); prisdo, medidas
cautelares e liberdade provisoria (art. 282 a 350); citacdes e intimacdes (art. 351 a 372); sentenga
(art. 381 a 392); processo dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos (art. 513 a
518); processo de aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso (art. 549 a 555);
nulidades (art. 563 a 573); recursos em geral (art. 574 a 580); recurso em sentido estrito (art. 581
a 592); apelacéo (art. 593 a 603); revisao (art. 621 a 631); carta testemunhavel (art. 639 a 646);
habeas corpus e seu processo (art. 647 a 667); suspensao condicional da pena (art. 696 a 709);
livramento condicional (art. 710 a 733); graca, indulto e reabilitacdo (art. 734 a 750); cartas
rogatorias (art. 783 a 786).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Introducédo ao Direito Constitucional (conceito, objeto, formacéo,
fontes, conteddo. Supremacia e for¢a normativa da Constituicdo. Eficicia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais (métodos, principios, limites).
Poder constituinte. Fundamentos, objetivos e principios da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos, direitos Sociais,
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos, remédios constitucionais, Habeas Corpus,
Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, Acdo Popular). Controle de
constitucionalidade. Organizacdo do Estado (organizacdo politico-administrativa, Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, competéncias, intervencao federal, intervencdo dos
Estados nos Municipios). Administragcao Puablica. Servidores Publicos. Organizacéo dos Poderes.
Funcdes essenciais a justica (Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas, Estado de defesa e estado de sitio, Forcas armadas,
Seguranga Publica). Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem econbmica e

financeira. Ordem social. Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdugdo ao Direito Administrativo (Origem, Objeto).
Administracdo publica. Administrac@o Publica e Governo. Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica (constitucionais e infraconstitucionais). Poderes e deveres da
Administracéo (poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, dever
de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestagdo de contas, uso legitimo e
abuso do poder). Processo Administrativo (Processo Administrativo disciplinar). Agentes publicos
(cargo publico, emprego publico, funcéo publica, servigos publicos. Bens Publicos (classificacao,
caracteristicas, espécies, afetacao e desafetacdo, aquisicdo, alienacdo, uso dos bens publicos
por particular). Controle e responsabilizacdo da Administrac&o (controle administrativo, controle
judicial; controle legislativo). Responsabilidade civil do Estado (responsabilidade por omisséo do

Estado, direito de regresso, responsabilidade primaria e subsididria). San¢fes aplicaveis aos
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agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito, no exercicio do mandato, cargo, emprego
ou funcdo na administracéo publica direta, indireta ou fundacional: Lei n® 8.429 de 2 de junho de
1992 e alteragBes. Acesso a Informagéo: Lei n° 12.527 de 8 de novembro de 2011 e alteracdes.
Acesso a informagao, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul: Lein°4.416, de 16 de outubro

de 2013 e alteragdes).

DIREITOS HUMANOS: Elementos basicos dos direitos humanos (conceito e estrutura, contetido,
evolucao histérica, documentos histoéricos). Organizacdo das Nacfes Unidas. Dignidade da
pessoa humana. Direitos fundamentais. Caracteristicas dos direitos humanos. Sistemas de
protecdo aos direitos humanos (sistema internacional, sistemas regionais, sistema
interamericano). Incorporacdo dos tratados internacionais de direitos humanos no direito
brasileiro. Declara¢@o Universal dos Direitos Humanos e tratados e convencdes internacionais
sobre direitos humanos incorporados pelo ordenamento juridico brasileiro. Interpretacdo dos
tratados internacionais de direitos humanos. Classificacéo constitucional dos direitos humanos.
Eficacia vertical, horizontal e diagonal dos direitos humanos. Protocolo de prevencao, supresséo
e punicdo do trafico de pessoas. Cddigo de conduta para os funciondrios responsaveis pela
aplicacéo da lei. Violéncia domeéstica e familiar contra a mulher: Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
e alteragOes. Estatuto do Idoso: Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Convengéo
Interamericana para prevenir e punir a tortura: Decreto n°® 98.386, de 9 de dezembro de 1989 e
alterag6es. Definicdo dos crimes de tortura: Lei n°® 9.455, de 7 de abril de 1997 e alteracdes.
Convencéao interamericana para a eliminagcdo de todas as formas de discriminacdo contra as
pessoas portadoras de deficiéncia: Decreto n° 3.956, de 8 de dezembro de 2001 e alteracdes.
Lei Brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracdes.

DIREITO PENAL MILITAR: Cédigo Penal Militar - Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969
e alteragBes: Aplicacdo da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de agentes.
Penas. Aplicagdo da pena. Suspensédo condicional da pena. Livramento condicional. Penas
acessorias. Efeitos da condenagdo. Medidas de seguranca. Acao penal. Extingdo da
punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra a administracdo militar. Crimes
contra a administragcéo da justica militar. Crimes militares em tempo de guerra. Favorecimento
ao inimigo. Hostilidade e da ordem arbitraria. Crimes contra a pessoa. Crimes contra 0

patriménio. Rapto e da violéncia carnal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: Codigo de Processo Penal Militar - Decreto-Lei n°®
1.002, de 21 de outubro de 1969 e alteragdes: Processo Penal Militar e sua aplicagao. Policia
judiciaria militar. Inquérito policial militar. Acdo penal militar e seu exercicio. Processo. Juiz,

auxiliares e partes do processo. Denuncia. Competéncia da Justica Militar, Estadual e da Uniéo.
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Conexao ou Continéncia. Questdes prejudiciais. Incidentes. Excecdes. Incidente de insanidade
mental do acusado. Incidente de falsidade de documento. Medidas preventivas e assecuratérias.
Providéncias que recaem sobre coisas. Providéncias que recaem sobre pessoas. Prisdo em
flagrante. Priséo preventiva. Comparecimento espontdneo. Menagem. Liberdade provisoéria.
Aplicacao provisoria de medidas de seguranca. Atos probatdrios. Qualificacédo e Interrogatorio
do Acusado. Confissdo. Perguntas ao Ofendido. Pericias e exames. Testemunhas. Acareacgéo.
Reconhecimento de pessoa e coisa. Documentos. Indicios. Desercdo de oficial e de praca.
Insubmisséo. Nulidades. Indulto, Comutacéo da Pena, Anistia e Reabilitacdo. Justica militar em

tempo de guerra.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Cadigo Civil: Pessoa natural.
Pessoa juridica. Personalidade e capacidade. Domicilio. Bens. Fatos Juridico (atos juridicos
licitos e ilicitos, negdcio juridico, prescricdo e decadéncia). Posse (classificacdo, aquisicao,
efeitos e perda; propriedade: aquisicéo e perda da propriedade; direito real sobre a coisa alheia).

Responsabilidade civil.

MEDICINA LEGAL: Pericia médico-legal (documentos médicos, laudos periciais, aspectos da
ética médica, aspectos juridicos). Criminalistica (objetivos e areas de atuacao, prova, indicios,
presunc¢des, vestigios, tipos de pericias no processo penal, local de crime, cadeia de custddia).
Identificacdo judicidria. ldentificacdo criminal. Tanatologia forense. Traumatologia forense.
Toxicologia forense. Asfixiologia forense. Sexologia forense. Psicopatologia forense.
Infortunistica. Transplante e doacdo de 6rgédos (Lei n° 9.434 de 4 de fevereiro de 1997 e

alteracdes).

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Artigos
1° ao 5°, 37, 42, 124, 125 e 144); 2. Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul de 1989
(Artigos 39, 40, 41, 46, 47, 48, 49 e 119); 3. Estatuto dos Policiais Militares de Mato Grosso do
Sul - Lei Complementar n° 053, de 30 de agosto de 1990, e suas altera¢des (Artigos 1° ao 6°, 8°,
9°, 11 a 14, 15 “caput’, paragrafos 1° ao 6°, 16 a 19, 25 a 46, 47 “caput” e incisos | a XXVII, 48,
49,58 a 61, 70 a 75, 82 a 91, 94, 95, 113 a 115, 122, 123, 128 a 135); 4. Decreto Estadual n°
1.260 de 2 de outubro de 1981 (Regulamento Disciplinar da PMMS) e suas alteracdes.
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ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL -

SAD/SEJUSP/PMMS/CFO/2018

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Habilidade de reconhecer as préprias emocdes
diante de um estimulo, controlando-as de forma
gue ndo interfiram em seu comportamento.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Preocupac¢édo antecipada com aceleracéo das

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a
atengdo em um objeto.

N . Diminuida
fungdes organicas que podem afetar sua : L
: - . o (abaixo dos niveis
capacidade de reacao diante de situac6es de :
medianos)
estresse.
Incapacidade de controlar as emocoes e Diminuida
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa (abaixo dos niveis
diante de um estimulo interno ou externo. medianos)
Habilidade cinestésica para movimentar o corpo Adequado
com equilibrio, atendendo as solicitaces (dentro dos niveis
psiquicas e/ou emocionais. medianos)
Capacidade de visualizacao, isto &, de formar Adequado
representagcdes mentais visuais e manipula- las (dentro dos niveis
transformando-as em novas representacoes. medianos)
Elevada

(muito acima dos
niveis medianos)

Atitude de autodominio, presenca de espirito e

nivel quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situacéo
profissional ou pessoal.

confianga nos proprios recursos, estabelecendo ( der'lot\rdoegggc:l?veis
contatos de forma resoluta e decidida, acreditando di
em Si mesmo. medianos)
Habilidade de manter suas atividades em bom
Elevada

(muito acima dos
niveis medianos)

Tendéncia de levar a cabo quaisquer trabalhos
iniciados, independentes das dificuldades.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Expresséo de qualquer sentimento com controle
da ansiedade e sem ferir os direitos do outro.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média,

principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

. N - ) Adequada
aliado a capacidade de incorporar novos .
. o (dentro dos niveis
conhecimentos e reestruturar conceitos ja X
. medianos)
estabelecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens, Elevada

(muito acima dos
niveis medianos)

Energia que disp8e o individuo a enfrentar
situacdes adversas, direcionando-a de forma que

Adequada
(dentro dos niveis
medianos)
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seja benéfica para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas situacoes.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de o individuo agir com desenvoltura
nas mais diversas situacdes e ou idéias.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

. . R Adequada
Desenvolvimento fisico e psicoldgico de acordo .
. o (dentro dos niveis
com a idade cronologica. X
medianos)
Elevada

Capacidade de o individuo tomar decisoes,
assumindo suas consequéncias.

(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Elevado
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em empreender e propor novas
atitudes e ou ideias.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em comunicar-se de forma
compreensivel e agradavel.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Capacidade de gerenciar grupos em todos os
seus aspectos.

Elevada
(muito acima dos
niveis medianos)

Medo irracional ou patolégico de situacfes Ausentes
especificas como animais, altura, 4gua, sangue, (n&o apresenta as
fogo etc., que levam o individuo a desenvolver caracteristicas
evitacdo ou crises de pénico. elencadas)

Elevada

Respeito aos limites alheios com probidade e
decoro.

(muito acima dos
niveis medianos)




