SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
COMANDO GERAL-CMDO G
DIRETORIA DE PESSOAL-DP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° DP-2/321/20
(Atualizado com a Retificacdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)
(Atualizado com o Despacho do Governador, de 29/01/21, publicado no DOE n° 20, de 30/01/2021)
(Atualizado com o Comunicado n°® DP-06/321/21, publicado no DOE n° 25, de 06/02/2021)

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo torna publica a

abertura das inscrices para a realizacdo de concurso publico e estabelece normas
especificas destinadas a selecionar candidatos, do sexo masculino e feminino, visando ao
provimento de 190 (cento e noventa) cargos de Aluno-Oficial PM. (Redacao alterada pelo
Despacho do Governador, de 29/01/21, publicado no DOE n° 20, de 30/01/2021)

A abertura do concurso publico foi autorizada pelo Despacho do Governador do
Estado de Sdo Paulo publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 17, de 25/01/20, e
sera regido pelas instrugdes constantes no presente Edital, em consonancia com o que
preceituam a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Federal n° 8.429/92, Lei
Federal n°® 8.730/93, Lei n° 10.859/01, Lei n® 12.782/07, Lei Complementar n° 1.036/08,
Lei Complementar n® 1.224/13, Lei Complementar n® 1.259/15, Lei Complementar n°
1.291/16, Decreto n° 41.865/97, com as alteragdes do Decreto n° 54.264/09, Decreto n°
54.911/09, Decreto n° 55.588/10, Decreto n° 60.449/14, Decreto n° 63.979/18, Diretriz
Geral de Ensino da Policia Militar, Regimento Interno da Academia de Policia Militar do
Barro Branco, Instru¢gdo CPPNI 1/19, publicada no DOE n° 94/19 e Instru¢cdo CPPNI 2/19,
publicada no DOE n° 150/19.

Conforme disposto na Lei Complementar n® 731/93, com alteragdes da Lei
Complementar n® 1.350/19, a remuneracao bésica inicial para o cargo de Aluno-Oficial PM

é de R$ 3.268,33 (trés mil, duzentos e sessenta e oito reais e trinta e trés centavos), sendo
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que as parcelas que a compdem sdo: padrdo no valor de R$ 1.262,23 (mil, duzentos e
sessenta e dois reais e vinte e trés centavos), Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP), previsto na Lei n° 10.291/68, no valor de R$ 1.262,23 (mil, duzentos e sessenta e
dois reais e vinte e trés centavos) e insalubridade, prevista na Lei Complementar n°® 432/85,
com alteracdes da Lei Complementar n® 1.179/12, no valor de R$ 743,87 (setecentos e
quarenta e trés reais e oitenta e sete centavos).

AtribuicOes do cargo: cumprindo as condicGes para a posse o Aluno-Oficial PM
cursara a graduacao, Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica, de
forma sequencial e consecutiva, que se destina a formar, com solidez tedrica (Ciéncia
Politica, Didatica, Sociologia, Gestdo de Financas etc) e pratica (Educacao Fisica, Técnicas
de Direcdo Policial Preventiva, Procedimentos Operacionais Padréo, Tiro Defensivo na
Preservacdo da Vida — Método Giraldi, Ordem Unida, Maneabilidade Basica a Cavalo etc),
o profissional ocupante do posto inicial de Oficial, tornando-o apto a gestdo e comando de
pessoas e analise e administracdo de processos, por intermédio da utilizacdo ampla de
conhecimentos na busca de solucGes para os variados problemas pertinentes as atividades
juridicas e administrativas de preservacdo da ordem publica e de policia ostensiva, em
conformidade com a filosofia de policia comunitaria e direitos humanos, além de outras

definidas em lei.

CAPITULO I - DAS DISPOSIC;()ES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no concurso publico regido pelo presente Edital
concorrera aos cargos disponiveis no Estado de Séo Paulo.

2. O processo referente as inscri¢fes, elaboracdo, organizacdo, aplicacdo e correcao
dos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacdo Getulio Vargas, obedecidas as normas deste Edital.

3. N&o haver reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as
peculiaridades do exercicio das fungdes policiais-militares inerentes ao cargo.

4. A Comisséo Especial do Concurso Publico, designada pelo Comandante Geral da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, é responsavel por orientar e acompanhar o
planejamento, a organizacdo e a execugdo do certame.

5. A Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico é a Diretora de Pessoal,
com sede funcional na Avenida Cruzeiro do Sul, 260 — Canindé — S&o Paulo — SP, CEP
03033-901.
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6. As Bancas Examinadoras de cada Etapa constantes no Capitulo IV deste Edital
serdo designadas pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Séo Paulo,
excecdo feita a etapa dos Exames de Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova Dissertativa),

cuja Banca Examinadora sera designada pela Fundacéo Getulio Vargas.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARA POSSE

1. S&o requisitos para a inscri¢do no concurso publico:

1.1. ser brasileiro;

1.2. ter idade minima de 17 (dezessete) anos;

1.3. ter idade maxima de 30 (trinta) anos de idade, exceto para o candidato
pertencente aos quadros da Policia Militar do Estado de Séo Paulo;

1.4. ter estatura minima, descalco e descoberto, de:

1.4.1. 155 cm (cento e cinquenta e cinco centimetros), se mulher;

1.4.2. 160 cm (cento e sessenta centimetros), se homem;

1.5. haver recolhido a taxa de inscrigéo prevista neste Edital.

2. O candidato ao ingresso podera apresentar tatuagem, exceto quando:

2.1. divulgar simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos
integrantes da Policia Militar;

2.2. fizer aluséo a:

2.2.1. ideologia terrorista ou extremista contréria as instituicbes democréaticas ou
que pregue a violéncia ou a criminalidade;

2.2.2. discriminacdo ou preconceito de raga, credo, Sexo ou origem;

2.2.3. ideia ou ato libidinoso;

2.2.4. ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.
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3. Os requisitos para inscri¢do descritos nos subitens 1.1 a 1.3 tomardo por base o
periodo de inscricdo no certame, previsto para 07 de janeiro de 2021 a 11 de fevereiro de
2021, e deverdo ser comprovados mediante entrega dos documentos necessarios na etapa
do concurso publico referente a Analise de Documentos. (Redacdo alterada pelo
Comunicado n® DP-06/321/21, publicado no DOE n° 25, de 06/02/2021)

3.1. o requisito descrito no subitem 1.4 sera aferido na etapa dos Exames de
Aptid&o Fisica;

3.2. 0 cumprimento do requisito descrito no subitem 1.5 é condi¢do necessaria para
efetivar a inscricdo no concurso publico, conforme procedimentos descritos no Capitulo 111
deste Edital;

3.3. com relagdo ao requisito previsto no item 2 deste Capitulo, sua verificacdo sera
feita na etapa dos Exames de Saude.

4. S&o condicdes para posse no cargo:

4.1. possuir aptidao fisica compativel com o exercicio do cargo;

4.2. possuir higidez fisica e mental;

4.3. possuir perfil psicolégico compativel com o exercicio do cargo;

4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.5. estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.6. se militar, estar enquadrado pelo menos no comportamento disciplinar “bom”
ou equivalente, e ndo ter cometido, nos 2 (dois) ultimos anos, transgressdo disciplinar
classificada como “grave” ou equivalente;

4.7. ter concluido o ensino médio ou equivalente;

4.8. ter boa conduta social, reputacéo e idoneidade ilibadas;

4.9. se ex-integrante das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido “ex officio” por ter sido declarado indigno para o oficialato ou com ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacao;

4.10. ndo ter sido, nos altimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

4.10.1. responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de
governo em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da sangéo;

4.10.2. condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.
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5. As condi¢bes previstas nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 serdo aferidas,
respectivamente, nas etapas dos Exames de Aptidao Fisica, dos Exames de Salde e dos
Exames Psicoldgicos.

5.1. as condic¢des descritas nos subitens 4.4 ao 4.7 serdo verificadas na etapa de
Anélise de Documentos;

5.2. as condicdes discriminadas nos subitens 4.8 ao 4.10 serdo verificadas na etapa
de Avaliacdo da Conduta Social, da Reputagéo e da Idoneidade.

6. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos e condi¢bes previstos
nos itens anteriores, o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas do concurso

publico na forma estabelecida neste Edital.

CAPITULO Ill - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO

1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham.

2. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o concurso publico.

3. A inscricdo sera efetivada mediante o preenchimento da ficha de inscrig¢éo, pela
internet, e 0 pagamento da sua respectiva taxa.

4. As informag0es prestadas na ficha de inscri¢éo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site

https://conhecimento.fgv.br/concursos, no periodo das 10h00 de 07 de janeiro de 2021 as
23h59 de 11 de fevereiro de 2021. (Redacao alterada pelo Comunicado n° DP-06/321/21,
publicado no DOE n° 25, de 06/02/2021)


https://fgvprojetos.fgv.br/concursos
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5.1. o candidato podera realizar o pagamento da taxa de inscricao até o 1° dia util
subsequente ao término do periodo das inscrigdes.

6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

6.1. acessar o site https://conhecimento.fgv.br/concursos; (Redacdo alterada pela
Retificacdo n° DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

6.2. localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

6.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de
inscricdo, optando para realizar os Exames de Conhecimentos (Partes | e 11) em um dos
seguintes Municipios:

6.3.1. Aracatuba;

6.3.2. Bauru,

6.3.3. Campinas;

6.3.4. Piracicaba;

6.3.5. Presidente Prudente;

6.3.6. Ribeirdo Preto;

6.3.7. Santos;

6.3.8. S80 José do Rio Preto;

6.3.9. Sdo José dos Campos;

6.3.10. S&o Paulo;

6.3.11. Sorocaba.

6.4. a escolha do local de realizagdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e 1)
refere-se apenas a esta etapa do concurso. A Policia Militar do Estado de Sdo Paulo podera
realizar as demais etapas em qualquer outra cidade. A escolha ndo implica que o candidato,
caso aprovado, seja classificado na cidade ou regido escolhida para a realizacdo da referida
etapa;

6.5. fazer opcédo pela lingua estrangeira (Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola) no
ato do preenchimento da ficha de inscricao;

6.6. imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo
até o 1° dia util subsequente ao término do periodo das inscri¢Ges.

7. O sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, de que trata
a Lei Complementar n® 1.259/15, sera aplicado nos seguintes termos:

7.1. ao candidato que no ato da inscri¢do e de forma cumulativa:

7.1.1. declarar-se preto, pardo ou indigena;


https://fgvprojetos.fgv.br/concursos
https://conhecimento.fgv.br/concursos
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7.1.2. declarar que nao foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos da Lei Complementar n® 1.259/15;

7.1.3. manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada.

7.2. podera o candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que nao
deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste Edital;

7.3. a veracidade da declaracdo de que trata 0 subitem 7.1.1 sera aferida pela
Administracdo Publica, nos termos do item 11 do Capitulo VIII deste Edital,

7.4. os candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham optado por
ndo se beneficiarem do sistema de pontuacdo diferenciada, serdo considerados como
concorréncia ampla;

7.5. a manifestacdo de interesse em utilizar a pontuacado diferenciada nao podera ser
alterada apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

8. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicard no seu
indeferimento.

9. Efetivada a inscri¢do, nao sera aceito pedido de alteracao de local para realizacdo
dos Exames de Conhecimentos (Partes | e IlI), nem alteracdo de opg¢do de lingua
estrangeira, seja qual for o motivo alegado.

10. O valor da inscrigdo serd de R$ 130,00 (cento e trinta reais) e podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, utilizando somente o boleto bancéario gerado no ato da
inscricdo, até o 1° dia util subsequente ao término do periodo das inscri¢oes.

11. O pagamento da taxa correspondente a inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia bancaria;

11.1. a inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada
apos a respectiva compensacao;

11.2. ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletrbnico, pelos correios, transferéncia eletrdnica, ordem de pagamento ou depoésito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de
inscricdo ou por quaisquer outros meios ndo especificados neste Edital;

11.3. o agendamento do pagamento da taxa de inscricdo sO serd aceito se

comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo das inscricoes.




12. As 23h59 (horario de Brasilia) de 11 de fevereiro de 2021, a ficha de inscricéo
ndo estara mais disponivel no site. (Redacao alterada pelo Comunicado n® DP-06/321/21,
publicado no DOE n° 25, de 06/02/2021)

13. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel para

impressdo no site da Fundacdo Getulio Vargas até o 1° dia util subsequente ao
encerramento do periodo das inscricdes.

14. N&o sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido.

15. Néo havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

16. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o concurso publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade sera da Fundagdo Getulio Vargas.

17. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial, de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, exceto o previsto no préximo item deste Capitulo.

18. Tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato que cumulativamente atenda aos seguintes requisitos:

18.1. seja estudante regularmente matriculado no ensino médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduagéo ou pos-graduacgéo; e

18.2. perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver
desempregado.

19. O candidato que preencher as condic¢des estabelecidas no item 18 deste Capitulo
poderd solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

19.1. acessar, no periodo das 14h00 de 07 de janeiro de 2021 as 23h59 de 11 de

janeiro de 2021, “link” proprio da pagina do concurso —  site

https://conhecimento.fgv.br/concursos; (Redacdo alterada pela Retificacdo n° DP-
01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

19.2. preencher o requerimento de solicitagéo de reducéo de taxa de inscricao;


https://fgvprojetos.fgv.br/concursos
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19.3. enviar, por meio do “link” préprio da pagina do concurso, 0S seguintes
documentos comprobatorios:

19.3.1. certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada de ensino
comprovando a sua condicdo estudantil, copia da carteira de identidade estudantil ou copia
de documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada de ensino ou por
entidade de representacédo estudantil; e

19.3.2. declaragao de desempregado, conforme “Anexo A”, ou coOpia de

demonstrativo de pagamento inferior a 2 (dois) salarios minimos.

20. A partir de 23 de janeiro de 2021, o candidato devera consultar o Diario Oficial
do Estado (www.imprensaoficial.com.br), o Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) ou a pagina eletrénica da Fundagdo Getulio Vargas, para
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada. (Redacdo alterada pela Retificacdo n® DP-
01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

20.1. o candidato que tiver a solicita¢do deferida devera acessar novamente o “link”
préprio na pagina do concurso da Fundagdo Getulio Vargas, digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo reduzida, até o 1° dia atil subsequente ao término do periodo das inscricdes;

20.2. o candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o
“link” proprio na pagina do concurso da Fundacdo Getulio Vargas, digitar seu CPF e
realizar a efetivacdo da inscricdo, imprimindo boleto bancario, procedendo ao seu
pagamento, com o valor da taxa de inscri¢do plena, até o 1° dia util subsequente ao término
do periodo das inscrigdes.

21. O candidato que néo efetivar o recolhimento do valor da taxa, reduzida ou
plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

22. Os documentos encaminhados para requerer a redugdo da taxa de inscricao
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos.

23. A Fundacdo Getulio Vargas e a Policia Militar do Estado de S&o Paulo néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
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24. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo

atendimento de todos os requisitos fixados neste Edital.

25. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos, na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés)
dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Em caso de duvida, o candidato
dever4d entrar em contato com o telefone 0800-2834628 ou pelo e-mail
concursopmesp2020@fgv.br, das 8h00 as 17h00 de segunda a sexta. (Redacao alterada
pela Retificacdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

26. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa
Sé&o Paulo.

27. Em caso de necessidade de condicéo especial para a realizacdo dos Exames de

Conhecimentos (Partes | e 1), o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, acessar
o “link” proprio da pagina do concurso — site https://conhecimento.fgv.br/concursos,
preencher o requerimento de solicitacdo de condicdo especial, realizar o upload dos
documentos comprobatorios e indicar as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das
provas. (Redacdo alterada pela Retificacdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de
05/01/2021)

27.1. o atendimento a condicdo especial solicitada fica sujeito a analise de
razoabilidade e viabilidade do pedido;

27.2. o candidato que ndo atender o procedimento previsto no item 27 deste
Capitulo ndo tera sua condicdo especial providenciada.


https://fgvprojetos.fgv.br/concursos
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28. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formuléario eletrénico.

29. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral podera realizar pela internet acessando o site da Fundacdo Getulio Vargas,
na area do candidato.

29.1. as eventuais alteraces cadastrais realizadas apds 3 (trés) dias do término do
prazo para pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo contempladas no comunicado de
convocacgdo para 0os Exames de Conhecimentos (Parte | e 1), somente para as proximas

fases do concurso;

30. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site

https://conhecimento.fgv.br/concursos, ou no telefone 0800-2834628 ou, ainda, pelo e-mail
concursopmesp2020@fgv.br, das 8h00 as 17h00 de segunda a sexta. (Redacao alterada
pela Retificacdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O ingresso na Policia Militar do Estado de S&o Paulo, no Quadro de Oficiais
Policiais Militares (QOPM), se da com o provimento no cargo inicial de Aluno-Oficial
PM, por meio de concurso publico de Provas, composto das seguintes etapas:

1.1. Exames de Conhecimentos (Capitulos V a VIII), que serdo divididos em:

1.1.1. Prova Objetiva (Parte 1), de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar
0 conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicdes e versara sobre o
contetido programaético constante no “Anexo B”;

1.1.2. Prova Dissertativa (Parte Il), de carater eliminatdrio e classificatério, visa
avaliar a capacidade do candidato de produzir uma redacdo que atenda ao tema e ao
género/tipo de texto propostos, além de seu dominio da norma culta da lingua portuguesa e
dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual;

1.2. Exames de Aptiddo Fisica (Capitulo IX), de carater eliminatério, visam avaliar
0 desempenho fisico do candidato, que devera obedecer aos padrdes exigidos para o cargo;

1.3. Exames de Saude (Capitulo X), de carater eliminatorio, os quais visam avaliar

as condigdes de salude do candidato;


https://fgvprojetos.fgv.br/concursos
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1.4. Exames Psicologicos (Capitulo XI), de carater eliminatorio, visam identificar
caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagdo do candidato ao perfil
psicoldgico estabelecido para o cargo;

1.5. Avaliacdo da Conduta Social, da Reputacédo e da Idoneidade (Capitulo XII), de
carater eliminatorio, visa a apreciacdo da conduta social, reputacdo e idoneidade do
candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, seja
social, moral, profissional, escolar, quanto & compatibilidade para o exercicio do cargo;

1.6. Analise de Documentos (Capitulo XIII), de carater eliminatorio, tem por
finalidade analisar os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao dos

requisitos e condi¢Oes para ingresso.

CAPITULO V - DA REALIZACAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA - PARTE | E PROVA DISSERTATIVA —PARTE I11)

1. Os Exames de Conhecimentos (Partes I e Il), correspondentes ao Ensino Médio,
serdo de responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, quanto a sua elaboragéo,
organizacao, aplicacéo e correcao.

2. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da etapa nos municipios estabelecidos no
subitem 6.3 do Capitulo 111, a Fundacdo Getulio Vargas podera aplica-la em municipios
préximos, ndao assumindo responsabilidades quanto as eventuais despesas havidas pelo
candidato em fung&o da aludida alteracéo.

3. A confirmacdo da data, do horario e das informacdes sobre local para a
realizacdo da prova sera divulgada oportunamente por meio de convocacdo a ser publicada
no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Se¢do | — Concursos e no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocacdo no Diério Oficial
do Estado podendo, ainda, consultar o site https://conhecimento.fgv.br/concursos. Néao
podera alegar desconhecimento, recomendando-se aos candidatos que acessem diariamente
0s sites mencionados, no periodo de 17 a 20 do més de marcgo de 2021. (Redacao alterada
pela Retificacdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)


http://www.concursopublico.sp.gov.br/
https://fgvprojetos.fgv.br/concursos
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5. Nos 3 (trés) dias Uteis que antecederem a data prevista para a realizacdo da
prova, o candidato:

5.1. deveréa consultar a convocagdo no Diério Oficial do Estado — Poder Executivo
— Secdo | — Concursos;

5.2. podera consultar o Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br);

5.3. poderd consultar a  convocacdo  subsidiariamente no  site
https://conhecimento.fgv.br/concursos. (Redacdo alterada pela Retificacdo n° DP-
01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

6. SO sera permitida a participacdo do candidato na data, horario e local constante
da convocagdo para a etapa.

7. A informagdo impressa do local de prova obtida no site da Fundagdo Getulio
Vargas tem carater de mero auxilio ao candidato.

8. Eventualmente se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar na
convocagdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo Getulio Vargas pelo telefone
0800-2834628 ou pelo e-mail concursopmesp2020@fgv.br, para verificar o ocorrido.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para a etapa, constante da
convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

9.1. original ou copia autenticada de um dos seguintes documentos de identificacdo
com foto, dentro do prazo de validade e que permita, com clareza, a sua identificacdo:
Cédula de Identidade (RG), Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional
de Habilitacdo (artigo 159, 8§10, Lei 9.503/97), Passaporte, Identidade Funcional expedida
pelas Policias Militares, Policias Civis ou Policia Federal, Certificado de Reservista ou
outro documento oficial;

9.2. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (no caso do nome ndo constar
na convocagao);

9.3. caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

10. Para efeito de identificacdo, ndo serdo aceitos Carteira de Estudante, Crachas ou
documentos sem foto, tais como protocolos de requisicdo de documentos, Certidédo de

Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral e outros ndo previstos neste Edital.


http://www.concursopublico.sp.gov.br/
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11. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para o inicio da realizacdo da
prova, ndo se admitindo a entrada do candidato que se apresentar apds o horario previsto
na convocacao.

12. Néo havera segunda chamada, repeticdo ou aplicacdo de prova fora do local,
data e horario preestabelecidos.

13. Em cada sala de aplicagdo o horario de inicio da prova sera controlado por
cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

14. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a comunicacdo entre 0s
candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacao;

14.1. antes do inicio da prova o candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletrénico devera:

14.1.1. desligé-lo;

14.1.2. retirar sua bateria (se possivel);

14.1.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo Getulio
Vargas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizacédo da(s) prova(s);

14.1.4. colocar também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, reldgio e protetor auricular);

14.1.5. esse material devera estar dentro dessa embalagem, que permanecera
lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s);

14.1.6. os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, com
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s).

14.1.7. o candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no
item 14 deste capitulo devera informar ao fiscal da sala, que adotara os procedimentos
previstos no subitem 14.1.3 deste capitulo.

14.2. serd excluido do concurso publico o candidato que nos Exames de
Conhecimentos (Partes I e 11):

14.2.1. durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3
player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,

maquina fotografica, controle de alarme de carro etc;
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14.2.2. estiver usando reldgio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha;

14.2.3. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes
de decorrido o prazo minimo estabelecido;

14.2.4. comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo;

14.2.5. utilizar de meios ilicitos para executar a prova,;

14.2.6. fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer
material que ndo o fornecido pela Fundacdo Getulio Vargas;

14.2.7. ndo devolver o material das provas fornecido pela Fundacdo Getulio Vargas
(cartdo de respostas/caderno de questdes/folha de texto definitiva);

14.2.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

14.2.9. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo da prova.

14.2.10. ndo apresentar documento de identificacdo previsto no subitem 9.1 deste
Capitulo para a realizacdo da prova.

15. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.

16. N&@o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

17. E reservado & Fundagdo Getulio Vargas, caso julgue necessario, o direito de
utilizar o detector de metais. O candidato que estiver portando e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunicacdo nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicacdo das provas, sera excluido do concurso publico.

17.1. o candidato que for excluido, por qualquer motivo previsto neste Edital,
deverd permanecer no local de prova até que se esgote o tempo minimo de permanéncia
previsto no item 27 deste Capitulo.

18. Em caso de amamentacdo durante os Exames de Conhecimentos (Partes | e 1),
tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

18.1. o acompanhante recebera da Fundacdo Getulio Vargas embalagem plastica

para guarda do(s) aparelho(s) celular e/ou outro tipo de aparelho eletronico;
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18.2. no momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsével pela crianca. Ndo haver4 compensacdo do tempo de
amamentacao a duracdo da prova da candidata.

19. Excetuado o previsto no item anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a exclusao do candidato do concurso.

19.1. ndo serd permitida a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo das provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial
para este fim, de acordo com o item 27 do Capitulo Il deste Edital, ocasido em que o
candidato serd& acompanhado por um fiscal da Fundacdo Getulio Vargas, devidamente
treinado;

19.2. caso o candidato tenha solicitado condicdo especial para a realizacdo das
provas, especificamente quanto a transcricdo das respostas, serdo observados 0s seguintes
procedimentos:

19.2.1. sera designado um fiscal da Fundagdo Getulio Vargas devidamente treinado
para esta finalidade;

19.2.2. o candidato devera informar a alternativa escolhida na Prova Objetiva (Parte
I) e, para a Prova Dissertativa (Parte 1), ditar todo o seu texto ao fiscal, especificando
oralmente sua redacdo, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos
de pontuacao;

19.2.3. ao término das provas, constatando que a transcricdo foi realizada
corretamente pelo fiscal da Fundacdo Getulio Vargas, o candidato assinara o respectivo
termo de condic¢do especial, o qual devera ser entregue ao fiscal.

20. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
data de nascimento, endereco e telefone deverdo ser corrigidos no site da Fundacéo Getulio
Vargas, na pagina de acesso individual do candidato.

21. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera solicitar ao
fiscal que relate a situacdo na ata da sala em que estiver realizando o concurso, ja que este
é 0 documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das
provas.

22. No inicio das provas serd realizada a identificacdo datiloscopica, que
compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo

de respostas (prova objetiva).
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22.1. caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

22.2. podera ocorrer, ainda, o registro fotografico para cadastro no sistema de
identificacdo facial do examinando, com o fim de subsidiar a confirmacdo de sua
identidade posteriormente.

23. No ato da realizagdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il), o candidato
recebera o caderno de questes, cartdo de respostas personalizado e folha de texto
definitiva, na qual devera conferir os seus dados pessoais, assinar no campo apropriado, ler
as instrucdes constantes na capa do caderno, devendo observar os seguintes procedimentos:

23.1. o candidato devera transcrever as respostas para o cartdo de respostas e folha
de texto definitiva, com caneta de tinta preta (preferencialmente) ou azul;

23.2. 0 cartdo de respostas e a folha de texto definitiva, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e
deveré ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras;

23.3. ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem as que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

23.4. ndo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura Optica.

24. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas.

25. Em hipotese alguma, havera substituicao do cartdo de respostas e/ou da folha de
texto definitiva por erro do candidato.

26. Apds o término do prazo previsto para a duracao das provas, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcri¢do para o cartdo de respostas e para a folha de texto definitiva.

27. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de aplicacdo dos
Exames de Conhecimentos (Parte 1) depois de decorridas duas horas do inicio da prova,
momento em que entregara seu caderno de questdes e seu cartdo de respostas ao fiscal de
sala, e entdo podera retirar-se da sala de prova. O candidato somente podera retirar-se

definitivamente do local de aplicacdo dos Exames de Conhecimentos (Parte 11) depois de
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decorrida uma hora do inicio da prova, momento em que entregara seu caderno de redacéo
e sua folha de texto definitiva ao fiscal de sala, e entdo poderé retirar-se da sala de prova.

27.1. o candidato devera restituir o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes,
além da folha de texto definitiva, ao deixar o local de provas;

27.2. um exemplar do caderno de questdes da Prova Objetiva (Parte 1) e da Prova
Dissertativa (Parte 1) estara disponivel no site da Fundagdo Getulio Vargas, no mesmo dia
de aplicagdo da prova, apds o término dos exames;

27.3. seré de responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais e
do material recebido no inicio das provas, inclusive as instrucdes constantes na capa do
caderno e do cartdo de respostas e da folha de texto definitiva;

27.4. os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a
qualquer momento, durante a realizacdo das provas;

27.5. excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros procedimentos de vistoria
além dos descritos poderao ser realizados em qualquer momento durante a aplicacdo da
prova.

28. Para garantir a lisura do encerramento da etapa, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua
prova, e somente poderao sair juntos do recinto ap0s assinatura da ata.

29. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a
respeito das questbes formuladas, do entendimento de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

30. A Fundagdo Getulio Vargas e a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo ndo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos esquecidos no
prédio de realizacdo da prova.

31. Se, ap0s a prova, for constatado que o candidato utilizou processos ilicitos para
sua realizacdo ou que burlou as disposicdes editalicias, sua prova serd anulada e, em

consequéncia, sera excluido do concurso, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA -PARTE I)
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1. A Prova Objetiva (Parte 1) tem data prevista para realizacdo em 28 de marco de
2021, com inicio as 08h00. (Redacéo alterada pela Retificagdo n°® DP-01/321/21, publicada
no DOE n° 01, de 05/01/2021)

1.1. a Prova Objetiva (Parte 1), com duracdo de 4 (quatro) horas, constara de 80
(oitenta) questdes de multipla escolha com cinco alternativas cada uma, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico constante do “Anexo B

1.1.1. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias — 20 (vinte) questdes, sendo:

1.1.1.1. Historia: 6 (seis) questdes;

1.1.1.2. Filosofia: 4 (quatro) questdes;

1.1.1.3. Sociologia: 4 (quatro) questdes;

1.1.1.4. Geografia: 6 (seis) questdes;

1.1.2. Linguagens e Cadigos — 24 (vinte e quatro) questdes, sendo:

1.1.2.1. Lingua Portuguesa e interpretacdo de texto: 18 (dezoito) questdes;

1.1.2.2. Lingua Inglesa ou Espanhola: 6 (seis) questdes;

1.1.3. Matematica e Ciéncias da Natureza — 30 (trinta) questdes, sendo:

1.1.3.1. Matematica: 12 (doze) questdes;

1.1.3.2. Fisica: 6 (seis) questoes;

1.1.3.3. Quimica: 6 (seis) questdes;

1.1.3.4. Biologia: 6 (seis) questoes;

1.1.4. Conhecimentos Especificos — 6 (seis) questdes, sendo:

1.1.4.1. Nocbes de Administracdo Publica: 2 (duas) questdes;

1.1.4.2. Nocdes Bésicas de Informaética: 4 (quatro) questdes.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PROVA DISSERTATIVA — PARTE I1)

1. A Prova Dissertativa (Parte I1), com data prevista para aplicacdo em 28 de mar¢o
de 2021, com inicio as 14h00, sera realizada no mesmo local da Prova Objetiva (Parte 1).
(Redacédo alterada pela Retificacdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de
05/01/2021)

1.1. a Prova Dissertativa (Parte 1), com duracdo de 2 (duas) horas, sera composta
de uma redacéo dissertativa-argumentativa, na qual se espera que o candidato produza uma

dissertacdo em prosa na norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos
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auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo
proprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos de coeséo e coeréncia
textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

2. O candidato recebera o caderno pré-identificado e deverd conferir seu nome,
numero do documento, cargo almejado e assinar no local reservado.

3. A prova devera ser feita com caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul, com grafia legivel, a fim de néo
prejudicar o seu desempenho quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndao sendo
permitida a interferéncia e a participacdo de terceiros, salvo o caso em que o candidato
tenha solicitado condicao especial para a realizagdo das provas.

4. A prova devera ser manuscrita e ndo podera ser assinada, rubricada ou conter em
outro local que ndo o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de ser anulada.

4.1. a deteccdo de qualquer marca apontada no espaco destinado a transcrigdo do
texto acarretara a anulacdo da redacédo e a consequente exclusdo do candidato do concurso.

5. Durante a Prova Dissertativa, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas
folhas adicionais para rascunho. Ao final das provas, o candidato deverd entregar

integralmente o caderno de redagéo ao fiscal da sala.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PARTES I E 11)
1. A Prova Objetiva (Parte 1) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)

pontos.

2. Cada questdo tera valor de 1 (um) ponto, sendo considerado habilitado o
candidato que obtiver, no minimo, 48 (quarenta e oito) pontos, de acordo com o conteido

programatico constante no “Anexo B”. (Redacdo alterada pela Retificacao n° DP-




2.1. somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas (Parte 1) dos candidatos que

obtiverem, no minimo, 48 (quarenta e oito) pontos na Prova Objetiva (Parte 1), ja
considerada a pontuacéo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos do item 7
do Capitulo Il deste Edital. (Redacdo alterada pela Retificacdo n° DP-01/321/21,
publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

2.2. caso 0 numero de candidatos habilitados, nos termos do item 2., seja inferior a
02 (duas) vezes o numero de convocados previstos no item 7 deste Capitulo, serdo
corrigidas as Provas Dissertativas (Parte 11) dos candidatos que obtiverem menos de 48
(quarenta e oito) pontos na Prova Objetiva (Parte 1), ja considerada a pontuacdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos do item 7 do Capitulo Il deste
Edital, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de convocados previstos no item 7 deste
Capitulo. (Redacdo acrescida pela Retificacdo n® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01,
de 05/01/2021)

3. A Prova Dissertativa (Parte Il) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos, ja considerada a pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos do item 7 do Capitulo 111 deste Edital.

4.1. na avaliacdo da Prova Dissertativa (Parte 1), serdo considerados os critérios a
sequir:

4.1.1. Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero);

4.1.2. Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui,
conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das
ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo ndo
seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero). Avalia-se aqui
como o candidato sustenta sua tese em termos argumentativos e como essa argumentacao
estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducéo,
desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se tambem o tipo de
interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela objetividade,

sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural)
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podera ser penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situagao
imediata de produgdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do
texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, sera observada,
além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a
capacidade do candidato de encadear as ideias de forma ldgica e coerente (progressao
textual). Seréo considerados aspectos negativos a presencga de contradigdes entre as ideias,
a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a
presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto;

4.1.3. Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se neste item 0s aspectos
referentes a coesdo textual e ao dominio da norma-padrédo da lingua portuguesa. Na coeséo,
avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anéaforas, cataforas, substituicdes,
conjunc0es etc.) de modo a tornar a relacdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do
texto mais clara e precisa. Serdao considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou
pardgrafos € o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo
examinados os aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo,
bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade
expressa em palavras e expressoes.

4.2. para o calculo da nota final serd considerada a proporcionalidade de 2:4:4,
entre os critérios de correcao relativos ao Tema, Estrutura e Expressao, respectivamente.

5. Sera atribuida nota zero a redacéo que:

5.1. fugir ao tema e/ou género propostos;

5.2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a
identificacdo do candidato;

5.3. estiver em branco;

5.4. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e/ou palavras soltas);

5.5. for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

5.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

5.7. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,

5.8. apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

5.9. for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer
outras partes da prova;

5.10. apresentar formas propositais de anulagdo como impropérios, trechos jocosos

ou a recusa explicita em cumprir o0 tema proposto.
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6. Observacdes importantes:

6.1. cada redacdo é avaliada por 2 (dois) examinadores independentes e, quando ha
discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores
da Banca Examinadora;

6.2. 0 espaco para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo
e em hipdtese alguma sera considerado na corre¢do da Prova Dissertativa pela Banca
Examinadora;

6.3. a nota do critério que avalia o0 tema sO sera atribuida a partir do que estiver
escrito no corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja
presente apenas no titulo ndo sera considerado;

6.4. textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no
critério que avalia a expressao;

6.5. as propostas de redacdo da Fundacdo Getulio Vargas apresentam uma
coletanea de textos motivadores que servem como ponto de partida para a reflexao sobre o
tema que deverd ser abordado. Textos compostos apenas por coOpias desses textos

motivadores receberdo zero e textos em que seja identificada a predominancia de trechos

de copia em relacdo a trechos autorais terdo a nota final diminuida.

7. A classificagdo preliminar dos candidatos aprovados em ordem decrescente de
notas sera obtida por meio do somatdrio de pontos obtidos nos Exames de Conhecimentos
(Partes | e II), j& considerada a pontuacdo diferenciada de que trata o item 11 deste
Capitulo, se for o caso, sendo convocados para prosseguirem nas demais etapas do
concurso publico os 1.200 (mil e duzentos) candidatos que obtiverem a melhor
classificacdo. (Redacéo alterada pela Retificagdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n°
01, de 05/01/2021)

8. Os candidatos empatados na ultima nota de classificacdo (nota de corte) serdo
convocados a prosseguirem no concurso publico, mesmo ultrapassando o limite previsto no

item anterior.
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9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado

de S&o Paulo, no Portal de Concursos Publicos do Estado e também estard disponivel
subsidiariamente no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos. Néo seréo
fornecidos resultados por telefone. (Redacdo alterada pela Retificacao n® DP-01/321/21,
publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

10. De acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica, ndo se vislumbrando o preenchimento das vagas, podera haver convocacao
adicional de candidatos aprovados nesta etapa para prosseguimento no concurso; para
tanto, sera obedecida a ordem de classificacdo, devendo o candidato acompanhar as
publicacdes no Diério Oficial do Estado.

11. Obtencéo e aplicacdo da pontuacéo diferenciada aos candidatos pretos, pardos
ou indigenas, nos termos do Decreto n° 63.979/18:

11.1. aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuacao
diferenciada prevista no item 7 do Capitulo I11, o valor apurado tera como referéncia a nota
final da etapa de Exames de Conhecimentos;

11.2. a férmula de célculo da pontuacdo diferenciada é PD=((Mca-Mcppi)/Mcppi),
onde:

11.2.1. PD é a pontuac&o diferenciada a ser aplicada as notas de todos os candidatos
pretos, pardos e indigenas que fizerem jus, nos termos do item 7 do Capitulo 1lI;

11.2.2. Mca é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos
gue pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Incluem-se na concorréncia ampla também os
pretos, pardos e indigenas que optarem por ndo participar da pontuacéao diferenciada;

11.2.3. Mcppi é a pontuacdo média entre todos os candidatos pretos, pardos ou
indigenas (PPI), excluindo-se os inabilitados;

11.2.4. entende-se por candidato inabilitado aquele que ndo alcancar ou superar o
desempenho minimo previsto nos itens 2 e 4 deste Capitulo;

11.3. a formula para aplicacho da pontuacdo diferenciada as notas €
NFcppi=(1+PD)*NScppi, onde:

11.3.1. NFcppi é a nota final da etapa do concurso, apés a aplicacdo da pontuacdo

diferenciada;
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11.3.2. NScppi é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacéo diferenciada;

11.4. ap6s a aplicagdo da pontuacdo diferenciada, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do candidato beneficiario;

11.5. a pontuacdo diferenciada serd aplicada somente na etapa dos Exames de
Conhecimentos;

11.5.1. a nota final dos Exames de Conhecimentos ao candidato que fizer jus a
pontuacdo diferenciada prevista no item 7 do Capitulo Il sera obtida por meio da
somatoria das notas da prova objetiva e da prova dissertativa, ja considerada a aplicacdo da
pontuacéo diferenciada;

11.6. os célculos a que se referem os subitens anteriores consideram duas casas
decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o
namero inteiro subsequente;

11.7. a pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada se a Mcppi (pontuagdo média da
concorréncia PPI) for maior que a Mca (pontuacdo média da concorréncia ampla);

11.8. os candidatos habilitados e classificados dentro do nimero de vagas previstas
nos itens 7 e 8 deste Capitulo, ja considerando a pontuacdo diferenciada, podem ser
convocados para verificacdo da autodeclaracdo, em data, horario e local a ser divulgado

oportunamente, antes de seguirem para a proxima etapa.

11.8.1. o candidato convocado devera fazer a insercdo (upload) dos seguintes

documentos comprobatdrios, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos, seguindo as orientagcdes la descritas: (Redacao
alterada pela Retificagcdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

11.8.1.1. foto nitida e atualizada do candidato, dentro dos padrdes e exigéncias
explicitadas no ato de convocacao;

11.8.1.2. copia colorida do RG do candidato;

11.8.1.3. copia colorida do RG do(s) ascendente(s) do candidato.

11.9. para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serd verificada a fenotipia
(aparéncia) por meio da andlise das caracteristicas abaixo e, caso subsistam duvidas, sera
considerado o critério da ascendéncia;

11.9.1. pigmentacdo da pele e dos olhos;
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11.9.2. tipo de cabelo;

11.9.3. forma do nariz e dos labios.

11.10. para comprovacdo da ascendéncia, caso necesséria, sera exigido do
candidato, na mesma data de verificacdo da autodeclaracdo, a apresentacdo de documento
idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo
do preenchimento do requisito para obtengdo do beneficio;

11.11. do candidato que se declarar indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento de indio (RANI) prdprio ou, na auséncia deste, 0 RANI de um dos seus
genitores;

11.12. constatando-se a falsidade na autodeclaragdo, o candidato sujeitar-se-a a
reprovacdo e consequente eliminacdo do concurso publico, bem como invalidacdo da
nomeagao ou posse, conforme o caso.

12. O candidato aprovado e classificado na etapa dos Exames de Conhecimentos
devera apresentar-se para a realizacdo da etapa dos Exames de Aptidao Fisica em horério e
local a ser divulgado oportunamente, portando documento de identificagdo, lapis preto,

caneta de tinta preta ou azul.

CAPITULO IX - DOS EXAMES DE APTIDAO FISICA

1. A aplicacdo dos Exames de Aptiddo Fisica sera realizada sob responsabilidade da
Escola de Educacdo Fisica da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

2. O candidato devera apresentar atestado medico expedido por érgdo publico ou
particular de satde, no qual conste estar APTO para realizacdo dos Exames de Aptidao
Fisica.

3. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores a data marcada para a realizacdo dos Exames de Aptidao Fisica.

4. A candidata gestante devera apresentar, obrigatoriamente, atestado médico com a
finalidade especifica para realizagdo de testes de esforcos fisicos na Policia Militar, com
indicacdo do periodo de validade da referida autorizacao.

5. Na impossibilidade da apresentagdo do atestado meédico constante no item 2
deste Capitulo, o candidato assinara termo de responsabilidade, conforme “Anexo C”,
declarando-se responsavel pela sua adequada condigdo de saude para a participagdo nos
Exames de Aptidao Fisica.

5.1. o candidato menor de 18 (dezoito) anos que ndo apresentar o atestado médico

sO poderd realizar 0s exames de aptiddo fisica mediante assinatura do termo de
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responsabilidade e autorizacdo por seu responsavel ou representante legal, devidamente
identificado, em formulério a ser entregue pelo coordenador da etapa no dia e local dos
testes;

5.2. na impossibilidade de comparecimento do responsavel ou representante legal,
no dia e local da etapa, o candidato devera apresentar termo de responsabilidade e
autorizacdo para participacdo na prova com assinatura do responsdvel reconhecida em
cartdrio por autenticidade ou semelhanga, conforme “Anexo C-1".

6. O alongamento/aquecimento para a realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica
sera de responsabilidade do candidato.

7. Os casos de alteracdo de ordem psicologica ou fisioldgica, ainda que
temporarios, que impecam ou diminuam a capacidade de desempenho na realizagdo dos
testes, ndo poderdo ser arguidos como motivo para alteracdo da data dos exames e nédo
implicardo em tratamento diferenciado ao candidato.

8. O candidato devera trajar, em todos os testes, vestimenta adequada para a préatica
desportiva, ou seja, shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, bermuda com
tecido esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta
regata ou de manga curta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, recomendando-se as
candidatas do sexo feminino a utilizac&o de top esportivo sob a camiseta. Para a prova de
natacdo, devera estar trajando calcdo de banho (masculino) e maib tipo olimpico
(feminino) e em peca Unica, sendo facultado o uso de 6culos de natacéo e touca.

9. O candidato podera utilizar relogio, entretanto, ndo sera permitida a utilizacéo de
acessorios que facilitem a execucao dos testes previstos.

10. Ao inicio dos Exames de Aptidao Fisica sera aferida a altura do candidato, a
fim de comprovar o requisito exigido pelo subitem 1.4 do Capitulo Il deste Edital.

11. A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico
(estadiémetro), devidamente aferido pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao
Paulo (IPEM).

12. O candidato podera ser submetido a uma segunda medi¢do, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira, na hipotese de ndo ser constatada altura minima exigida, para
confirmacéo do valor aferido.

13. O candidato que ndo cumprir o requisito constante no subitem 1.4 do Capitulo
Il deste Edital, ndo realizara os testes dos Exames de Aptidao Fisica e serd excluido do

concurso publico.
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14. Os Exames de Aptid&o Fisica, de carater eliminatorio, serdo compostos, além da
afericdo de altura, pelos seguintes testes:

14.1. prova de condicionamento fisico geral, contemplando:

14.1.1. teste de flexdo e extensao de cotovelos, por meio do teste dinamico de barra
para homens e isometria na barra fixa para mulheres;

14.1.2. resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador);

14.1.3. corrida de 50 (cinquenta) metros;

14.1.4. corrida de 12 (doze) minutos.

14.2. prova de habilidade especifica, composta por uma prova de natacao.

15. Cada um dos testes previstos no subitem 14.1 deste Capitulo tera a pontuacédo
compreendida entre 20 (vinte) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “Anexo
D”, onde também poderdo ser encontradas as formas de realizagdo dos testes que compdem
a prova de condicionamento fisico geral e habilidade especifica que, caso nao observadas,
acarretardo na eliminacao do candidato.

16. Para o candidato ser considerado apto na prova de condicionamento fisico geral,
€ necessario alcancar no minimo a marca correspondente a 20 (vinte) pontos em cada um
dos testes e 201 (duzentos e um) pontos no somatorio geral obtido nos quatro testes.

17. O candidato que ndo obtiver o indice minimo, nas provas de condicionamento
fisico de que trata este Capitulo, excetuada a prova de corrida de 12 minutos de que trata o
subitem 14.1.4, poderd repetir, por uma Unica vez e no mesmo dia, a execucdo do
respectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos apos a sua realizagéo.

18. Os Exames de Aptiddo Fisica serdo realizados em um Gnico dia, somente sendo
valido o resultado final obtido dessa forma.

19. Somente havera repeticGes na execucdo dos testes fisicos nos casos elencados
no item 17 deste Capitulo e na hip6tese prevista no item 21 do Capitulo XV1II deste Edital.

20. A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de Aptiddo Fisica podera
cancelar, interromper as provas ou alterar o local de realizacdo caso considere que nédo
existam as condicBes necessérias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar
prejuizos ao seu desempenho.

20.1. a Presidente do concurso estipulard nova data que sera divulgada na ocasido,
sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s

resultados ja obtidos.
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21. As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacao
dos Exames de Aptidao Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas
ao Centro Médico para subsidiar exames de saude especificos.

CAPITULO X - DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os Exames de Saude, de carater eliminatorio, serdo realizados por Junta Médica
do Centro Médico da Policia Militar.

2. O candidato, apds preencher um formulario sobre sua saude, serd submetido a
exames médicos, odontoldgicos e toxicoldgicos.

2.1. o candidato devera acessar a pagina da Policia Militar do Estado de Sao Paulo
(www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu CONCURSQO, entrar no link do edital, realizar o
download do formulério, preencher, assinar e entrega-lo na data da realizagéo da etapa.

3. Exames Médicos:

3.1. Exame Clinico Geral:

3.1.1. sera avaliado peso, altura, relacdo peso-altura através do Indice de Massa
Corpérea (IMC), que devera estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25
e 30, porém, decorrente de hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério
da Junta Medica de Salde, observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria,
pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de
palidez cutaneo-mucosa (anemias), ictericias;

3.1.2. serdo realizadas inspecOes gerais e especificas, sendo avaliados os sistemas:
vascular, osteomuscular, cardiorrespiratério, digestorio, pele e anexos, genito-urinario,
neurolégico, enddcrino e cabeca/pescogo;

3.1.3. para tanto, recomenda-se aos candidatos trajar sunga, se do sexo masculino, e
traje de banho em duas pecas, se do sexo feminino;

3.1.4. o candidato sera submetido a coleta de sangue para andalise laboratorial de
hemograma completo, glicemia de jejum e creatinina.

3.1.4.1. o candidato devera estar em jejum de 8 (oito) a 10 (dez) horas;

3.1.4.2. a coleta sera realizada no Centro Médico da Policia Militar e ndo implicara
custo para o candidato.

3.1.5. as patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no “Anexo E” do
presente Edital;
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3.1.6. 0 candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de acidentes, ferimentos
e/ou queimaduras, e de cirurgias prévias, devera apresentar laudo médico, historico clinico
e exames subsidiarios e de imagens recentes no dia da realizacdo dos Exames de Salde;

3.2. Exame Oftalmologico: serd observada a Escala de SNELLEN na acuidade
visual:

3.2.1. sem correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de
0,7 (zero virgula sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo de 1,0 (um)
grau em um olho e no outro, no minimo, 0,5 (meio) grau;

3.2.2. com correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0
(um) grau em cada olho separadamente com a corre¢do maxima de 1,5 (um virgula cinco)
dioptrias esférica ou cilindrica;

3.2.3. observagdes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de 1,5 (um
virgula cinco) dioptrias esféricas e cilindricas separadamente. Os candidatos deverdo
comparecer ao exame com as lentes dos dculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame
com lente de contato. As patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo
com o critério médico especializado, a saber: patologias degenerativas da conjuntiva e
cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias), discromatopias
e acromatopias em qualquer das suas variantes;

3.3. Exame Otorrinolaringoldgico — serdo considerados inaptos os candidatos que
apresentarem:

3.3.1. cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo e da
membrana timpanica;

3.3.2. otites externas, otites médias agudas, crénicas e mastoidites;

3.3.3. perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da funcdo policial-
militar;

3.3.4. distarbios de equilibrio;

3.3.5. cicatrizes de cirurgias otologicas que causem incapacidade funcional;

3.3.6. deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

3.3.7. destruicdo do esqueleto nasal;

3.3.8. desvio ou deformidades do septo nasal;

3.3.9. rinopatias e rinosinusopatias;

3.3.10. amigdalites cronicas;

3.3.11. doencas da laringe (inflamatorias, infecciosas, tumorais, degenerativas,

congénitas, pds-traumaticas);



fl. 31

3.3.12. surdo-mudez, tartamudez e surdez;

3.3.13. deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-faringe;

3.3.14. tumores benignos/malignos deste sistema;

3.4. serdo permitidas tatuagens nos termos descritos no item 2 do Capitulo Il deste
Edital.

4. Exames Odontoldgicos:

4.1. possuir 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte)
dentes é obrigatoria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (0ito)
inferiores restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes
antagonicos;

4.2. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de
anodontia;

4.3. quando os dentes forem naturais: deverdao ser higidos ou estarem restaurados
com material restaurador definitivo, ndo possuir céries, periodontopatias, raizes residuais,
fistulas ou lesdes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter
micrognatismo; nao ter mordida aberta anterior e posterior; nao ter mordida profunda; néo
ter cruzamento dos elementos dentais; ndo ter disfuncdo da Articulacdo
Temporomandibular (ATM);

4.4. quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou maltipla, devera
ter boa adaptacdo, ndo apresentar infiltraches e estar aceitavel funcionalmente; se total,
devera restabelecer funcionalmente o candidato e apresentar boa retencéo e estabilidade; se
parcial removivel, deveré restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retencéao
e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condicdes aceitaveis.

5. Os Exames Toxicoldgicos poderdo ser realizados ou repetidos a qualquer tempo,
enguanto perdurar o concurso publico.

6. A critério da Junta de Saude podera ser exigido do candidato a apresentacao de
exames complementares e/ou avaliacdes especializadas.

7. Apds a emissdo de parecer da avaliagdo, o candidato ndo podera ser convocado
para repeticdo de exames, exceto na hipdtese prevista no item 21 do Capitulo XVIII deste
Edital.

8. Ao término da avaliacdo, sera dada ciéncia ao candidato ou ao seu representante
legal do resultado dos Exames de Saude e, ao excluido, serd divulgado o motivo da

inaptiddo, atendendo-se aos ditames da Etica Médica;



fl. 32

8.1. apbs a divulgacdo, o candidato assinard a sua ficha individual de avaliacao,

atestando sua ciéncia.

CAPITULO XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os Exames Psicolgicos, de carater eliminatdrio, serdo realizados pelo Orgéo de
Pessoal da Policia Militar e terdo a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de
acordo com os parametros do perfil psicologico estabelecido, em vigor na Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo, conforme “Anexo F”.

2. Os exames previstos no item anterior deverdo obedecer aos ditames da ciéncia
psicolégica em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP), do
Conselho Regional de Psicologia (CRP) e com as técnicas reconhecidas pela comunidade
cientifica, que orientam a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e processos seletivos
da mesma natureza.

3. Os Exames Psicologicos serdo realizados pela Banca Examinadora composta
exclusivamente por profissionais com registro valido no CRP-SP.

4. O perfil psicolégico do cargo objeto do concurso publico é constituido por um
rol de caracteristicas psicologicas necessarias a adaptacdo e desempenho adequado ao
cargo de Aluno-Oficial PM.

5. Os Exames Psicolégicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliacdo
psicolégica munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e
borracha.

7. A Banca Examinadora procedera a andlise conjunta, qualitativa e quantitativa,
dos procedimentos, observando as orientacGes e 0s pardmetros contidos nos respectivos
manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliages, de modo a verificar
adequacdo a todos os itens do perfil psicologico, assim como a auséncia das caracteristicas
previstas no contraperfil, conforme expresso no “Anexo F”.

8. O resultado final dos Exames Psicoldgicos sera obtido a partir da analise técnica

global do material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso
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publico, avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as caracteristicas do perfil
psicoldgico estabelecido para o cargo a ser provido, em vigor na Instituicéo.

9. A publicacédo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagdo
nominal, constando os candidatos aptos, de acordo com o previsto no artigo 6° da
Resolucdo CFP n° 002/2016.

10. A inaptiddo nos Exames Psicoldgicos ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes do cargo de Aluno-Oficial da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo.

10.1. caso o candidato tenha sido considerado apto, por meio de avaliacdo
psicoldgica, para um cargo especifico de provimento em concurso publico e processo
seletivo, essa avaliacdo ndo tera validade para este certame, nos termos da Resolucdo CFP
n® 002/2016.

11. Os motivos da inaptiddo poderdo ser conhecidos pelo proprio candidato,
mediante comparecimento a Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecdo e Alistamento,
situada na Avenida Cruzeiro do Sul n°® 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé — S&o
Paulo/SP, de segunda-feira a sexta-feira no horario das 9h00 as 15h00, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado da etapa.

12. O acesso a interpretacdo acerca dos motivos da inaptiddo ocorrerd mediante a
entrevista devolutiva, facultada exclusiva e pessoalmente ao candidato, que podera estar ou
ndo acompanhado de psic6logo com inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia —
CRP.

12.1. para a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato devera solicitar o
agendamento, no periodo compreendido entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias, apdés a
divulgacdo oficial do resultado desta etapa, junto a Divisdo de Selecdo e Alistamento da
Diretoria de Pessoal, por meio de agendamento diretamente no site da Policia Militar
(www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”, sem a necessidade de
interposicdo de recurso administrativo.

12.2. a entrevista devolutiva tem carater exclusivamente informativo das razGes da
inaptiddo do candidato, ndo constituindo nova avaliacdo psicolégica para efeito de
modificacdo do resultado emitido nesta etapa do concurso publico;

12.3. ndo havera novo agendamento de data e horério para a entrevista devolutiva

ao candidato que faltar, salvo em caso de impedimento da Administragéo.
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CAPITULO XII - DA AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E
DA IDONEIDADE

1. Esta etapa, de carater eliminatorio, realizada por 6rgédo técnico da Policia Militar
do Estado de Séo Paulo, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato,
em seus aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que néo
apresente boa conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas ingresse na Instituicao.

1.1. o proprio candidato fornecera os dados para tal averiguagdo, autorizando sua
realizacdo e se responsabilizando pela veracidade das informacdes, dados, fatos e
documentos por ele apresentados durante as etapas do concurso, de modo que
irregularidades, inconsisténcias ou omissGes constatadas implicam sua reprovacdo e
consequente eliminagé@o do certame.

2. Nesta etapa do concurso publico o candidato preenchera formulario proprio e
colara em sua capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no
maximo 6 (seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo uniformes
militares, escolares, empresariais e similares), bem como entregara 1 (uma) copia simples e
legivel dos seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

2.2. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas
dos municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

2.3. Atestado de antecedentes criminais (emissdo online imediata e gratuita no
endereco eletrénico - www.poupatempo.sp.gov.br);

2.4. Certiddo (documento exigido somente para quem é servidor publico civil ou
militar) expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando:

2.4.1. sua atual situacdo disciplinar ou comportamento;

2.4.2. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

2.4.3. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

2.4.4. punicOes sofridas;

2.5. Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou
militar), expedida pelos 6rgdos publicos em que serviu, informando:

2.5.1. comportamento ou situacdo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

2.5.2. se respondeu processo administrativo;

2.5.3. se respondeu processo disciplinar;

2.5.4. punic0es sofridas;
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2.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao
(candidatos do sexo masculino);

2.7. Histérico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislacéo vigente. Candidatos com ensino médio realizado por meio de
cursos a distancia para educagdo bésica de jovens e adultos (EaD), deverdo apresentar
Certidao de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educacdo do proprio Estado em que foi
realizado o referido curso;

2.8. Certiddo Negativa de Débitos no Servico Central de Protecdo ao Crédito
(emisséo imediata e gratuita na Rua Boa Vista, n° 62, Centro - S&o Paulo/SP) ou do Extrato
de Consulta, caso exista débito;

2.9. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

3. O parecer da etapa de Avaliacdo da Conduta Social, da Reputacdo e da
Idoneidade, que atesta a aprovacdo pelo 6rgdo técnico da Policia Militar, é uma das
condigdes para a posse do candidato.

4. A etapa € realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuracdo da conduta
e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em
investigacdo sigilosa.

5. A avaliag@o se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da
profissdo policial-militar, cujas atividades visam a realizacdo do bem comum, tais como o
patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a
constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

6. A avaliacdo seréd realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis
com o exercicio da profissdo policial-militar, impedindo a aprovacdo, dentre outras
hipoteses possiveis, de candidato:

6.1. alcodlatra ou alcoolista;

6.2. toxicdmano ou drogadicto;

6.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e
a idoneidade moral;

6.4. possuidor de registro policial nas condi¢cdes de averiguado, autor ou indiciado,
desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

6.5. envolvido com a pratica de contravencgéo penal;

6.6. envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade ligada ao jogo de azar;
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6.7. envolvido com a exploracdo de atividade ligada a prostituicao;

6.8. envolvido com a incitacdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

6.9. envolvido com a incitacdo ou préatica de atos de perturbacdo de sossego;

6.10. envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a atos criminosos;

6.11. autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a
idoneidade moral,

6.12. autor de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61
da Lei n®9.099/95, desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

6.13. pessoa que mantenha relacdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com
individuos envolvidos em préticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa
ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

6.14. envolvido com infracdo originada em posicionamento intransigente e
divergente de individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por
convicgoes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando
a exclusdo social;

6.15. possuidor de postura e/ou comportamento gque atentem contra a moral e 0s
bons costumes;

6.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

6.17. envolvido em préticas de atos que possam importar em repercussao social de
carater negativo;

6.18. possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranca
publica ou confiabilidade da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

6.19. contumaz em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, ter sido autuado ou
visto cometendo infragdo que cologue em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

6.20. com histdrico de conduta violenta e/ou agressiva;

6.21. frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das
atividades ali desenvolvidas ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes
da Policia Militar;

6.22. possuidor de comportamento que atente contra a organizagéo, hierarquia e a
disciplina em estabelecimentos de ensino;

6.23. possuidor de certificado escolar inidoneo, invalido, falsificado ou néo
reconhecido pelo 6rgéo federal ou estadual de educacdo, quando identificado em atividade

de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo candidato;
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6.24. possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu
prontudrio escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia propria
junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;

6.25. possuidor de puni¢do grave ou comportamento desabonador em seus locais de
trabalho;

6.26. demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

6.27. demitido de cargo publico, no exercicio da funcdo em qualquer 6rgdo da
administracdo direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

6.28. em desacordo com o servico militar obrigatério ou que tenham utilizado meio
fraudulento para se esquivar de sua prestacéo;

6.29. possuidor de comportamento desabonador nas Forgcas Armadas ou em
qualquer uma das Forcas Auxiliares;

6.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em
qualquer uma das Forgas Auxiliares;

6.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais
em descumprir obrigac@es legitimas;

6.32. que apresente dados com inexatiddo, omita dados relevantes, declare
informacdes inveridicas ou revele desidia no preenchimento do Formulario desta etapa.

7. Irregularidades na documentacgéo entregue, ainda que verificadas posteriormente,
a nao entrega dos documentos na data determinada e 0 ndo comparecimento na data
estipulada para orientacdo ou entrega dos Formularios da etapa de Avaliacdo da Conduta
Social, da Reputacédo e da Idoneidade, implicam a reprovacao do candidato nesta etapa e
sua consequente exclusao do certame.

8. Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacdo da
conduta social, da reputacdo e da idoneidade, que instruem quanto a identificacdo do
historico da conduta do candidato a ingresso na Policia Militar, ele préprio isentara de
qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informagdes sobre sua pessoa & Instituicdo, cabendo a administragdo do
concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em
cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 3° do artigo 37, todos da
Constituicao Federal.

9. Apds a entrega da documentacao devida pelo candidato e ja tendo sido iniciados
os procedimentos de avaliacdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade, caso

ocorram fatos novos referentes aos dados e informagOes declaradas e/ou documentos
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juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele devera de imediato
informar por escrito a administracdo do concurso, devendo anexar, nos casos em que
houver, uma copia da documentacéo referente ao fato novo ocorrido.

9.1. a informacéo e os documentos devem ser enviados por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), destinado para o Centro de Inteligéncia da Policia Militar —
Investigagdo Social, situado na Rua Ribeiro de Lima, 140, indicando no envelope “A/C
CIPM —1S” € 0 nimero da turma;

9.2. a obrigacéo descrita no item 9 deve ser cumprida pelo candidato durante todo o
periodo que anteceda sua homeacao ao cargo, cujo nao atendimento poderd determinar a

sua reprovacgao no certame.

CAPITULO XlII - DA ANALISE DE DOCUMENTOS

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério, o candidato devera
fazer a entrega dos documentos necessarios a confirmacdo dos requisitos para a inscri¢éo
previstos nos subitens 1.1 ao 1.3 e comprovagédo das condi¢Oes para a posse no cargo de
Aluno-Oficial PM previstas nos subitens 4.4 ao 4.7, todos do Capitulo Il do presente
Edital. Para tanto, devera acessar o site www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”,
e realizar impressao dos formularios disponiveis (ficha cadastral, relagdo de documentos e
declaracao de bens).

2. Deverd neste ato fornecer 1 (uma) cépia simples e legivel dos seguintes
documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. Comprovante de PIS/PASEP;

2.4, Titulo de Eleitor;

2.5. Certiddo de Quitacédo Eleitoral, emitida pelo cartorio eleitoral ou por meio do
site www.tse.jus.br;

2.6. Certiddo de Nascimento;

2.7. Certiddo de Casamento, para quem possuir;

2.8. Certidao ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, expedido
por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela
legislacdo vigente. Nao serdo aceitas declaracfes ou atestados de conclusdo de curso ou
das respectivas disciplinas. Nos cursos realizados na modalidade “a distancia” para

educacdo basica de jovens e adultos (EaD), devera ser apresentada Certiddo de Concluséo
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emitida pela Secretaria de Educacdo do proprio Estado em que foi realizado o referido
Curso;

2.9. Histdérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacédo
vigente;

2.10. documento militar que comprove estar o candidato em dia com suas
obrigagOes militares ou certiddo expedida pela Junta do Servico Militar, devidamente
assinada por autoridade competente da respectiva Forca Armada, assegurando que o
candidato esta quite com o Servico Militar inicial, apenas nos casos em que ndo houve
tempo habil para expedi¢do do documento militar definitivo;

2.10.1. o engajado nas Forcas Armadas devera observar as normas contidas na
legislacdo do Servico Militar;

2.11. copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizaces e/ou
complementacOes ou apresentacdo de declaracao de bens e valores firmada por ele proprio,
nos termos da Lei n°®8.730/93, da Lei n°® 8.429/92, do Decreto Estadual n® 41.865/97, com
as alteragbes do Decreto n°® 43.199/98, e do Decreto n° 54.264/09 (modelo disponivel para
download no link “CONCURSQOS” na pagina da Policia Militar do Estado de Sao Paulo).

3. Dos militares, além dos documentos anteriores, serdo exigidos:

3.1. copia simples da cédula de identidade funcional,

3.2. certiddo original expedida por autoridade competente, conforme o modelo
disponibilizado no site da Policia Militar do Estado de Séo Paulo, que comprove o
comportamento e se o candidato cometeu transgressao disciplinar classificada como grave,
nos 2 (dois) ultimos anos, considerada a data da publicacdo da punicdo, que devera ser
entregue no momento da posse no cargo publico;

3.3. a certidao de que trata o item 3.2 devera ter sido expedida no prazo maximo de
10 (dez) dias antes da data posse.

4. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a comparecer a Divisao
de Selecédo e Alistamento para prestar esclarecimentos sobre documentos apresentados.

5. O ndo comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega de
documentos, a ndo entrega de documento na data determinada, ou mesmo irregularidade,
falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omissdo constatadas na documentacdo entregue,
ainda que verificadas posteriormente, implicam reprovacéo do candidato e sua consequente

eliminag&o do concurso publico.
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CAPITULO XIV - DOS RECURSOS
1. Do Recurso contra o indeferimento da solicitacdo da reducdo de taxa de

inscricdo:

1.1. podera ser interposto recurso no periodo de 25 a 27 de janeiro de 2021;
(Redacdo alterada pela Retificagdo n° DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de
05/01/2021)

1.2. o resultado da analise do recurso serad divulgado oficialmente, na data prevista

de 06 de fevereiro de 2021, no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos
do Estado e no site da Fundacao Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos);
(Redacdo alterada pela Retificagdo n° DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de
05/01/2021)

1.3. no caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido
no subitem 20.2 do Capitulo Il deste Edital.

2. Do recurso da etapa dos Exames de Conhecimentos (Partes | e I1):

2.1. o recurso referente as questdes da Prova Objetiva (Parte I) devera ser interposto
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
gabarito;

2.2. quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva (Parte 1), devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

2.3. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo;

2.4. quando da publicacdo do resultado preliminar das provas, os candidatos
deverdo observar o que segue:

2.4.1. no periodo recursal referente ao resultado preliminar da etapa dos Exames de
Conhecimentos, sera concedida vista ao espelho cartdo de respostas da Prova Objetiva,

bem como da folha de texto definitivo da Prova Dissertativa, juntamente com a grade de
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correcdo, para todos os candidatos que tiveram sua redacdo corrigida nos termos do
subitem 2.1 do Capitulo VIII deste Edital;

2.4.2. para tanto os candidatos deverdo acessar o site da Fundacdo Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos) e seguir os seguintes procedimentos: (Redacao
alterada pela Retificacdo n°® DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

2.4.2.1. acessar 0 link “Concursos” e localizar o concurso da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo;

2.4.2.2. acessar o link “Consulta individual — resultado da Prova”;

2.4.2.3. informar o CPF e a data de nascimento;

2.4.2.4. selecionar a prova desejada (Parte | ou Parte Il dos Exames de
Conhecimentos).

2.4.3. encerrado o periodo de interposi¢cdo de recurso, 0s espelhos do cartdo de
respostas da Prova Objetiva (Parte 1) e da folha de texto definitiva da Prova Dissertativa
(Parte 11) ndo estardo mais acessiveis;

2.5. a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos
os candidatos presentes na prova;

2.6. no caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacédo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacéo;

2.7. podera, ainda, ser interposto recurso referente a pontuacao obtida nos Exames
de Conhecimentos (Partes | e 1) no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia

seguinte ao da divulgacao do resultado.

3. Instrugdes validas aos itens 1 e 2 deste Capitulo:

3.1. para recorrer, em ambos 0s casos, 0 candidato devera utilizar o endereco
eletrébnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos, na pagina do concurso publico,
seguindo as instrucgdes ali contidas; (Redacdo alterada pela Retificacao n® DP-01/321/21,
publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)
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3.2. a decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario

Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e disponibilizada
subsidiariamente no site https://conhecimento.fgv.br/concursos; (Redacdo alterada pela
Retificacdo n° DP-01/321/21, publicada no DOE n° 01, de 05/01/2021)

3.3. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
sera conhecido, bem como aquele que nédo apresentar fundamentacéo, embasamento ou que
nédo atender as instru¢des constantes do “link” Recursos na pagina especifica do concurso
publico;

3.4. ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo;

3.5. em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de
recurso e/ou de gabarito oficial definitivo, de resultado da Prova Objetiva (Parte I) e de
resultado da Prova Dissertativa (Parte I).

4. Do Recurso para as demais etapas do concurso publico:

4.1. o candidato poderé recorrer administrativamente do resultado de cada etapa do
concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir de sua publicacdo;

4.2. 0 recurso no qual o candidato optar por entregar pessoalmente ou por
correspondéncia, conforme os subitens 4.3.1 ou 4.3.2, respectivamente, devera ser
apresentado por escrito, de forma legivel e em lingua portuguesa, no modelo do recurso
disponivel no endereco eletronico: www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”;

4.2.1. poderao ser juntados aos recursos: documentos, laudos técnicos ou pareceres
que auxiliem na comprovagao das alegacdes apresentadas pelo candidato;

4.3. a entrega do recurso podera ser realizada por um dos meios abaixo previstos:

4.3.1. pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal devidamente
constituido, que devera estar portando documento de identidade original ou copia
autenticada, e deverd ser entregue na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecdo e
Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n® 260, 1° andar, sala 146, bairro do
Canindé, CEP 03033-901 — S&o Paulo/SP, no prazo estipulado no subitem 4.1 deste
Capitulo, no horério das 9h00 as 17hQ0;

4.3.2. por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), destinado para a Diretoria de
Pessoal — Divisdo de Selegdo e Alistamento, conforme enderego descrito no subitem
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anterior, indicando no envelope “Ref: Recurso — Concurso da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo — Aluno-Oficial PM” e o nimero da turma, devendo realizar a postagem no
prazo estipulado no subitem 4.1 deste Capitulo;

4.3.3. eletronicamente, através de formulario disponivel no site da Policia Militar
(www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”, no prazo estipulado no subitem
4.1 deste Capitulo.

4.4. serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio diverso do previsto neste
Capitulo;

4.5. serdo apreciados apenas 0S recursos que versem sobre matéria afeta ao
concurso;

4.6. a decisdo motivada estara disponivel para consulta do candidato em até 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo;

4.7. a decisdo do recurso ndo sera fornecida por telefone.

5. Os recursos serdo examinados e decididos pela Comissdo do Concurso Publico e
a decisdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, cuja motivacdo podera
ser consultada no site www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”.

6. Os recursos serao dirigidos a Presidente da Comisséo Especial do Concurso, que
emitird decisdo final, dirimindo administrativamente a questdo em ultima instancia.

7. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de
realizacdo das demais etapas do concurso publico.

8. O recurso devera apontar o dispositivo legal, regulamentar ou editalicio violado,
0 prejuizo causado, e ndo sera admitido como mero pedido de revisdo, reavaliacdo ou
repeticdo da prova.

9. Serd indeferido o recurso:

9.1. interposto fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo;

9.2. que ndo apresente fundamentacdo e embasamento;

9.3. que ndo atenda as instru¢Ges ou contrarie disposicdo expressa do Edital do
CONCUrso;

9.4. com solicitagdo de apresentacdo do motivo de reprovacdo nos Exames de
Aptiddo Fisica e de Saude, tendo em vista que é informado ao candidato nos dias em que
séo realizadas essas etapas;

9.5. requerendo a apresentacdo do motivo de reprovacdo nos Exames Psicoldgicos
ou ainda a realizacdo de entrevista devolutiva, pois tais procedimentos j& foram definidos
no Capitulo X1 deste Edital;
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9.6. cujo objeto ja foi ou esta sendo apreciado em solicitagdo anterior;

9.7. solicitando revisdo, reavaliacdo, repeticdo ou vista de provas.

10. Dos recursos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragéo a que
se refere o subitem 7.1.1 do Capitulo I1I:

10.1. o candidato poderad impetrar pedido de reconsideracdo, no prazo de 7 (sete)
dias, a partir da publicacdo do resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaracéo;

10.2. aplica-se ao pedido de reconsideracdo o disposto nos itens 4 a 9 deste
Capitulo.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAC}AO E DESEMPATE

1. A classificagdo final do concurso publico sera apurada pela soma dos pontos
obtidos nos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il), em ordem decrescente, a ser
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no Portal de Concursos Publicos do
Estado.

2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate adiante e na
seguinte ordem:

2.1. maior nota obtida na Prova Objetiva (Parte | dos Exames de Conhecimentos);

2.2. maior nota obtida na Prova Dissertativa (Parte Il dos Exames de
Conhecimentos);

2.3. idade mais avancada;

2.4. tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do
disposto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n® 3.689/41, introduzido
pela Lei Federal n® 11.689/08.

CAPITULO XVI — DA NOMEAGAO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

1. Para ser nomeado Aluno-Oficial da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, 0
candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico e obter
classificacdo dentro do nimero de cargos previstos em Edital.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar publicara no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo e no Portal de Concursos Pablicos do Estado a convocagdo dos candidatos
nomeados para a posse e inicio de exercicio no cargo publico.

3. A posse sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da

publicacdo do ato de nomeacéo.
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4. Se a posse ndo se der na data prevista pela Administracdo, por vontade do
empossando, o ato de nomeac&o sera tornado sem efeito.

5. A posse ocorrerd com a assinatura do respectivo termo, em data prevista pela
Administracdo, devendo ser realizada pessoalmente pelo candidato nomeado, vedada a
pOSSe por procuragao.

6. O termo de posse serd lavrado e assinado pela Diretora de Pessoal da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo.

7. Os menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados deverdo apresentar, antes da
posse, além dos documentos anteriores cabiveis, autorizagcdo, por escrito, e com firma
reconhecida, do responsavel legal, para tomar posse em cargo publico, conforme “Anexo
G”.

8. O titular de cargo, emprego ou funcdo publica, civil ou militar, da Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, devera entregar, na data da posse: copia da publicacdo em
Diério Oficial respectivo ou documento, certiddao ou publicacdo que comprove sua efetiva
desvinculacéo/exoneracdo de cargo publico ocorrida em data anterior a posse;

8.1. este item ndo se aplica aos candidatos pertencentes aos quadros da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo.

8.2. 0 mero pedido de exoneragdo ndo sera aceito.

9. Nao serao empossados os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero
de vagas previstas que deixarem de apresentar quaisquer documentos exigidos no Edital de
CONCUrsO para posse no cargo.

10. Se a qualquer tempo antes da posse for constatada razao ou circunstancia em
que se observe a necessidade de comprovacdo de algum dos requisitos de posse pelo
candidato, este devera ser novamente avaliado pela respectiva banca para comprovacao das
condicdes de posse.

11. O candidato tera exaurido o direito decorrente da sua aprovagdo no concurso
publico quando se recusar expressamente a nomeacao ou for nomeado e deixar de tomar
pOsse no cargo.

12. Constatada a inobservancia de algum dos requisitos previstos de inscri¢cdo ou
condicBes de posse, por fato ou causa preexistente ao ingresso, a nomeagdo sera
invalidada.

13. A Diretoria de Pessoal publicara no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo o ato

de Posse e Inicio de Exercicio no cargo publico.
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14. A candidata gravida, ap0s tomar posse, sera submetida a inspecao de saude, que
declarard a sua condicdo para iniciar ou ndo o curso de formac&o e, caso esta declaragcdo
seja contréria ao inicio do curso, terd assegurado o direito de ser matriculada no primeiro
curso iniciado ap6s o encerramento do respectivo periodo de afastamento, correspondente
ao periodo de licenca a gestante, devendo ser empenhada em atividades administrativas na
Unidade responsavel pelo desenvolvimento do respectivo curso, durante o periodo
gestacional.

CAPITULO XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O estagio probatério tem inicio com o exercicio do cargo, que é concomitante
com a posse e se da na condicdo de Aluno-Oficial PM, durante a graduagdo em curso
especifico e 0 consequente estagio administrativo-operacional, na condicdo de Aspirante-a-
Oficial PM.

2. Durante o estagio probatdrio, sera verificado, a qualquer tempo, 0 preenchimento
dos seguintes requisitos:

2.1. aptidao para o Oficialato;

2.2. conduta social, reputacéo e idoneidade ilibadas;

2.3. dedicacéo ao servico;

2.4. aproveitamento escolar;

2.5. perfil psicoldgico compativel com o cargo;

2.6. aptidao fisica adequada;

2.7. condic¢des adequadas de salde fisica e mental;

2.8. comprometimento com os valores, os deveres éticos e a disciplina policiais-
militares.

3. Os requisitos constantes no item 2 deste Capitulo e 0s procedimentos para sua
afericdo serdo verificados por meio de apuracdo efetuada por O0rgdos competentes, nos
termos das normas internas da Policia Militar.

4. Sera exonerado o policial militar estagiario que obtiver conceito insatisfatério em
qualquer um dos requisitos exigidos, mediante apuracdo em processo especifico.

5. A estabilidade no cargo sera adquirida apés o cumprimento satisfatorio do

estagio probatorio.
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CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES DIVERSAS

1. O ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato,
das condicOes estabelecidas para este concurso publico.

2. As etapas e os atos do concurso publico serdo realizados, prioritariamente, na
Capital do Estado de S&o Paulo.

3. Os resultados de cada etapa serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no
Portal de Concursos Pablicos do Estado.

3.1. o cronograma das etapas a que se referem os subitens 1.2 a 1.6 do Capitulo IV
deste edital sera publicado no Diéario Oficial do Estado e ficara disponivel para consulta na
pagina da Policia Militar (www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”;

3.1.1. eventuais alteracOes de datas, horérios e locais serdo publicados no Diario
Oficial do Estado e também ficardo disponiveis na pagina.

4. Somente serdo publicadas as listagens dos candidatos APTOS.

5. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhantes de qualquer idade na area
ou local delimitado pela Coordenacao da respectiva etapa para a realizacdo das provas,
podendo ocasionar a exclusdo do candidato no concurso publico, excecdo feita, no que
couber, ao caso previsto no item 19 do Capitulo V deste Edital.

6. Nao serdo fornecidos atestados, laudos, copia de documentos, provas, resultados,
certificados ou certidGes relativos a classificacdo, notas e resultados de candidatos valendo,
para tal fim, as publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

7. Recomenda-se que o candidato compareca aos locais, nas datas e horarios
designados para a realizacdo das provas e exames, sempre com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, devendo portar documento de identificagdo nos termos do subitem 9.1
do Capitulo V deste Edital.

8. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto no Capitulo V do presente Edital a
todas as etapas do concurso publico.

9. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico devera manté-
lo desligado na area ou local delimitado pela Coordenacao da etapa.

10. Em todas as convocagdes atinentes ao concurso publico sera coletada a
impressdo digital do candidato, que deverd assinar a lista de presenca no campo a ele
destinado, conferindo a exatid&o dos dados ali contidos.

11. Néo serédo alteradas, a pedido do candidato, datas e horarios preestabelecidos

em qualquer etapa ou fase do concurso publico, independentemente dos motivos alegados.
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12. E obrigatéria a realizacio de exames toxicoldgicos para a admissdo no cargo de
Aluno-Oficial PM.

13. O candidato que faltar, chegar atrasado, se apresentar em local diferente do
estabelecido, ausentar-se do local de prova sem autorizacdo ou se recusar a fornecer
material para a realizacdo de qualquer etapa ou prova do concurso, independentemente do
motivo, estara excluido do concurso publico.

14. Serd excluido do concurso publico, independentemente das sangdes civeis e
penais cabiveis, o candidato que:

14.1. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

14.2. for surpreendido com equipamento eletronico ligado;

14.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

14.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos visando obter aprovacdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

15. Se for constatado, a qualquer tempo, ter o candidato utilizado de processo ilicito
visando obter aprovacdo propria ou de terceiros, suas provas ou exames serao anulados e o
candidato sera excluido do concurso publico.

16. O candidato deverd manter atualizado na Diretoria de Pessoal — Divisdo de
Selecéo e Alistamento — seu endereco completo, telefone e endereco eletronico (e-mail),
enquanto estiver participando do concurso publico.

17. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de S&o Paulo ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.1. endereco ndo atualizado;

17.2. endereco de dificil acesso;

17.3. devolucdo de correspondéncia pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato,
bem como atraso na entrega da correspondéncia;

17.4. correspondéncia recebida por terceiros;

17.5. e-mails ndo recebidos pelo candidato;

17.6. telefone desatualizado ou ndo atendimento de ligacGes telefonicas.

18. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) referentes ao concurso

publico.
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19. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer uma das etapas ou
exames estara definitivamente excluido do concurso publico.

19.1. a reprovagdo ou inaptidao da Praga da Policia Militar do Estado de S&o Paulo
em qualquer uma das etapas do concurso sO terd efeito para fins de avaliacdo do
cumprimento dos requisitos legais para ingresso no cargo de Aluno-Oficial PM, regido por
este Edital.

20. N&o se concedera revisdo ou vistas de provas em quaisquer das etapas do
concurso publico, exceto na hipotese prevista no subitem 2.4 do Capitulo XIV deste Edital.

21. Néo havera repeticdo de provas/exames em nenhuma das etapas do concurso,
exceto especificamente nos casos previstos neste Edital ou nos casos em que a Banca
Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao,
as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu
desempenho.

22. O candidato que desrespeitar qualquer pessoa envolvida na realizagdo das
etapas ou, durante estas, portar-se de modo inconveniente, sera excluido do concurso, sem
prejuizo das sancdes penais e civeis.

23. Toda mencdo a horario neste Edital e em qualquer ato dele decorrente tera
como referéncia o horério oficial de Brasilia e somente serdo considerados os feriados
nacionais, do Estado de Séo Paulo e do Municipio de Sdo Paulo.

24. O concurso publico tera validade de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
homologacédo e podera, a critério da Administracéo, ser prorrogado por igual periodo.

25. A Policia Militar do Estado de S&@o Paulo e a Fundacdo Getulio Vargas se
eximem das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase de qualquer etapa deste concurso publico e/ou
documentos e objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

26. Os casos nédo previstos serdo analisados e decididos pela Comissédo Especial do
Concurso Publico.

27. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo e a Fundacdo Getulio Vargas néo se
responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacoes
referentes a este certame.

28. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos
por ele apresentados durante as etapas do concurso, de modo que irregularidades,
inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam sua reprovagdo e consequente

eliminacdo do certame.
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29. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracfes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores néo
alteram os requisitos e condic¢des do candidato para participacdo no presente concurso.

30. O Bacharelado funcionara na Academia de Policia Militar do Barro Branco
(APMBB), nos termos da Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM) e do Regimento Interno da
Academia de Policia Militar do Barro Branco (RIAPMBB).

31. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente
Edital.
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ANEXO A
MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARQO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concessao de

reducdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital de Abertura de Inscri¢des n°® DP-2/321/20, que rege o concurso publico destinado ao
provimento de cargos de Aluno-Oficial PM da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, que
me encontro na condicao de desempregado.

; de de 20 .

Assinatura
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ANEXO B

CONTEUDO PROGRAMATICO

CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

HISTORIA

1. ANTIGUIDADE

1.1. Os povos do Oriente Proximo e suas organizagdes politicas.

1.2. As cidades-estados da Grécia.

1.3. Formag&o, desenvolvimento e declinio do Império Romano do Ocidente.

1.4. A vida socioeconémica e religiosa dos mesopotamicos, egipcios, fenicios e
hebreus.

1.5. O legado cultural dos gregos e dos romanos.

2. MUNDO MEDIEVAL

2.1. Formacao e desenvolvimento do sistema feudal.

2.2. A organizacdo politica feudal; os reinos cristdos da Peninsula Ibérica.
2.3. O crescimento comercial-urbano e a desagregacéo do feudalismo.
2.4. A Civilizacdo Muculmana.

2.5. O legado cultural do Mundo Medieval.

2.6. A Civilizacao Bizantina.

3. MUNDO MODERNO

3.1. A Renascenca: a Reforma e a Contrarreforma.

3.2. A expansdo maritimo-comercial e o processo de colonizacdo da América,
Africa e Asia.

3.3. Formacdo e evolucdo das monarquias nacionais; as revolucfes burguesas do
século XVII; Hluminismo e Despotismo.

3.4. A politica econdmica mercantilista; a crise do sistema colonial e a

independéncia no continente americano.

4. MUNDO CONTEMPORANEO
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4.1. A Revolucdo Francesa; o periodo napolebnico; os movimentos de
independéncia das Colonias Latino-Americanas; o ideal europeu de unificagdo nacional.

4.2. A Revolucdo Industrial; a expansdo e o universo capitalista; o apogeu da
hegemonia europeia.

4.3. A corrida imperialista; a Primeira Guerra Mundial; a Revolucdo Russa de 1917
e a formagéo da URSS.

4.4. O periodo Entre Guerras; as democracias liberais e 0s regimes totalitarios.

4.5. A Segunda Guerra Mundial; a descolonizacdo afro-asiatica; a Guerra Fria; a
estrutura de espoliacdo da América Latina.

4.6. A fase do Pds-Guerra; os oprimidos do Terceiro Mundo; as grandes linhas do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do século XX.

4.7. O petréleo, o Oriente Médio e as lutas religiosas.

5. BRASIL COLONIA

51. A expansdo maritima portuguesa e o0 descobrimento do Brasil; o
reconhecimento geografico e a exploracdo do pau-brasil; a ameaca externa e 0s primérdios
da colonizacao.

5.2. A organizacdo politico-administrativa; a expansdo territorial; os tratados de
limites.

5.3. A agricultura de exportacdo como solucdo; a presenca holandesa; a
interiorizacdo da colonizacdo; a mineragdo e a economia colonial.

5.4. A sociedade colonial; os indigenas e a reacdo a conquista; as lutas dos negros;
0S movimentos nativistas.

5.5. A arte e a literatura da fase colonial; a acdo missionaria e a educacao.

6. BRASIL IMPERIO

6.1. A crise do antigo sistema colonial e o processo de emancipacdo politica do
Brasil; o reconhecimento internacional.

6.2. O processo politico no Primeiro Reinado; as rebelides provinciais; a abdicacao
de D. Pedro I.

6.3. O centralismo politico e os conflitos sociais do Periodo Regencial; a evolucao
politico-administrativa do Segundo Reinado; a politica externa e os conflitos latino-

americanos do século XIX.
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6.4. A sociedade brasileira da fase imperial, o surto do café, as transformacoes
econdmicas, a imigracao, a aboli¢do da escravidéo, as questdes religiosa e militar.
6.5. As manifestacOes culturais; as ciéncias, as artes e a literatura no periodo

imperial.

7. BRASIL REPUBLICA

7.1. A crise do sistema monarquico imperial e a solucéo republicana; a Constituicao
de 1891.

7.2. A Primeira Republica (1889-1930) e sua evolucdo politico-administrativa; as
dissidéncias oligarquicas e a Revolugdo de 1930; a vida econdmica e 0s movimentos
sociais no campo e nas cidades.

7.3. A Segunda Republica e sua trajetdria politico-institucional; do Estado Novo ao
golpe militar de 1964; a curta experiéncia parlamentarista; as ConstituicGes de 1946, 1967
e 1988.

7.4. As transformacfes socioeconémicas ao longo dos cem anos de vida
republicana; o café e o processo de industrializacdo; as crises e as lutas operarias; o
processo de internacionalizacdo da economia brasileira e o endividamento externo.

7.5. Aspectos do desenvolvimento cultural e cientifico do Brasil no século XX.

7.6. A globalizacéo e as questdes ambientais.

FILOSOFIA

1. INTRODUCAO A FILOSOFIA

1.1. Historia da Filosofia: instrumentos de pesquisa.
1.2. Introducao a Filosofia da Ciéncia.

1.3. Introducéo a Filosofia da Cultura.

1.4. Introducéo a Filosofia da Arte.

1.5. O intelecto: empirismo e criticismo.

1.6. Democracia e justica.

1.7. Os direitos humanos.

2. FILOSOFIA E EDUCACAO

2.1. O eu racional: introducdo ao sujeito ético.
2.2. Introducdo a bioética.

2.3. A técnica.



3. IMPORTANCIA DA FILOSOFIA PARA A CIDADANIA
3.1. O homem como um ser da natureza.
3.2. A concepcao platénica da desigualdade.

3.3. A desigualdade segundo Rousseau.

SOCIOLOGIA
1. O HOMEM NA SOCIEDADE E A SOCIOLOGIA
1.1. Como pensar diferentes realidades.

1.2. O homem como ser social.

2. 0 QUE PERMITE AO HOMEM VIVER EM SOCIEDADE?

2.1. A insercdo em grupos sociais: familia, escola, vizinhanga, trabalho.
2.2. Relagdes e interagdes sociais.

2.3. Socializacdo.

3. O QUE NOS UNE E O QUE NOS DIFERENCIA COMO HUMANOS?
3.1. O que nos diferencia como humanos.

3.2. Conteudos simbdlicos da vida humana: cultura.

3.3. Caracteristicas da cultura.

3.4. A humanidade na diferenca.

4. O QUE NOS DESIGUALA COMO HUMANOS?
4.1. Etnias.

4.2. Classes sociais.

4.3. Género.

4.4. Geracéo.

5. ADIVERSIDADE SOCIAL BRASILEIRA

5.1. A populagéo brasileira: diversidade nacional e regional.
5.2. O estrangeiro do ponto de vista socioldgico.

5.3. A formagéo da diversidade:

5.3.1. Migracéo, emigracdo e imigracéo.

5.3.2. Aculturacdo e assimilagéo.
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6. A IMPORTANCIA DO TRABALHO NA VIDA SOCIAL BRASILEIRA

6.1. O trabalho como mediagéo.

6.2. Divisdo social do trabalho:

6.2.1. Divisdo sexual e etaria do trabalho.

6.2.2. Divisdo manufatureira do trabalho.

6.3. Processo de trabalho e relagdes de trabalho.
6.4. TransformacGes no mundo do trabalho.

6.5. Emprego e desemprego na atualidade.
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7. 0 HOMEM EM MEIO AOS SIGNIFICADOS DA VIOLENCIA NO BRASIL

7.1. Violéncias simbdlicas, fisicas e psicoldgicas.
7.2. Diferentes formas de violéncia: doméstica, sexual e na escola.

7.3. Raz0es para a violéncia.

8. CIDADANIA

8.1. O significado de ser cidaddo ontem e hoje.

8.2. Direitos civis, direitos politicos, direitos sociais e direitos humanos.

8.3. A Constituicao Brasileira e a Constituigdo Paulista.
8.4. A expansdo da cidadania para grupos especiais:

8.4.1. Criancas e adolescentes, idosos e mulheres.

9.A ORGANIZA(;AO POLITICA DO ESTADO BRASILEIRO
9.1. Estado e governo.
9.2. Sistemas de governo.

9.3. Organizacao dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.

10. A NAO CIDADANIA
10.1. Desumanizacdo e coisificagdo do outro.

10.2. Reproducéo da violéncia e da desigualdade social.

GEOGRAFIA
1. ARELACAO SOCIEDADE-NATUREZA

1.1. Os mecanismos da natureza.
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1.2. Os recursos naturais e a sobrevivéncia do homem.
1.2.1. As desigualdades na distribuicéo e na apropriacdo dos recursos naturais no
mundo.

1.2.2. O uso dos recursos naturais e a preservacao do meio ambiente.

2. ESTRUTURACAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA DO ESPACO
MUNDIAL

2.1. Capitalismo, industrializacdo e transnacionalizacdo do capital.

2.1.1. Economias industriais e ndo industriais: articulacédo e desigualdades.

2.1.2. As transformagdes na relacdo cidade-campo.

2.2. Industrializacdo e desenvolvimento tecnoldgico: dominagdo/subordinacéo
politico-econdmica.

2.3. O papel do Estado e as organizacdes politico-econémicas na producdo do
espaco.

2.4. Fundamentos econémicos, sociais e politicos da mobilidade espacial e do
crescimento demografico.

2.5. A divisdo internacional e territorial do trabalho.

2.6. O fim da Guerra Fria. A desagregacdo da URSS. A nova ordem econdmica

mundial.

3. 0 PROCESSO DE OCUPACAO E PRODUCAO DO ESPACO BRASILEIRO

3.1. A formagcéo territorial do Brasil e sua relagédo com a natureza.

3.2. O processo de industrializacédo brasileira e a internacionalizagéo do capital.

3.2.1. Urbanizacéo, metropolizacéo e qualidade de vida.

3.2.2. Estrutura e producdo agraria e impactos ambientais.

3.2.3. Populacdo: crescimento, estrutura e migracOes, condicdes de vida e de
trabalho.

3.3. O papel do Estado e as politicas territoriais.

3.4. A regionalizacdo do Brasil: desenvolvimento desigual e combinado.

LINGUAGENS E CODIGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. NORMA ORTOGRAFICA
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2. MORFOSSINTAXE

2.1. Classes de palavras.

2.2. Processos de derivacao.

2.3. Processos de flex&o verbal e nominal.
2.4. Concordancia nominal e verbal.

2.5. Regéncia nominal e verbal.

2.6. Crase.

2.7. Coordenacdo e subordinacao.

2.8. Colocacao das palavras.

3. PONTUACAO

4. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO
4.1. Organizacdo textual.

4.1.1. Mecanismos de Coesao e Coeréncia.

5. FIGURAS DE LINGUAGEM

6. SIGNIFICACAQ DAS PALAVRAS

7. LITERATURA BRASILEIRA: desde as origens até a atualidade.

8. LITERATURA PORTUGUESA: desde as origens até o Primeiro Modernismo
(século XX).

- Para LITERATURA BRASILEIRA e LITERATURA PORTUGUESA: Autores e
obras mais representativos, como também épocas ou “escolas literarias” a que eles
pertencem. Interpretacdo de textos e suas relagcbes com a realidade cultural que os
produziu, nomeadamente com 0s processos literarios dos quais se mostram como indices

exemplares.

LINGUA INGLESA E LINGUA ESPANHOLA
1. Compreensdo geral do sentido e do proposito do texto.
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2. Compreensdo de ideias especificas expressas em paragrafos e frases e a relacao
entre paragrafos e frases do texto.

3. Localizacéo e identificacdo de informagdes especificas em um ou mais trechos
do texto.

4. ldentificacdo de marcadores textuais como conjuncdes, advérbios, preposicdes
etc., e compreensdo de sua fungédo essencial no texto.

5. Compreensdo do significado de itens lexicais fundamentais para a correta
interpretacdo do texto seja por meio de substituicdo (sinonimia) ou de explicacdo da carga
semantica do termo ou expressao.

6. Localizacdo de referéncia textual especifica de elementos, tais como pronomes,
advérbios, entre outros, sempre em funcdo de sua relevancia para a compreensdo das ideias
expressas no texto.

7. Compreensdo da funcdo de elementos linguisticos especificos na producdo de

sentido no contexto em que sao utilizados.

MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA

MATEMATICA

1. CONJUNTOS NUMERICOS

1.1. NUmeros naturais e numeros inteiros: inducdo finita, divisibilidade, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum, decomposicdo em fatores primos.

1.2. NUOmeros racionais € nocdo elementar de numeros reais: operacles e
propriedades, ordem, valor absoluto, desigualdades.

1.3. Numeros complexos: representacdo e operacdes nas formas algébrica e
trigonométrica, raizes da unidade.

1.4. Sequéncias: nocao de sequéncia, progressdes aritmética e geometrica, nocéo de
limite de uma sequéncia, soma da série geométrica, representacdo decimal de um namero
real.

1.5. Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.6. Porcentagem; juros simples e compostos.

2. POLINOMIOS

2.1. Conceito, grau e propriedades fundamentais.
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2.2. Operacdes com polindémios, divisdo de um polinbmio por um bindmio da

forma x-a, divisdo de um polinémio por outro polinbmio de grau menor ou igual.

3. EQUACOES ALGEBRICAS

3.1. Definicdo, conceito de raiz, multiplicidade de raizes, enunciado do Teorema
Fundamental da Algebra.

3.2. Relacbes entre coeficientes e raizes. Pesquisa de raizes multiplas. Raizes:

racionais, reais e complexas.

4. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE

4.1. Principio fundamental de contagem.

4.2. Arranjos, permutacfes e combinacdes simples.

4.3. Bindbmio de Newton.

4.4. Eventos. Conjunto universo. Conceituagdo de probabilidade.

4.5. Eventos mutuamente exclusivos. Probabilidade da uni&o e da interseccdo de
dois ou mais eventos.

4.6. Probabilidade condicional. Eventos independentes.

5. NOCOES BASICAS DE ESTATISTICA
5.1. Representacdo grafica (barras, segmentos, setores, histogramas).

5.2. Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda).

6. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES

6.1. Matrizes: operacdes, matriz inversa.

6.2. Sistemas lineares. Matriz associada a um sistema. Resolucédo e discussdo de um
sistema linear.

6.3. Determinante de uma matriz quadrada: propriedades e aplicacdes, regras de

Cramer.

7. GEOMETRIA ANALITICA

7.1. Coordenadas cartesianas na reta e no plano. Distancia entre dois pontos.

7.2. Equacdo da reta: formas reduzida, geral e segmentaria; coeficiente angular.
Interseccdo de retas, retas paralelas e perpendiculares. Feixe de retas. Distancia de um

ponto a uma reta. Area de um triangulo.
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7.3. Equacéo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; interseccdo de uma
reta a uma circunferéncia.

7.4. Elipse, hipérbole e parabola: equacdes reduzidas.

8. FUNCOES

8.1. Gréficos de fungbes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; funcdo composta;
funcgéo inversa.

8.2. Funcao e funcao quadratica.

8.3. Funcdo exponencial e funcdo logaritmica. Teoria dos logaritmos; uso de
logaritmos em célculos.

8.4. Equac0es e inequacdes: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

9. TRIGONOMETRIA

9.1. Arcos e angulos: medidas, relagdes entre arcos.

9.2. Raz0es trigonométricas: Céalculo dos valores em /6, /4 e /3.

9.3. Resolucdo de triangulos retangulos.

9.4. Resolucdo de triangulos quaisquer: lei dos senos e lei dos cossenos.

9.5. Funcdes trigonométricas: periodicidade, gréaficos, simetrias.

9.6. Formulas de adigcdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos.
Transformacdes de somas de fungdes trigonométricas em produtos.

9.7. Equacdes e inequacdes trigonométricas.

10. GEOMETRIA PLANA

10.1. Figuras geométricas simples: reta, semirreta, segmento, angulo plano,
poligonos planos, circunferéncia e circulo.

10.2. Congruéncia de figuras planas.

10.3. Semelhanca de triangulos.

10.4. Relagdes métricas nos tridngulos, poligonos regulares e circulos.

10.5. Areas de poligonos, circulos, coroa e sector circular.

11. GEOMETRIA ESPACIAL
11.1. Retas e planos no espaco. Paralelismo e perpendicularismo.
11.2. Angulos diedros e angulos poliédricos. Poliedros: poliedros regulares.

11.3. Prismas, pirdmides e respectivos troncos. Célculo de areas e volumes.



11.4. Cilindro, cone e esfera: calculo de areas e volumes.

FISICA

1. MOVIMENTOS

1.1. Conceitos basicos e formas de representacéo.
1.2. Leis de Newton.

2. CONSERVACAO DA ENERGIA
2.1. Trabalho, energia cinética, energia potencial e energia mecanica.

2.2. Conservacdo da Energia Mecéanica.

3. TERMOLOGIA

3.1. Temperatura, calor como energia em transito, dilatacao térmica.

4. ELETRICIDADE
4.1. Carga elétrica e sua conservacdo, Lei de Coulomb.

4.2. Corrente elétrica e sua conservacao.

QUIMICA

1. ASPECTOS MACROSCOPICOS DA MATERIA
1.1. Estados fisicos da matéria.

1.2. Mudanca de estado.

1.3. Processos de separacdo e critérios de pureza.
1.4. Densidade.

2. ATOMOS E MOLECULAS

2.1. Constituicdo do atomo; distribuicdo eletrénica em niveis.
2.2. Elementos quimicos, moléculas.

2.3. Numero atbmico, nimero de massa e isotopia.

2.4. Massa atdmica e molecular.
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3. CLASSIFICACAO E PROPRIEDADES PERIODICAS DOS ELEMENTOS

3.1. Periodicidade das propriedades quimicas dos elementos.

3.2. Tabela periodica.



4. LIGACAO QUIMICA
4.1. Metélica, ibnica e covalente.

5. FUNCOES INORGANICAS
5.1. Oxidos, cidos, bases e sais.

6. REACOES QUIMICAS
6.1. Transformacdes quimicas e sua representacao simbolica.
6.2. Lei da conservagdo da matéria.

6.3. Balanceamento de equacdes quimicas.

BIOLOGIA

1. CELULA

1.1. A unidade dos seres Vvivos.

1.2. Diversidade e organizacéo das células.
1.3. Célula e manutencéo da vida.

1.4. Diversidade celular nos organismos multicelulares.

2. A CONTINUIDADE DA VIDA HEREDITARIEDADE E EVOLUGCAO
2.1. As concepc0es da hereditariedade.

2.2. Teoria cromossémica da heranca.

2.3. Ampliaces dos principios de Mendel.

2.4. A natureza quimica e a expressao dos genes.

2.5. Teoria da Evolugéo.

3. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS
3.1. Alguns sistemas de classificacéo.

3.2. Caracterizacéo geral dos grandes grupos.
3.3. A Biologia das plantas.

3.4. A Biologia dos animais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. CONSTITUICAO FEDERAL

1.1. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais:

1.1.1. Capitulo I — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

1.1.2. Capitulo IV — Dos Direitos Politicos.

1.2. Titulo 11l — Da Organizacédo do Estado:

1.2.1. Capitulo VII — Da Administracao Pablica:

1.2.1.1. Secdo | — Disposicoes Gerais;

1.2.1.2. Sec¢do 111 — Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
1.3. Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas:

1.3.1. Capitulo Il — Da Seguranca Publica.

2. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

2.1. Titulo Il — Da Organizacédo e Poderes:

2.1.1. Capitulo 11 — Do Poder Executivo;

2.1.2. Capitulo IV — Do Poder Judiciario:

2.1.2.1. Secao V — Do Tribunal de Justica Militar e dos Conselhos de Justica
Militar.

2.3. Titulo 111 — Da Organizacédo do Estado:

2.3.1. Capitulo | — Da Administragdo Publica:

2.3.1.1. Secéo | — Disposicdes Gerais;

2.3.2. Capitulo 1l — Dos Servidores Publicos do Estado:

2.3.2.1. Secdo | — Dos Servidores Publicos Civis;

2.3.2.2. Secéo Il — Dos Servidores Publicos Militares;

2.3.3. Capitulo 111 — Da Seguranca Publica:

2.3.3.1. Secéo | — Disposicdes Gerais;

2.3.3.2. Sec¢do Il — Da Policia Militar.

3. LEI FEDERAL N°12.527/11 — Lei de Acesso a Informacéo;

3.1. DECRETO n° 58.052/12 — Regulamenta a Lei n° 12.527/11, que regula o

acesso a informacgdes, e da providéncias correlatas.
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NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
1. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, &rea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,

programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

2. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de

objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcGes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e

numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.

4. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacles, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicao entre slides.

5. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,

anexacéo de arquivos.

6. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressdo de paginas.
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ANEXO C
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NOS
EXAMES DE APTIDAO FISICA

Eu, , RG n° , CPF n°
, Inscrigdo n° . DECLARO, sob pena das sanc6es

cabiveis, ter me submetido recentemente a exame medico e ter sido considerado em
condicdes fisicas satisfatorias para realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica constantes no
“Anexo D” do Edital n° DP-2/321/20. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia
Militar do Estado de S&o Paulo de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos

materiais e corporais que por ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participagao.

, de de 20 .

Assinatura
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ANEXO C-1
TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA
PARTICIPACAO NOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Eu, , RG n° , CPF n°
, responsavel legal do candidato

, RG n° , CPF n®

, inscricdo n° , DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, que o candidato foi submetido recentemente a exame meédico e foi considerado
em condicOes fisicas satisfatorias para realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica constantes
no “Anexo D” do Edital n® DP-2/321/20. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia
Militar do Estado de S&o Paulo de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos
materiais e corporais que por ventura o candidato venha a sofrer em decorréncia de sua

participacao.

: de de 20 .

Assinatura do responsavel com firma reconhecida



ANEXO D
EXAMES DE APTIDAO FISICA
OrientacOes gerais, tipos de provas, avaliacdo (para ambos 0s sexos):

Provas de condicionamento fisico geral:

Avaliacdo de membros superiores:
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- prova de flexdo de membros superiores por meio do teste dindmico de barra para

homens;

- prova de isometria na barra fixa para mulheres;
Abdominal, em decubito dorsal (tipo remador), para ambos 0s sexos;
Corrida de 50 metros, para ambos 0sS sexos;

Corrida em 12 minutos, para ambos 0s sexos.

Prova de habilidade especifica, de carater eliminatorio, composta por uma prova

de natacéo.

TABELA | —Homens

TESTES

Barra Abdominal
30

32

34

36

38

40

O 00 N OO U b~ W

42
10 44
11 46

Corrida 50m (s)

8,25
8,00
7,75
7,50
7,25
7,00
6,75
6,50
6,25

Corrida 12 min (m) PONTOS

2200
2300
2400
2500
2600
2700
2800
2900
3000

20
30
40
50
60
70
80
90
100



TABELA Il — Mulheres

TESTES

Isometria na barra fixa (em segundos)
5a9

10a14

15a19

20224

25329

30a34

35a39

40a44

45 ou mais

Abdominal

22
24
26
28
30
32
34
36
38

Corrida 50m (s) Corrida 12 min (m)

9,50
9,25
9,00
8,75
8,50
8,25
8,00
7,75
7,50

1800
1900
2000
2100
2200
2300
2400
2500
2600

fl. 69

PONTOS
20

30

40

50

60

70

80

90

100
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Pontuacéo (interpolacdo de pontos):

Corrida de 50 m: 1 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimos de segundo (0,025),
em relagdo a tabela;

Abdominal: 5 (cinco) pontos, por movimento completo intermediario, em relagéo a
tabela;

Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, em
relacdo a tabela;

Teste de isometria na barra fixa: 2 (dois) pontos a cada 1 (um) segundo, em relagéo
a tabela.

Orientac0es e instrucdes para aplicacdo dos testes de condicionamento fisico
geral:

Teste dinamico de barra - somente masculino:

A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado,
mantendo-se em suspensdo, com 0s cotovelos em extensdo, nao tenha contato com 0s pés
no solo;

A posicdo da pegada é pronada, com a distancia de separacdo entre as maos
semelhante a distancia biacromial (largura dos ombros);

Apo6s assumir esta posicdo, o avaliado devera elevar seu corpo até que 0 queixo
passe acima do nivel da barra e entdo retornaré seu corpo a posicéo inicial;

O movimento é repetido tantas vezes quanto for possivel, sem limite de tempo;

Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente;

As execucgdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados e o
avaliador informara o(a) candidato(a) com a expressao “ndo contei”;

Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;

N&o sera permitido repouso entre um movimento e outro (a extensdo deve ser
dindmica);

O queixo deve ultrapassar o0 nivel da barra antes de iniciar o0 movimento de
extensdo dos cotovelos;

Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como
tentativa de extensdo da coluna cervical.

Isometria na barra fixa - somente feminino:

A candidata adotara a posicao inicial, com auxilio dos avaliadores, para realizagdo

do teste de barra fixa em suspensdo isométrica, em pegada pronada, cujas maos estejam em
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distancia biacromial, estando o queixo acima do nivel da barra, sem hiperextensdo da
cabeca.

Ao sinal de inicio, seré retirado o auxilio, momento em que a candidata, devera
manter-se em suspensdo, com 0 queixo acima do nivel da barra, sem hiperextensdo da
cabeca, durante o tempo estipulado na tabela.

Ao término do tempo estabelecido em tabela, o avaliador devera parar o registro no
crondmetro, encerrando-se assim o referido teste.

Sera considerada apta a candidata que realizar o teste obedecendo as prescri¢cdes do
protocolo de execugdo no tempo estabelecido.

Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido como auxilio.

Teste de resisténcia abdominal (remador):

O candidato adota a posicdo inicial em decubito dorsal, com pernas completamente
estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da cabega. Ao sinal
do avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente
com a flexdo dos joelhos, adotando a posicéo sentada, mantendo os cotovelos estendidos a
frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos
aos joelhos — que sera feito com o auxilio de uma linha pintada no cotovelo e outra no
joelho do candidato —, retornando, na sequéncia, a posicao inicial, onde as méos tocam o
solo acima da cabeca, estando os cotovelos flexionados ou ndo e com os pés no solo,
momento em que serd anotada uma execucdo. Este procedimento deve ser executado,
repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

O candidato tera a sua disposicdo um colchonete, que sera de uso opcional;

O teste iniciar-se-4& com a voz de comando do avaliador "Atencdo!" "Jal!l", e
encerrado com a voz de comando: "Pare!". Ao comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e
aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de comando “Pare!", no momento em que o
candidato interrompe sua execucdo, ou sera realizada por meio eletronico;

Serdo computadas apenas as execucOes corretas do exercicio, conforme descrito
acima;

As execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados e 0
avaliador informara o(a) candidato(a) com a expressdo “ndo contei”;

A flexao e extensdo de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante o0 movimento (ex.: abragar ou

apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);
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Os pes devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na
posi¢do inicial, no momento da flex&o de tronco e apos a extenséo.

Teste de corrida de 50 metros:

O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacéo das linhas
de largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O
candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento
anteroposterior das pernas, com o pé da frente 0 mais proximo possivel da referida linha.
Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha
de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo cronometrista, com preciséo
em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "Atencao!" "Ja!", ao
comando "Ja!!" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido
com o seu braco empunhando uma bandeirola, que se encontrava estendido acima da
cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o
crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera
realizada por meio eletrénico;

N&o serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a
tentativa. Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa,
obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

Teste de corrida em 12 minutos:

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcaces de 50 em 50
(cinquenta) metros. O candidato se posicionaré atras da linha de largada, aguardando o
sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro
do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do
teste.

O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Atencdo!" "Jall!". Ao
comando "Ja!!" o avaliador acionara o cronémetro ou sera realizada por meio eletronico.
Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos, sendo
o final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a

anotacdo de sua marca;
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O candidato ndo pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser
considerado desistente e, portanto, inapto.

O candidato que, ap6s o apito de término do teste, continuar se deslocando para
aumentar a metragem percorrida, terd seu teste anulado e sera excluido do certame.

Natacéo:

O estilo da prova sera livre;

O objetivo é percorrer 50 (cinquenta) metros, em piscina, em tempo limite de 1
minuto e 05 segundos;

O candidato que completar os 50 (cinquenta) metros do percurso em tempo igual ou
inferior ao estabelecido sera considerado apto;

O avaliado podera dar inicio ao teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo
ainda, neste ultimo caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial, sendo
acionado o0 crondmetro, simultaneamente, com o término da voz de comando:
“atengdo...jal”;

N&o seré permitido percorrer mais do que 15 metros em nado submerso, de acordo
com as regras da Federacdo Internacional de Natacdo (FINA);

Ao avaliado, ndo serd permitido, durante o teste, apoiar-se nas bordas laterais ou
raias da piscina, tocar o fundo da mesma, receber auxilio, nem tampouco utilizar qualquer
acessorio (exceto touca e/ou Oculos de natacdo), fatos que, se ocorrerem, implicardo na
imediata inaptiddo neste teste;

A chegada sera concluida no momento em que o candidato tocar, com qualquer
parte do corpo, a borda de chegada;

O avaliado tera direito a 2 (duas) tentativas para nadar os 50 metros dentro do

tempo estipulado para a prova.
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ANEXO E

EXAMES DE SAUDE - PATOLOGIAS INCAPACITANTES QUE
DETERMINAM INAPTIDAO

Inspecdo Geral: Bocios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patoldgicas,
hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou
parcial) de dedos das maos e/ou dos pés, deformidade e/ou cicatriz decorrente do uso de
alargador de orelha ou acessorio semelhante que impeca e/ou dificulte o exercicio da
funcdo de Policial Militar ou mesmo a execuc¢do de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico.

Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo
humano que impega ou dificulte o exercicio da funcdo policial-militar ou mesmo a
execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes
hipertréficas e queldides, cicatrizes decorrentes de cirurgias, cicatrizes decorrentes de
acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma
de fogo, armas brancas ou material explosivo que impecam e/ou dificultem o exercicio da
funcdo de Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico. Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizacdo ou tamanho,
arteriopatias  funcionais, arterites, artrite reumatoide, ataque isquémico transitorio,
aterosclerose de aorta. Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente
vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular (enxaqueca), infeccdes
cutaneas e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicacdo intermitente.
Sindrome da compressao da veia cava superior ou inferior. Circulagdo colateral na regido
cefalica/cervical, no torax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou crénicos. Diabetes
Mellitus (qualquer tipo). Diabetes Insipidus. Fibromialgias. Doenca de Takayassu, doenca
dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/crdnico ou
sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses
arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose.
Insuficiéncia venosa cronica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou secundarias,
Ulceras dos membros inferiores, sindrome pds-flebitica, Glceras de pressdo. Linfangites,
linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico ou
ndo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
Klippetranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenga de Raynaud, Sindrome pds-erisipela,
Sindrome do tanel do carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia

trombdtica. Tromboangeite obliterante (TAO). Dissec¢Bes cirurgicas arteriais/venosas,
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puncdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas
que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execucgéo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico, Hemangiomas, tumores
vasculares benignos/malignos;

Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho
locomotor de etiologia postural, congénita e osteometabolica; coluna vertebral: hipercifose
dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho
flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e
varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos;
dedos em "garra"; encurtamento de membro maior que 1 cm; limitacdo da mobilidade
articular de qualquer natureza que impeca ou dificulte o exercicio da funcdo policial-
militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para o aprimoramento fisico; lesbes
nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias
flacidas ou espasticas); lesdes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas
de fraturas dos varios segmentos corpéreos com deformidades incompativeis com a boa
funcdo atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro;
deformidades complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesées dsteo-
articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro
(glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesdes meniscais, lesdes
condrais do joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesdes
articulares potencialmente mérbidas, ainda que o candidato esteja em boas condigdes
fisicas no momento do exame de selecdo. Tumores benignos/malignos deste sistema,
amputacOes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirdrgicas ou traumaticas;

Sistema Cardiorrespiratério: Ma formacdo de qualquer parte do aparelho
cardiorrespiratério, anomalias genéticas —e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio.
Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da conducao. RetragGes/abaulamentos toracicos.
Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. LesfGes valvulares. Doenga reumatica cardiaca.
Doenca hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotensdo. Insuficiéncia respiratoria de
qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatorias téraco-cardiacas que impegcam
e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou mesmo a execucdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Endocardites, miocardites, pericardites.
InfeccBes agudas ou crénicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porcéo.

Enfisema pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva crbnica, bronquectasias,



fl. 76

pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afeccdes necrdticas/supurativas e
abscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doengas da pleura. Doencas
infectocontagiosas. Antecedentes de pneumotorax e/ou derrame pleural. Traqueostomias.
Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Digestorio: Doengas das glandulas salivares, doencas da lingua, doencas
dos l&bios e mucosa oral. Doencgas do esbfago, varizes esofagianas, esofagites, doencas
géastricas, Ulcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventragdes primarias e/ou
rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos
intestinos. Ileo paralitico. P6lipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais.
Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas.
Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites.
Verminoses sem tratamento. Sindromes de ma-absorcdo intestinal. Cicatrizes de
laparotomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a
execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores
benignos/malignos deste sistema;

Pele e anexos: InfeccGes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite,
psoriase, vitiligo, pénfigo, lupus, afeccdes bolhosas de origem patolégica. Eritema nodoso.
Sequelas de radioterapia e sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano,
que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcédo policial-militar ou ainda a execucdo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de
qualquer parte do corpo humano que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo de
Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para 0
aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos deste sistema;

Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral,
criptorquidia,  hidrocele,  varicocele,  auséncia/atrofia  testicular  uni/bilateral,
hipogonadismo, doengas sexualmente transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema
urinario, hematuria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevacdo dos valores laboratoriais de
ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia que impegam e/ou dificultem o exercicio da
funcdo policial-militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico. Orquites, epididimites. Patologias renais funcionais. Alteragdes
congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou anatbmicas que impecam e/ou
dificultem o exercicio da funcao policial-militar ou ainda a execucao de qualquer exercicio

necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema;
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Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatdrias, abscessos, flebites
e tromboflebites, sequelas das doencas inflamatérias. Atrofias como sequelas de patologias
do sistema nervoso central e/ou periférico. Doencas degenerativas e suas sequelas.
Doencas desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia, sindromes convulsivas.
Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais
(isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos
nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da jun¢do mioneural
e dos mdasculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias
congénitas/genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia que
impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execucdo de
qualquer exercicio necessario para 0 aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos
deste sistema;

Sistema endocrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bécios,
diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas complicacOes, diabetes insipidus e suas
complicacdes. Cirurgias da tireoide/paratireoide. Alteragdes enddcrinas e exocrinas do
pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas complicacdes. Sindrome de Cushing,
sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo.  Disfungfes  enddcrinas  ovarianas/testiculares. — Disfungdes
poliglandulares. Disfunc¢des do timo. Tumores benignos/malignos deste sistema.
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ANEXO F
EXAMES PSICOLOGICOS
Perfil Psicoldgico do Aluno-Oficial PM

1) Flexibilidade moderada

2) Disposicdo para o trabalho
3) Capacidade de lideranca

4) Relacionamento interpessoal
5) Inteligéncia

6) Fluéncia verbal

7) Resiliéncia

8) Iniciativa

9) Autoconfianga

10) Atencao difusa

Contraperfil Psicolégico do Aluno-Oficial PM

1) Descontrole emocional
2) Sinais fobicos

3) Falta de dominio psicomotor

Definicdo Operacional dos Termos

Flexibilidade moderada: auséncia de rigidez na conduta, no limite em que
ndo comprometa sua conduta no bom desempenho da funcéo.

Disposicdo para o trabalho: capacidade para suportar longa exposi¢do a
agentes estressores, sem permitir que estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz
de manter um bom nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir com o
meio.

Capacidade de lideranga: potencial para agregar as forgas da comunidade,
valendo-se de criatividade e proatividade, sem abdicar da autocritica que mantém o
equilibrio das agdes.

Relacionamento interpessoal: caracteristica que permite aperceber-se do
comportamento dos outros do mesmo modo que consegue comunicar-se apropriadamente

dentro das relagdes humanas, estejam em conflito ou néo.
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Inteligéncia: grau de inteligéncia geral (fator G) dentro da faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de memorizacdo, a fim de dirigir
adequadamente 0 seu comportamento.

Fluéncia verbal: facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo
do pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com
desembaraco, sendo eficaz na comunicagéo.

Resiliéncia: potencial para superar frustracbes e reveses, valendo-se da
aprendizagem das vivéncias para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais
produtivas.

Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-
se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades das tarefas ou situacdes. Implica
em uma disposi¢do para agir ou empreender uma acdo, tomando a frente em uma
determinada situagao.

Autoconfianca: atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca nos
préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade em
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

Atencao difusa: capacidade do individuo de focalizar, de uma sé vez, diversos
estimulos que estdo dispersos espacialmente, realizando uma captacdo rapida de
informacdes e fornecendo um conhecimento instantaneo sobre a cena.

Descontrole emocional: utilizacdo do potencial emocional sobrepondo-se ao
racional, comprometendo o comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou
agressividade descontrolada;

Sinais fobicos: presenca de sinais de medo patolégico ou irracional, com
dificuldade para manter o autocontrole;

Falta de dominio psicomotor: auséncia de habilidade cinestesica, por meio da
qual o corpo se movimenta com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes

psiquicas e ou emocionais.
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ANEXO G
AUTORIZACAO PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

Eu, , RG n° , CPF n°
: responsavel legitimo pelo candidato

, RG n° , CPF n°

, N° de inscrigéo , que esta nas condigdes

previstas no artigo 4°, inciso I, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, combinado com
0 artigo 71 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, AUTORIZO-O, sob pena das
sangdes cabiveis, a tomar posse no cargo publico ap6s aprovagdo em concurso publico para
0 cargo de Aluno-Oficial PM e o consequente ingresso no Bacharelado em Ciéncias
Policiais de Seguranca e Ordem Publica, concurso autorizado pelo Governador do Estado,

com publicacéo inserta no Diario Oficial do Estado n° 17, de 25 de janeiro de 2020.



