ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 01-CADETE PMPR-2021

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS
CARGOS DE CADETE POLICIAL MILITAR E DE CADETE BOMBEIRO MILITAR DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado do Parana, com sede de diretoria
situada na Avenida Marechal Floriano Peixoto, n° 1401, Bairro Reboucas, Curitiba-PR,
CEP 80.230-110, no Quartel do Comando-Geral da PMPR, tendo em vista o disposto no
art. 42, 8 1° c/c art. 142, § 3°, inciso X, da Constituicdo Federal; no art. 45, caput, e § 9°
da Constituicdo do Estado do Paran4; nos arts. 10, caput, 20, alinea “c”, e 21, inciso lll, da
Lei estadual n°® 1.943/1954 (Cédigo da PMPR); no art. 16 da Lei estadual n° 16.575/2010
(Lei de Organizacdo Basica da PMPR); no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei estadual n°®
18.662/2015 (Fixa o efetivo da PMPR); na Lei estadual n® 14.274/2003 (Reserva vagas
afrodescendentes); na Lei estadual n° 14.804/2005 (Ingresso feminino); na Lei estadual n°
17.590/2013; na Lei estadual n°® 18.627/2015; na Lei estadual n° 19.196/2017; na Lei
estadual n® 19.293/2017; na Lei estadual n® 19.695/2018; no Decreto estadual n°
3.132/2008 (Disciplina as vagas para o 1° ano do curso de formacéo de oficiais); no
Decreto estadual n® 5.924/2020 (fixacdo das vagas); nas Portarias do Comando-Geral n°®
688/2013, 689/2013, 551/2015, 684/2019 e suas alteracdes e nas Portarias do
Superintendente Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior n°® 170/2020-SETI e
171/2020-SETI, torna publico que se encontra aberto o concurso publico destinado ao
preenchimento de vagas nos cargos de Cadete Policial Militar e de Cadete Bombeiro
Militar da Policia Militar do Estado do Parand, nos termos deste edital.

1. DA FINALIDADE

1.1 Este edital tem por finalidade estabelecer as normas e os procedimentos relativos
ao concurso publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Cadete
Policial Militar (Cadete PM) e de Cadete Bombeiro Militar (Cadete BM) da Policia
Militar do Estado do Parana-PMPR.

DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO

2.1 Numero de Vagas: aos candidatos aprovados no presente concurso publico seréo
ofertadas as seguintes vagas:

VAGAS
CARGO Concorréncia Geral Afrodescendentes Total
Cadete PM 54 06 60
Cadete BM 09 01 10

2.2 Para as vagas oferecidas por este edital ndo se aplica o disposto no item 2 do
Edital n® 75/2020-NC/PROGRAD da UFPR.

2.3 Sexo Feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50%
das vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n® 14.804/2005. Atingido o limite
previsto, ndo serdo nomeadas candidatas do sexo feminino, independentemente da
classificacao final obtida no certame.



2.4

2.5

2.6

26.1

2.7

2.8

Para todas as publicacbes deste concurso publico, o sexo considerado do
candidato sera o constante na certiddo de nascimento.

Afrodescendentes: serdo destinadas 10% das vagas aos candidatos
afrodescendentes, nos termos da Lei estadual n® 14.274/2003. Caso haja namero
insuficiente de candidatos aprovados na concorréncia afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo revertidas a concorréncia geral.

Preenchimento das vagas: atendidas-as-demais-estipulacbes-do-presente-editalas

demais estipulacdes do presente edital, as vagas serdo preenchidas conforme
classificacao final prevista no item 17 deste edital, de acordo com a opc¢ao de cargo
e categoria de concorréncia.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para concorréncia geral ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.’

Regime juridico: estatutario, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Constituicao Estadual e legislacdes infraconstitucionais aplicaveis.

Remuneracao: nos termos do Decreto estadual n® 3.846/2020, como segue:

Cargo Subsidio

Cadete 1° CFO R$ 3.277,88

2° Tenente R$ 9.735,33*

*O Curso de Formacéo de Oficiais tem durac@o aproximada de 3 (trés) anos. O Cadete do 1° ano recebe
um subsidio no valor de R$ 3.277,88, no 2° ano o valor é de R$ 3.671,24 e no 3° ano é de R$ 4.221,93. Ao
concluir o 3° ano, o Cadete é declarado Aspirante a Oficial com subsidio no valor de R$ 7.211,35. Apds o
periodo de estagio probatorio, estara apto a ser promovido ao Posto de 2° Tenente, com subsidio a partir de

R$ 9.735,33.

3. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

3.1 Da Nomeacao:

3.1.1 Para ser nomeado, o candidato devera ter sido aprovado em todas as fases do
concurso publico e encontrar-se dentro do niumero de vagas previstas no subitem
2.1 do presente edital.

3.1.2 A nomeacdo se dard por ato do Comandante-Geral, apdés autorizacao
governamental.

3.2 Da Posse:

3.2.1 Dos requisitos basicos para a posse:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, até o primeiro dia de
inscricbes. O candidato ndo devera ter completado 31 (trinta e um) anos no
primeiro dia das inscrigoes;

c) comprovar conclusdo do ensino médio, através de diploma de concluséo
devidamente registrado ou certificado de conclusdo do ensino médio ou
documento equivalente, em escola publica ou particular, reconhecida pelos
orgaos oficiais de ensino;

d) ter sido aprovado em todas as etapas do presente concurso publico;

! Retificado pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
? Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
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3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;
f) estar quite com o servi¢co militar;
g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Apo6s a homologagcdo do resultado final do certame e devida autorizagédo
governamental, os candidatos serdo nomeados e terdo o prazo legal de 5 (cinco)
dias corridos e improrrogaveis para tomar posse, quando deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida, atualizada;

b) documento de identidade (RG);

c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) certiddo de quitacdo eleitoral, a qual pode ser extraida através do site do
Tribunal  Superior  Eleitoral  (www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral);

e) declaracdo de nado estar ocupando outro cargo publico, salvo a excecao
constante do art. 42, 83° da Constituicdo Federal, ou declaracdo/copia do
pedido de desvinculacdo do cargo publico que ocupava;

f) certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente;

g) histoérico escolar do ensino médio;

h) documento militar: qualquer dos relacionados no art. 209 do Decreto federal n®
57.654/1966, quando for o caso;

i) declaracéo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

j) declaracdo de seguro desemprego e beneficios assistenciais, conforme
previsto no art. 24 da Lei n® 7.998/1990;

k) declaracéo de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

[) declaragdo acerca de antecedentes criminais e afins;

m) declaracéo acerca da condi¢cao de beneficiario de seguro desemprego;

n) declaracdo acerca da condicdo de beneficidrio de assisténcia social
proveniente de Poder Publico;

0) declaragéo de veracidade de informacdes prestadas;

p) outras declaracdes estabelecidas pela administracdo militar estadual e em
vigéncia quando do ato de posse.

O preenchimento das declaracdes constantes do subitem anterior e a entrega dos
documentos relativos a posse serdo regulados em edital pelo presidente do
concurso e poderdo ser antecipados, atendendo aos critérios de conveniéncia e

oportunidade da administragéo militar estadual.

A ndo apresentagao no prazo previsto dos documentos constantes das letras “b”,
“‘d”, “e”, ", “g”, “h” e “I” do subitem 3.2.2, os quais se relacionam aos requisitos
basicos para a posse previstos no subitem 3.2.1, impedira a posse do candidato,
tornando sem efeito o ato de sua nomeacgao.

Nos termos do § 5° do art. 21 da Lei estadual n° 1.943/1954 e da letra “e” do
subitem 3.2.1, somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que, a critério da administracéo
publica, o candidato podera ser submetido a avaliacdo médica e/ou psicolégica
complementar, independentemente de ter sido aprovado nos Exames de Sanidade
Fisica, de Capacidade Fisica e de Avaliacdo Psicoldgica realizados durante o
certame.

O candidato que, submetido a avaliacdo meédica e/ou psicologica de que trata o
subitem anterior, for considerado inapto para o exercicio do cargo, sera
desclassificado do concurso publico e tera a sua nomeacao tornada sem efeito,
sendo-lhe oportunizado recorrer nos moldes do item 16 deste edital.
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3.2.7

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4

41.1

5.2

5.3

O requisito para a posse previsto na letra “b” do subitem 3.2.1 deste edital ndo se
aplica as pracas do servigo ativo da PMPR, das quais ndo se exigira limite de idade
para inscricdo no certame, nos termos do § 15 do art. 21 da Lei estadual n°
1.943/1954.

Do Exercicio

O exercicio do cargo deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a
contar da posse.

Somente a partir do exercicio das atribuicdes do cargo o futuro militar estadual
ficara sujeito aos direitos e deveres militares.

O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no subitem 3.3.1 sera
exonerado de oficio.

Para fins de organizacao dos atos relativos ao ingresso, os candidatos poderao ser
convocados em uma mesma data para a posse e exercicio do cargo, no entanto
poderdo fazer uso dos prazos previstos nos subitens 3.2.2 e 3.3.1, com a
adverténcia de que o efetivo exercicio do cargo fixa a data de ingresso na PMPR e
a antiguidade absoluta do militar.

DO SUBSIDIO

Os candidatos nomeados, ao tomarem posse, deverdo apresentar 0s seguintes
documentos necessarios para a implantacdo do subsidio:

a) documento bancario, exclusivamente do Banco do Brasil, em que conste o
nome do titular (candidato), o nimero da agéncia e o nUmero da conta;

b) documento de identidade (RG), preferencialmente emitido pelo Estado do
Parang;

c) comprovante de inscricdo no CPF;

d) titulo de eleitor;

e) documentos de comprovacgado de inscricdo junto ao PIS e/ou PASEP (caso ja
possua);

f) comprovante de endereco atualizado com CEP;

g) ficha cadastral contendo os dados pessoais necessarios para implantacdo do
subsidio.

O preenchimento da ficha cadastral e a entrega dos documentos necessarios a
implantacdo do subsidio serdo regulados em edital pelo presidente do concurso e
poderdo ser antecipados, atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade
da administracao militar estadual.

DO CURSO DE FORMACAO

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no subitem 2.1 do
presente edital serdo matriculados no Curso de Formacdo de Oficiais
Policiais/Bombeiros Militares (CFO PM/BM), autorizado a funcionar como Curso de
Bacharelado em Ciéncias Policiais e Seguranca Publica para o CFO PM e Curso
de Bacharelado em Gestdo e Resposta a Emergéncias para o CFO BM.

O curso, com duracdo aproximada de 3 (trés) anos, seré realizado na Academia
Policial Militar do Guatupé-APMG, conforme normas em vigor, podendo se
estender a qualquer outra unidade da PMPR. O periodo de curso visa proporcionar
ao Cadete experiéncia de ordem tedrica, pratica, administrativa e operacional.

Durante o curso, o Cadete se sujeita ao regime de dedicacdo exclusiva, incluindo
atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberacao
para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas a Corporacdo, podendo
inclusive ser submetido ao regime de internato.
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5.4
5.5

5.5.1

6.1
6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

6.3.1

7.2

7.3

7.4

7.5

O curso néo faz parte do concurso publico.

Apds concluir o curso, o Cadete estara apto a ser declarado Aspirante a Oficial,
que apos o periodo de estagio probatorio e demais requisitos, estara apto a ser
promovido ao Posto de 2° Tenente.

O Aspirante a Oficial e o Oficial da PMPR serao classificados em qualquer unidade
da Corporacdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da
administracdo militar estadual.

DAS PROVAS QUE COMPOEM O CONCURSO
As provas serdo compostas por duas etapas.

A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta pelo
Processo Seletivo da UFPR (PS/UFPR), constituido em duas fases.

A primeira e a segunda fase do PS-UFPR seréo reguladas pelo Edital n® 75/2020-
NC/PROGRAD, sob a responsabilidade da UFPR, que também regulard o
processo seletivo daquela Instituicdo de Ensino Superior, o qual consistira de
provas que avaliem, além do dominio dos conteudos curriculares previstos nas
normatizacoes oficiais que regulam o ensino médio, as capacidades do candidato
de argumentar com clareza, de relacionar e interpretar fatos e dados e de
raciocinar de maneira logica, observadas as disposicfes em contrario presentes
neste edital.

A primeira fase do PS-UFPR, valendo 90 (noventa) pontos, sera constituida de
uma prova de Conhecimentos Gerais com 90 (noventa) questdes objetivas, e
versara sobre os conhecimentos que compdem o Programa Oficial das Provas.

A segunda fase do PS-UFPR constard de uma prova de Compreenséo e Producao
de Textos, constituida de 03 (trés) questdes discursivas, no valor de 20 (vinte)
pontos cada uma, que totalizardo 60 (sessenta) pontos.

A segunda etapa, de carater eliminatério, serd composta pelas Provas de
Habilidades Especificas (PHE) realizadas no ambito da PMPR por bancas
designadas e reguladas pelo presente edital.

As PHE serdo compostas pelas seguintes fases: Investigacdo Social (1S),
Avaliacdo Psicologica (AP), Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) e Exame de
Sanidade Fisica (ESAFI).

DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 03/11/2020
até as 12h00min do dia 18/12/2020, e o pagamento da taxa de inscricdo devera
ser efetivado até o dia 18/12/2020, observado o horéario de atendimento bancéario,
na forma e condicbes estabelecidas pelo Edital n°® 75/2020-NC/PROGRAD da
UFPR.

As incricdes para realiza¢do do presente concurso publico serdo homologadas pelo
Presidente do concurso com base no relatorio emitido pelo NC/UFPR.

N&o sera aceita a inscricdo do candidato que nao preencher os requisitos de idade
previsto na letra “b” do subitem 3.1, observada a excegao do subitem 3.2.7, deste
edital.

Ao se inscrever, o candidato deverd informar o seu nimero no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), sendo vedada a utilizagdo de CPF de terceiros.

A inscricdo esta vinculada ao CPF do candidato, ndo sendo possivel a realizacdo
de uma nova inscrigéo.

Edital n° 01-CADETE PMPR-2021



7.6

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

N&o se aplica o disposto nos subitens 3.4 e 3.5 do Edital n°® 75/2020-
NC/PROGRAD da UFPR, devendo o candidato, no ato da inscricdo, selecionar o
cargo (Cadete PM ou Cadete BM) e a categoria de concorréncia (concorréncia
geral ou afrodescendente), a que deseja concorrer.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para a concessao da isencao da taxa de inscricdo dos candidatos aos cargos de
Cadete PM e de Cadete BM néo se aplica o disposto no subitem 3.12 do Edital n®
75/2020-NC/PROGRAD da UFPR.

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) comprove nao poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
(Decreto n° 6.593/2008), em conformidade com a Lei estadual n°® 19.695/2018;

b) comprove a prestacdo de servico para a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, em conformidade com o disposto na
Lei estadual n® 19.196/2017;

c) comprove ter realizado doacdo de sangue por, no minimo, duas vezes nos
ultimos doze meses anteriores a publicacdo deste edital, conforme disposto na
Lei estadual n°® 19.293/2017.

As solicitagcdes de isencao deverao ser realizadas em conformidade com os prazos
e as condicdes abaixo:

a) de 03/11/2020 a 13/11/2020, para solicitagdes com base no CadUnico;
b) de 03/11/2020 a 20/11/2020, para solicitacbes com base nas Leis estaduais n°®
19.196/2017 e n° 19.293/2017.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apOs a data especificada no subitem
anterior.

Para solicitar a isencdo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente concluir
o preenchimento do formulario de inscricdo. Em seguida, observado o prazo
mencionado na alinea “a” do subitem 8.2.1, acessar o link disponivel no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) especifico para este fim e, mediante login e senha
do Portal do Candidato, informar o NUumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo proprio CadUnico.

8.2.3.1 Para a concessao da isencdo solicitada por meio do CadUnico, sera consultada

a base de dados da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, e somente
serdo contempladas as solicitacbes cujos titulares possuirem cadastro
atualizado e consolidado naquela base.

8.2.3.2 Nao terdo direito a isencdo os candidatos que possuam apenas protocolo de

8.2.4

8.2.5

inscricdo no referido cadastro.

Para solicitar a isencdo prevista na Lei estadual n°® 19.196/2017, o candidato
devera primeiramente concluir o preenchimento do formulario de inscricdo e
posteriormente, observado o prazo mencionado na alinea “b” do subitem 8.2.1,
encaminhar os documentos que comprovem a prestacdo do servigo eleitoral por,
no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, expedido pela Justica
Eleitoral do Parana, o qual deve conter o nome completo do candidato, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de sangue,
conforme prevista na Lei estadual n° 19.293/2017, o candidato devera
primeiramente concluir o preenchimento do formulario de inscricdo e
posteriormente, observado o prazo mencionado na alinea “b” do subitem 8.2.1,
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http://www.nc.ufpr.br/

8.2.6

8.2.7

8.2.8
8.2.9

encaminhar um documento de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue
ou Instituicio de Salde vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS), que
comprove que realizou a doacdo de sangue por, no minimo, duas vezes dentro do
periodo de doze meses anterior a data da publicacdo deste edital, ou seja, no
periodo de 16/10/2019 a 16/10/2020.

Os documentos mencionados nos subitens 8.2.3 e 8.2.4 deverdo ser
encaminhados por meio de formulario eletrénico (upload) disponibilizado no site
oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) especificamente para esse fim, mediante login
e senha do Portal do Candidato, no prazo mencionado na alinea “b” do subitem
8.2.1, devendo o candidato seguir as instrucdes nele contidas.

A relagao nominal preliminar acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencao
sera disponibilizada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir do dia:

a) 18/11/2020, para as solicitagdes por meio do CadUnico;
b) 30/11/2020, para as solicitacdes com base nas Leis estaduais n°® 19.196/2017 e
n°® 19.293/2017.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apds a data especificada no subitem 8.2.1.

Questionamentos sobre o resultado preliminar do pedido de isencéo seréo aceitos
no prazo de 2 (dois) dias uteis ap0s a publicacdo da lista a que se refere o subitem
8.2.7, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) especificamente para esse fim, mediante login e senha do Portal
do Candidato.

8.2.10 Sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo

falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens anteriores estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacéao de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéao;

d) a pena disciplinar de excluséo, se no exercicio do cargo efetivo.

8.2.110Os candidatos que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar a sua inscricao

efetuando o pagamento do boleto bancario até o dia 18/12/2020.

8.2.12 O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que ndo efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital,
estara automaticamente excluido do concurso publico.

8.2.13 Nao serédo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados

com isencdo e que tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da
ciéncia da resposta ao pedido de isencéo formulado.

8.2.14 O NC/UFPR podera, a qualguer tempo, exigir os documentos originais relacionados

9.1

9.2

ao pedido da isencéo para conferéncia.

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PS-UFPR

A primeira etapa do concurso, sob responsabilidade da UFPR, é regulada pelo
Edital n°® 75/2020-NC/PROGRAD, observada as estipulacdes especiais constantes
neste item.

O desempenho no PS/UFPR dos candidatos sera calculado mediante a soma dos
pontos possiveis na primeira fase (maximo de 90 pontos) e na segunda fase
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9.3

9.4

9.5

9.6

10.
10.1

10.2

10.3

(méximo de 60 pontos), dividindo-se essa pontuacao pelo numero total de pontos
possiveis (maximo de 150 pontos) e multiplicando-se o resultado por mil.

Na ocorréncia de candidatos com igual desempenho, ndo se aplica o disposto no
subitem 9.4 do Edital n°® 75/2020-NC/PROGRAD da UFPR. O desempate sera
efetuado, para fins de classificacdo nas vagas, considerando-se, sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior pontuacdo na segunda fase do PS-UFPR;

c) maior pontuacéo na primeira fase do PS-UFPR;

d) exercicio efetivo da funcéo de jurado, no julgamento de crimes dolosos contra a
vida, julgados pelo Tribunal do Juri;

e) candidato com menor renda familiar.

“ ”

Para a aplicacdo das letras , “d” e “e” do subitem anterior, os candidatos

empatados serdo convocados para apresentar a documentacdo comprobatéria do
cumprimento do requisito. Os candidatos que ndo comprovarem ou deixarem de
apresentar a documentacdo comprobatoria, deixardo de figurar entre os
empatados, ocupando a posu;ao de classificacdo imediatamente inferior.

posicae- Para a selegao dos candldatos aos cargos de Cadete PMe de Cadete BM
nao se aplica o disposto no subitem 6.1.7 do Edital n°® 75/2020-NC/PROGRAD da
UFPR, passando para a segunda fase do PS/UFPR, respeitados os candidatos
empatados na ultima posi¢do, somente:

a) o0s 360 (trezentos e sessenta) primeiros candidatos classificados no resultado
da primeira fase do PS/UFPR na concorréncia geral para o cargo de Cadete
PM:;

b) os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados no resultado da primeira
fase do PS/UFPR na categoria afrodescendente para o cargo de Cadete PM

c) os 80 (oitenta) primeiros candidatos classificados no resultado da primeira fase
do PS/UFPR na concorréncia geral para o cargo de Cadete BM;

d) os 9 (nove) primeiros candidatos classificados no resultado da primeira fase do
PS/UFPR na categoria afrodescendente para o cargo de Cadete BM.?

Estardo imediatamente desclassificados do certame os candidatos classificados em
posicao além da prevista no subitem 9.5 deste edital.

DA ENTREVISTA AFRODESCENDENTE

Os candidatos que se declararem afrodescendentes, se aprovados na primeira fase
do PS/UFPR, serdo convocados para entrevista com a banca de verificacdo de
afrodescendéncia designada, podendo ser composta por militares e/ou civis.

A entrevista de verificacdo de afrodescendéncia ndo constitui fase do concurso,
posto que somente os candidatos que assim se declararem serdo submetidos a
verificagao.

O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevé a Lei estadual n®
14.274/2003, o critério que sera utilizado na entrevista sera o fenotipico, em que
nao € suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar a

® Retificado pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
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descendéncia, mas também o proprio candidato devendo ser identificado como
sendo de cor preta ou parda da raga/etnia negra.

10.4 A entrevista sera realizada entre a primeira e a segunda fase do processo seletivo
da UFPR.

10.5 A entrevista individual seréa filmada para fins de uso da banca, sendo que a recusa
do candidato ao procedimento importara na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

10.6 A banca de verificacdo de afrodescendéncia deliberard pela maioria de seus
membros.

10.7 Para a realizacdo da entrevista, o candidato devera assinar uma autodeclaracéo
em formulario fornecido pela banca no dia da entrevista com base nos dados da
inscricao fornecidos pelo candidato, identificando-se como de cor preta ou parda da
raca/etnia negra, podendo levar consigo copia de fotos e/ou cédpia documentos
comprobatérios, os quais ficaréo retidos pela banca.

10.8 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o subitem anterior, sujeitar-se-
a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda: se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado, a
insubsisténcia de sua nomeacao e; se no exercicio do cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de excluséao.

10.9

0 cum

adtomaticamente-a-concorréncia—geral. O candidato que nao observar, na prir

ou se recusar a se submeter, desde o ingresso no local de realizacdo da entrevista,
a qualquer das disposi¢cOes constantes na Cartilha do Protocolo de Biosseguranca
do Nucleo de Concursos da UFPR, ndo comparecer na hora e dia marcados para a
entrevista ou que seja entrevistado e ndo atenda aos requisitos do subitem 10.3
deste edital, deixar4 de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes,
passando automaticamente & concorréncia geral.*

10.10

edital- O candidato classificado para as PHE pela concorréncia afrodescendente
também possuira classificacdo na concorréncia geral, desde que seu desempenho
o coloque entre o numero de candidatos classificados para esta categoria
(concorréncia geral), conforme previsto nas letras “a” ou “c” do subitem 9.5 e nas
letras “a” ou “c” do subitem 11.1 deste edital.’

10.11 O candidato nédo realizard& a entrevista com a banca de verificacdo de
afrodescendéncia, bem como ndo serd permitida a sua entrada no local da
entrevista sem estar portando o documento de identidade original, nos termos dos
subitens 18.4 e 18.5 deste edital, e consequentemente deixara de concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes, passando automaticamente a
concorréncia geral, observada a excecéao prevista no subitem 18.6 deste edital.

10.12 Para as vagas afrodescendentes reguladas por este edital ndo se aplica o disposto
subitem 3.14 do Edital n° 75/2020-NC/PROGRAD da UFPR.

* Retificado pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
® Retificado pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
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10.13

10.14

11.
111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

12.
12.1

12.2

As convocacdes com a data, local e horéario para a entrevista serdo realizadas por
meio de edital convocatdrio publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os candidatos que deixarem de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes nos termos dos subitens 10.9 e 10.11 e n&o estejam
classificados na concorréncia geral de acordo com o previsto nas letras “a” e “c” do
subitem 9.5 estardo desclassificados do certame.®

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PHE

Estardo automaticamente classificados para as PHE, respeitados os candidatos
empatados na Ultima posicéo, somente:

a) o0s 162 (cento e sessenta e dois) primeiros candidatos classificados no
resultado final do PS/UFPR na concorréncia geral para o cargo de Cadete PM;

e) os 18 (dezoito) primeiros candidatos classificados no resultado final do
PS/UFPR na concorréncia afrodescendente para o cargo de Cadete PM,;

f) os 36 (trinta e seis) primeiros candidatos classificados no resultado final do
PS/UFPR na concorréncia geral para o cargo de Cadete BM,;

g) os 04 (quatro) primeiros candidatos classificados no resultado final do
PS/UFPR na concorréncia afrodescendente para o cargo de Cadete BM.

Estardo imediatamente desclassificados do certame os candidatos classificados em
posicao além da prevista no subitem anterior.

As PHE serdo aplicadas por bancas designadas, podendo ser compostas por
militares e/ou civis.

As fases das PHE serdo agendadas conforme edital convocatorio, podendo ser
realizadas concomitantes, preferencialmente na cidade de Curitiba-PR e/ou sua
Regido Metropolitana, logo apos a divulgacdo da classificacdo final do PS/UFPR
pela UFPR.

O candidato que faltar ou deixar de cumprir, total ou parcialmente, qualquer das
fases das PHE sera automaticamente desclassificado do certame.

O candidato nao realizard qualquer uma das fases das PHE, bem como nédo sera
permitida a sua entrada nos locais de provas sem estar portando o documento de
identidade original, nos termos dos subitens 18.4 e 18.5 deste edital, e
consequentemente sera automaticamente desclassificado do certame, observada a
excecao prevista no subitem 18.6 deste edital.

Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos deverao, por ocasido da primeira fase
das PHE, apresentar documento do pai ou responsavel legal com firma
reconhecida, autorizando-o expressamente a participar de todas as fases das PHE,
sob pena de desclassificacao.

INVESTIGACAO SOCIAL - IS

A IS visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade,
bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que
contraindiguem o candidato, dada a natureza e o0 grau de responsabilidades
inerentes ao cargo militar estadual e ao exercicio das fungdes institucionais,
impedindo que pessoa com situacédo incompativel ingresse na Instituicéo.

A IS compdem-se das seguintes etapas, conforme as normas estabelecidas no
Anexo | deste edital:

® Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

a) entrega do formulario de dados biograficos (FDB), certiddes e documentos;
b) analise do FDB, certiddes e documentos;

c) Iinvestigacao de sistemas;

d) investigacdo de campo.

Na etapa de entrega do FDB, certidbes e documentos, ou se necessario em outro
momento, podera ser realizada entrevista com o candidato.

O candidato convocado que ndo comparecer para a entrevista no dia e local
previsto sera desclassificado do certame.

Para o cumprimento da fase de IS, o candidato devera encaminhar os documentos
relacionados no item 7 do Anexo | deste edital na forma estabelecida em edital pelo
presidente do concurso.

O FDB sera disponibilizado por meio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
devendo ser preenchido e encaminhado conforme orientagbes a serem
estabelecidas em edital pelo presidente do concurso.

Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, sera destinado prazo para
sana-la. Para tanto, o candidato receberd um protocolo de solicitacdo dos
documentos faltantes, constando o local, forma e o prazo de 7 (sete) dias corridos
para a entrega.

O néao cumprimento dos prazos estipulados para entrega do FDB, bem como a falta
de certiddes e documentos regulados por edital, implicara a desclassificacdo do
candidato na fase de investigacdo social, se ndo sanada a irregularidade nos
termos previstos no subitem 12.7 deste edital.

Caso deseje, o candidato devera providenciar cépia dos documentos apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecidas copias dos documentos entregues
apos apresentacao a Investigacdo Social.

A inexatidao (total ou parcial) ou a omisséao (involuntaria ou intencional) dos dados
apresentados pelo candidato no preenchimento do FDB, ou constantes no
formulario de entrevista, bem como as irregularidades constatadas nas
documentacdes apresentadas, ainda que verificadas posteriormente, ensejardo na
contraindicacdo do candidato.

Se apoés a entrega do FDB surgirem fatos ou circunstancias que alterem o que foi
informado no preenchimento, € dever do candidato atualizar as informacdes,
seguindo, para isso, as orientacdes constantes no proprio FDB, sob pena de
desclassificacéo.

Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, este
sera contraindicado no certame, sendo que o motivo da contraindicacdo sera
informado ao candidato, em carater individual e reservado, através de acesso
individual no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O candidato que for contraindicado na fase de investigacdo social sera
desclassificado do certame.

O candidato que, observado o subitem 1.4 do Anexo | deste edital, na hipétese do
resultado da investigacao social ser divulgado em parciais, de sistemas e de
campo, for contraindicado, sera desclassificado do certame, sendo-lhe
oportunizado recorrer nos moldes do item 16 deste edital.

O candidato nomeado e desclassificado nos termos do subitem anterior tera a sua
nomeacao tornada sem efeito, e se ja empossado, sera submetido a processo
administrativo a fim de verificar as condi¢cdes de sua permanéncia nas fileiras da
Corporacao.

Edital n° 01-CADETE PMPR-2021
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12.16 As convocacdes com a forma, data, local e horario para a entrega do formulario de

13.
13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

dados biograficos (FDB), certidbes e documentos, bem como das entrevistas,
serdo realizadas por meio de edital convocatério publicado no site oficial do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), com excec¢ao do previsto no subitem 12.7 deste edital,
gue sera precedida de protocolo de solicitacdo ao candidato.

AVALIACAO PSICOLOGICA - AP

A AP para ingresso na PMPR, de carater eliminatorio, sera realizada por banca
examinadora formada por psicélogos, civis e/ou militares, devidamente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia da 82 Regiao (CRP/08).

A AP sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, nos mesmos moldes dos critérios utilizados em concursos
publicos e processos seletivos dessa natureza.

A AP para fins de selecdo de candidatos € um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informacfes, com base em procedimentos cientificos
que permitem identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o
desempenho das diversas funcdes e atribuicdes institucionais do cargo requerido,
em conformidade com os parametros dos perfis profissiograficos estabelecidos
para os cargos de Cadete PM e de Cadete BM da Policia Militar do Estado do
Parand, conforme Anexo Il do presente edital.

Na realizacdo da AP, a Banca Examinadora deve basear sua deciséo,
obrigatoriamente, em métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicolégicos
reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissional do psicélogo,
podendo utilizar as seguintes fontes fundamentais de informacéao:

a) testes psicoldgicos, que serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva e/ou
individual, simultanea e em igualdade de condicdes;

b) entrevista psicolégica, que €& uma conversacdo dirigida a um propédsito
especifico. Sua fungcdo basica é prover a Banca Examinadora com subsidios
técnicos acerca da conduta, comportamentos, conceitos, valores e opinides do
candidato em relacdo ao cargo pretendido. Podera ser realizada
individualmente, valendo-se, se necessario, de fontes complementares de
informacéo;

c) registros de observacdo, que serdo obtidos individualmente, através dos
registros de comportamento apresentados pelo candidato no processo de
Avaliacao Psicologica.

A Banca Examinadora tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e
instrumentos serdo empregados na Avaliacdo Psicolégica para a selecdo dos
candidatos compativeis com os parametros do perfil profissiografico estabelecido
para o cargo pretendido, desde que devidamente fundamentados na literatura
psicolégica e nas normativas vigentes, seguindo a regulamentacdo prevista pelo
Conselho Federal de Psicologia, no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos
(SATEPSI), havendo, contudo a obrigatoriedade de avaliar:

a) todas as caracteristicas restritivas e/ou impeditivas elencadas;
b) pelo menos uma capacidade atencional das elencadas;

c) inteligéncia-geral;

d) pelo menos uma habilidade especifica das elencadas;

e) pelo menos metade dos tracos de personalidade dos elencados.

N&o sera permitida a saida da sala da AP durante a realizacdo dos testes que
tenham prazo especifico para sua execucao.

N&o havera prorrogacéo de tempo previsto para a AP.

Edital n° 01-CADETE PMPR-2021
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13.8
13.9

N&o sera permitido ao candidato levar os cadernos de testes.
Na sala de avaliagdo, durante sua realiza¢do, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer
objeto identificAvel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

e) comunicar-se com outro candidato;

f) usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

g) usar 6culos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitagdo de
atendimento especial;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacao da AP.

13.9.1 0 candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados na letra a do

subitem 13.9, ao ingressar na sala da AP, deverd solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados
(mesmo que armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato
permanecer no local de avaliacdo e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

13.9.20 candidato que comparecer portando arma de fogo ao local da AP devera, de

imediato, informar essa condi¢do a um dos fiscais. E condi¢cdo necessaria para a
realizacdo da AP que o candidato deixe a arma sob os cuidados da Banca
Organizadora, apanhando-a ao final da avaliagdo. A recusa em adotar o referido
procedimento implicara a impossibilidade de realizacdo da AP e a consequente
desclassificacdo no concurso publico.

13.9.30s dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

realizacdo da AP, apds devidamente acondicionados, deverdo permanecer
embaixo da carteira ou no chao, e o envelope de seguranca destinado para esse
fim deve permanecer lacrado durante todo o periodo em que o candidato
permanecer no ambiente de avaliacdo. Esse envelope de seguranca, mesmo
lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos subitens
13.9, 13.9.1, 13.9.2 e 13.9.3 sera desclassificado do certame.

Apds a Avaliacdo Psicolégica, com o resultado de cada instrumento, a Banca
Examinadora procedera a analise conjunta deles de forma dindmica, observando
as orientacfes e 0s parametros contidos nos respectivos manuais técnicos a fim de
relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas necessarias e aos fatores
restritivos ou impeditivos para o desempenho do cargo, de acordo com o0s
parametros estabelecidos para os cargos em vigor na Corporagao.

A inaptidao sera constatada e declarada quando o candidato apresentar qualquer
caracteristica restritiva ou impeditiva e/ou ndo apresentar qualquer dos aspectos
cognitivos e tracos de personalidade avaliados, de acordo com o0s requisitos
psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes aos cargos pretendidos.

A inaptiddo apresentada ndo estabelece a existéncia de transtornos mentais, tao
somente indica que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
do perfil profissiogréfico exigido para o exercicio das funcbes do respectivo cargo
pretendido na Policia Militar do Estado do Parana.

Nos casos em que alguma das fontes fundamentais ou complementares de
informacé&o do processo de Avaliacdo Psicologica indicarem tracos de patologias

Edital n° 01-CADETE PMPR-2021
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13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

relacionadas a transtornos mentais, sera requisitada a apresentacado de atestado
psiquiatrico na fase do ESAFI ao candidato, ndo sendo critério de inaptidao na fase
da Avaliacéo Psicoldgica.

O resultado da etapa da Avaliacao Psicoldgica sera publicado por meio de relagéo
nominal, constando os candidatos aptos, nos termos definidos nas Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia.

Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliacéo
por meio de entrevista devolutiva.

N&do serdo tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteragcbes no
agendamento da entrevista devolutiva.

Na entrevista devolutiva sera entregue ao candidato o resultado/laudo psicolégico,
gue devera ser assinado por membros da Banca Examinadora.

Na entrevista devolutiva, o candidato podera ser assessorado ou representado por
psicologo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia da 82
Regido (CRP/08) e que nao tenha feito parte da Banca Examinadora, o qual devera
apresentar a sua carteira de identidade profissional original e podera tomar
conhecimento do processo de avaliacdo do candidato, com base nos testes
realizados.

Eventuais despesas decorrentes da contratacdo de psicélogo para acompanhar o
candidato na entrevista devolutiva correrdo por conta deste.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso
administrativo ndo sera admitida a remocéo dos testes do candidato do seu local
de arquivamento publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na
presenca de um psicélogo da Banca Examinadora.

E proibido ao candidato e ao psicologo contratado, a digitalizacdo ou a cépia dos
testes, produtos do processo de avaliacdo psicolégica, por se tratar de
instrumentos psicoldgicos, que sdo de uso exclusivo do profissional psicologo, cuja
reproducdo, por qualquer meio, é vedada.

Ndo sera permitido ao candidato, nem ao profissional de psicologia contratado,
gravar a entrevista devolutiva.

Havendo recurso administrativo, este serd analisado por psicélogos, civis e/ou
militares, devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia da 8% Regido
(CRP/08), membros de uma banca revisora que ndo tenham vinculo com as partes
envolvidas no processo e/ou candidato.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra
avaliacdo psicoldgica, seja para ingresso na PMPR ou em outra instituicdo, ou
ainda, realizada particularmente, essa avaliacdo ndo terd validade para uso neste
concurso publico.

As convocacdes com a data, local e horario da Avaliacdo Psicolégica e da
entrevista devolutiva seréo realizadas por meio de edital convocatorio publicado no
site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Edital n° 01-CADETE PMPR-2021
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14.
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12
14.13

14.14

EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI

O ESAFI compreendera as avaliacbes meédica e odontoldgica, baseadas na
anamnese, no exame clinico e nos exames requeridos ao candidato. Essas
avaliacdes tém por finalidade selecionar o candidato apto ao exercicio pleno das
funcdes da carreira de militar estadual e das atividades inerentes a ela.

Para o cumprimento da fase, o candidato devera entregar, em local e data a ser
estipulado em edital convocatorio, os exames e/ou documentos constantes no item
1 do Anexo IV deste edital e, em local e data a ser estipulado em edital
convocatorio, devera apresentar-se para o exame clinico.

Se na data de entrega dos exames e/ou documentos constantes no item 1 do
Anexo IV deste edital for verificada a falta de algum dos exames e/ou documentos,
podera ser deferido o prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos para o
candidato suprir a falta, a qual sera precedido de protocolo de solicitacdo assinado
pelo responsavel do pedido e pelo candidato, constando o local e a data para a
entrega.

Para a realizacdo do exame clinico, o candidato devera preencher a ficha de
anamnese (ficha de informacao do candidato sobre seu estado de saude).

Constatada a inveracidade ou omissdo voluntaria dos dados fornecidos pelo
candidato no preenchimento da ficha de anamnese, o candidato sera
desclassificado do certame.

Por ocasido do ESAFI e a critério da banca, podera ser solicitado ao candidato a
realizacdo de exames complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas,
para serem entregues em um prazo improrrogavel de 14 (quatorze) dias corridos, a
fim de confirmar algum diagnéstico duvidoso, surgido em decorréncia do exame
clinico ou da andlise dos exames e documentos apresentados pelo candidato e
previstos no item 1 do Anexo IV deste edital.

A solicitacdo de exames complementares e/ou avaliagdo por outros especialistas
sera precedida de protocolo de solicitacdo assinado pelo responsavel do pedido e
pelo candidato, constando o local e a data para a entrega.

N&o se aplica aos exames complementares o disposto no subitem 14.3 deste
edital.

Os exames constantes no item 1 do Anexo IV deste edital, bem como qualquer
outro exame complementar e/ou avaliacdo solicitados, serdo realizados as
expensas do candidato.

A data da realizacdo dos exames devera ser inferior ou igual a 90 (noventa) dias da
sua apresentacao, sob pena de desclassificacdo no concurso.

Em todos os exames solicitados, além da identificacdo do candidato, deverdo
constar obrigatoriamente a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade, a inobservancia ou a
omisséao do referido registro, culminando com a desclassificacao.

N&o serdo considerados eventuais protocolos de exames realizados.

A banca de avaliagdo, a seu critério e a qualquer tempo, podera realizar qualquer
exame ou avaliacdo e em caso de divergéncia com os exames apresentados pelo
candidato, prevalecera o resultado obtido pela banca oficial.

Havendo necessidade, e ja tendo sido realizado o exame clinico, a banca podera
convocar o candidato para apresentacéo ou realizacdo de exame ou avaliacao.
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14.15 O candidato que for convocado e ndo se submeter a realizacdo de exame ou
avaliacao previstos no subitem anterior ou ndo comparecer no dia e local previsto
sera desclassificado do certame.

14.16 Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:

l. Incidir nas condicbes incapacitantes previstas no item 2 do Anexo IV deste
edital desde que, com isso:

a) nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante
o curso de formacéo;

b) néo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento das condicbes morbidas
preexistentes no exercicio das atividades de policial militar ou de bombeiro
militar;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua
seguranca pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacéo.

II.  Apresente alteracbes clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste edital,
desde que, com isso:

a) nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante
o curso de formacéo;

b) néo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento das condicbes morbidas
preexistentes no exercicio das atividades de policial militar ou de bombeiro
militar;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua
seguranca pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacéo.

Il Deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados, exame
relacionado no presente edital ou requerido complementarmente quando da
realizacdo do ESAFI;

IV.  Apresentar exames em discordancia com o previsto neste edital;

V. Ser portador de tatuagem incompativel com a situacdo de militar estadual,
conforme previsdo no Anexo IV deste edital,

VI.  Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha
ou acessorio semelhante.

14.16.1 O candidato portador de tatuagem que ndo seja considerada ofensiva nos
termos do subitem 2.20 do Anexo IV deste edital podera ser considerado apto,
desde que néo represente risco a seguran¢a nos termos do subitem 2.21 do Anexo
IV deste edital.

14.16.2 Ser&a admitida a realizacdo de cirurgia de reconstrucdo do Iébulo da orelha
(lobuloplastia) aos candidatos que possuirem deformidade na orelha decorrente do
uso de alargadores ou acessoOrio semelhante, desde que, no dia da avaliacdo
clinica do ESAFI, a area reconstruida esteja cicatrizada.

14.17 Durante avaliacdo clinica do ESAFI, exclusivamente para a realizacdo do exame
oftalmoldgico, o candidato devera abster-se de utilizar qualquer instrumento auxiliar
de correcéo da visdo, a fim de que a banca possa verificar se a sua acuidade visual
sem correcao encontra-se nos indices previstos no subitem 2.3 do Anexo IV deste
edital, sob pena de desclassificacdo no concurso publico.

14.17.1 Serd admitida a realizacdo de cirurgia refrativa, desde que observado o
prazo previsto no subitem 2.3 do Anexo IV deste edital.
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14.18

14.19

14.20

14.21

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9
15.10

Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a
realizacdo de exames laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico, em qualquer
tempo, a critério da banca da PMPR.

Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condicdo atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a
matricula no curso de formacdo e para ingresso no cargo, sob pena de
desclassificacéo.

Caso deseje, o candidato devera providenciar copia dos exames apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecidas copias dos exames eventualmente
entregues apoés apresentacdo na data do ESAFI.

As convocagdes com a data, local e horario do ESAFI serdo realizadas por meio de
edital convocatorio publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), com
excec¢do do previsto nos subitens 14.3 e 14.6 deste edital, que sera precedido de
protocolo de solicitagdo ao candidato.

EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — ECAFI

O ECAFI se propbe a realizacdo de um conjunto de provas, compostas de
exercicios fisicos que avaliem parametros de forca, coordenacdo e equilibrio
dindmico e/ou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerébica, anaerébica e
velocidade, sendo o candidato capaz de cumprir com habilidade o que lhe é
proposto, obtendo pelo menos os indices minimos aceitaveis em cada prova e
permitindo ainda classificar o estado fisico, no momento da execuc¢éo dos testes,
em APTO ou INAPTO.

O ECAFI sera composto pelo Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) para os candidatos
aos cargos de Cadete PM e de Cadete BM e pelo Teste de Habilidade Especifica
(THE), este somente aos candidatos ao cargo de Cadete BM, conforme as normas
e tabelas constantes nos Anexos VI e VII deste edital.

Para ser considerado apto no TSF, o candidato dever& obter, no minimo, 11 (onze)
pontos ha somatéria de pontos dos respectivos testes, conforme tabela constante
no item 3 do Anexo VI deste edital.

Sera considerado inapto no THE o candidato que néo alcancar o indice minimo em
qualquer das provas que o compdem, conforme o constante no Anexo VII deste
edital.

O candidato inapto no TSF e/ou no THE na fase do ECAFI sera desclassificado do
certame.

Para a execucdo dos testes, o candidato devera apresentar um Unico atestado
médico, conforme modelo do Anexo V deste edital, que o considere apto para a
realizacdo dos testes. As candidatas deverdo, ainda, apresentar no atestado
meédico a negatividade para gravidez.

O atestado médico referido no subitem anterior devera conter o nome, CRM legivel
do médico, assinatura, e devera ter sido expedido e datado, no maximo, 10 (dez)
dias antes da data da realizacdo do primeiro teste.

O candidato que ndo atender ao previsto nos subitens 15.6 e 15.7 deste edital ndo
podera executar os testes e, por conseguinte, sera desclassificado do certame.

Os atestados médicos serao retidos pela banca examinadora.

Por ocasido do ECAFI, o candidato deverd tomar conhecimento do resultado por
ele obtido em cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia.
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- O candldato que nao
reunir condicdes de reallzar qualquer dos testes relamonados ao ECAFI, nos dias,
horérios e locais previamente estipulados em edital, sejam quais forem os motivos,
sera desclassificado do certame, salvo nas condi¢des descritas no subitem 15.11.1
deste edital.’

15.11.1 Considerando a data estipulada para o ECAFI, a candidata que estiver em
ciclo gravidico ou que estiver no periodo de superacdo da condicdo gravidica,
compreendido por até 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim
do periodo gestacional (no caso de aborto), devera solicitar, mediante
requerimento, o adiamento do ECAFI.®

15.11.1.1 O requerimento para o adiamento do ECAFI deveré ser realizado no periodo
entre o dia da publicacdo do edital de convocacdo do ECAFI até o dia do
primeiro teste que seria realizado pela candidata, ndo sendo aceito em outro
momento, e devera ser acompanhado de atestado meédico, através de link
especifico para este fim. ?

15.11.1.2 O atestado médico, referido no subitem 15.11.1, devera constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se
encontra ou, se estiver no periodo de superacdo da condi¢do gravidica, a data
do parto ou do fim do periodo gestacional, bem como a data, a assinatura e o
CRM do profissional que o emitiu e datado a, no maximo, 30 (trinta) dias antes
do requerimento. *°

15.11.1.3 A candidata que ndo apresentar o requerimento nos termos descritos no
subitem 15.11.1.1 ou apresentar documento médico em desconformidade com o
descrito no subitem 15.11.1.2 ndo terd o adiamento do ECAFI sob alegacao de
estado de gravidez ou de superacéo da condicdo gravidica. *

15.11.1.4 Para a remarcacdo do ECAFI a candidata que estava gravida no momento
do requerimento de adiamento devera enviar em até 30 (trinta) dias, apos a
realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional, novo documento médico,
através de link especifico para este fim. *?

15.11.1.5 O novo documento médico previsto no subitem 15.11.1.4 devera constar,
expressargente, o dia do parto, ou aborto, a assinatura e 0 CRM do médico que
o emitiu. *

15.11.1.6 A candidata que solicitou o adiamento do ECAFI quando estava gravida e
deixar de apresentar o atestado médico no prazo descrito no subitem 15.11.1.4
ou que apresentar em desconformidade com o exigido no subitem 15.11.1.5,
sera desclassificada do concurso. **

15.11.1.7  Ser& aceita a certiddo de nascimento para o fim de determinar o dia do
parto, em substituicdo aos documentos médicos previstos nos subitens 15.11.1.1
e 15.11.1.4.%°

" Retificado pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
¢ Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
° Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
% Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
! Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
2 Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
¥ Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
“Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
' Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
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15.11.1.8 O ECAFI sera remarcado, através de novo edital de convocacao, para ser
realizado apés o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data do
parto ou do fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais
etapas do concurso. *°

15.11.1.9 Para a execucado dos testes, a candidata que tiver o ECAFI remarcado
também devera cumprir o disposto nos subitens 15.6 a 15.8 deste edital. *’

15.11.1.10 A candidata que tiver o ECAFI adiado ndo serd nomeada para o0 cargo
almejado sem a aprovacao no referido exame. '

15.11.1.11 A candidata que tiver o ECAFI adiado tera sua vaga reservada, se possuir
classificacdo que autorizaria a sua nomeacao no respectivo cargo e categoria de
concorréncia.

15.12 O candidato ao cargo de Cadete BM submetido ao THE que nao estiver utilizando
sunga/maib e touca para o teste de mergulho e/ou sunga/maié, 6culos e touca para
o teste de deslocamento em meio liquido, ndo podera fazer o teste e estara
desclassificado do certame.

15.13 O candidato que desistir durante a realizacdo de qualquer uma das provas sera
considerado inapto.

15.14 O candidato acometido de qualquer lesdo durante o ECAFI ndo tera direito a
repeticdo da prova em outra oportunidade.

15.15 As convocacgdes com a data, local e horario do ECAFI serdo realizadas por meio de
edital convocatorio publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

16. DOS RECURSOS

16.1 Os recursos de que trata este edital sdo exclusivos da entrevista afrodescendente,
das fases das PHE e no caso previsto no subitem 3.2.6 deste edital.

16.2 Os recursos da primeira etapa (PS/UFPR) serdo regulados pelo NC/UFPR e
deveréo ser seguidos conforme edital préprio, sob responsabilidade da UFPR.

16.3 O recurso a que se refere o subitem 16.1 deste edital ser4 admitido uma Unica vez,
nao cabendo pedido de reconsideracdo ou recurso a instancia superior.

16.4 O recurso devera ser interposto, sob pena de precluséo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar: da data da divulgacdo da desclassificacdo prevista nos subitens
3.26 e 12.14 deste edital; da data da entrevista devolutiva da Avaliacao
Psicolégica; da data da divulgacdo dos resultados provisérios da entrevista
afrodescendente, da IS, do ECAFI e do ESAFI, devendo ser encaminhado
exclusivamente por meio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

16.5 Nao serd conhecido o recurso protocolado pessoalmente, por via postal, fax ou
correio eletrénico.

16.6 O candidato que impetrar recurso em determinada fase devera realizar as demais
fases das PHE, enquanto aguarda resposta do seu pleito recursal, sob pena de ser
desclassificado do certame por auséncia.

16.7 Serao liminarmente indeferidos o0s recursos que nao estiverem devidamente
justificados, que se basearem em raz0es de carater subjetivo, que tratarem de
matéria diversa da fase a que se destina o prazo recursal, ou ainda que usarem
termos ofensivos ou que desrespeitarem os membros das bancas designadas.

'® Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
" Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
' Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
Y Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
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16.8
16.9

17.
17.1

17.2

17.3

17.4

18.
18.1

Serao igualmente indeferidos os recursos que derem entrada fora de prazo.

As motivagbes das inaptidoes/contraindicagOes/desclassificagbes, bem como as
respostas aos recursos impetrados, serdo fundamentadas e divulgadas por meio
do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), salvo situacdes de carater pessoal,
que seréo divulgadas exclusivamente ao candidato, por meio de acesso individual.

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacao final dos candidatos aprovados nos respectivos cargos sera pela
nota final da Prova de Conhecimentos (primeira etapa), conforme os critérios
estabelecidos no item 9 deste edital, considerando os resultados das Provas de
Habilidades Especificas (segunda etapa).

Serdo considerados titulares os candidatos aprovados em todas as fases do
concurso publico que, seguindo a ordem de classificacdo do PS/UFPR, observado
0 subitem 2.5 e demais estipulacdes deste edital, estiverem dentro do nimero de
vagas ofertadas em cada cargo e categoria de concorréncia, e ainda, considerados
suplentes os candidatos aprovados que estiverem classificados imediatamente
apos o preenchimento da ultima vaga em cada cargo e categoria de concorréncia.

O candidato titular, havendo autorizacdo governamental e de acordo com o nimero
de vagas autorizado, sera nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no
cargo, conforme disposto no item 3 do presente edital.

Os candidatos suplentes, em relacdo ao resultado final do concurso, somente
serdo nomeados e convocados para a posse, dentro da ordem de classificacéo, no
caso de se efetivar a abertura de vagas dentro do prazo de validade do concurso
exclusivamente no certame regulado pelo presente edital, seja por desisténcia,
excluséo, etc. de candidato titular.

DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Seré desclassificado do concurso publico, além dos casos ja previstos neste edital,
o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa
ser utilizado para fraudar a realizacdo de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

b) for surpreendido, durante a realizacao das provas, testes ou exames, utilizando
e/ou portando equipamento eletrénico ou qualquer objeto de forma diferente
das orientagcdes deste edital, dos editais complementares, ou de qualquer
membro da banca;

c) em qualquer tempo, apresentar declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacédo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
resultando, assim, no cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a desclassificacdo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominac¢des legais cabiveis;

d) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer teste, exame, etapa ou
fase;

e) desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas
examinadoras ou candidato concorrente;

f) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva em qualquer
uma das provas, com qualquer membro das bancas ou outros candidatos
concorrentes, implicando sua atitude em intercorréncia na realizacdo de
gualguer uma das fases, testes ou etapas das PHE;
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g) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou ainda, fora dos prazos
estipulados em edital, qualquer das certidbes, documentos e/ou exames
solicitados;

h) deixar de assinar lista de presenca ou outro documento relacionado ao
concurso publico;

1) fazer, em qualquer momento, declaracgéo falsa ou inexata;

j) afastar-se dos locais de prova, testes e exames, durante a sua realizacdo, sem
0 acompanhamento de um membro das bancas ou fiscal;

k) apresentar-se aos locais de prova das PHE no dia e horéario designados sem
portar o documento de identidade original, nos termos dos subitens 18.4 e 18.5
deste edital, observada a excecéo do prevista no subitem 18.6 deste edital;

[) descumprir as orientacdes dos membros das bancas, fiscais e aplicadores de
provas;

m) realizar, total ou parcialmente, qualquer um dos testes, etapas ou fases das
PHE, em desacordo com o previsto no presente edital,

n) nao observar, ndo cumprir ou se recusar a se submeter — desde o ingresso no
local de prova, teste, exame, fase ou etapa —, a qualquer das disposi¢cdes
constantegona Cartilha do Protocolo de Biosseguranca do Nucleo de Concursos
da UFPR.

18.2 O candidato nomeado e desclassificado nos termos do subitem anterior tera a sua
nomeacao tornada sem efeito e se jA no exercico do cargo, sera submetido a
processo administrativo a fim de se verificar as condi¢cdes de sua permanéncia nas
fileiras da PMPR.

18.3 Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocac¢ao ou
aprovacdo em qualquer fase se resultante de vicios de legalidade, omissdes do
candidato ou praticas indevidas que viciem os atos administrativos, ensejando a
desclassificacdo do candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

18.4 Serado aceitos como documento de identidade, desde que apresentados em via
original: Cédula de ldentidade Civil (RG), Carteira de identidade fornecida por
orgao ou conselho de representacdo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro,
Passaporte Brasileiro, Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

18.5 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento,
titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo sem foto ou digital, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos apresentados
por meio eletrénico, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
documentos digitais, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

18.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original no dia da entrevista com a banca de verificagdo de afrodescendéncia ou
nos dias de realizacdo das PHE, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgédo policial
expedido, no maximo, ha 30 (trinta) dias da realizacdo da entrevista ou das PHE,
sob pena de ficar impedido de realizar a entrevista afrodescentente e,
consequentemente, deixara de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes, passando automaticamente a concorréncia geral, bem como
ficara impedido de realizar a respectiva PHE e, consequentemente, sera
automaticamente desclassificado do certame.

0 |nserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
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18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

No caso descrito no subitem anterior, o original do registro da ocorréncia devera
ser acompanhado de uma cépia simples, que sera retida pela banca.

Poderao ser colhidas de todos os candidatos, ou de uma amostragem destes, as
impressodes digitais, a critério das bancas.

Em hipotese alguma sera realizado novo exame e/ou teste e/ou avaliacdo, quando
o candidato tiver sido considerado ausente, inapto, desclassificado ou
contraindicado.

As tabelas, indices e exigéncias de cada fase das PHE serdo as constantes deste
edital, seus anexos e eventuais editais especificos.

O Estado do Parana e a PMPR isentar-se-80 de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia dos candidatos, que
possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizacdo das PHE.

A validade do presente concurso esgotar-se-a ap0s 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Os candidatos que ingressarem na Corporacdo por forca de liminares ou tutelas
antecipadas, concedidas judicialmente, somente poderdo ser matriculados no 1°
ano do Curso de Formacao de Oficiais, ou equivalente, se ndo ultrapassados 15%
(quinze por cento) de horas-aula em quaisquer das disciplinas curriculares. Na
hipétese de extrapolar o referido limite, o Cadete sera empregado em atividades
meramente burocraticas enquanto aguarda nova turma, em Organizagdo Policial
Militar definida com base nos critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administragéo Militar.

Sera designado um Oficial Superior para presidir o certame, auxiliado pela
comissao organizadora, ao qual, desde logo, ficam delegados todos os poderes,
tais como publicacéo de editais necessarios ao pleno desenvolvimento do certame,
fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente, sendo tais informacdes prestadas pessoalmente ou por
autoridade hierarquica e funcionalmente superior, sob acompanhamento e
assessoria da Consultoria Juridica da PMPR.

Ser4d admitida impugnacdo do presente edital caso este apresente itens com
ilegalidade, omisséo, contradicdo ou obscuridade.

18.15.1 A impugnacdo devera ser protocolada a partir da 00hOlmin do dia

19/10/2020 até as 23h59min do dia 23/10/2020, em link especifico disponibilizado
no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

18.15.2 O candidato deve indicar expressamente a qual item se refere a impugnacéo

18.16

18.17

18.18

e ser objetivo em sua fundamentagéo.

O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, e-mail e seu
endereco residencial perante o nucleo de concursos da UFPR enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio do sistema interativo
(http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao).

Apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado como titular ou
suplente, a atualizagcao mencionada no subitem anterior devera ser realizada por
meio de requerimento devidamente assinado, protocolado pessoalmente ou
enviado em formato *.pdf para o email: pmprconcursos@pm.pr.gov.br.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados pessoais, e-mail e de seu endereco residencial.
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18.19 As convocacOes para a realizacdo das fases, bem como qualquer outro ato
decorrente do concurso, serdo realizadas e tornadas publicas por meio site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento.

18.20 A data de realizacdo de qualguer uma das fases ou etapas que compdem o
concurso publico poderd ser alterada ou as provas serem reaplicadas em outra
data na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique a sua
anulacdo, como, por exemplo, decorrentes de medidas de prevencéao estabelecidas
pelo Ministério da Saude para o enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente da covid-19 (coronavirus, SARS-Cov-2).

18.21 A qualquer tempo, o presidente do concurso podera publicar, por meio de edital,
novas orientacdes e procedimentos relacionados a realizacdo das fases em
decorréncia das medidas de prevencao e enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente da covid-19 (coronavirus, SARS-Cov-2).

18.21.1 Aplica-se ao presente concurso a Cartilha do Protocolo de Biosseguranga do
NUcleo de Concursos da UFPR para todas as fases, etapas, entrevistas e testes.?

18.22 A nomeacdo dos candidatos aprovados dependerd de expressa autorizacdo do
chefe do Poder Executivo.

18.23 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do concurso.
18.24 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo “I" — INVESTIGACAO SOCIAL - IS;

b) Anexo “II” — PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AVALIACAO PSICOLOGICA — AP;
c) Anexo “llI” — MODELO DE ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA O ESAFI;

d) Anexo “IV" — EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI;

e) Anexo “V” — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI;

f) Anexo “VI” — TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF) - ECAFI;

g) Anexo “VII” - TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) — ECAFI.

Curitiba, PR, 16 de outubro de 2020.

Assinado no original
Cel. QOPM Rui Noe Barroso Torres,
Diretor de Pessoal da PMPR.

?! Inserido pelo EDITAL n° 04 — CADETE PMPR-2021, publicado em 23/02/2021.
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ANEXO “1”

INVESTIGACAO SOCIAL - IS

1.2
1.3

1.4

2.1
2.2

2.3

3.2

3.3

4.2

A Investigacdo Social compdem-se das seguintes etapas:

Entrega do formulario de dados biogréaficos (FDB), certiddes e documentos, podendo
neste ou em outro momento, ser realizada entrevista com o candidato;

Andlise do FDB, certiddes e documentos;

Investigacdo de sistema que consiste na coleta de informagdes e dados pessoais
referentes ao candidato, a fim de detectar condutas incompativeis com a profissdo, em
processos criminais e antecedentes criminais ou policiais desabonadores, bem como
outras situacfes incompativeis com a carreira militar;

Investigacdo de campo que consiste na busca por informagdes in loco a respeito do
candidato, na ambiéncia doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas
desabonadoras nos locais em que reside, trabalha, estuda ou qualquer outro ambiente
em que de alguma forma tenha convivido, podendo tal investigacdo estender-se até o
periodo de curso de formacdo. Nao obstante a conclusdo da investigacdo de campo
apés o término do periodo de curso, uma vez detectados fatos desabonadores,
anteriores a inclusdo do candidato, a banca designada podera rever os seus atos, sem
prejuizo das sanc¢des administrativas.

A investigacdo de campo € efetuada mediante a realizacdo de diligéncias e destina-se a
verificar in loco se o comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social
do candidato, ndo contraria:

Os requisitos estabelecidos em edital para ingresso na PMPR;

As obrigacdes e deveres inerentes ao futuro militar estadual, de acordo com o previsto
na Lei estadual n° 1.943/1954 (Cdodigo da Policia Militar do Parana);

Os valores e deveres militares previstos no Decreto estadual n° 5.075/1998
(Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais).

As diligéncias de Ambiéncia Social objetivam verificar:

Candidatos que mantiveram ou mantenham relacdes de amizade, convivéncia e
conivéncia com individuos envolvidos em préticas delituosas, sabidamente lancadas a
ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram
idoneas e licitas, se o comportamento do candidato é ou era compativel com as
condicbes exigidas para o futuro militar estadual (assiduidade, pontualidade,
honestidade, relacionamento com os colegas, entre outros) e/ou se 0 comportamento
do candidato é ou foi objeto de procedimento administrativo por transgressdo no
trabalho;

Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a condi¢cdo
de futuro militar estadual, considerando as pessoas que o frequentam tais locais e as
atividades que ali sdo realizadas.

As diligéncias de Ambiéncia Doméstica objetivam verificar:

Se o candidato proporciona condi¢des minimas de assisténcia e higiene a sua familia
e/ou dependentes;

Se o candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas,
ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, esportivas, visando a excluséo social
desses grupos.
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5.

5.1

5.2

5.3

5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18
5.19

5.20

5.21
5.22

5.23

A Investigacdo Social sera realizada em carater sigiloso, de tal forma que identifique
possiveis condutas inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, tais como:

Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de
contravencdes penais, em situagfes incompativeis com o exercicio da futura profissdo
de militar estadual do Parana;

Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo acéo penal ou procedimento
administrativo disciplinar, em situacdes incompativeis com o exercicio da futura
profissdo de militar estadual do Parana;

Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas
incompativeis com a futura profissdo de militar estadual do Parané;

Candidatos envolvidos com tréfico de drogas, armas, pessoas e outros tréficos ilicitos;
Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

Candidatos com problemas de alcoolismo;

Candidatos procurados pela justica;

Candidatos violentos e/ou agressivos;

Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de
trabalho;

Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros por fraude
ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigagdes legitimas;

Candidatos possuidores de certificados escolares iniddneos ou invalidos e nao
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou 6rgao estadual de educacao;

Candidatos desajustados no servico militar obrigatério;

Candidatos que mantenham relacdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais, sabidamente lancadas & ambiéncia
criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crime;

Candidatos contumazes em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro bem como, aquele
que cometer infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infragdo Penal pelos crimes
previstos nos artigos 329 (resisténcia), 330 (desobediéncia) e 331 (desacato) do
Cdédigo Penal Brasileiro, praticadas contra autoridades;

Candidatos envolvidos com infracdo originada em posicionamento intransigente
visando a excluséo social;

Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracao de atividade ligada a jogo de azar;
Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracédo de atividade ligada a prostitui¢ao;

Candidatos possuidores de comportamento que atente contra a organizacao,
hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;

Candidatos possuidores de postura e/ou comportamento que atentem contra o0 moral e
0s bons costumes;

Candidatos contumazes em cometer atos de indisciplina;

Candidatos envolvidos em prética de ato que possa importar em repercussao social de
carater negativo;

Candidatos possuidores de comportamento que possa comprometer a funcdo de
seguranca publica ou a confiabilidade da Policia Militar do Parana;
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5.24 Outros aspectos que a comissao de investigagao social julgar pertinentes.

6.

d)

f)

¢))

h)

)
k)

As entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e por
terceiros com os dados colhidos nas diligéncias realizadas pelo Sistema de Inteligéncia,
objetivando ainda esclarecer davidas, angariar outras informagdes julgadas necessérias
e proporcionar condi¢cbes para a emissdo de parecer conclusivo sobre a aprovagéao ou
reprovacao do candidato.

Os candidatos convocados para a Investigacdo Social deverdo encaminhar, na forma e
no prazo estabelecidos em edital, os documentos com data de expedi¢cdo nao superior a
90 (noventa) dias, que seguem:

Candidatos Civis:

Formulério de dados biogréficos com foto atual;

Coépia do historico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da convocagéo.
Candidatos que nao concluiram o ensino meédio, em curso ou ndo, deverao constar tal
situacdo no formulario de dados biograficos (FDB) no campo especifico referente aos
dados escolares;

Copia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente, se
concluido antes do dia da convocacédo. Certificados e diplomas de nivel superior nao
substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por meio de
cursos a distancia para educacao basica de jovens e adultos (EaD) deverdo apresentar
certiddo de regularidade de estudos, homologagédo do certificado, certiddo de
conclusdo do ensino médio ou documento equivalente emitido pela secretaria de
educacao ou 6rgao equivalente do proprio estado em que foi realizado o referido curso.
Candidatos que nao concluiram o ensino meédio, em curso ou ndo, deverao constar tal
situacdo no formulario de dados biograficos (FDB) no campo especifico referente aos
dados escolares;

Copia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto;

Certiddo de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Seréo aceitas
certiddes emitidas via internet;

Certiddo de execucdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos
altimos 5 (cinco) anos. Em comarcas que ndo possuam cartorio distribuidor ou vara de
execucdes penais sera aceita a certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma
expressa as informacdes relativas as execugdes penais;

Certiddo de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de distribuicdo criminal devera
abranger todas as varas criminais da comarca; nas comarcas gque nao possuem
cartorio distribuidor seréo aceitas as certiddes de todas as varas criminais; nas
comarcas que possuam vara criminal Unica sera aceita a certiddo criminal desta;
Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as Regi6es em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida via internet; a
certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituira a da Justica Federal,

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para as
mulheres. A certiddo pode ser emitida via internet;

Atestado de antecedentes do Instituto de Identificacdo dos Estados ou o0rgéo
equivalente, em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

Certiddo de 6rgdo publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos
altimos 5 (cinco) anos. A certiddo visa informar se o candidato responde ou ja
respondeu algum processo administrativo: somente quando o candidato for ou tiver
sido estagiario, comissionado, servidor ou empregado publico civil pertencente a
administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

Certiddo explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram
envolvidos como noticiados em termos circunstanciados de infracdo penal. Na certidao
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7.2

a)

d)

7.4

d)

devera constar onde foi realizada a transacdo penal, quando for o caso. Devera ser
apresentada certidao de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato.

Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste anexo;

Certiddo da secao de justica e disciplina ou 6rgao equivalente da Organizacdo Militar A
certiddo devera contemplar informacdes se o militar ou ex-militar esta respondendo
processo administrativo disciplinar (Formulario de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito
e outros). O candidato devera apresentar as certiddées ou documento similar de todas
as instituicbes militares federais em que serviu;

Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as
instituicdes militares federais em que serviu.

Candidatos Militares Estaduais e Ex-Militares Estaduais:

Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste anexo;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou 6rgéo equivalente. O
candidato devera apresentar as certiddes de todos os Estados em que serviu como
militar estadual;

Certiddo da secdo de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente. A certiddo devera
contemplar informacdes se o militar ou ex-militar estadual est4 respondendo processo
administrativo disciplinar (Formulario de Apuracdo de Transgressdo Disciplinar,
Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito e outros).
O candidato devera apresentar as certiddes ou documento similar de todas as
instituicdes militares estaduais em que serviu;

Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as
instituicdes militares estaduais em que serviu.

Candidatos menores de 18 anos, (considerar a idade na data da convocacao para a
fase da investigacao social):

Formulério de dados biogréaficos com foto atual, com a assinatura do responsavel legal
com firma reconhecida;

Cépia do historico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da convocacéo.
Candidatos que ndo concluiram o ensino médio, em curso ou ndo, deverdo constar tal
situacao no FDB no campo especifico referente aos dados escolares;

Cépia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente, se
concluido antes do dia da convocacédo. Certificados e diplomas de nivel superior nao
substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por meio de
cursos a distancia para educacéo bésica de jovens e adultos (EaD) dever&o apresentar
certiddo de regularidade de estudos, homologacdo do certificado, certiddo de
conclusdo do ensino médio ou documento equivalente emitido pela secretaria de
educacao ou 6rgdo equivalente do préprio estado em que foi realizado o referido curso.
Candidatos que ndo concluiram o ensino médio, em curso ou ndo, deverao constar tal
situacao no formulario de dados biogréaficos (FDB) no campo especifico referente aos
dados escolares;

Cépia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto.

Aos candidatos que, até o dia da convocacgdo para a investigacdo social, possuirem
menos de 18 (dezoito) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 143 da Lei n°
8.069/90, ndo sera exigida a apresentacdo de certiddes e/ou atestados de
antecedentes criminais, podendo a comissdo de investigacdo social requerer
judicialmente nos termos do art. 144 da referida Lei.
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ANEXO “II”

1. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O CARGO DE CADETE POLICIAL
MILITAR- AVALIAGAO PSICOLOGICA - AP

1.1 Aspectos Cognitivos
1.1.1 Capacidades Atencionais:

a) Atencdo concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

b) Atencdo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

c) Atencao dividida adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

d) Atencao alternada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

1.1.2 Inteligéncia-Geral:

a) Inteligéncia Nao-Verbal Geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado.

1.1.3 Habilidades especificas:

a) Raciocinio Espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

b) Raciocinio Abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

¢) Raciocinio Mecéanico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

d) Raciocinio Numérico adequado: nado podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

e) Raciocinio Matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

f) Memodria Visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

g) Fluéncia Vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

h) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido
pelo instrumento utilizado.

1.2 Tracos de Personalidade

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

¢) Realizagdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido
pelo instrumento utilizado;

e) Necessidade de organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

f) Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

1.3 Caracteristicas Restritivas ou Impeditivas

a) Descontrole no Ajustamento Emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

c) Descontrole da Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida.
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2. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O CARGO DE CADETE BOMBEIRO
MILITAR— AVALIAGCAO PSICOLOGICA - AP

2.1 Aspectos Cognitivos
2.1.1 Capacidades Atencionais:

a) Atencdo concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

b) Atencdo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

c) Atencao dividida adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

d) Atencado seletiva adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

e) Atencao alternada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

2.1.2 Inteligéncia-Geral:

a) Inteligéncia Nao-Verbal Geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado.

2.1.3 Habilidades especificas:

a) Raciocinio Espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

b) Raciocinio Abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

¢) Raciocinio Mecéanico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

d) Raciocinio Numérico adequado: nao podendo apresentar resultado abaixo da média
populacional aferido pelo instrumento utilizado;

e) Raciocinio Matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

f) Memodria Visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

g) Fluéncia Vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

h) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido
pelo instrumento utilizado.

2.2 Tragos de Personalidade

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

c) Realizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido
pelo instrumento utilizado;

e) Necessidade de organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado;

f) Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional
aferido pelo instrumento utilizado.

2.3 Caracteristicas Restritivas ou Impeditivas

a) Descontrole no Ajustamento Emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

c) Descontrole da Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida.
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ANEXO “lIi”

MODELO DE ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA O ESAFI

Candidato (a)

, RG
- Refracdo: OD OE

- Acuidade visual sem correcéao (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):

OD: / OE: / Binocular: /
- Biomicroscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado
OE: ( ) Normal ( ) Alterado
- Fundoscopia:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado
OE: ( ) Normal ( ) Alterado

- Teste de estereopsia/ visdo de profundidade: ( ) Normal ( ) Alterado:

- Tonometria: OD: mmHg OE: mmHg

- Motilidade Ocular:
OD: ( ) Normal ( ) Alterado:
OE: ( ) Normal ( ) Alterado:

Binocular: () Normal ( ) Alterado:

- Discromatopsia (através do teste de visdo cromatica - Ishihara):
( )Ausente ( )Leve ( )Moderada ( ) Grave

- Realizou cirurgia refrativa: ( )N&do ( ) Sim: Data da cirurgia / /
Local, data: , / /
Assinatura:
Carimbo: Nome e CRM do Médico
(Legivel)

Observacgdes Importantes:

1 - E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar ao médico, antes da expedicdo do atestado, os
quesitos que devem ser avaliados, conforme descrito no Edital n°® 01-CADETE PMPR-2021 (regulador
do certame), que em caso de duvida pode ser consultado no site: www.nc.ufpr.br.

2 - Atentar para o prazo de validade do atestado médico: devera ser inferior ou igual a 90 (noventa)
dias da sua apresentacao, sob pena de desclassificacdo no concurso.

3 - Para candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa, deverd também fazer e acompanhar o atestado,
a topografia de cérnea e paquimetria.

4 - O presente Anexo trata-se de mero modelo, podendo ser utilizado outros termos no atestado,
desde que contemple todos os quesitos descritos no Edital n° 01-CADETE PMPR-2021 (regulador do
certame).
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ANEXO “IV”

EXAME DE SANIDADE FiSICA - ESAFI

1. O candidato, em dia e local designado por edital, deverd apresentar os seguintes
exames:

1.1. Tipo e antigeno sanguineo;

1.2. Hemograma com a contagem de plaquetas;

1.3. Glicemia de jejum;

1.4. Creatinina sérica;

1.5. Gama-glutamil Transferase (Gama-GT);

1.6. FTA-ABS (IgG e IgM);

1.7. Radiografia da coluna vertebral total para escoliose com laudo médico;

1.8. Radiografia da coluna lombo sacra em antero posterior, perfil e obliquas com laudo
médico;

1.9. Radiografia de térax em incidéncia péstero anterior com laudo médico;

1.10. Eletroencefalograma (EEG) com laudo médico assinado por neurologista;

1.11. Eletrocardiograma (ECG) de repouso com laudo médico assinado por cardiologista;

1.12. Exame parcial de urina com sedimento corado;

1.13. Atestado assinado por médico oftalmologista (observadas as condicdes contidas nos
subitens 2.2 e 2.3 deste anexo e modelo constante no Anexo Ill deste edital)
constando o resultado dos seguintes exames:

a) acuidade visual binocular e em cada olho sem corre¢édo utilizando-se da tabela
optométrica de Snellen;

b) biomicroscopia;

c) fundoscopia;

d) teste de estereopsia / visdo de profundidade;

e) tonometria (binocular);

f) motilidade ocular (binocular);

g) existéncia ou ndo de discromatopsia bem como o seu grau através do teste de
visdo cromatica (Ishihara);

h) realizacdo ou ndo de cirurgia refrativa, e a respectiva data da cirurgia, no caso de
ter sido realizada. Para candidatos jA submetidos a cirurgia refrativa, devera
também fazer e acompanhar o atestado, a topografia de cornea e paquimetria.

1.14.Exame de audiometria com laudo assinado por médico otorrinolaringologista ou
fonoaudi6logo, observadas as condi¢cfes contidas no subitem 2.5 deste anexo;

1.15. Radiografia panoramica odontoldgica;

1.16. Sorologia para hepatite B - HBsAg, Anti-HBs e Anti-HBc (IgG e IgM ou Total (IgG +
IgM));
1.17. Sorologia para hepatite C - Anti-HCV;

1.18. Exame toxicolégico, por meio de coleta de amostra de material biolégico queratina
(cabelo, pelo ou unha), com janela de detec¢cdo minima de 90 (noventa) dias, em
recipiente de prova e contraprova, cujo resultado devera apresentar negatividade
para:
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a) Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);
b) Opiaceos (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);

c) Canabindides (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);

d) Cocaina (derivados e metabdlitos);

e) Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

1.19. TGO (transaminase glutamico-oxalacética);

1.20. TAP (tempo de atividade da protrombina);
1.21.Uréia;
1.22. TSH (horménio estimulante da tiredide);

1.23. TGP (transaminase glutamico-piravica);

1.24. Perfil Lipidico (ou lipidograma);
1.25. Ecografia de Abdome total.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Constituem condig6es incapacitantes para ingresso na Policia Militar do Parana, as
constantes nos subitens abaixo:

Cabeca e pescoco: Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou
aderentes que resultaram em perdas extensas de substancia que causem limitacao
funcional ou com caracteristicas antiestéticas que resultem em contracdes
musculares anormais, além da presenca de cisto branquial, higroma cistico de
pescoco, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de face com grave defeito
estético, incompativel com a funcéo de militar estadual,

Olhos: Infecgdes e processos inflamatérios cronicos, excetuando-se conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceracdes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral;
opacificacbes de cOrnea; degeneracbes; sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo-se os desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades
funcionais significativas; lesbes retinianas; doencas neuroldgicas ou musculares.
Também serdo excluidos os candidatos que apresentarem fatores irreversiveis,
como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia, ceratocone, alteracdes retinianas ou
maculares;

Visdo: Deverd ser examinada por médico especialista em oftalmologia, sendo
considerado apto o candidato com uma acuidade visual minima, sem correcéo, de
20/25 no melhor olho e até 20/40 no outro olho, caracterizando uma acuidade visual
de 20/25 binocular, sem correcao, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen. Os
valores diferentes destes serdo considerados como sendo incapacitantes, pelo
potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade fisica
do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de policial militar ou de bombeiro
militar. Obrigatoriamente, devera constar a existéncia ou ndo de discromatopsia bem
como o seu grau, sendo que sera aceito apenas o grau leve, definido de acordo com
as instrucdes do teste de visdo cromatica (Ishihara). Nao sera admitida a realizacéo
de cirurgia refrativa nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o exame de
sanidade fisica do concurso, sendo nesta hipétese o candidato considerado
INAPTO;

Ouvido e orelhas: Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as
decorrentes do uso de alargadores de orelha ou acessorio semelhante;
anormalidades do conduto auditivo e do timpano; infec¢des crénicas recidivantes,
otite média crbnica, labirintopatias e tumores;
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2.5. Audicdo: Sera considerado inapto o candidato que apresentar perda auditiva em

2.6.

2.7.

gualquer ouvido, superiores a 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ; 30
decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000HZ a
8000HZ, por vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham
a colocar em risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do
cargo de policial militar;

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esbfago: Anormalidades estruturais
congeénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores, atresias e
retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao, fonacao
com disturbios da fala e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério, cicatrizes
gue deixem sequelas estéticas de cirurgias;

Dentes: Na avaliagdo odontolégica poderdo ser consideradas como condi¢cbes
incapacitantes, por ser motivadora de frequentes auséncias no curso de formacao e
no exercicio do cargo de policial militar, as seguintes condi¢fes:

a) Presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;
b) Presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c)

Presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognético ou defeitos estéticos
importantes que ndo sejam passiveis de correcao;

d) Presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais;
e) Auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais

f)
9)

(inclusive protese total), desde que apresentem adaptabilidade adequada estética e
funcional adequadas;

Presenca de lesdes periodontais graves;

A auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente néo sera fator
impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos, desde
gue possuam a referida peca protética.

2.8. Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de

2.9.

caixa tordacica; funcdo respiratdria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou
adquiridos; infeccBes bacterianas ou micoéticas; doencas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos
dos pulmbes e da pleura, anormalidades radiol6gicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e
inflamacdes, doengas do pericardio, miocérdio, endocérdio e da circulacao intrinseca
do coracao; arritmias complexas e anormalidades do feixe de conducdo detectadas
no eletrocardiograma que possam expor o candidato a risco de agravamento de
condicBes morbidas preexistentes no exercicio das atividades do militar estadual,
com a realizacdo de intensos esforcos fisicos; doencas valvares; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico; doencas venosas, arteriais
e linfaticas; e hipotensao arterial sintoméatica. A pressao arterial medida em repouso,
em decubito dorsal ou sentado, superior a 160mmHg (sistélica) e superior a
100mmHg (diastolica), além de pulso arterial medido em repouso maior que 120
batimentos por minuto. Também a existéncia de varizes de membros inferiores,
sejam unilaterais ou bilaterais;

2.10. Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou

fistulas; visceromegalias; infecgbes, esquistossomose e outras parasitoses graves
como doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal; micoses
profundas, historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
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hepéticas e pancreaticas; lesbes do trato gastrointestinal, tumores benignos e
malignos;

2.11. Aparelho geniturinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e
vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesbes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo Unico ndo é
incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como
a hipospéadia néo é incapacitante;

2.12. Aparelho osteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorio, infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios
ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de
cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, sera buscado
0 parecer especializado para avaliacdo de sintomas, disturbios funcionais organicos
e vicio postural;

2.12.1. S&o considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:

a) Ombro - elevacédo para diante a 90° e abducéo a 90°;
b) Cotovelo - flexdo a 100° e extensédo a 15°;

c) Punho - alcance total a 159

d) Mao — supinacao e pronacéao a 90°;

e) Dedos - formacéo de pinca digital.

2.12.2. Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:

a) Coxo-femural - flexdo a 90° e extenséo a 10°,
b) Joelho - extenséo total e flexdo a 90°;
c) Tornozelo - dorsiflexdo a 10° e flexdo plantar a 10°.

2.12.3. Serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as
patologias da coluna:

a) Escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;
b) Cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°
c) Angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°.

2.13.Doengas metabolicas e enddcrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncéo tireoidea sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de suprarrenal e
suas disfuncbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
distarbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddécrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

2.14. Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Disturbios de coagulacdo, alteracdes do sangue
e dos o6rgdos hematopoiéticos significativas, devendo ser valorizada a historia
morbida nas doencas hemorragicas e dos disturbios de coagulacdo. As alteractes
hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado;

2.15.Doencas neurologicas: Distarbios neuromusculares; afec¢bes neuroldgicas
congénitas ou adquiridas que concorram com ataxias, incoordenagdes, tremores,
paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Além do eletroencefalograma
(EEG) anormal, sera considerada a historia morbida pregressa para detectar
sindromes convulsivas, consideradas incapacitantes. E considerado como anormal o
EEG que apresente, em vigilia, as seguintes caracteristicas:

a) Lentificacao do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa lento
(subalfa);
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f)
g9)

2.16.

2.17.

Atividade rapida de grande amplitude;

Atividade de projecao focal de qualquer natureza;

Assimetrias inter-hemisféricas;

Potenciais ditos epileptdgenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda
rapida, ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo
“sharp”;

Atividade paroxistica de qualquer natureza;

Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que nao
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

Doencas psiquiatricas: Distirbios comportamentais e de personalidade, transtornos
mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses,
estados paranoides e transtornos de personalidade;

Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizacdo e com repercussdo funcional ou com potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

2.18. Alteracdes ginecoldgicas: Neoplasias (neoplasias malignas: uterinas, tubdrias,

2.19.

2.20.

a)
b)
c)
d)

2.21.

ovarianas e mamarias); cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesées uterinas
e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida; anormalidades congénitas; mastites crénicas e tumoracdes
da mama; outras patologias ginecoldgicas e mamarias que causem morbidade ou
co-morbidade elevada;

Pele e tecido celular subcutaneo: Infeccbes cronicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicas cronificadas ou infectadas; expressfes cutaneas das doencgas autoimunes;
manifestacbes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracbes e edemas;
cicatrizes deformantes que por sua natureza ou localizacdo possam incidir em
limitacdo de movimentos, e em face ao uso de equipamento militar e do exercicio
das atividades de policial militar, possam vir a motivar qualquer perturbacéo
funcional ou ulcerar-se; nevus vasculares e externos ou antiestéticos;

Tatuagem Ofensiva: sera considerado inapto o candidato portador de tatuagem, de
gualquer tamanho ou extensdo, localizada em qualquer parte do corpo, que seja
ofensiva a honra pessoal ou ao pundonor e o decoro exigido aos militares,
consoante ao previsto no Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais
(Decreto estadual n° 5.075/1998), tais como:

Ideologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicées democraticas;
Associagao a violéncia e a criminalidade;

Idéias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

Idéias ou atos ofensivos as corporagdes policiais.

Tatuagem que represente risco a seguranca: Sera considerado INAPTO o candidato
portador de tatuagem em &reas visiveis, localizada isolada ou concomitantemente
na face, pescoco, ou no(s) membro(s) superior(es), e que, por suas caracteristicas,
possibilite a identificacdo do militar estadual no exercicio da atividade profissional e,

consequentemente, o exponha, bem como a equipe militar e as suas familias, a
riscos extraordinarios e indesejaveis em virtude do exercicio da funcao.
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ANEXO “V”

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — CADETE PMPR - 2021

ATESTO, para os devidos fins, que o(a)

candidato (a)

, RG :
goza de boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) para realizar atividades fisicas no

concurso publico da Policia Militar do Parand, regulado pelo Edital n°® 01-CADETE PMPR-
2021.

ATESTO, por fim, que a candidata acima

nao estd em processo gestacional. (somente para sexo FEMININO)

Local, data: , / /

Assinatura:

Carimbo: Nome e CRM do Médico:
(Legivel)

Observacdes Importantes:

1 - E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar ao médico, antes da expedicéo do
atestado, os testes fisicos a que serd submetido(a), os quais estdo discriminados nos
anexos do Edital n° 01-CADETE PMPR-2021 (regulador do certame), que em caso de
davida pode ser consultado no site: www.nc.ufpr.br.

2 — Atentar para o atestado estar datado, carimbado e assinado pelo médico.

3 - Atentar para o prazo de validade do atestado médico: devera ser expedido até 10 dias
antes da data do primeiro teste.

4 - O presente Anexo trata-se de mero modelo, podendo ser utilizado outros termos no
atestado, desde que fique clara e expressa a “aptidao para a pratica de atividade fisica” e
o “estado gestacional” no caso das candidatas.
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ANEXO “VI”

TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA(TSF) - ECAFI

1.1.

1.2.

2.1.

a)
b)

C)

d)

As provas do TSF para ingresso cargos de Cadete PM e de Cadete BM serdo assim
divididas:

Masculino: 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, tracdo em barra fixa e a corrida de
2.400 metros;

Feminino: 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, isometria em barra fixa e a corrida de
2.400 metros.

Descricao dos Testes de Suficiéncia Fisica:

Shuttle Run

Objetivo: avaliacao da agilidade neuromotora e de velocidade.

Material: 2 (dois) tacos de madeira (medindo 5cmX5cmX10cm/cada), 1 (um)
cronémetro e espaco livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atras da linha de largada. Ao comando de
voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato corre até os tacos colocados apés a linha demarcatoria,
pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo
taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato
deposita o ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha
final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que transpor pelo menos um dos
pés das linhas que limitam o espa¢o demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas
sim, depositado ao solo, ndo podendo ficar sobre as linhas demarcatorias.

NUumero de Tentativas: 2 (duas), sendo a segunda opcional. Ser4 considerado
valido o melhor tempo.

Disposicdo da pista: A pista do teste deve ter 9,14 metros medidos nas
extremidades externas das linhas que limitam o espaco demarcado e os tacos
devem estar depositados a 10 centimetros, posicionados, longitudinalmente, além
da linha oposta a da largada, separados lateralmente por uma distancia de 30
centimetros.

f) Tempo de Execucao: conforme tabela.

2.2. Tracao na barra fixa (masculino)

a)
b)

d)

Objetivo: medir a forca muscular de membros superiores.

Procedimento: partindo da posicao inicial (pegada) na barra, posicdo pronacao,
bracos estendidos, pés fora do solo, flexionar os bracos, ultrapassando o queixo da
parte superior da barra, e voltar a posicdo inicial, ficando com os bracos
completamente estendidos. Para a contagem serdo validas as tracbes
corretamente executadas, encerrando-se o0 exercicio assim que o candidato largar
a barra. Serdo consideradas as tracdes realizadas em que o queixo ultrapasse a
altura da barra em angulo reto e ndo tenha havido impulso com as pernas, corpo
ou qualquer outro auxilio.

N&o sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a
barra, bem como n&o € permitido o contato das pernas ou do corpo com qualquer
objeto.

O avaliado para tomar a posi¢ao inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-
se de apoio para tal.
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e) E permitido ao candidato utilizar-se de luvas, ou de pé de magnésio, ou produto

f)

similar, exclusivamente para melhorar a aderéncia das méos a barra fixa.
Numero de tentativas: 01 (uma).

g) Numero de repeticdes: conforme tabela.

2.3.

Isometria na barra fixa (feminino)

a) Objetivo: Medir a forga muscular de membros superiores.
b) Procedimento: A posi¢do inicial do exercicio consiste na pegada na barra na

c)
d)

e)

f)
9)

posicdo pronacado, bracos flexionados, queixo em angulo reto com o pescocgo
acima da parte superior da barra. A marcacdo do tempo se dard com o
acionamento do crondmetro no momento em que 0 queixo da avaliada estiver
acima do nivel da barra, concomitante com os pés suspensos, sendo considerado
o tempo, enquanto a candidata permanecer desta forma. Quando a candidata
abaixar o queixo do nivel superior da barra ou utilizar-se de qualquer apoio, o
cronbmetro seréa travado e o tempo anotado.

N&o € permitido apoiar 0 queixo sobre a barra.
A avaliada para tomar a posicéao inicial do exercicio podera sair do solo ou utilizar-
se de apoio para tal.
E permitido & candidata utilizar-se de luvas, p6 de magnésio, ou produto similar,
exclusivamente para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.

NuUmero de tentativas: 01 (uma).
Tempo de execucao: conforme tabela.

2.4. Corridade 2.400m

a)
b)

c)

d)

Obijetivo: verificar a capacidade aerobica do candidato para o ingresso na PMPR.
Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou
andando, ndo sendo permitido parar durante o percurso. Ao final do teste sera
considerado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

Durante a execucdo do teste, os fiscais da prova acompanhardo o0 correto
cumprimento do exercicio, a distancia percorrida pelo candidato e o tempo de sua
realizacdo. A responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste é
Unica e exclusiva do candidato.

NuUmero de tentativas: 01 (uma).

Tempo de execucao: conforme tabela.
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3. Tabela do Teste de Suficiéncia Fisica

SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundo)

FEMININO MASCULINO

TEMPO PONTOS TEMPO PONTOS
Até 11,5 5 Até 11,0 5
De 11,6 até 12,0 4 De 11,1 até 11,5 4
De 12,1 até 12,5 3 De 11,6 até 12,0 3
De 12,6 até 13,0 2 De 12,1 até 12,5 2
De 13,1 até 13,5 1 De 12,6 até 13,0 1
13,6 ou mais 0 13,1 ou mais 0

ISOMETRIA NA BARRA FIXA —PEGADA
NA BARRA EM PRONACAO
(medido em segundos e décimos de

TRA(;AO NA BARRA FIXA - PEGADA
NA BARRA EM PRONACAO
(medido em repeticdes)

segundos)
FEMININO MASCULINO
TEMPO PONTOS N° DE REPETICOES PONTOS
37,6 ou mais 5 12 ou mais 5
De 30,1 até 37,5 4 De 09 até 11 4
De 22,6 até 30,0 3 De 06 até 08 3
De 15,1 até 22,5 2 De 03 até 05 2
De 07,6 até 15,0 1 2 1
Até 07,5 0 0
CORRIDA DE 2.400 METROS
(medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
TEMPO PONTOS TEMPO PONTOS
Até 13mO00s 5 Até 11mO00s 5
De 13m01s até 13m30s 4 De 11mO01s até 11m30s 4
De 13m31s até 14m00s 3 De 11m31s até 12m00s 3
De 14m01s até 14m30s 2 De 12m01s até 12m30s 2
De 14m31s até 15m00s 1 De 12m31s até 13m00s 1
15mO01s ou mais 0 13m01s ou mais 0

IMPORTANTE

Para ser
considerado
APTO o
candidato
devera fazer
uma somatéria
de no minimo
11 (onze)
pontos, de um
total maximo de
(15) quinze
pontos.

Ser&
considerado
INAPTO o
candidato que
ndo alcancar o
minimo exigido.
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ANEXO “VII”

TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) - ECAFI

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

4.1.

As provas do THE seréo aplicadas para ingresso no cargo de Cadete BM, sendo:
Mergulho;

Deslocamento em meio liquido;

Transposicdo em trave suspensa;

Simulagéo de resgate.

Numero de tentativas para cada um dos testes: 1 (uma).

Sera considerado inapto o candidato que n&o realizar qualquer uma das provas
dentro do tempo previsto.

Descricéo do Teste de Habilidade Especifica:
Mergulho

a) Mergulhar em apneia e resgatar 03 (trés) bolas de sinuca a uma profundidade entre

03 (trés) e 04 (quatro) metros numa area delimitada de busca de 1m2 (um metro
guadrado) no fundo da piscina.

b) O inicio da prova se dara com o candidato, trajando obrigatoriamente sunga/mai6 e

touca, dentro da piscina flutuando na posicédo vertical logo acima do local de
mergulho e, ao comando do avaliador e acionamento concomitante do crondmetro,
deverd realizar o mergulho e resgatar as 03 (trés) bolas simultaneamente. O
candidato ndo podera apoiar ou impulsionar com 0s pés nas bordas ou raias, nem
utilizar de meios como: 6culos, mascaras, palmar, nadadeiras e similares. O
candidato podera, dentro do tempo total previsto para sua execucdo e sem O
cronbmetro ser parado, realizar mais de um mergulho, devendo, no entanto, em
gualquer uma das tentativas, apanhar as 3 (trés) bolas simultaneamente e trazé-las
a superficie da agua.

c) A finalizacdo da prova se dara com o retorno do candidato a superficie da dgua com

as 3 (trés) bolas de sinuca ao mesmo tempo, quando sera parado o crondémetro.

d) Tempo para execucéao: Até 01'00” (um minuto).

4.2.

Deslocamento em Meio Liquido

a) Deslocar por 100m (cem metros) em meio liquido, utilizando qualquer estilo,

mantendo-se no nivel da agua, em piscina com dimensdes de 25m (vinte e cinco
metros) ou 50m (cinquenta metros) de comprimento e raias divididas por boias.

b) O inicio da prova se dard com o candidato, trajando obrigatoriamente sunga/maid,

oculos e touca, postado dentro da agua, tocando com as méaos a borda de partida e
ao comando do avaliador e concomitante acionamento do crondémetro, inicia a prova
devendo deslocar-se até a borda oposta, podendo realizar qualquer estilo de virada,
devendo obrigatoriamente tocar com qualquer parte do corpo na borda de virada,
nao podendo agarrar-se nos separadores de raias flutuantes, nem apoiar 0s pés no
fundo da piscina, ou utilizar-se de meios como: palmar, nadadeiras e similares.

c) A finalizacdo da prova ocorrerd ap6s o candidato deslocar-se por 100m (cem

metros) tocando a borda de chegada da piscina com qualquer parte do corpo,
guando o crondmetro sera parado.

d) Tempo para execugéao: Até 2'10” (dois minutos e dez segundos).
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4.3. Transposicao em trave suspensa

a) Transpor um vao de 06m (seis metros) de comprimento, andando sobre uma trave
de 15cm (quinze centimetros) de largura, & 06m (seis metros) de altura.

b) O inicio da prova se darda com o candidato postado em pé sobre a trave, sem
gualquer tipo de apoio para as maos e antes da linha de partida, devidamente
clipado no cabo de seguranca e ao comando do avaliador e concomitante
acionamento do cron6metro, inicia a prova andando sobre a trave, ndo podendo
apoiar-se no cabo de seguranca.

c) A finalizacdo da prova ocorrera ap0s o candidato percorrer os 06m (seis metros)
ultrapassando com os dois pés a linha de chegada quando o cronémetro sera
parado.

d) Tempo para execugéao: Até 01'00” (um minuto).

4.4. Simulacao de resgate

a) Percorrer 25m (vinte e cinco metros) e retornar conduzindo um boneco, pesando até
71Kg (setenta e um quilogramas) por 25m (vinte e cinco metros).

b) O inicio da prova se dar4 com o candidato postado atras da linha de partida e, ao
comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, devera percorrer
0s 25m, apanhar o boneco, que estara posicionado perpendicular e com a cabeca
tangenciando a linha, e conduzi-lo a linha de partida. O candidato podera apanhar o
boneco pela(s) algca(s) existente(s) nas costas (ou entre 0s ombros) ou agarra-lo com
os bracos em volta do peito.

c) A finalizagdo da prova se dara quando o candidato ultrapassar completamente a
linha de partida com o boneco, quando o cronémetro sera parado. A linha de partida
e 0 boneco deveréo estar distantes 25m (vinte e cinco metros), em linha reta e em
terreno plano.

d) Tempo para execugéao: Até 00'35” (trinta e cinco segundos).
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