Superintendéncia Estadual de

Administracao
e Recursos Humanos - SEARH

RONDONIA

O GOVERNO DA COOPERACGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 063/GDRH/SEARH, DE 19 DE MAIO DE 2014.
Atualizado conforme retificagcao n° 01

A Superintendente Estadual de Administragédo e Recursos Humanos, Senhora Carla Mitsue Ito, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, da Lei Federal n. 8.666/1993, das Leis
Estaduais n. 749/1997 e n. 2.173/2009, Instrugdo Normativa n. 013/TC/R0O/2004, entre outras correlacionadas, e de
acordo com os termos do Processo Administrativo n. 01-2201.00178-0000/2014/SEARH e Portaria n.
010/GDRH/SEARH, de 6 de janeiro de 2014, com base em contrato celebrado com Fundacdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB, torna publico o Edital de Abertura de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas para o cargo de Oficial Policial Militar de Saude - 12 Tenente PM,
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Policia Militar do Estado de Rondénia, observadas as
disposi¢des previstas na Lei n. 509, de 8 de setembro de 1993 e suas alteragbes, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, sendo executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe do
Poder Executivo Estadual, conforme dispde o Artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, ou no Posto de Atendimento definido
no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

1.5. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
site www.funcab.org até o término da Primeira Fase, ap0s estara disponivel no site www.rondonia.ro.gov.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia,
na imprensa local e nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteracées nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Policia Militar do Estado de
Rondénia pertencerdo ao regime juridico estatutario regido pelo Estatuto da Policia Militar do Estado de Ronddnia
(Decreto — Lei n. 09-A/82).

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracdo bruta sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. As vagas ofertadas poderdo ser ampliadas considerando a necessidade de pessoal da Policia Militar do
Estado de Rondénia e o quadro de reserva sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora do
numero de vagas ofertado. Para esse fim, torna-se necessaria a conveniéncia da Administragéo Publica Estadual,
como também a Dotacao Orgamentaria prépria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.
1.11.1. A designacao inicial da localidade (lotacdo) dos Oficiais de Salude sera de acordo com a escolha do
candidato no momento da inscrigdo, conforme quadro seguinte, respeitadas as categorias e a ordem de
classificagéo ao final no Curso de Adaptacao de Oficiais de Saude.

1.11.1.1. Nao havendo candidatos classificados, por inexisténcia de candidatos e/ou excedentes, para determinada
localidade, serdo convidados candidatos, considerada a ordem de classificagdo geral da categoria.

1.11.1.1. O candidato que aceitar o convite perdera o direito de ser convocado na lista de sua localidade e em outra
vaga que surja na Lista Geral, ndo podendo pleitear o retorno a lista de origem, caso surja vaga para novas vagas
naquela localidade.

CATEGORIA PORTO VELHO | JI-PARANA VILHENA ARIQUEMES TOTAL
Médico Clinico Geral 3 3 3 - 9
Médico Psiquiatra 2 - - - 2
Psicologo 3 1 1 1 6
Assistente Social 1 - - - 1
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Odontologo - 1 1 - 2
TOTAL 9 5 5 1 20

1.11.2. Nao havera vagas destinadas a pessoas com deficiéncias, tendo em vista as peculiaridades das
funcoes inerentes ao cargo.

1.12. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO V.
1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

2.2. Para Oficial Policial Militar de Saude - 12 Tenente PM:

2.2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, incluindo-se suas fases e etapas.

2.2.2. Ter nacionalidade brasileira.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.2.4. Ter Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino.
2.2.5. Possuir Diploma de Graduagao Superior para o exercicio do cargo, com inscricao no respectivo Conselho da
Classe.

2.2.6. Apresentar os sequintes limites de idade:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data limite para matricula no Curso de
Adaptacéo para Oficiais de Saude;

b) Ter idade maxima de 30 (trinta) anos, no caso de civis, e 35 (trinta e cinco) anos, no caso de militares do
Estado na Atividade, completados até a publicacdo oficial deste Edital no Diario Oficial do Estado de
Rondoénia.

2.2.7. Nao estar cumprindo sancgéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

2.2.8. Ter descalco e descoberto a altura minima de 1,65m para os candidatos do sexo Masculino e de
1,60m para as candidatas do sexo Feminino.

2.2.9. Ter boa conduta social, ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

2.2.10. Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar pretendido, devidamente comprovado em
investigacao a cargo da PMRO.

2.2.11. Ter aptidao clinica, fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por Junta Militar
de Saude da PMRO.

2.2.12. Quando Militar das For¢as Armadas ou de outras Corporagdes Militares Estaduais, possuir autorizagdo do
respectivo Comandante.

2.2.13. Caso o candidato seja militar estadual, deve estar classificado no minimo no comportamento “Bom”.

2.2.14. Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico.

3. DAS FASES E ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases e etapas para todos os cargos:
PRIMEIRA FASE

Executada pela FUNCAB

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Redagao de carater classificatério e eliminatério;

32 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio;

42 Etapa: Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério;

52 Etapa: Avaliacao Psicoldgica de carater eliminatério.

PRIMEIRA FASE

Executada pela PM/RO

62 Etapa: Avaliacdo de Exames Médicos de carater eliminatorio;

SEGUNDA FASE

Executada pela PM/RO

72 Etapa: Curso de Adaptacao de Oficiais de Saude de carater classificatério e eliminatério.

3.1.1. A Policia Militar do Estado de Ronddnia realizara ainda Investigacao Social, que podera acontecer durante
todo o certame.
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3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org. A partir da segunda fase os
resultados serdo divulgados no site www.rondonia.ro.gov.br, Diario Oficial do Estado de Rond6nia e Jornal de
Circulacao do Estado de Rondbnia.

3.3. As Provas Objetivas e Redacgéao, destinadas a todos os cargos, serdo realizadas nas cidades de: Porto Velho,
Ariquemes, Jaru, Ji-Parana, Cacoal, Vilhena, Rolim de Moura e Guajara-Mirim, no Estado de Rondbnia. A
critério da FUNCAB e da SEARH/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades adjacentes aos Municipios de escolha.

3.3.1. Demais etapas e 22 fase serdo realizadas somente em Porto Velho/RO (Capital).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line sua opgao
de cargo, localidade da vaga e local de realizagdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera
aceito pedido de alteracao destas opcoes.

4.5. Nao sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de uma carreira/cargo, visto que a Prova
Objetiva e Redacao serao realizadas no mesmo turno para todas as categorias.

4.5.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricao terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigao.

4.5.2. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o niUmero gerado no ato da
inscri¢ao, validando-se a Ultima inscrigao gerada.

4.5.3. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo
arcar com Onus de qualquer divergéncia de valor.

4.5.3.1. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
cancelada as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscrigoes.

4.6. A Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, a SEARH e a PMRO néo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara sua nao efetivagao.

4.8. O valor da inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.9. Nao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 12 de
novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondonia n. 5.353, de 12 de novembro de 2003 ou
o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.1. Roteiro para solicitacédo da isencao de pagamento do valor da inscricao.

4.9.2. O candidato somente podera fazer uma solicitacdo de isengdo e uma vez tendo feito a solicitagdo ndo sera
aceito pedido de alteracdo do cargo e local de prova.

4.9.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitacdo de isencdo, sera considerada a ultima solicitagdo
efetuada.

4.9.3. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, deverdo cumprir um dos critérios
constantes nos roteiros abaixo:

4.9.3.1. Doadores de Sanque:

a) acessar o endereco eletrdnico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para solicitagdo de
isencao, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagéo de isenc¢éo do valor da inscrigao on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

3/46



Superintenaencia Estadual de FUhK: A B
Administracao —
o Recursos Humance - searn RON DON l A e G e

O GOVERNO DA COOPERACGCAO

d) anexar Declaragdo original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rond6nia —
FHEMERON, de que possui 04(quatro) doag¢des para homens e 03(irés) para mulheres, entre o periodo de 24
meses antes do ultimo dia de inscricdo;

e) anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragédo, no Posto de Atendimento —
ANEXO |lll, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto —ANEXO Il ou
enviar via SEDEX para o Concurso Publico PMRO- FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 —
Niteréi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data
de postagem e o ndmero identificador do objeto.

4.9.3.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.9.3.2.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que: ]

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

4.9.3.2.2. Nao sera concedida a isen¢éo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que n&o possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

4.9.3.2.3. Para a realizagao da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Ndmero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a
condigdo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.3.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagao do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificagéo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico.

4.9.3.2.5. A FUNCAB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.9.4. A relacdo das isencoes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Posto de Atendimento — ANEXO -
lll, bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.9.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 10h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de
Rondénia. Apés esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.6. O candidato com pedido de isen¢éo indeferido, se ainda tiver interesse de continuar participando do certame,
terd que efetuar todos os procedimentos para inscrigao descritos nos subitens 4.10 ou 4.11.

4.9.7. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.9.8. As informagbes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.9.9. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengéo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9.10. Ap6s a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementagéo da documentagédo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.9.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.9.12. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.9.13. Fica reservado a Comisséo Coordenadora do Concurso Publico da Policia Militar do Estado de Rondénia ou
a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.9.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagéao entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.9.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencédo deferido e que nado efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.9.6 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.9.16. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, tera a isencao cancelada.
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4.9.16.1. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagcéo, no site (www.funcab.org).

4.9.16.2. Apds a analise dos recursos sera divulgada a relagéo dos requerimentos deferidos e indeferidos no Diario
Oficial do Estado de Rondbnia e no site da Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

49.17. Ao acessar o site da Fundagcao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB o candidato sera
automaticamente informado pelo sistema de inscricdo de que sua inscricdo com pedido de isengao de pagamento
do valor da inscri¢do foi deferida e efetivada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

4.10. Da inscricao pela Internet

4.10.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscrigédo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se
0 Horério do Estado de Rondbnia.

4.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmag¢do dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.10.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancario
estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario
do Estado de Rondénia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Gtil apés o
encerramento das inscricbes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.10.4. As inscricbes somente serao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricéo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscrigdo. Nao serdo aceitas inscrigées
por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

4.10.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricao e o valor pago, a inscrigdo ndo sera confirmada,
conforme os procedimentos constantes no subitem 4.5.3 e seguintes deste Edital.

4.10.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensagao.

4.10.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacgao de sua inscricao no site www.funcab.org a partir do quinto dia
util apés a efetivacao do pagamento do boleto bancério.

4.10.7. A confirmagéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.10.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricao via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.10.9. A inscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.funcab.org nos Ultimos dias de inscrigao.
4.10.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo
de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4.11. Da inscricédo no Posto de Atendimento

4.11.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
lll, microcomputador para viabilizar a realizagdo da inscri¢ao.

4.11.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.
4.11.3. Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera seguir todas as instrugées descritas no subitem 4.10

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as

instrugcoes descritas no item 4 deste Edital.

4.13. As informag0bes prestadas na solicitacao de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
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formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS PROVAS ESPECIAIS
5.1. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la
durante o periodo de inscri¢des, enviar via SEDEX para o Concurso Publico PMRO - FUNCAB - Caixa Postal n.
100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ.
5.2. O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.
5.3. O candidato que nédo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.
5.4. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacgao do
tempo, conforme subitem 6.15.
5.4.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.
5.4.2. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.
5.4.3. Nao sera disponibilizado, pela FUNCAB, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagao da prova.
5.4.4. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.
5.4.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.
5.4.6. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara
as provas.

6. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE
6.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva e Redacgéo serdo disponibilizadas
no Posto de Atendimento — ANEXO IIl, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da
data de sua realizagéo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
6.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva e Redacao, disponivel no site
www.funcab.org.
6.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo das Prova Objetiva e Redacao, o seu
Comunicado Oficial de Convocacado para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 6.7
e 6.7.1.
6.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacéo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessarias sobre sua alocagéo, através das formas descritas nos subitens 6.1 e 6.2.
6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
6.3.1. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.
6.4. O horario das Etapas referir-se-do ao Horario do Estado de Rondénia.
6.5. Quando da realizacdo das Provas, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.
6.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portoes.
6.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva e Redacgéo sera iniciada 10 (dez) minutos ap6s esse horario.
Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que a
prova ainda nao tenham sido iniciadas.
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6.7. Serado considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
6.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certidao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).
6.7.2. Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.
6.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de provas.
6.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagcdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacédo de estar aguardando que
alguém o traga.
6.9.2. Apos identificacao e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
6.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
6.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 5.4.
6.11. As provas acontecerdo em dia, horario e locais indicados nas publicagcbes oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva e Redagédo. Nao havera aplicacao de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.
6.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
6.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagédo da prova.
6.14. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realiza¢do das Provas apés assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.
6.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenga;
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f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o0 uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital, mais possiveis retificacoes;

J) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término da Prova Objetiva e Redagéo, antes de
sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) nado devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 7.11.

6.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacao e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questoes,
do Cartao de Resposta e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

6.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa sera eliminado do certame.

6.18. ApoOs entrar em sala ou local de prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de
qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

6.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.20. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar a mesma.

6.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagao da prova.

6.22. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva e Redacéao sera de 4 horas.

6.22.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.

6.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, seja tomado as providéncias cabiveis.

6.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questées de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 7.5.

7.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

7.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

7.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

7.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

7.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questbes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Oficial Policial Militar de Saude — Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Psicélogo, Assistente Social e
Odontélogo.

Quantidade de Valor da Pontuacao

Disciplinas ~ ~ L.
P questoes questao Maxima
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Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 2 20
Histéria e Geografia de Rondbnia 5 2 10
Informética Basica 5 2 10
Conhecimentos Especificos
Direitos Humanos 5 2 10
Nocodes de Direito 5 2 10
Estatuto da Policia Militar de Rondénia 10 2 20
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 1 10
Conhecimentos na Area de Formacéo 30 2 60
Totais 80 - 150

7.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer disciplina.

7.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregao eletrénica.

7.8. A transcrigao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatérias e serao de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas nele contidas,
pois a corregdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu
numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
7.8.1. Por motivo de segurancga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregéo.

7.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opg¢ao marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda ou
rasura.

7.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

7.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

7.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscalizagcdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 7.12, a sele¢éo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

7.13. No dia de realizagdo da prova nédo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

7.14. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 6.17.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

7.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia Util ap6és a data de realizagdo da
prova, a partir das 12 horas (Horario do estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagido de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagdo de Inclusédo. A copia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que néo levar a copia tera
o0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

7.17.1. A incluséo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
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reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apos a divulgacao do
resultado da Prova Objetiva.

8. DA REDACAO

8.1. A Redacao, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva,
sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 6.22.

8.1.1. A Redacéao valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Redagéo o Unico
documento valido para corregéo.

8.1.2. A Redagéao devera ser feita com caneta esferogréafica azul ou preta, fabricada em material transparente.
Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”,
sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

8.1.3. A Folha de Resposta da Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo dos textos definitivos acarretara nota
ZERO na Redagao.

8.2. A Redagdo deverd ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de
questoes.

8.2.1. Se a redagdo nao atender a proposta da prova (tema e estrutura) sera desconsiderada; e a redagao
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a redacao recebera a nota ZERO.

8.3. A Folha de Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.3.1. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

8.4. Ao terminar a redagéao, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartéo de Respostas.

8.5. Somente sera corrigida a Redagéao dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva dentro do quantitativo de 10
(dez) vezes 0 numero de vagas para o cargo.

8.5.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢cédo serao
convocados.

8.6. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nao tiver a Redacao corrigida estara eliminado
do Concurso.

8.7. Para efeito de avaliacdo da Redacéao, serao considerados os elementos de avaliagcao descritos no ANEXO VII.
8.8. O resultado da Redacéo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas seréo divulgadas no
site www.funcab.org.

8.9. Sera aprovado na Redagéao o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

8.10. A Folha de Resposta da Redacdo podera ser visualizada no site www.funcab.org apés a solicitagdo do
candidato, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I, e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds
a divulgacao da mesma.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Todos os candidatos ao cargo de 12 Tenente Policial Militar de Salde, que realizarem as Provas Obijetivas e
Redagao poderéao entregar as coOpias autenticadas em cartério de seus titulos na data prevista no Cronograma
Previsto ANEXO II, nos locais indicados na convocagao para a etapa.

9.2. Somente serao divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Redagao.

9.3. Nao serao aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

9.4. Os titulos deverao ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario préprio
para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato deverda numerar e descrever todos 0s

documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o descrito no
formulario de titulos. Devera também anexar declaracao de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO IX.
9.4.1. Nao serao aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cépias autenticadas em cartorio.

9.4.2. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Policia Militar do Estado de Rond6nia ou
a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
9.4.3. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declara¢des que:
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a) Nao estiverem acompanhados pela declaragao de veracidade devidamente assinada;

b) N&o estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido.

9.4.4. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da documentagao.

9.5. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatorio.

9.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilitagéo.

9.7. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.

9.7.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educacao e do MEC.

9.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusao do curso, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertagao/tese, com aprovagao da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

9.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINACAO

VALOR POR
TITULO

A) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos

B) P6s-Graduagéao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos

C) Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas) e para Médico: Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
Resolucdo CFM n. 1785/2006 DOU de 26/5/2006), excluido o requisito
para o cargo.

9.10. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulag&o.

9.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.12. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacdo para ingresso no emprego
publico.

9.12.1. Os diplomas de graduagéo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados
por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao, conforme legislagao que trata da matéria.

9.12.2. O candidato que possua mais de um curso de especializacdo que seja compativel com o requisito do cargo
devera enviar documentacgao referente a ambos, um para fim de comprovacao do requisito e outro para pontuacgéao.
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como requisito e nao
sera pontuado.

9.12.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 9.4 qual o titulo deverd ser considerado como
requisito e o que devera ser pontuado. A nao indicagao acarretara a ndo pontuacgao do titulo nessa especificagao.
9.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagéo da defesa e
aprovacao da dissertacdo/tese.

9.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagéo que trata da matéria.

9.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nédo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacéo, declaragdes de conclusado dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 1/1/2012, desde que constem do referido documento a comprovacéo da defesa e
aprovacgao da dissertacao/tese.

9.14. Os cursos de especializagdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados acompanhados do
correspondente histérico.

9.14.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo /ato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, sera aceita, para fins de pontuacao, declaragdo de conclusdo do curso de especializagdo /ato sensu se 0
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento o histérico do curso com data
de conclusao e aprovagao da monografia.

9.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

2,0 pontos
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10. TESTE DE APTIDAO FIiSICA

10.1. Participardo desta etapa todos os candidatos aprovados na Redagéo.

10.2. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerébica do candidato, consideradas indispenséveis ao exercicio de suas atividades.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada
por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

10.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.

10.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO. O
candidato que deixar de apresentar atestado ou nédo apresenta-lo conforme especificado, nao podera realizar o
teste, sendo considerado inapto.

10.4.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato de aplicacédo do teste.

10.5. A preparacdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do concurso.

10.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato
que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das baterias
do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.6.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

10.6.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteorologicas.

10.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, os procedimentos para a preparagao e
execugao dos testes sdo as constantes do ANEXO VIl - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.

10.8. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticbes/distancias
exigidas para o mesmo.

10.9. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagao para a realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢ao, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O candidato que ndo
se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.

10.10. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenga.

10.11. Na execuc¢do da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
10.11.1. O candidato ndo podera receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execucdo ou para
auxiliar na execugao do teste.

10.11.2. Na execucgdo da corrida, o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou
garrafa.

10.12. O candidato que der e/ou receber ajuda sera considerado inapto.

10.13. Os casos de alteragédo psicoldgica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caibras, contusoes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, nao serdo levados em consideragao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
10.14. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

10.14.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagao do candidato.

10.15. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagcao
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

10.16. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

11. AVALIAGCAO PSICOLOGICA

11.1. Todos os candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a Avaliagao
Psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, que sera realizada conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

12/46



Superintenaencia Estadual de FUhK: A B
Administracao —
o Recursos Humance - searn RON DON l A e G e

O GOVERNO DA COOPERACGCAO

11.2. A convocagao sera feita através de Ato de Convocacgao, contendo também os locais e horarios de realizagao
da Avaliacdo Psicologica, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org, na data estabelecida no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.3. A Avaliacdo Psicolégica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes
psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungéo.

11.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressbes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.5. Entende-se por teste psicologico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento,
sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados, nao
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagcdo de uniformidade estabelecida
estatisticamente por normas cientificas.

11.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao
normativo da profissdo, e somente serado realizados por psicélogos registrados no Conselho Federal de Psicologia.
11.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros
estabelecidos pelo Perfil Psicolégico do cargo, conforme Decreto n. 14.518, de 31 de agosto de 2009, publicado no
Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 1319, de 1 de setembro de 2009, dentre os quais serdo considerados, para
fins de indicagdo no Concurso, conforme abaixo:

N. Caracteristicas Descri¢cao Dimensao
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um
1 | Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfram em seu Elevado
comportamento.
> Relacionamento Intra e | Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, Elevado
interpessoal sentimentos e comportamentos dos outros.
Controle e canalizacao positiva da Energia que dispde o individuo a
3 Controle da | enfrentar situacdes adversas, direcionando-a de forma que seja Adequado
agressividade benéfica para si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa 9

combativa, administrando qualquer acao que a extrapole.
Controle da aceleragdo das fungbes organicas, que causam
4 | Controle da ansiedade |agitagdo emocional evitando afetar a capacidade cognitiva do| Adequado

candidato.

5 | Habilidade de reflexéo Age dg maneira reflexiva diante de um estimulo evitando acdes Adequado
impulsivas.

6 | Raciocinio Abstrato Capagdadg para determinar ligagbes abstratas entre conceitos Adequado
através de idéias inovadoras.

~ Capacidade de compartilhar conhecimentos e informagoes,

7 | Cooperagao . : : . Adequado
incentivando a troca para o crescimento conjunto.

8 | Discricdo Capacidade de agir reservadamente sem cometer excessos. Adequado

9 | Responsabilidade Capamde}de. do individuo em tomar decisdes, assumindo suas Bom
consequéncias.

10 | Nogao de tempo Administragé@o e controle do tempo em prol da produtividade. Adequado

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
11 | Adaptabilidade adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias Bom
de cada situacdo em que estiver inserido.

Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou
decisao superior em situacoes especificas.

Capacidade de tomar decisdes, independente de ordem superior de
maneira responsavel sem causar danos.

12 | Iniciativa Elevado

13 | Capacidade de deciséao Adequado
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N. Caracteristicas Descricao Dimensio
Habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um
grupo,canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando a
14 | Potencial de lideranca atingir ObjGtI\{OS pré-definidos, facilidade para conduzir, coorqengr e Bom
dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagédo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em
sua potencialidade.
Capacidade de diversificar seu comportamento,de modo adaptativo,
15 | Flexibilidade de conduta | atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada| Adequado
situacdo em que estiver inserido.
Capacidade de | Capacidade de assimilar de maneira rapida as informacgbes
16 s ) . Adequado
assimilacao recebidas por seus sentidos aprendendo-as.
Resisténcia a fadiga | Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades e o
17 . , Adequado
psicologica cansaco até conclui-la.
Corresponde a um aumento voluntario e direcionado da atengédo
18 | Percepgio onde se busca prestar atencdo em tudo o que esta ocorrenc'jo ao Adequado
redor e, a0 mesmo tempo, levar ao maximo a capacidade
perceptiva.
19| Senso critico iﬁzﬁggﬁzde de questionar e analisar de forma racional e Adequado

11.7.1. Utilizam-se como parametro de avaliagdo as dimensodes:

| — elevado: muito acima dos niveis medianos;

Il - bom: acima dos niveis medianos;

lll - adequado: dentro dos niveis medianos;

IV — diminuido: abaixo dos niveis medianos; e

V — ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

11.8. No dia da realizag@o dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instrugées que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem para
atrapalhar o seu desempenho individual).

11.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagcdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade,
caneta esferogréfica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n. 2.

11.10. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicol6gica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almocgo, se for o caso, com uma refeicao leve e saudavel;

= Evitar a ingestédo de bebidas alcodlicas.

11.11. Nao serdo consideradas as alteracbes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizagédo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo da Avaliagao Psicolégica.

11.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagbes e serdo divulgados na data estabelecida no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.13. Na Avaliagao Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) Indicado — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) Contraindica — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliagao Psicolégica.

11.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado CONTRAINDICADO ou FALTOSO na
Avaliagao Psicoldgica.

11.14.1. Para a divulgagédo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugcdo n. 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliagao Psicolégica
sera feita por meio de relagdao nominal, constando os candidatos indicados”.
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11.14.2. A inaptidao na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao
cargo.

11.15. Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua contraindicagdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nas datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, no horario compreendido entre 10h00min do primeiro dia e 18h00min do ultimo
dia, via formulario disponivel no portal www.funcab.org, considerando-se o horario local, devendo conter,
obrigatoriamente, 0 nome do candidato e o nimero de sua inscrigéo.

11.15.1. A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO IlI.

11.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nado estar acompanhado de um
psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contra-indicagao
do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagao do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderéo ser discutidas com o
psicélogo contratado, conforme a legislagéo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos
testes realizados.

11.16. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme Item 13.
11.17. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.funcab.org.

12. DA AVALIACAO DE EXAMES MEDICOS

12.1. Avaliacdo de Exames Médicos, de carater unicamente eliminatério, sera realizada somente com os
candidatos indicados na Avaliagéo Psicolégica, dentro do quantitativo de vagas para o cargo.

12.2. A convocagdo com a data, local e o horario de realizagcdo do Exame Médico sera divulgada no portal
www.funcab.org.

12.3. O Exame Médico objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Adaptagéo para Oficiais de Saude e para desempenhar as
atribuigdes tipicas do cargo.

12.4. Apés a realizacdo do Exame Médico e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado “apto” ou “inapto”, conforme condigdes incapacitantes indicadas abaixo:

12.4.1. Exame Clinico Antropométrico.

12.4.1.1. O candidato ser& considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) altura inferior a 1,65 metros para o candidato masculino e 1,60 metros para o candidato feminino;

b) tenséo arterial sistélica superior a 140 mmHg e Diastélica superior a 90 mmHg, em carater permanente;

¢) hidrocele;

d) cicatrizes e/ou deformacdo que comprometam a estética e que levem a limitagdo funcional de qualquer
segmento do corpo, paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida;

€) uma ou mais tatuagens que afetem a honra pessoal, o pundonor policial militar e o decoro da classe (conforme
artigo 29 do Decreto Lei n® 09-A, de 09 de margo de 1982, Estatuto dos Policiais Militares), tais como, por exemplo:
as que apresentem simbolos e/ou inscricdes alusivos a Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as
instituicbes democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminagcdo ou preconceitos de raca,
credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Forgcas Armadas, Corporacdes
Policiais, Corpos de Bombeiros etc.; caso esteja(m) aplicada(s) em extensa area do corpo, possa(m) vir a prejudicar
0s padrbes de apresentagdo pessoal e de uso de uniformes exigidos na Corporagao; ou estejam localizadas no
rosto.

f) cirurgias que reduzam a plena capacidade fisica e vital;

g) varizes de membros inferiores;

h) doengas clinicas incuraveis progressivas ou que tenham deixado seqiielas limitantes para a carreira militar do
Estado de Rondbénia;

i) doencas infectocontagiosas e parasitarias (toxoplasmose, hepatite B e/ou C, soro positivo para HIV);

j) doengas contagiosas da pele; erupgbes eczematosas; psoriase; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as formas;
Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica; colagenose - lupus eritematoso
sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; paniculite nodular - eritema nodoso; micose profunda; hanseniase;
neoplasia maligna;
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k) doencas gastrointestinais crénicas e endécrinas;

) hipertrofia média ou acentuada da tir6ide associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertirecidismo;

m) alergia e hipersensibilidade a medicamentos e outros;

n) afec¢des ginecolégicas e tumores;

0) reagdes soroldgicas positivas para sifilis e doenga de chagas;

p) taxa glicémica anormal; albumindria ou glicosuria persistentes, atentando-se para a pro-teindria e hematuria de

candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal); sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria,

proterinuria (++), hematuria (++); anemias, exceto as carenciais; doenga linfoproliferativa maligna-leucemia, linfoma;

doengas mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera; hiperesplenismo; agranulocitose;

discrasiasanglinea;

g) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario; obesidade mérbida; doenga metabdlica; disfungao

enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica; hepatopatia;

r) doenca neoplasica maligna;

s) manifestacéo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

t) dependéncia de alcool ou quimica;

u) processo hemorroidario;

v) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite crénica; rim policistico; insuficiéncia

renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou terciaria; varicocele e/ou

hidrocele em fase de indicacao cirlrgica; orquite e epidemite crénica; criptorquidia;

w) exame toxicoldgico positivo para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas. (ao inscrever-se no certame, o

candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no

interesse da Policia Militar de Rondénia);

x) o candidato ainda sera considerado inapto, nos casos em que apresentar alteragdo em exame complementar

que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes;

z) deformidade adquirida em orelhas, labios, nariz ou outras regides da face devido ao uso de piercings ou

alargador de lébulos da orelha.

12.4.2. Exame Ortopédico

12.4.2.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) perda de substancia 6ssea com reducao da capacidade motora;

b) limitagdo da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagées;

c) instabilidades articulares tipo luxag¢des recidivantes ou habituais e instabilidades ligarnentares isoladas ou

generalizadas de qualquer etiologia;

d) desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus,

escoliose superior a 10 graus, espondilolise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida, deformidade da

cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral;

e) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagdes médio-tarsicas e do antepé;

f) pré-existéncia de cirurgia em plano articular;

g) obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8 mm),

GenuVarum ou Valgum (superiores a 5 graus);

h) alteracdes congénitas e seqiielas de osteocondrites;

i) doenca infecciosa Ossea e articular (osteomielite) ou sequelas que levem a reducgéao significativa de mobilidade

articular e forca muscular que sejam incompativeis com a atividade policial militar; alteragdo de eixo que

comprometa a forga e a estabilidade das articulagbes; alteragao 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade

dos membros superiores e inferiores; discopatia; luxagdo recidivante; fratura viciosamente consolidada;

pseudoartrose; doenca inflamatéria e degenerativa Osteo-articular; artropatia gotosa; tumor 6sseo e muscular;

disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

12.4.3. Exame Neurolégico

12.4.3.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) alteracdes neuroldgicas, tipo sequelas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de

sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenga vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome péds-

traumatismo crénio-encefalico, fraturas de cranio; disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenca degenerativa e

heredodegenerativa; distrofia muscular progressiva; doengas desmielinizantes; eletroencefalograma fora dos

padrées normais.

12.4.4. Exame Cardiologico

12.4.4.1. O candidato ser& considerado inapto, nos casos em que apresentar:

Doencga coronariana; miocardiopatias; hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento; hipertensdo
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pulmonar; cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva aértica
bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica; valvulopatiaadquirida, ressalvado o prolapso de valva
mitral com auséncia de repercussao funcional; pericardite; arritmia cardiaca; insuficiéncia venosa periférica -
varizes; linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arteriopatia oclusiva crdnica - arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds correcdo cirlrgica;
arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfiladeiro
toracico.
12.4.5. Exame Pulmonar
12.4.5.1. O candidato ser& considerado inapto, nos casos em que apresentar:
a) pneumopatias (asma e tuberculose, mesmo residuais) e campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que
apresentam existéncia daquelas doencas;
b) disturbio da funcao ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, etc; tuberculose ativa
pulmonar e em qualquer outro érgao; sarcoidose; pneumoconiose; pleuris prévio com encarceramento pulmonar;
pneumotérax; RX de térax: devera ser normal, investigando-se a 4rea cardiaca.
c) pneumopatias (asma e tuberculose-BAAR/RX, mesmo residuais) e campos pleuro-pulmonares anormais,
inclusive os que apresentam existéncia daquelas doengas.
12.4.6. Exame Oftalmoldgico
12.4.6.1. O candidato ser& considerado inapto, nos casos em que apresentar:
a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacdo de cada olho, separadamente; acuidade visual com corregédo: serdo
aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro; motilidade ocular extrinseca: as
excursdes oculares devem ser normais; senso cromatico: serdo aceitos até 3 (irés) interpretagdes incorretas no
teste completo; pressao intra-ocular: fora dos limite compreendido entre 10 a 18 mmHg; cirurgia refrativa: sera
aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovacao; infeccoes e processos inflamatérios
cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragbes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;
opacificagbes; sequelas de traumatismos e queimaduras; doengas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo
0s desvios de eixo, estrabismo; anormalidades funcionais significativas;
b) lesbes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma crbnico com alteracoes papilares e/ou campimétricas, mesmo
sem reducao da acuidade visual; doengas neurolégicas ou musculares; discromatopsia;
c) lesdes da coérnea; Estrabismo convergente e divergente maior que 1,5 mm; conforme laudo e avaliacdo do
especialista;
d) doengas do tecido conjuntivo.
12.4.7. Exame Otorrinolaringoldgico
12.4.7.1. O candidato ser& considerado inapto, nos casos em que apresentar:
Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e perda
auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateral ou
bilateral; otosclerose; labirintopatia; otite média crénica; sinusite cronica; fenda palatina; labio leporino; distdrbio da
fonacéo.
12.4.8. Exame Psiquiatrico
12.4.8.1. Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes.
12.4.9. Exame Odontolégico
12.4.9.1. O candidato ser& considerado inapto, nos casos em que apresentar:
a) dentes cariados com lesbes periapicais, piorréias alveolares;
b) menos de vinte dentes naturais;
c) auséncia de qualquer dente da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais que satisfagam a
estética;
d) menos de seis molares apostos dois a dois, tolerando-se os dentes artificiais em raizes isentas de lesdes
periapicais (coroas e pontes fixas ou moveis);
e) periodontopatias, anomalias dentofaciais, inclusive malocluséo.
12.4.10. Dos Exames Laboratoriais
12.4.10.1. Os exames visam comprovar o estado de salde e robustez fisica do candidato, para tanto, os mesmos
deverdo apresentar-se a equipe médica munidos dos seguintes exames (com 6nus para o candidato), os que
deverao, obrigatoriamente, vir acompanhados dos respectivos laudos:
a) exame de sangue: Glicemia em jejum, hemograma completo, tipagem sanguinea, fator RH, uréia, creatinina,
acido urico, colesterol e fragtes, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), VDRL, Machado Guerreiro, HBSAG
(Antigeno Australia), AntiHbc, (IgG e IgM), Anti-HCV, sorologia para toxoplasmose, chagas e sifilis, Anti-HIV | e I,
Anti-HTLV | e Il, e Beta-HCG (candidata feminina), pesquisa de BAAR (trés amostras/escarro);
b) exames toxicologicos para anfetaminas, opidides, canabibides e cocaina;
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¢) RX do térax: PA e perfil com laudo;

d) RX coluna vertebral cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase com laudo e avaliacdo ortopédica do
especialista;

e) RX de crénio, AP e perfil com laudo;

f) exame de urina - EAS;

g) exame de fezes - EPF;

h) eletrocardiograma (EEG), ecocardiograma bidimensional com Doppler;

i) tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular extrinseca; senso cromatico;

j) audiometria tonal;

k) eletroencefalograma;

[) laudos dos especialistas (clinica médica, ortopedia, neurologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
psiquiatria e odontologia) de conformidade com os exames solicitados e condi¢des capacitantes;

m) Radiografia panordmica odontolégica.

12.4.11. Os exames terdo validade maxima de 120 (cento e vinte) dias corridos e deverdo ser homologados pela
equipe médica do concurso.

12.4.12. Sendo considerado INAPTO no exame médico, o candidato sera excluido do concurso.

12.4.13. Caso algum candidato deseje solicitar revisdo do resultado desta etapa, devera obedecer ao estabelecido
no item 13.

12.5. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e numero do seu RG ou
CPF, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade € o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responséavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.
12.6. Durante o Exame Médico poderad ser solicitado a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares, as expensas do candidato, além dos previstos no subitem 12.4.10 deste edital, para fins de
elucidacao diagnostica.

12.6.1. Apds a andlise do exame médico e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera
emitido parecer conclusivo da aptidao ou da inaptidao do candidato.

12.7. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos
do ANEXO X deste edital, serao consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

12.7.1. No momento da Avaliagdo de Exame Médicos o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

12.8. Demais informagbes a respeito da Avaliagdo de Exame Médicos constardo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

12.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausente na Sexta Etapa: Avaliacdo de Exame Médicos;

b) ndo entregar no momento da identificacdo para realizacdo da Avaliagdo de Exame Médicos, toda a
documentacao relacionada no ANEXO VI, nao sendo permitido nem a realizagéo do referido exame;

c¢) for considerado inapto, conforme condigdes incapacitantes relacionadas no ANEXO X.

12.10. O resultado preliminar da Avaliagdo de Exame Médicos com lista nominal dos candidatos APTOS, bem
como o link para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.funcab.org, nas datas
estabelecidas no edital de convocagéao para esta fase.

12.11. Cabera recurso contra o desempenho preliminar na Avaliagdo de Exame Médicos, de acordo com o item 13,
deste Edital.

12.12. O resultado da anadlise dos recursos contra o resultado da Avaliacdo de Exame Médicos sera divulgado no
portal www.funcab.org.br, bem como o resultado final da fase.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscri¢ao;

b) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado da Prova de Redacéo;

d) ao resultado da Prova de Titulos;

e) aos resultados preliminares das Etapas.

13.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.2.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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13.2.3. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.3. Admitir-se-a para cada candidato, quanto ao gabarito das provas objetivas, 01(um) Unico recurso por questao
e 01(um) Unico recurso para demais alineas mencionadas no subitem 13.1, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario | do Estado de
Rondénia.

13.3.1. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

13.3.2. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
I

13.4.1. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13.4.2. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.1, em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

13.7. Serd concedida vista do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. Seréo indeferidos os recursos a FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos — SEARH/RO:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagé@o nédo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacgéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

13.9. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque nao caberao recursos adicionais.

14. DA CLASSIFICAGAO PARA A SEGUNDA FASE

14.1. A classificagao para a segunda fase do Concurso Publico para todos os cargos é condicionada a aprovagao
em todas as etapas da primeira fase, e dar-se-a pela nota final da Prova Objetiva somada com a nota da Prova de
Redagcao e Prova de Titulos, condicionada a Aptiddo no Teste de Aptidao Fisica, indicagcdo na Avaliacdo
Psicolégica e aptidao na Avaliagdo de Exames Médicos.

14.2. No caso de igualdade de pontuagéo na classificacao sera utilizado o critério de desempate, sucessivamente,
conforme a seguir:

Para os cargos de Ensino Superior - Oficial Policial Militar de Saude - Médico Clinico Geral, Médico
Psiquiatra, Psicélogo, Assistente Social e Odontélogo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Basicos de Salude Publica;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formacao;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Estatuto da Policia Militar de Ronddnia;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direitos Humanos;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

15. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

15.1. A Investigagdo Social podera ocorrer durante todo o certame, podendo ser concluida até o término do
CONCUrso.
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15.2. A Investigagcao Social tera carater eliminatério e tem como objetivo verificar a vida pregressa do candidato.
15.3. Ao resultado da Investigacdo Social, ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado indicado ou
contra-indicado.

15.4. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais ou
qualquer pendéncia em Orgaos Policiais, da Justica Federal, Estadual ou que prestar informagdes inveridicas
anteriores a matricula no Curso de Formacao.

15.5. O candidato contra-indicado tera ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito de sua vida pregressa,
sendo dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo da ampla defesa e do contraditério em obediéncia
ao artigo 59, inciso LV da Constituicdo Federal.

16. DA MATRICULA NO CURSO DE ADAPTACAO PARA OFICIAIS DE SAUDE

16.1. Os candidatos aprovados e classificados na 12 Fase do concurso, dentro do niumero exato de vagas, serao
convocados para matricula no Curso de Formacéao e deverao apresentar:

a) Diploma de Graduacgdo Superior para o exercicio do cargo, com inscricdo no respectivo Conselho da Classe —
original e 3 (trés) cépias.

b) Certidao Negativa da Justiga Federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos original;

¢) Certidao Negativa Circunstanciada da Justica Estadual (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5
(cinco) anos — original;

d) Certiddo Negativa da Secretaria Estadual de Fazenda - original;

e) Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia - original;

f) Declaracao que néo responde a Inquérito Policial e a Processo Administrativo Disciplinar;

g) Certiddo Negativa de Protestos de Titulos dos Cartérios da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) 3 (trés) fotos 3X4 recentes;

i) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votacao - original e 3 (trés) copias;

J) Certificado de Reservista - original e 3 (trés) cépias;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e 3 (trés) cépias;

1) Cédula de Identidade - original e 3 (trés) copias;

m) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e 3 (trés) cépias;

n) Certidao de Nascimento dos filhos e comprovacao de vacinagao dos filhos menores de 5 anos original e 3 (trés)
copias;

0) PIS ou PASEP - original e 3 (trés) cépias, no caso de ja ter sido empregado;

p) Declaracdo que néo foi demitido a bem do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos (emitida pelo proprio
candidato — com reconhecimento de firma).

17. DO CURSO DE ADAPTACAO PARA OFICIAIS DE SAUDE

17.1. Os candidatos que entregarem a documentagdo exigida no item anterior serdo matriculados no Curso de
Adaptagao para Oficiais de Saude, no estabelecimento de ensino da Policia Militar do Estado de Rondbdnia, ocasido
em que serdo admitidos temporariamente até o término da 22 Fase do Concurso (Art. 11 do Decreto Lei n. 09-A).
17.2. O tempo de duragao previsto para o Curso de Adaptagao para Oficiais de Saude é de 04 (quatro) meses, em
regime de dedicacao parcial, a ser realizado em apenas um periodo (manha ou tarde), a ser definido pela PMRO.
17.3. No caso de ndo aproveitamento em qualquer das matérias e/ou falta de frequéncia no Curso de Adaptacao
para Oficiais de Saude, sera o candidato reprovado no concurso e desligado do estabelecimento de ensino (§ 2 do
Art. 11 do Decreto Lei n. 09-A).
17.4. Ao término da 22 Fase do concurso, se aprovado no Curso de Adaptacéo para Oficiais de Salde, o candidato
serd incluido no Quadro de Pessoal da Policia Militar, em consonancia com o Estatuto dos Policiais Militares do
Estado de Rondbnia e Legislacdo em vigor, respeitadas as prescricbes da Lei do Servico Militar e seus
Regulamentos, com designacao inicial da localidade (lotagcao) conforme disposto no item 1.11.1.
17.5. O Aluno, durante a 22 Fase do concurso, sera regido pelas normas constantes do Manual do Aluno Policial
Militar.

18. DA BOLSA REMUNERADA E DO REGIME JURIDICO

18.1. Os candidatos matriculados no Estabelecimento de Ensino da Corporacao Militar serdo denominados Alunos
Oficiais do Quadro de Saude e terdo, durante a realizagdo do Curso de Formacéao, a remuneracao paga através de
Bolsa Especial no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do soldo de 12 Tenente PM, conforme legislacao
especifica (Lei n. 1.063/02).
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18.2. O Aluno Oficial do Quadro de Saulde, ao término da 22 Fase do concurso, se aprovado no respectivo Curso de
Adaptagéo para Oficiais de Saude, serd incluido na Policia Militar como 1° Tenente PM do Quadro de Oficiais
Policiais Militares de Saude.

18.3. A situagao funcional do Aluno Oficial do Quadro de Saude sera regulada em conformidade com o Estatuto dos
Policiais Militares do Estado de Rond6nia (Decreto Lei n. 09-A, de 9 de marco de 1982).

19. DA HOMOLOGACAO

19.1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado por ato do
Superintendente Estadual de Administragéo e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial do Estado.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-mail
concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO L.

20.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

20.1.2. Quaisquer alteragcbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

20.1.3. A SEARH/RO, a PMRO e FUNCAB nao se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

20.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais, comunicagdes,
retificacdes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
20.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente na Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de Rondbnia, no prazo
das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo nédo sera prorrogado
em hip6tese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

20.4. O candidato que desejar relatar a FUNCAB fatos ocorridos durante a realizagado do concurso devera fazé-lo a
Central de Atendimento da FUNCAB, postando correspondéncia para o Concurso Publico - PMRO- FUNCAB -
Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niteréi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@funcab.org.

20.5. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org, publicado no Diario Oficial do
Estado de Rond6nia e em jornais de maior circulagdo no Estado de Rondénia.

20.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendéncia Estadual de Administragéo e
Recursos Humanos de Rondénia.

20.7. Acarretara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instrugées constantes de cada prova.

20.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as inclusées, em nuimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.9. A convocagéao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.rondonia.ro.gov.br, Diario Oficial do
Estado de Rondonia e Jornal de Circulacao no Estado de Rondonia.

20.10. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 20.5.

20.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apéds, junto a Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos
Humanos de Rondénia.

20.12. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso
Publico.

20.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em dltima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado de
Rondénia.

20.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagéo por érgao oficial competente.
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20.15. A Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de Rondénia e a FUNCAB néao se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

20.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico séo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a
terceiros ou a devolucao ao candidato.

20.17. A FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de Rondénia reservam-
se no direito de promover as corregcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

20.18. Os candidatos classificados para a segunda fase, mas que nao atingiram a classificacdo necessaria ao
numero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

20.19. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso correrdo a expensas do préprio
candidato.

20.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO lll - Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Conteudo Programatico;

ANEXO V — Atribuic6es do cargo;

ANEXO VI — Modelo de Atestato Médico;

ANEXO VII - Critérios para avaliacao da Redacao;

ANEXO VIl - Procedimentos para o Teste de Aptidao Fisica;

ANEXO IX - Declaracao de veracidade - Titulos;e

ANEXO X - Formulario para Avaliacao Médica.

Porto Velho, 20 de maio 2014.

CARLA MITSUE ITO
Superintende Estadual de Administracao e Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ENSINO SUPERIOR

REMUNERACAO

COD |CARGO REQUISITO* VAGAS | REGIME BRUTA

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de Ensino Superior na
area, expedido por instituicao de
ensino reconhecida por 6rgao
oficial.

12 Tenente PM -
S01 |Médico - Clinico
Geral

Dedicagéo

integral R$ 7.257,28

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
12 Tenente PM curso de Ensino Superior na Dedicagéo
Médico — Psiquiatra area, expedido por instituicao de integral
ensino reconhecida por 6rgdo
oficial.

S02 R$ 7.257,28

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
12 Tenente PM curso de Ensino Superior na Dedicacgéao
Psicologo area, expedido por instituicao de integral
ensino reconhecida por 6rgdo
oficial.

S03 R$ 7.257,28

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
12 Tenente PM curso de Ensino Superior na Dedicacao
Assistente Social area, expedido por instituicéo de integral
ensino reconhecida por 6rgao
oficial.

S04 R$ 7.257,28

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
12 Tenente PM curso de Ensino Superior na
Odontologo area expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgao
oficial.

Dedicagéo

S05 .
integral

R$ 7.257,28

* Observando os requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data limite para matricula no Curso de
Adaptacao para Oficiais de Saude;

b) Ter idade maxima de 30 (trinta) anos, no caso de civis, e 35 (trinta e cinco) anos, no caso de militares
do Estado na Atividade, completados até a publicacdo oficial deste Edital no Diario Oficial do Estado de
Rondoénia e

c) Ter descalco e descoberto a altura minima de 1,65m para os candidatos do sexo Masculino e de 1,60m

para as candidatas do sexo Feminino.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢cao 21/05 a 23/05/2014
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 28/05/2014
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 29/05 e 30/05/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 04/06/2014

Periodo de inscricoes pela Internet

= ~ 21/05 a 08/06/2014
Comprovacao ou solicitacao de direito, conforme disposto neste Edital
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/06/2014
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Redacao
Convocacao para a Prova de Titulos 16/06/2014
Homologacao das inscricoes
Realiza¢édo da Prova Objetiva e Redacao 22/06/2014
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/06/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva
i 25/06 e 26/06/2014
Entrega dos Titulos
Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
08/07/2014
Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 09/07 e 10/07/2014

Resposta ao Recurso Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Resultado Final da Prova Objetiva 14/07/2014

Divulgacao dos candidatos que terdao a Redacao Corrigida

Resultado Preliminar da Redacao e da Prova de Titulos 21/07/2014

Recurso contra o Resultado Preliminar da Redacao e da Prova de Titulos 22/07 e 23/07/2014

Resposta ao Recurso contra Resultado Preliminar da Redacado e Resultado
Preliminar da Prova de Titulos

Resultado Final da Nota de Redacéao e da Prova de Titulos = s
Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica
Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica 01/08 a 03/08/2014
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 06/08/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 07/08 e 08/08/2014
Resposta ao Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao
Fisica
Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica e
Convocagéao para Avaliacédo Psicoldgica
Realizacao da Avaliagcao Psicologica 17/08/2014
Resultado Preliminar da Avaliacao Psicolégica 01/09/2014
Pedido de agendamento da Entrevista Devolutiva 02/09 e 03/09/2014
Realizacéo da Entrevista Devolutiva 06/09 e/ou 07/09/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacao Psicoldgica 08/09 e 09/09/2014
Resposta ao Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacao Psicologica

12/09/2014

Resultado Final da Avaliacao Psicoldgica
Convocagéao para Avaliacdo de Exames Médicos

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.rondonia.ro.gov.br
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

ey

LOCAL

FUNCIONAMENTO

Avenida Campos Sales, n. 2282 Sala 11 - Galeria
Josefa de Jesus - Centro - Porto Velho/RO

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

De 08h as 12h e de 14h as 18h (Horario de Rondbénia)
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAOQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

Conhecimentos Gerais:
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras
e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancia nominalmente verbal. Regéncia Nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagao dos pronomes atonos. Fungdes sintaticas. Sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Emprego
dos sinais de pontuacao.
HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:
Colonizagédo da Amazénia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de Ronddnia. Ocupagado econémica com 0s
seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integragdo nacional.
Territério Federal de Guaporé e a criagao do estado de Ronddnia. Evolugao politico-administrativa dos municipios
de Rondobnia. Localizagao e limites entre os municipios. Governadores do estado de Rondbnia. Divisas e fronteiras
do estado de Rondbnia. Setores produtivos da agropecuaria: area de exploragdo e importancia econémica.
Expanséo da fronteira agricola: economia x sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo
do estado e do entorno amazénico. Biomas e a degradacdo ambiental. Principais Unidades de Conservagao
Ambiental. Populagdo do estado: migracées e condigcbes socioecondmicas. Setores econdmicos: indlstria e
servigos. Rond6nia como lugar de politicas publicas nacionais.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacao e copia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes béasicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de Internet e
Intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais navegadores.
Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP. Conceitos basicos. Criacao
de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepgao de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informacdo. Cuidados relativos a seguranga e sistemas
antivirus.
Conhecimentos Especificos:
DIREITOS HUMANOS:
Historico dos Direitos Humanos. Direitos Fundamentais, Direitos Sociais e Direitos Difusos, Direito Civis e Politicos.
Violagao dos Direitos Humanos. Seguranca Publica e Cidadania. Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas
Emendas. Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Responsabilidade Civil do Estado. Processo Administrativo disciplinar. Principios da Administracdo Publica.
Emenda Constitucional n° 45/2004. Declaracdao Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU). Convencgao
Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica). Decreto n® 4.229, de 13 de maio de 2002 —
DispGe sobre o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH.
NOCOES DE DIREITO:
Direito Constitucional: Formagao Constitucional do Brasil. A Constituicdo de 1988: Origem e Objetivos
fundamentais. Estrutura e Organizagdo do Estado Brasileiro. Direito Constitucional Estadual e Municipal.
Organizagdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Fungbes essenciais a justica. O artigo 144 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasilide 1988: A missao constitucional das Policias Militares. Artigos 1 a
16 e 37 a 42 da Constituicdo Federal. Cddigo Penal: Parte Geral e Especial (arts. 1 ao 359-H). Lei 1.352/2004
(Institui na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia o Processo Administrativo por
Danos ao Erario). Lei 1.353/2004 e sua alteracao pela Lei 1.428/2004 (Fixa a altura e a idade minima para
ingresso na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rond6nia). Lei 847/1999 (Dispde sobre a
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identificagao dos Militares Estaduais da Policia Militar do Estado de Ronddnia e da outras providéncias).
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA )
Constituicédo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico
de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude (Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011,
que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo
de tecnologia em salde no ambito do Sistema Unico de Saide — SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto de 2011,
que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as condigbes para
a promogéao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias”, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Salde (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histria natural e prevencao de doengas. Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificacdo compulséria (Portaria GM/MS n®.
104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. Os Conselhos de Saude.
Sistema de Informagédo em Saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em
Saude e Diagnostico situacional. Contrato Organizativo da Acdo Publica da Saude - COAP (Modelo Nacional -
Ministério da Saude). .

ESTATUTO DA POLICIA MILITAR DE RONDONIA:

Decreto-Lei n? 09-A/82. Dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Estado de Rond6nia e
da outras providéncias.

Conhecimentos na Area de Formacéo:

MEDICO CLINICO GERAL
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagao do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagédo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao:
Interpretagédo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias,
leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagndstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa
periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Tabagismo. Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagao clinica da fungao renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgbes urinérias. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenca
ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorcao
intestinal. Diagnéstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer
do estdmago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagbes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e
cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial
das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doencgas
infectoparasitarias. AIDS e suas complicagbes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesbes elementares
da pele. Manifestagcbes cutdneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite
reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular
cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos. Colagenoses. Doengas do Pericardio. Tratamento das
dislipidemias. Deméncias. Doencas da hipéfise. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotréfica. Hipovitaminoses.
Disturbios hidroeletroliticos. )
MEDICO PSIQUIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagcdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacao:
Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos Mentais Orgénicos (Deméncia,
Delirium). Intoxicagdes. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas
(alcool e outras drogas, abuso e dependéncia). Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e disfuncdo sexual. Abuso de substancias que néao
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produzem dependéncias. Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, pénico,
TOC, estresse poés-traumatico, transtornos dissociativos, somatiza¢do). Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos dos impulsos. Automutilagdo em adolescentes. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental. Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria
geriatrica. Violéncia nos dois pdlos da vida (contra crianga e contra o idoso) Psicoterapias. Psicofarmacoterapia.
Terapéuticas bioldgicas. Legislagdo em salide mental. Reforma Psiquiatrica.
) PSICOLOGO
Etica profissional. Direitos humanos. Teorias da personalidade. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. Psicodiagndstico. Psicopatologia: entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado
mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Terapia comunitaria. Clinica e atencdo a problemas na area do
uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
A salde mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Atuagcado do psic6logo em
equipes multiprofissionais na saude coletiva e na saude mental: multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concepcao de saude e doenga mental. Nova légica assistencial em
salude mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento. Cultura juvenil.
Mediagdo de conflitos. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Trabalho multidisciplinar. Clinica
Ampliada. Avaliagdo Psicoldgica: conceitos, principios éticos, técnicas e instrumentos (entrevistas, testes
psicologicos, inventdrios, dinamicas de grupo, andlise dos processos grupais). Avaliagdo psicologica para
concesséo de registro e/ou porte de arma de fogo. Atividade policial e processos de estresse (prevengao,
tratamento e reabilitacdo), estresse ocupacional (BURNOUT), estresse pds-traumatico (prevencéo, tratamento e
reabilitacdo). Psicologia das emergéncias e suicidio. Psicologia hospitalar: aspectos psicolégicos da
hospitalizagao, o trabalho psicolégico nas diversas unidades hospitalares (internagdo, ambulatério, Pronto Socorro
e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar. Aspectos psicologicos e culturais da morte. Orientacao
familiar no contexto hospitalar. Estudo de caso. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus
membros e individuos, com grupos e redes sociais, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Violéncia doméstica e sexual.

ASSISTENTE SOCIAL
Estado e Politicas Publicas. Pobreza e desigualdade social na realidade brasileira: a relagdo entre Estado e
sociedade civil na construgdo de novas formas de enfrentamento da “questdo social”. Gestdo das Politicas
Publicas: elaboragéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Fundamentos
Histéricos Tedricos e Metodolégicos do Servico Social: as dimensbes constitutivas do exercicio profissional,
instrumentos e técnicas do Servigo Social; o debate contemporaneo do Servigco Social, desafios e possibilidades. O
Projeto ético politico do Servigo Social: seu processo de construgado socio histérica e seus principais desafios na
atualidade. InstituicGes: saberes, estratégias e praticas. Os impactos das modificagGes societarias contemporaneas
nas configuragdes familiares. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, Lei n® 8.662 de 7 de junho de 1993.
Planejamento em Servigo Social: sistematizacdo e avaliagdo das acoes profissionais. Pesquisa em Servi¢o Social:
0 campo da produgdo do conhecimento. Interdisciplinaridade nas acgdes profissionais no campo da Saude: o
trabalho em equipe. Seguridade Social: caracteristicas sécio histéricas das Politicas de Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social e as principais modificagdes na contemporaneidade. A trajetéria das politicas de Saude na
realidade brasileira. Servigo Social e Saude: articulagdo entre o projeto ético politico a o projeto da Reforma
Sanitaria. A pratica profissional do Assistente Social no campo da Saude. O processo de construgdo do Sistema
Unico de Saude e seus desafios contemporaneos. Lei Organica da Saude e Lei n? 8.080, de 19 de setembro de
1990. Classificagao Internacional Funcional (CIF). Atuagdo em programas de prevencado e tratamento do uso de
alcool e outras drogas. O Programa de Saude da Familia (PSF): principais caracteristicas. Politica Nacional de
Humanizagéo (PNH/2004) / HUMANIZA SUS: principios norteadores, diretrizes e conceitos. A Politica Nacional de
Assisténcia Social /2004, a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (lei n®8742 de 7 de dezembro de 1993). Politica
Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ODONTOLOGO

Histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos. Patologia oral e maxilofacial. Microbiologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengéao, indices. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basicos de acdo das drogas; formas farmacéuticas e vias de administracdo. Anestesiologia: dor,
sedacao, anestesia local. Procedimentos odontoldgicos: cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia;
radiologia; endodontia; prétese, oclusdo, dentistica, odontopediatria, ortodontia. Prevengcédo da carie dentaria e das
periodontopatias. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal. Nogoes basicas de implantodontia.
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ANEXO V — ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar de acordo com a legislacdo que rege sua especialidade; realizar atendimento clinico,
emergencial, ambulatorial, pericias, atividades da especialidade; bem como cumprir plantdes internos; além de
atuar em eventos policiais militares internos e externos, proprios do oficial policial militar.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n. , UF , encontra-se apto para realizar atividades
de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da Policia Militar
do Estado de Rondénia/RO.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO VII
CRITERIOS PARA PROVA DE REDACAO

FUNCAB

Y

CRITERIOS

ELEMENTOS DE AVALIAGCAO DA REDAGCAO

PONTOS

1) Aspecto formal

Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao
texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

2) Aspecto textual

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade l6gica e
coeréncia das idéias, uso adequado de conectivos e elementos
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

3) Aspecto técnico

Compreensdo da proposta, selegdo e organizacdo de argumentos,
progressao tematica, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto
especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundéancia,
circularidade, apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL

20
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ANEXO VI
PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexao de Bracgos (sexo masculino)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexao obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicéao inicial: O candidato devera deitar em deculbito ventral (barriga para baixo) com o corpo reto e as
pernas unidas e estendidas; colocara as palmas das méos no chao, na largura dos ombros e erguera o corpo até
os bracos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos pés. O corpo devera
formar uma linha reta da cabeca aos pés; ndo curvar os quadris nem as costas e nem flexionar os joelhos; as
pontas dos pés também deverao estar apoiadas no solo.
b) Execucao: Uma vez tomada essa posicao, o candidato devera flexionar os bracos (cotovelos) e estendé-los
repetidamente, sendo, entretanto, permitido o repouso entre 0s movimentos. As pernas e a cintura ndo devem
tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bragos e pés. As execugdes incorretas ou os movimentos
incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de
flexdo. O candidato, durante a execugao dos movimentos, deverda permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentagédo de quadris ou pernas, fora dos padrbes estabelecidos anteriormente, como forma
de auxiliar a execugado do movimento, o invalidara.

2. O candidato devera realizar no minimo 15 (quinze) flexdes completas para obter o APTO. (Figura 2).

Figura‘-i

Teste de Flexao de Bragcos com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexao obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicéo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de "em posi¢ao”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre 0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O
quadril ndo podera apresentar flexao na posicao inicial e durante a execugédo do movimento.

b) Execucao: Ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensao completa
dos bracos. Durante a execugao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés.

2. A candidata devera realizar no minimo 10 (dez) flexdes completas para obter o APTO. (Figura 2).

A) it N\ B)

Figura 2

Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparacao e execucao do teste de flexao abdominal obedecera aos seguintes aspectos:
a) ao comando "em posi¢ao", o candidato devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

2. O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) minuto para executar o nimero minimo de repeti¢des;

3. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

4. O candidato masculino devera realizar no minimo 30 (trinta) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto, para
obter o APTO. (Figura 3).
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5. O candidato feminino devera realizar no minimo 15 (quinze) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto, para
obter o APTO. (Figura 4).

L

Figura 4.

Teste de Corrida (ambos os sexos) - Em pista livre

1. O procedimento para a preparacdo e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distAncia minima de 2.000m (masculino) ou
1600m (feminino). O candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissao de concurso emitido por sinal sonoro;

c) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela comisséo;

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comisséo de concurso;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela comisséo de concurso.

3. O candidato masculino devera completar o percurso de 2.000m (dois mil), no tempo de 12 (doze) minutos, para
obter o APTO. A nao-execugéao da distAncia minima eliminara o candidato.

4. A candidata feminina devera completar o percurso de 1.600m (um mil e seiscentos), no tempo de 12 (doze)
minutos, para obter o APTO. A ndo-execucdo da distdncia minima eliminara a candidata. 5. Nao sera concedida
uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, em qualquer um dos
testes do exame de capacidade fisica.

Figura 5
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos
entregues para fins de pontuagédo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
efetivos da Policia Militar do Estado do Rond6nia, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO X
FORMULARIOS PARA AVALIACAO MEDICA
AVALIACAO CLINICA ANTROPOMETRICA E LABORATORIAL

1 - Identificagao do paciente:

[ L0 4 1=
[ =T [ Y=o Estado Civil: ....cooviiieiieeee.
Identidade N® .......ooooeeiiiiiiie Orgao expedidor: ..........coceuevereeueeeereeeenenn,

OBS: Anexar RX de Térax (PA e Perfil) com laudo.

2 - Antecedentes patolégicos pessoais:

Doencas Infecto Parasitarias ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Neoplasias ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doencas do sangue/transtornos imunitarios ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Transtornos mentais e comportamentais Inclusive os relacionados ao alcool
() Sim ( ) Nao CID 10:

Doencgas do Sistema Nervoso ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doencas do olho e anexos ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doengas do ouvido ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doengas Aparelho Cardiocirculatério ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Doengas Aparelho Digestivo ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doencas do Sistema Osteomuscular ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Doencas do Sistema Genito urinario ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Afeccbes na gravidez, parto e puerpério( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Afeccbes no periodo perinatal ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Mal formagbes congénitas e deformantes ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Causas externas de morbidade ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Cirurgias anteriores ( ) Sim ( ) Nao

Descrever:

Doengas Aparelho Respiratério:

Pneumopatias: (Asma e Tuberculose, mesmo residuais) e Campos Pleuropulmonares anormais, inclusive os que
apresentam existéncia daquelas doencas;

() Sim () Nao

Descrever:

Disturbio da fungao ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - Asma, Enfisema Pulmonar, etc;
() Sim () Nao
Descrever:

Tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;
()Sim () Nao
Descrever:

Pneumoconiose;
()Sim () Nao
Descrever:
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Pleuris Pévio com encarceramento pulmonar;
() Sim ( ) Nao
Descrever:

Pneumotoérax;
()Sim () Nao
Descrever:

Rx do Toérax, Investigando-se a area cardiaca;
() Sim ( )Nao
Descrever:

3 - Deficiéncias, limitacées ou deformidades fisicas:
()sim ( )nao
Descrever:

4 - Antecedentes patolégicos familiares:

Pai ( ) sim ( ) nao CID 10: ( ) ndo sabe

Mae ( ) sim ( ) ndo CID 10: () nao sabe

Irmé&os ( ) sim ( ) ndo CID 10: ( ) ndo sabe

Avés paternos ( ) sim ( ) ndo CID 10: ( ) ndo sabe
Avés maternos ( ) sim ( ) ndo CID 10: () ndo sabe
Tios paternos ( ) sim ( ) nao CID 10: ( ) ndo sabe
Tios maternos ( ) sim ( ) ndo CID 10: ( ) ndo sabe
5 - Gestante

()sim ( )ndo ( )nao se aplica

Semanas: Data provavel do parto:

6 - Dados profissionais anteriores:

Realizava movimentos repetitivos com maos e/ou bragos ( ) sim ( ) ndo

Trabalhava com computadores ou teclados continuamente ( ) sim ( ) ndo

Apresenta dor, dorméncia ou desconforto muscular em atividade (cintura escapular e / ou membros superiores e
inferiores) ( ) sim ( ) ndo

Apresenta dor, dorméncia ou desconforto muscular em repouso (cintura escapular e / ou membros superiores e
inferiores) ( ) sim ( ) nao

7 - Exame fisico

Altura: Peso: IMC(peso/altura?): PA: X mmHg
Impresséao geral:
Ausculta cardiaca:
Ausculta pulmonar:
Exame do abdémen:

Presenca de varizes em membros inferiores: ( ) sim ( ) ndo
Mobilizacao ativa: Pescoco ( ) sim ( ) nao

Membros superiores: maos/punho ( ) sim ( ) ndo

cotovelos ( ) sim ( ) ndo ombros ( ) sim ( ) ndo

Cintura escapular ( ) sim ( ) ndo

Membros inferiores:

articulagdocoxofemural ( ) sim ( ) ndo

joelhos ( ) sim ( ) ndo

tornozelos ( ) sim ( ) néo

Mobilizagao passiva: Pescogo ( ) sim ( ) ndo
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Membros superiores: maos/punho ( ) sim ( )ndo
cotovelos ( ) sim ( ) ndo ombros ( ) sim ( )nao
Cintura escapular ( ) sim ( ) nao

Membros inferiores:

articulagdocoxofemural ( ) sim ( ) ndo

joelhos ( ) sim ( ) nédo

tornozelos ( ) sim ( ) néo

Exame de Sangue; (Descrever Resultados):

S
RONDONIA

O GOVERNO DA COOPERACAO

Glicemia em Jejum:

Hemograma Completo:
Tipo de Sangue: Fator Rh:

Uréia:
Creatina:

Acido Urico:
Colesterol total:
LDL:

VLDL:

HDL:
Triglicerideos:
Trasaminases:
Tgo:
Tgp:
Vdrl:
Machado Guerreiro:

Hbsag (Antigeno Australia):
AntiHbe:

AntiHbc:

Igg:
Igm:
AntiHcv:

Sorologia Para Toxoplasmose:
Sorologia Para Doengas De Chagas:

Sorologia Para Sifilis:
Anti-Hiv [:
Anti-Hiv II:
Anti Htlv I:
AntiHtlv 1I: Beta - Hcg (Feminino):
Pesquisa de BAAR:
Exame Toxicolégico Para Anfetaminas:

Exame Toxicolégico Para Opibides:
Exame Toxicoldgico Para Canabidides:

Exame Toxicolégico Para Cocaina:
Exame De Urina (Eas):
Exame De Fezes (Epf):

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO ORTOPEDICA

1 - Identificagdo do paciente:

[ L0 4 1=
(o F=To [ Y= o Estado Civil: ....oiiiiieeiieee.
Identidade N® ......cccveiiiiiiiieee Orgao expedidor: ..........cocveveeeeeeeereeneen,

OBS: Anexar RX de Coluna Vertebral (cervical, toracica, lombar e sacra) em ortostase com laudo.

2 - Perda de substancia 6ssea com redugao da capacidade motora.
()sim ( )nao
Descrever:

Limitagcdo da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagdes.
()sim ( )néo
Descrever:

Instabilidade articulares tipo luxag¢des recidivantes ou habituais, instabilidade ligarnentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia.

()sim ( )nao

Descrever:

Desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus,
escoliose superior a 10 graus, espondilélise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida, deformidade da
cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco da coluna. vertebral;

()sim ( )néo

Descrever:

Desvios do tornozelo e articulagbes subtalar, desvios das articulagbes médiotarsicas e do antepé.
()sim ( )néo
Descrever:

Pré existéncia de cirurgia em plano articular.
()sim

() nao

Descrever:

Obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8 mm),
GenuVarum ou Valgum (superiores a 5 graus)

()sim ( )néo

Descrever:

Alteragdes congénitas e sequelas de osteocondrites
()sim ( )nao
Descrever:

Doenga infecciosa éssea e articular (osteomielite) ou sequelas que levem a reducgao significativa de mobilidade
articular e forca muscular que sejam incompativeis com a atividade policial militar.

()sim ( )néo

Descrever:

Alteracao de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes; alteragdo 6ssea que comprometa a
forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores.

()sim ( )nao

Descrever:
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Discopatia
()sim ( )nao
Descrever:

Luxagao recidivante; fratura viciosamente consolidada
()sim ( )néo
Descrever:

Pseudoartrose; doenca inflamatéria e degenerativa ésteo-articular; artropatiagotosa
()sim ( )néo
Descrever:

Tumor ésseo e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesbes por esforgos repetitivos
()sim ( )nao
Descrever:

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO NEUROLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

[ L0 4 1=
(o F=To [ SEXO: i Estado Civil: ....cooiiiieeeien.
Identidade N ..o Orgao expedidor: ..........cooveueereeeereeneen,

OBS: Anexar RX do Créanio Ap e perfil com laudos e eletro encefalograma (EEG).

Alteracdes neuroldgicas, tipo sequelas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia.

()sim ( )nao

Descrever:

Infeccéo do sistema nervoso central; doenga vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome pdstraumatismo
cranio-encefalico, fraturas de cranio.

()sim () nado

Descrever:

Disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenca degenerativa e heredodegenerativa; distrofia muscular
progressiva; doengas desmielinizantes.

()sim ( )nao

Descrever:

Eletroencefalograma fora dos padrées normais
()sim ( )nao
Descrever:

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM

41/46



Superintendencia Estadual de
Administracao — FUNCAB
o Recursos Humance - searn RON D ON l A s o G

O GOVERNO DA COOPERACAO

AVALIACAO CARDIOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

[ L0 4 1=
(o F=To [ SeXO: i Estado Civil: ....oiiiiieeieeee,
Identidade N .......cceeiiiiiiie e Orgao expedidor: ..........cooveeereeeereeneen,

OBS: Providenciar ECG (Eletrocardiograma) e Ecocardiogramabidimencional com Dopples.

2 - Antecedentes patoldgicos:

( ) nega patologia cardiocirculatéria prévia
( ) nega cirurgia cardiaca prévia

( ) caso positivo Descrever:

3 - Sintomas atuais:
( ) nega sintomas atuais relacionados a cardiologia
( ) caso positivo descrever

Exame fisico cardiolégico:

: X mmHg FC:
BRNF, 2 tempos, sem sopros

em caso de alteracdes, descrever

~—~ 1 h
—— >

5 - Eletrocardiograma com laudo capacitando para atividades fisicas e laborativa:
( ) normal
( ) em caso de alteragbes, descrever

6 - Ecocardiograma bidimensional com Doppler:
( ) normal
( ) em caso de alteragbes, descrever

7 - Conclusao:
( ) sem evidéncias de cardiopatias
( ) com evidéncias de cardiopatias; descrever

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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Superintenaencia Estadual de FUhIC A B
Administracao —
o Recursos Humance - searn RON DON l A e

O GOVERNO DA COOPERACGCAO

AVALIACAO OFTALMOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

[ L0 4 1=
(o F=To [ SeXO: i Estado Civil: c...eeviiiiiiieiiieee.
Identidade N2 ........ocoeeviiiii e Orgao expedidor: ..........cceveceevecereecereeerreann

2 - Acuidade visual sem correcéo (Tabela Snellen)
oD
OE

3 - Refracao e acuidade visual com corre¢ao Para longe (Tabela Snellen)
oD

OE

Para perto (candidatos presbitas/Tabela Jaeger)

oD

OE

4 - Segmento externo:

5 - Biomicroscopia:

6 - Fundoscopia sem midriase
oD
OE

7 - Exame sumario da motilidade ocular extrinseca

8 - Campo visual (de confrontacao)

9 - Tensao ocular (tonometria)

10 - Senso cromatico

11 - Conclusao:

( ) sem evidéncias de oftalmopatias
( ) com evidéncias de oftalmopatias;
Descrever

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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Superintenaencia Estadual de FUhIC A B
Administracao —
o Recursos Humance - searn RON DON l A e

O GOVERNO DA COOPERACGCAO

AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

[ L0 4 1=
(o F=To [ SeXO: i Estado Civil: c...eeviiiiiiieiiieee.
Identidade N2 ........ocoeeviiiii e Orgao expedidor: ..........cveveceevecereeceeeecerreeann

OBS: Anexar exame Audiométrico.

2 - Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e perda
auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateral ou
bilateral:

()sim ( )nao

Descrever:

3 - Otosclerose; labirintopatia; otite média crdnica; sinusite cronica; fenda palatina; labio leporino; disturbio da
fonacgéao:
()sim ( )néo

Descrever:

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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Superintenaencia Estadual de FUhK: A B
Administracao —
o Recursos Humance - searn RON D ON l A s o G

O GOVERNO DA COOPERACAO

AVALIACAO ODONTOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

1N o0 L= PR
o F=To [ R ST=) (o LT Estado Civil: ..ooovcviieieiiieeiee
Identidade N .......cceviiiiiiiee Orgao expedidor: ..........cooveeereeeeereeneen,

Obs.: Apresentacéo de exame complementar (Radiografia Panoramica) por parte do candidato.

2. Presenca de todos os dentes anteriores naturais, incisivos e caninos, tolerando-se proteses que satisfacam a
estética e a fungao;

()sim ( )nao

Descrever:

3. Presenga de, no minino, 01 (um) pré-molar e 01 (um) molar, em cada hemiarcada, naturais, ou substituidos por
proteses que satisfagam a estética e a fungao;

()sim ( )néo

Descrever:

4. Auséncia de caries profundas e com grande destruicao da coroa;
()sim ( )nao
Descrever:

5. Auséncia de moléstias periodontais evidenciaveis ao exame visual e radiografico;
()sim ( )nao
Descrever:

6. Auséncia de afecgdes periapicais constatadas visualmente ou evidenciadas em exames radiograficos;
()sim( )néo
Descrever:

7. Auséncia de ma oclusdes do tipo classe Il severa e classe Ill de Angle tipo dssea ou ma oclusdes que
necessitem de corre¢ao cirdrgica que comprometam a estética e a funcao.

()sim( )nao

Descrever:

Datar e assinar com carimbo do odont6logo e CRO
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Superintendencia Estadual de
Administracao — FUNCAB
o Recursos Humance - searn RON D ON l A e

O GOVERNO DA COOPERACGCAO

AVALIACAO PSIQUIATRICA

1 - Identificagdo do paciente:

[ L0 4 1=
(o F=To [ SEXO: i Estado Civil: c..eeeeeiiiiiieeeiiieeeee,
Identidade N ........ocoeevieii e Orgao expedidor: ..........cceveceevecereecereecreeann

2 - Exame de estado mental para:
Consciéncia:

Orientagéo:
Atencao:
Conduta:
Pensamento:
Linguagem:
Senso/percepgao:
Afeto/humor:
Memoria:
Inteligéncia:
Juizo critico:

3 - Concluséo:
"Solicitamos elaborar parecer para subsidiar a analise do exame admissional para o desempenho de atividade
policial militar".

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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