PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
EDITAL N° 02, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do Municipio de Orlandia; na
Lei Complementar n° 3.823 de 10 de agosto de 2011; na Lei Complementar n°® 28 de 19 de abril de 2017; na
Lei Complementar n® 3.480 de 22 de maio de 2006 e na Lei Complementar 3.544 de 28 de junho de 2007,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de servidores e formacéo de cadastro de reserva, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 163 (cento e sessenta e trés) vagas para cargos de
Nivel Superior, Nivel Médio Técnico, Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo, além de formacé&o
de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do
concurso publico. A denominagéo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria
semanal e o niUmero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia
(PcD) séo discriminados no quadro a seguir:

.. .. Vencimento - Carga | Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BAsico Beneficios horaria | AC PcD Total
Nivel Superior Completo
Ensino Superior
Completo em Pedagogia
com Habiltagdo em
Educacdo Especial, ou
Graduagédo em Curso de
Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, ou
Graduagdo em Curso de Vale
Acompanhante Educacional L|§enC|atura ~Plena e R$ 2.870.00 Alimentacgdo 40h 23 5 o5
Especializado Po6s-Graduacgéo Lato e Transporte
Sensu em Educagéo R$ 334,24
Especial de no minimo
360 horas, ou Curso
Normal Superior e Poés-
Graduagdo Lato Sensu
em Educacdo Especial
de no minimo 360
horas.
. . Vale
. . Ensw_mo Superior _em Alimentacdo
Arquiteto Urbanista Arquitetura e Registro| R$ 5.254,00 20h 1 - 1
16 CAU e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em Vale
Assistente Social Serv_lgo Social e R$ 5.254,00 Alimentacdo 40h 4 ) 4
Registro no Respectivo e Transporte
Conselho de Classe R$ 334,24
Ensino  Superior em i Vale =
Consultor Juridico Direito e Registro na| R$ 8.073,00 Alimentagao 40h 1 - 1
OAB e Transporte
R$ 334,24
. . Vale
E_nsmp Superlor_ em Alimentacio
Contador Ciéncias Contibeis e| R$5.254,00 40h CR - CR
Registro no CRC e Transporte
R$ 334,24
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_ . Vencimento o Carga | Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BAsico Beneficios horaria | AC PcD Total
Ensino  Superior em AIim\cl;:lltZ 50
Dentista A Odontologia e Registro | R$5.254,00 ¢ 20h CR - CR
no CRO e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em AIim\tle?lltZ 50
Dentista B Odontologia e Registro| R$ 5.593,00 T ¢ 20h CR - CR
no CRO e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em AIim\(/e?lltZ a0
Enfermeiro Enfermagem e Registro| R$ 5.254,00 & 40h 2 - 2
no COREN e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em AIim\tleiltZ 50
Engenheiro Civil Engenharia  Civii e| R$5.254,00 e Transpgrte 20h 1 - 1
Registo no CREA RS 334,24
Ensino  Superior em AIim\(/e?lltZ a0
Fiscal de Obras Engenharia  Civii e| R$2.466,00 e Trans grte 40h 1 - 1
Registro no CREA p
R$ 334,24
Ensino  Superior em AIim\é?lltea 50
Fisioterapeuta Fisioterapia e Registro| R$ 5.254,00 T & 20h 1 - 1
no CREEITO e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em AIim\éiltZ 50
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia e| R$5.254,00 e Transpgrte 20h CR - CR
Registro no CREFONO R$ 334,24
Ensino  Superior em AIim\é?lltea 50
Médico A Medicina e Registro no | R$5.254,00 ¢ 20h 2 - 2
CRM e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em AIim\é?nltea 50
Médico Veterinario Medicina Veterinaria e| R$ 7.528,00 e Transpgrte 30h 1 - 1
Registro no CRMV R$ 334,24
Ensino  Superior em Alim\éiltz 50
Nutricionista Nutricdo e Registro no| R$ 5.254,00 & 40h 1 - 1
CRN e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em AIim\(/a?lltea 50
Procurador Juridico Direito e Registro na| R$ 10.506,00 ¢ 40h CR - CR
OAB e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em Alim\éiltz 50
Psicélogo Psicologia e Registro no| R$ 5.254,00 & 20h 6 1 7
CRP e Transporte
R$ 334,24
Ensino  Superior em
Psicologia ou Vale
Licenciatura Plena em Alimentacio
Psicopedagogo Pedagogia, em ambos| R$ 5.254,00 e Trans grte 40h 2 - 2
0s casos com Pos- RS 33f24
Graduagédo em !
Psicopedagogia
Ensino  Superior em AIim\tla?lltea 50
Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional e| R$ 5.254,00 e Trans grte 20h 1 - 1
Registro no CREFITO P
R$ 334,24
Ensino  Superior em Vale
Economia, Ciéncias Alimentacio
Tesoureiro Contébeis, R$ 5.254,00 e Trans grte 40h 1 - 1
Administragéo de P
R$ 334,24

Empresas ou Direito
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Nivel Médio Com Habilitagdo em Magistério

Ensino Médio Completo Vale
. = com Habilitagdo em Alimentagdo
Auxiliar de Educacao A-1 Magistério ou R$ 2.000,00 e Transporte 40h 28 30
Pedagogia R$ 334,24
Nivel Médio Técnico
Ensino Médio Completo Vale
e Curso técnico ou Alimentagéo
Auxiliar de Educacéo A-2 Superior em area| R$2.000,00 | e Transporte 40h 4 5
pedagdgica ou afim R$ 334,24
Ensino Médio Completo AIim\tle?lltZ 50
Monitor de Informatica e Curso Técnico em| R$2.316,00 ¢ 40h 1 1
Informéatica e Transporte
R$ 334,24
Ensino Médio Completo Vale
Técnico em Nutricdo e Dietética N (;u~rso T_ecpl_c 0 €M ps 2.870,00 Alimentacdo 40h 1 1
Nutricdo e Dietética com e Transporte
Registro no CRN R$ 334,24
Nivel Médio Completo
Vale
Agente Comunitario de Saude Ensmq Médio Compl_eto R$ 2.424,00 Alimentacdo 40h 2 2
e Nocdes de Informatica e Transporte
R$ 334,24
Vale
. Ensino Médio Completo Alimentacéo
Agente de Combate a Endemias e Noces de Informatica R$ 2.424,00 e Transporte 40h 3 3
R$ 334,24
Ensino Médio Completo AIim\é?lltea 50
Atendente de Recepcao e Nogbes Basicas de| R$ 1.486,00 e Transpgrte 40h 2 2
Informatica RS$ 334.24
Ensino Médio Completo AIim\éiltZ 50
Auxiliar de Saude Bucal e Registro no CRO| R$1.943,00 T ¢ 40h 3 3
como ASB e Transporte
R$ 334,24
Vale
Fiscal Sanitario e Ambiental Ensino Médio Completo | oo 5 g7 o | Almentacdo | ., 1 1
e Nog0Oes de Informéatica e Transporte
R$ 334,24
Vale
Fiscal Tributério e de Posturas Ensmci Médio Compl_eto R$ 2.870,00 Alimentacdo 40h 6 7
e Nocdes de Informatica e Transporte
R$ 334,24
Ensino Médio Completo AIim\éiltZ 50
Guarda Civil Municipal - Masculino | e CNH Categorias “A” e | R$ 2.870,00 & 12x36h 9 10
“B” e Transporte
R$ 334,24
Ensino Médio Completo AIim\(/a?lltZ 50
Guarda Civil Municipal - Feminino | e CNH Categorias “A” e | R$ 2.870,00 & 12x36h 3 3
“B” e Transporte
R$ 334,24
Vale
Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio Completo | R$ 1.486,00 Alimentagao 40h 2 2
e Transporte
R$ 334,24
Nivel Fundamental Completo
Vale
Ajudante Operacional Ensino ~ Fundamental | oo g6 | Almentagao | ., 9 10
Completo e Transporte
R$ 334,24
Ensino Fundamental A|im\é?]|t?i 50
Bombeiro Municipal Completo e Treinamento | R$ 1.654,00 & 24x78h 1 1
Especifico e Transporte
R$ 334,24
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Vale
Coveiro Ensino Fundamental RS$ 1.486,00 Alimentacdo 40h > ) >
Completo e Transporte
R$ 334,24
Vale
Ensino Fundamental Alimentacgéo
Inspetor de Alunos Completo R$ 1.654,00 e Transporte 40h 2 - 2
R$ 334,24
Vale
Jardineiro Ensino Fundamental R$ 1.486,00 Alimentacgéo 40h 4 ) 4
Completo e Transporte
R$ 334,24
Vale
Merendeira Ensino  Fundamental | oo 4 4g6 00 | Almentagdo | ., 11 1 12
Completo e Transporte
R$ 334,24
Vale
. Ensino Fundamental Alimentacdo
Motorista A Completo e CNH "D’ R$ 2.316,00 e Transporte 40h 1 - 1
R$ 334,24
Vale
. Ensino Fundamental Alimentacdo
Motorista B Completo e CNH “C’ R$ 1.654,00 e Transporte 40h 4 1 5
R$ 334,24
Ensino Fundamental AIim\éiltzgao
Padeiro Completo e Curso| R$1.943,00 40h 2 - 2
Profissionalizante e Transporte
R$ 334,24
Ensino Fundamental Vale
Completo, com Alimentacgéo
Pedreiro Experiéncia Minima de | R$ 1.654,00 | e Transporte 40h 3 - 3
2(dois) anos R$ 334,24
comprovada em CTPS

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC. 3) SIGLAS: CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo / CR = Cadastro de Reserva / CTPS = Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

1.2 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutério.
1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Orlandia/SP reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacédo
Municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e serd realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio,
para todos os cargos;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, somente para os cargos de
Motorista A e Motorista B;

c) Terceira Etapa: c.1) Investigacdo Social do candidato, de carater eliminatorio; c.2) Teste de Aptidao
Fisica, de caréter eliminatério; c.3) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio; c.4) Avaliagdo Médica,
de carater eliminatério, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino).

d) Quarta Etapa: d.1) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério; d.2) Avalicdo Médica, de carater
eliminatério, somente para o cargo de Bombeiro Municipal;

e) Quinta Etapa: Curso de Formacgdo, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Guarda Civil
Municipal.

1.5.1 Os candidatos que realizarem a inscricdo no presente certame, declaram estar cientes de que,
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e convocados para as demais fases, deverdo providenciar
e apresentar nas datas determinadas, os laudos, exames, certiddes e demais documentos exigidos em cada
uma das fases do concurso.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Orlandia ap6s a homologacédo do
Concurso Publico.
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1.7 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Permanente de Concursos Publicos para a Coordenacédo e
Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n® 29.197, de 12 de agosto de 2022.

1.8 As etapas do presente concurso serdo realizadas no municipio de Orlandia/SP.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nessa
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecdo. O Instituto
e a Prefeitura Municipal de Orlandia n&do se responsabilizam pelos eventuais custos com deslocamento,
hospedagem e alimentac&o dos candidatos.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Orlandia.
1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos, exceto para o cargo de Guarda Civil cuja idade
minima para investidura séo 21 (vinte e um) anos.

2.3 Estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela préatica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apos a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

2.10 Ter concluido com aproveitamento o Curso de Formacéo, exclusivamente para o cargo de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino).

2.10.1 O Curso de Formacéo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Orlandia, nos
termos da legislacdo pertinente, apos a divulgacdo do resultado final das etapas previstas neste Edital,
conforme convocagdo especifica. Todas as informagfes relativas ao Curso de Formacdo poderdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal de Orlandia.

3. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 29 de dezembro de
2022 as 16h00min do dia 31 de janeiro de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢do sera:

a) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico;

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Ser& permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela

I (2SS K 5



../../../../pedrofraga/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/pedrofraga/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/marinamelo/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.institutoconsulplan.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP
EDITAL N° 02, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo de alteracao no
gue se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 29 de dezembro de 2022 as 16h00Omin do dia 31 de
janeiro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada,;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAQ: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
guitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 29 de dezembro de 2022 as 16h00min
do dia 31 de janeiro de 2023 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (1° de fevereiro de
2023) até as 20h00min, quando este recurso sera retrado do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista
neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricbes e/lou pagamentos que nédo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.
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3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apdés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacao plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.11.1 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 15 de fevereiro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 3.7.2.2.

3.7 Daisencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.2 Faréa jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizacéo
das provas.
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3.7.3 O candidato que requerer a isencéo, por razdes estabelecidas no item 3.7.2 devera, no ato da
inscricdo, obrigatoriamente, indicar o seu Namero de ldentificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda, somente entre os dias 29 de dezembro a 2 de
janeiro de 2023, preencher o formulario descrito no Anexo IV deste Edital e encaminha-lo juntamente com a
documentacdo exigida, impreterivelmente, via on-line no link de inscricdo, observadas as orientactes
dispostas no requerimento de inscri¢do, a documentacao indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e paginas contendo outras anotacdes
pertinentes, quando houver, do préprio candidato;

b) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e paginas contendo outras anotacfes
pertinentes, quando houver, de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, inclusive que néo
tenham atingido a maioridade, ou declaracédo nos moldes do Anexo lll, quando estes ndo possuirem CTPS;
c¢) formulario de identificacdo da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo IV; e

d) declaragéo de hipossuficiéncia, nos termos do modelo constante do Anexo V deste edital.

3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o Orgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condicdo de hipossuficiente.

3.7.3.2 Os documentos listados no subitem 3.7.3 deverao ser enviados em arquivo com extensao “.jpg”,
“.png’, “.jpeg” ou “.pdf’” e com tamanho de até 5 MB.

3.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacéo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.5 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacao da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.6 N&o serao aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
3.7.7 N&o ser& deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automéatica do processo de isencéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.9 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 16
de janeiro de 2023.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.10.1 Os candidatos, cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2023, poderédo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitacdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 1° de fevereiro de 2023, via upload, por meio de link especifico —
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condicBes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunicéa-la via correio eletrénico (atendimento@institutoconsulplan.org.br) tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, quando da realizag&do das provas, tendo direito a atendimento especial.

”

, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
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3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigbes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagcdo de condi¢des
especiais, a cépia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra apos a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletronico citado no subitem 3.8.2.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.3.5 Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente a Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-
lo, devendo:

a) Incialmente, realizar sua inscrigdo utilizando seu NOME CIVIL, conforme procedimentos descritos no
subitem 3.5.1;

b) Encaminhar  solicitacdo de  utilizacdo de NOME  SOCIAL através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br até o dltimo dia do prazo de inscricdes; e

c) Preencher e enviar, até o dia 1° de fevereiro de 2023, requerimento que sera fornecido por via eletrbnica,
0 qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com coépia simples do documento oficial de
identidade do candidato, constando seu nome civil, através do mesmo enderec¢o de e-mail.

3.8.7.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nhome social, tais como: via CORREIOS, telefone
ou fax. O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Orlandia/SP reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
3.9.7.2 O candidato cujo requerimento de utilizacdo de nome social seja deferido tera tal nome divulgado em
toda e qualquer publicag&o relativa ao Concurso Publico.
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3.9.8 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmacé&o dainscricdo

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 13 de mar¢co de 2023 no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias
de antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos ap0s a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacado de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéao de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as altera¢cbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada) atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 1° de fevereiro de 2023, via upload, por meio
de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.
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4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, seré respeitado o limite méximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacéo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 1° de
fevereiro de 2023, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.2.3 O candidato que nédo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 15 de fevereiro de 2023.

4.3.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis contados da divulgagdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser
protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurarda na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situa¢éo da inscricdo
nesta condigéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de Orlandia, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.5.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 nédo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangerd os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicao:

Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Acompanhante Educacional Especializado, Arquiteto Urbanista,
Assistente Social, Consultor Juridico, Contador, Dentista A, Dentista B, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal de
Obras, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico A, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador Juridico, Psicélogo,
Psicopedagogo, Terapeuta Educacional e Tesoureiro

NUMERO DE | pONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO: Auxiliar de Educag&o A-2, Monitor de Informatica, Técnico em Nutrigio e
Dietética

NUMERO DE | pONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio L6gico Matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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Cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO OU PEDAGOGIA: Auxiliar de
Educacgéo A-1

- PONTOS
DISCIPLINA %Uuhégﬁggg POR
QUESTAO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 15 1.0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
. - Conhecimentos-Didatico Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos -
Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: Atendente de Recepcao, Fiscal Sanitario e Ambiental, Fiscal Tributario
e de Posturas, Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias

. PONTOS
DISCIPLINA %Uuhégiggslz POR_
QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
. . Raciocinio L6gico Matematico 05 1,0
Conhecimentos Gerais — —
NocoOes de Informética 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: Auxiliar de Satde Bucal, Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino)
e Monitor de Transporte Escolar

. PONT
DISCIPLINA NUMERQ DE OF’OF\?S
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio L6gico Matematico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Ajudante Operacional, Bombeiro Municipal, Coveiro, Inspetor
de Alunos, Jardineiro, Merendeira, Motorista A, Motorista B, Padeiro e Pedreiro
. PONTOS
DISCIPLINA I\(IQUUI\/IIEI?_:ZI_%EDSE PORN
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio L6gico Matematico 10 1,0
Conbecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nUmero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢bes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.
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5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o sera permitido que as marcagfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da
leitura oGtica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Orlandia/SP, com
data inicialmente prevista para o dia 19 de margo de 2023 (DOMINGO) em dois turnos, conforme disposto
na tabela a seguir:

DATA Manha Tarde
Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00

Acompanhante Educacional Especializado Dentista B o

. . Procurador Juridico
Arquiteto Urbanista :

- . Tesoureiro
Assistente Social .
S Agente de Combate a Endemias
Consultor Juridico . ~
Auxiliar de Educacéo A-1

Contador . 5"

. Monitor de Informatica
Dentista A P . o

. Técnico em Nutricdo e Dietética
Enfermeiro ~
. - Atendente de Recepcédo
Engenheiro Civil . .
. Auxiliar de Saude Bucal
Fiscal de Obras . . -
e Fiscal Sanitario e Ambiental
Fisioterapeuta Fiscal Tributario e de Posturas
19/3/2023 Fonoaudiélogo

Médico A

Médico Veterinario
Nutricionista

Psicologo

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional
Auxiliar de Educagéo A-2
Bombeiro Municipal

Agente Comunitario de Saude

Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino)
Monitor de Transporte Escolar
Ajudante Operacional

Coveiro

Inspetor de Alunos

Jardineiro

Merendeira

Motorista A

Motorista B

Padeiro

Pedreiro

6.1.1 A prova tera duragéo de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental completo; e
b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior e médio completo.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 13 de marco de 2023 no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.
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6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Poder& ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
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aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital."

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o0 devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em
gualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacédo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0S
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢éo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagcdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
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dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas e no
Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou impresséao digital; k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccédo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacfes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas para os candidatos aos cargos de Motorista A e Motorista B e terdo carater
somente eliminatério e serdo aplicadas dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que
aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mudltipla Escolha, de acordo com a classificacao obtida, do maior
para o menor, respeitados 0s empates na ultima posicao:

Cargo NUumero de
Convocados

Motorista A 5 (cinco)

Motorista B 25 (vinte e cinco)

7.1.1 Seréo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicéo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.2 A prova préatica para o cargo de Motorista B sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
7.2.1 Os candidatos convocados terdo seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO,
ndo influindo na classificacdo geral do cargo. Sera considerado APTO o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos & execucao das tarefas determinadas.

7.3 As provas praticas seréo realizadas na cidade de Orlandia/SP, em local e data que seréo divulgados no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).
7.4 Serd publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da
realizacao das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
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convocagao somente serd publicado em data posterior a divulgagéo do resultado da prova objetiva e seréo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacéo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocacao estabelecido no subitem
7.1.

7.4.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado
INAPTO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizaréo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista A, de acordo com as orientacfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme especificacbes do examinador no ato da prova, como pdr em préatica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, conducgédo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuicbes
sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolu¢cdo n° 168/2004 do
CONTRAN. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a
operagdo da maquina e veiculo (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a conducao da
maquina e veiculo (25 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista B, de acordo com as orientacfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as
faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria,
sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

7.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no
site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista A e Motorista B deverdo exibir ao examinador responsavel pelo
exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da
mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovacao em exame de alteracdo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacado, deverdo apresentar cOpia autenticada do referido
documento.

7.9 Néao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; ¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
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8. DA TERCEIRA ETAPA — DA INVESTIGA(;AO SOCIAL, TESTE DE APTIDAO FISICA, AVALIACAO
PSICOLOGICA E AVALIACAO MEDICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

8.1 A sele¢do dos candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) dar-se-&
por meio da realizacao das fases descritas nas alineas “a” e “c” do item 1.5 deste Edital.

8.1.1 Serdo inicialmente submetidos as fases de Investigacdo Social, Teste de Aptiddo Fisica, Avaliacdo
Psicoldgica e Avaliacdo Médica apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos
termos do item 5.1.4 deste Edital, e classificados até:

a) 70?2 posicdo, respeitados os empates na Ultima posicdo, para o cargo de Guarda Civil Municipal —
Masculino;

b) 212 posicdo, respeitados os empates na Ultima posicdo, para o cargo de Guarda Civil Municipal —
Feminino;

8.1.1.1 Participardo destas fases, ainda, todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicdo
de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, nos
termos do item 5.1.4 deste Edital.

8.1.2 As fases mencionadas no item 8.1.1 serdo realizadas conforme os critérios adotados pelo Instituto
Consulplan, dispostos neste Edital. Os candidatos serdo convocados para cada fase mediante publicacéo
especifica a ser realizada no site www.institutoconsulplan.org.br.

8.1.2.1 Quando da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos convocados deverao também realizar
a entrega dos laudos e exames médicos da Avaliacdo Médica e demais documentos e certiddes exigidos
para a fase de Investigacdo Social.

8.1.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagdes das informagées relativas
as fases, datas, horarios e convocacdes especificas no site do Instituto Consulplan.

8.1.4 Somente considerar-se-4 como aprovado na terceira etapa do Concurso Publico, pertinente ao cargo
de Guarda Civil Municipal, os candidatos que alcancarem aprovacao/aptiddo em todas as fases descritas na
alinea “c” do item 1.5 deste Edital.

8.1.4.1 O candidato considerado INAPTO em qualquer uma das fases que compdem a quarta etapa sera
eliminado do certame.

8.2 DA INVESTIGACAO SOCIAL

8.2.1 A Investigacdo Social, de carater apenas eliminatério, verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) e
os candidatos, nesta fase, terdo seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

8.2.2 A Investigacdo Social sera realizada usando as formas legais de obtencdo de informacdes sobre a
conduta e a vida pregressa do candidato e sera aplicada aos candidatos enquadrados nos limites dos
subitens 8.1.1 € 8.1.1.1.

8.2.3 Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigacdo, Ficha de Informacbes a ser
disponibilizada quando da convocacdo no site do Instituto Consulplan, assind-la com reconhecimento de
firma e entrega-la em data e local a serem indicados no edital especifico de convocacao, observada a
disposicdo do item 8.1.2, juntamente com 0s seguintes documentos e certiddes (original ou copia
autenticada):

a) certidbes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais (12 e 22 instancias), expedidas pelo
Tribunal de Justica do Estado, cartérios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica
Federal de Sao Paulo e/ou da(s) Unidade(s) da Federacdo em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos
anos;

b) cépia autenticada do titulo de eleitor e certiddo, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se
encontra em dia com as obrigacfes eleitorais;

c) atestados de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades publicas e
policiais, membros da Magistratura, do Ministério Publico ou membros do Magistério de Nivel Superior;

8.2.4 Caso seja constatada e figue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino), a Comisséo declarara a inabilitacdo e contraindica¢do do candidato para
o0 exercicio do cargo, promovendo sua eliminacdo do concurso.

8.2.4.1 Sera também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que nédo
gozar de bom conceito moral e social, necesséarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informacdes
inveridicas ou omitir informagcdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por
membros da Comissao Especial com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.
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8.2.4.2 Da mesma forma seré considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de
forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos.

8.2.5 Os candidatos contraindicados poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigacdo Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocagédo especifica.

8.2.6 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera
eliminado do certame.

8.2.7 Demais informacdes sobre a Investigacdo Social constaréo no edital de convocacao para esta fase.

8.3 DO TESTE DE AVALIACAO FiSICA (TAF)

8.3.1 O Teste de Aptidao Fisica, a ser realizado exclusivamente para os cargos de Bombeiro Municipal e
Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizado
na cidade do Orlandia/SP, em data, horéario e local a serem indicados em edital especifico de convocacéo,
pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e enquadrados nos limites dos subitens
8.1.1 e 8.1.1.1 deste Edital, com o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢cdes para suportar o
exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo. O edital especifico de convocacdo sera
oportunamente divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.

8.3.1.1 Os candidatos convocados para se submeterem ao TAF, que estiverem inscritos para os cargos de
Bombeiro Municipal e Guarda Civil Municipal, realizardo os testes uma Unica vez, sendo os resultados
aproveitados para ambos 0s cargos.

8.3.2 O candidato deverd comparecer na data, local e horario determinados na convocacdo ou em
comunicado proprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo
VII deste Edital.

8.3.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.

8.3.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliagdo fisica. A candidata que estiver gestante poderd realizar o TAF, nas mesmas
condi¢Bes dos demais candidatos, mediante a apresentagéo de atestado médico referente ao seu estado de
salde, indicando a sua aptidao para a realizacao do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

8.3.4.1 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera
apresentar o laudo médico exigido no subitem 8.3.3 deste Edital. A candidata gestante que deixar de
apresentar quaisquer um dos documentos exigidos ndo podera realizar a etapa e sera eliminada do
concurso.

8.3.4.2 As candidatas puérperas, portanto em recente pds-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes
nos subitens 8.3.4 e 8.3.4.1.

8.3.5 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF
correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipoétese.

8.3.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao expressa nos termos supracitados.

8.3.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade
do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua
emisséo.

8.3.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo poderd realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

8.3.9 Os casos de alteragédo fisica, psicologica e(ou) fisioldégica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes na data
marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideracao, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado,
estard eliminado do Concurso.

8.3.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condicdes, inclusive quanto aos critérios
de aprovacao (conforme o sexo) previstos no Anexo VI deste Edital, independentemente da faixa etaria,
condicgéo fisica e/ou psicolégica.
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8.3.11 Seré& considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos testes do Teste de
Aptidao Fisica, de acordo com as regras constantes do Anexo VI deste Edital.

b) Deixar de comparecer na data, local e horéario estipulado, retirar-se do recinto da avaliacdo durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou nao realizar o TAF em sua totalidade;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
8.3.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

8.3.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

8.3.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu
resultado.

8.3.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas,
as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.
8.3.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham
sido informados que néo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo prosseguir
na realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em
caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

8.3.17 N&o serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao.

8.3.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos serd composto dos seguintes testes:

a) Flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

b) Corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

8.3.19 Os procedimentos de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, bem como os indices necessérios para
os candidatos obterem aprovagéo, sao os previstos no Anexo VI do presente Edital.

9.3.20 O candidato efetuard cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre
uma e outra.

8.3.21 Antecedendo a realizacdo de cada teste, o Examinador de Banca fara explanacédo sobre a forma de
execucdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execucdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Ser4 também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera
executado, com excec¢ao da corrida.

8.3.22 Serado considerados aptos os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

8.3.23 Os candidatos considerados inaptos poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar do
Teste de Aptiddo Fisica no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo deste, em link especifico através do
site www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocagéo especifica.

8.3.23.1 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

8.3.23.2 Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenagdo do TAF e os
Examinadores de Banca.

8.3.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacéo Fisica,
e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

8.3.26 Demais informacdes sobre o Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocacgdo para esta
fase.

8.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.4.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e enquadrados nos limites dos
subitens 8.1.1 e 8.1.1.1 deste Edital serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica. A Avaliacao
Psicoldgica tem carater somente eliminatério e sera realizada exclusivamente no municipio do Orlandia/SP,
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em local, data e horario a serem divulgados no edital especifico que sera disponibilizado oportunamente no
site www.institutoconsulplan.org.br.

8.4.2 A Avaliacdo Psicolbgica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo. As caracteristicas e elementos
avaliados ser&o especificados no edital de convocagédo a ser oportunamente publicado.

8.4.2.1 Os resultados nesta fase serdo expressos em RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, néo
influindo na classificacdo geral do cargo.

8.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital de
Convocacao para realizacdo da Avaliacdo Psicolégica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.4.4 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer a Avaliacéo Psicologica seré
eliminado do concurso.

8.4.5 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes para
fins de recurso contra a decisdo de ndo recomendacdo nesta fase.

8.4.6 No dia de realizacdo da Avaliacao Psicolégica, o candidato devera comparecer munido de documento
de identidade original.

8.4.7 A Avaliagdo Psicolégica serd avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicologicos que
consistirdo na aplicacdo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicol6gicos, nas areas cognitiva, de
aptidao e de personalidade.

8.4.8 A Avaliagdo Psicolégica serd analisada/examinada em conformidade com oS processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e
regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

8.4.9 A Avaliagdo resultard em laudo psicolégico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados.

8.4.10 Os candidatos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica no
prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocagéo especifica.

8.4.11 Demais informacBes sobre a Avaliacdo Psicoldgica constardo no edital de convocagédo para esta
fase.

8.5 AVALIACAO MEDICA

8.5.1 A Avaliacdo Médica sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e engquadrados nos limites dos subitens 8.1.1 e 8.1.1.1 deste Edital.

8.5.1.1 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Médica que estiverem inscritos para os cargos de
Bombeiro Municipal e Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) poderdo entregar a
documentacdo disposta no subitem 8.5.4 deste edital uma Unica vez, sendo a documentacao aproveitada
para ambos 0s cargos.

8.5.2 Os candidatos convocados deverdo entregar a documentacéo disposta no subitem 8.5.4 deste Edital,
anexada a formulério proprio, devidamente preenchido e assinado, impreterivelmente, em data e local a
serem indicados no edital especifico de convocacgéo, observada a disposicdo do item 8.1.2. O formulario
proprio ser& disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br oportunamente, quando da publicacdo do
edital especifico de convocacéo.

8.5.3 A analise ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo Instituto Consulplan, a qual
verificard sobre a qualificagéo e aptidao para o cargo.

8.5.4 Os candidatos deverdo encaminhar os seguintes documentos:

a) laudo médico, em sua via original ou em copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses
gue antecedem a avaliagdo médica, que ateste a plena aptiddo para exercicio do cargo;

b) VDRL e Hemograma completo;

c) bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total e fracdes, trigliceridios e
acido urico;

d) EPF;

e) EAS;

f) radiografia de toérax nas incidéncias de PA e perfil, com laudo, sendo dispensado para as candidatas
gestantes, desde que comprovem esta condi¢do no ato de entrega dos exames;

g) laudo de otorrinolaringologista com audiometria tonal;

h) laudo de oftalmologista, contendo as seguintes avaliacGes: acuidade visual com e sem correcao,
fundoscopia, tonometria, biomicoscopia, motricidade ocular, teste de sensibilidade a cores e campo visual,
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i) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de leséo de esforco repetitivo ou outra
doencga ocupacional;

j) laudo de psiquiatra;

k) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo.

8.5.5 A documentacdo que apresente assinatura digital, deverd conter codigo de verificacdo de
autenticidade, que possa ser acessado através de link para confirmacao de sua veracidade e autenticidade.
8.5.6 Os exames para comprovacao da sanidade fisica e mental serdo custeados pelo préprio candidato.
8.5.7 Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados por equipe
médica a qual indicara o resultado preliminar da Avaliacdo Médica, expresso como APTO ou INAPTO.

8.5.8 Os candidatos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da Avaliacdo Médica no prazo
de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site www.institutoconsulplan.org.br,
nos termos deste Edital e/ou da convocacéo especifica.

8.5.9 O candidato considerado inapto cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido serd eliminado do
certame.

8.5.10 Demais informacgdes sobre a Avaliacdo Médica constardo no edital de convocacédo para esta fase.

9. DA QUARTA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA E AVALIAGAO MEDICA PARA O CARGO DE
BOMBEIRO MUNICIPAL

9.1 A selecado dos candidatos para o cargo de Bombeiro Municipal dar-se-a& por meio da realizagdo das
fases descritas nas alineas “a” e “d” do item 1.5 deste Edital.

9.1.1 Seréo inicialmente submetidos as fases de Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Médica apenas os
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 5.1.4 deste Edital, e
classificados até a 72 posicdo, respeitados os empates na ultima posicédo, para o cargo de Bombeiro
Municipal,

9.1.1.1 Participardo destas fases, ainda, todos os candidatos que tiveram sua inscri¢cdo deferida na condicao
de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, nos
termos do item 5.1.4 deste Edital.

9.1.2 As fases mencionadas no item 9.1.1 serdo realizadas conforme os critérios adotados pelo Instituto
Consulplan, dispostos neste Edital. Os candidatos serdo convocados para cada fase mediante publicacdo
especifica a ser realizada no site www.institutoconsulplan.org.br.

9.1.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes das informagdes relativas
as fases, datas, horarios e convocacdes especificas no site do Instituto Consulplan.

9.1.4 Somente considerar-se-a como aprovado na quarta etapa do Concurso Publico, pertinente ao cargo de
Bombeiro Municipal, os candidatos que alcancarem aprovacgdo/aptiddo em todas as fases descritas na
alinea “d” do item 1.5 deste Edital.

9.1.4.1 O candidato considerado INAPTO em qualquer uma das fases que compdem a quarta etapa sera
eliminado do certame.

9.2 DO TESTE DE AVALIAGAO FiSICA (TAF)

9.2.1 O Teste de Aptidao Fisica, a ser realizado exclusivamente para os cargos de Bombeiro Municipal e
Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizado
na cidade do Orlandia/SP, em data, horario e local a serem indicados em edital especifico de convocacao,
pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e enquadrados nos limites do subitem
9.1.1 deste Edital, com o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢cbes para suportar 0 exercicio
permanente das atividades inerentes ao cargo. O edital especifico de convocagdo serda oportunamente
divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.

9.2.1.1 Os candidatos convocados para se submeterem ao TAF, que estiverem inscritos para o cargo de
Bombeiro Municipal e Guarda Civil Municipal, realizardo os testes uma Unica vez, sendo os resultados
aproveitados para ambos 0s cargos.

9.2.2 O candidato deverd comparecer na data, local e horario determinados na convocagdo ou em
comunicado préprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo
VIl deste Edital.

9.2.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes do TAF, dever& conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.
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9.2.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas
condicbes dos demais candidatos, mediante a apresentacao de atestado médico referente ao seu estado de
saude, indicando a sua aptiddo para a realizacdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

9.2.4.1 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera
apresentar o laudo médico exigido no subitem 9.2.3 deste Edital. A candidata gestante que deixar de
apresentar quaisquer um dos documentos exigidos ndo podera realizar a etapa e sera eliminada do
concurso.

9.2.4.2 As candidatas puérperas, portanto em recente pos-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes
nos subitens 9.2.4 e 9.2.4.1.

9.2.5 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF
correrdo as expensas dos candidatos, hdo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

9.2.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao expressa nos termos supracitados.

9.2.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade
do candidato; nome, carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel; e a data de sua
emissao.

9.2.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.2.9 Os casos de alteragéao fisica, psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes na data
marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, nédo serdo levados em consideragéo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado,
estara eliminado do Concurso.

9.2.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condi¢des, inclusive quanto aos critérios
de aprovacao (conforme o sexo) previstos no Anexo VI deste Edital, independentemente da faixa etéria,
condicgéo fisica e/ou psicolégica.

9.2.11 Seréa considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos testes do Teste de
Aptidao Fisica, de acordo com as regras constantes do Anexo VI deste Edital.

b) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado, retirar-se do recinto da avaliacdo durante sua
realizacdo, sem a devida autoriza¢do, ou nao realizar o TAF em sua totalidade;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
9.2.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e néo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

9.2.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realiza¢do dos exercicios.

9.2.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovagdo ou n&o, o candidato deverd assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu
resultado.

9.2.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas,
as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.
9.2.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham
sido informados que n&o atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo prosseguir
na realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em
caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

9.2.17 Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao.

9.2.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos serd composto dos seguintes testes:

a) Flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

b) Corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.
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9.2.19 Os procedimentos de realizagdo do Teste de Aptidédo Fisica, bem como os indices necessarios para
os candidatos obterem aprovagéo, sdo os previstos no Anexo VI do presente Edital.

9.2.20 O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre
uma e outra.

9.2.21 Antecedendo a realizacdo de cada teste, o Examinador de Banca fara explanacéo sobre a forma de
execucdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execucdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Ser4 também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera
executado, com excec¢ao da corrida.

9.2.22 Serao considerados aptos os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

9.2.23 Os candidatos considerados inaptos poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar do
Teste de Aptidao Fisica no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do
site www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacgao especifica.

9.2.23.1 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido ser& eliminado do
certame.

9.2.23.2 Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

9.2.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenagdo do TAF e os
Examinadores de Banca.

9.2.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagéo Fisica,
e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

9.2.26 Demais informacdes sobre o Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocacdo para esta
fase.

9.3 AVALIACAO MEDICA

9.3.1 A Avaliacdo Médica seré realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e enquadrados nos limites do subitem 9.1.1 deste Edital.

9.3.1.1 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Médica que estiverem inscritos para os cargos de
Bombeiro Municipal e Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) poderdo entregar a
documentacdo disposta no subitem 9.3.4 deste edital uma Unica vez, sendo a documentacdo aproveitada
para ambos os cargos.

9.3.2 Os candidatos convocados deverdo entregar a documentacdo disposta no subitem 9.3.4 deste Edital,
anexada a formulério proprio, devidamente preenchido e assinado, impreterivelmente, em data e local a
serem indicados no edital especifico de convocacao, observada a disposi¢cdo do item 9.1.2. O formulario
proprio ser& disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br oportunamente, quando da publicagdo do
edital especifico de convocacao.

9.3.3 A analise ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo Instituto Consulplan, a qual
verificard sobre a qualificagédo e aptidao para o cargo.

9.3.4 Os candidatos deverdao encaminhar os seguintes documentos:

a) laudo médico, em sua via original ou em copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses
gue antecedem a avaliagdo médica, que ateste a plena aptidao para exercicio do cargo;

b) VDRL e Hemograma completo;

c) bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total e fracdes, trigliceridios e
acido drico;

d) EPF;

e) EAS;

f) radiografia de toérax nas incidéncias de PA e perfil, com laudo, sendo dispensado para as candidatas
gestantes, desde que comprovem esta condi¢cdo no ato de entrega dos exames;

g) laudo de otorrinolaringologista com audiometria tonal;

h) laudo de oftalmologista, contendo as seguintes avaliacfes: acuidade visual com e sem correcao,
fundoscopia, tonometria, biomicoscopia, motricidade ocular, teste de sensibilidade a cores e campo visual,

i) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esfor¢o repetitivo ou outra
doencga ocupacional;

j) laudo de psiquiatra;

k) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo.
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9.3.5 A documentacdo que apresente assinatura digital, deverd conter coédigo de verificacdo de
autenticidade, que possa ser acessado através de link para confirmacgéo de sua veracidade e autenticidade.
9.3.6 Os exames para comprovacao da sanidade fisica e mental serdo custeados pelo préprio candidato.
9.3.7 Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados por equipe
médica a qual indicara o resultado preliminar da Avaliacdo Médica, expresso como APTO ou INAPTO.

9.3.8 Os candidatos poderéo interpor recursos acerca do resultado preliminar da Avaliacdo Médica no prazo
de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site www.institutoconsulplan.org.br,
nos termos deste Edital e/ou da convocacao especifica.

9.3.9 O candidato considerado inapto cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

9.3.10 Demais informacdes sobre a Avaliacdo Médica constardo no edital de convocacéao para esta fase.

10. DOS RECURSOS

DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0 gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
desses gabaritos, por meio do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu
direito de recurso no prazo estipulado.

10.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova por erro material, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5 Séo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.6 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.7 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.2 deste Edital.

10.8 O recurso deveré ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.10 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualguer outro meio que néo o
previsto neste Edital.

10.11 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em udltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.12 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.14 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item ser atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.15 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DOS RECURSOS CONTRA A IN\{ESTIGA(;AO SOCIAL

10.16 O candidato considerado NAO INDICADO na Investigacdo Social podera interpor recurso escrito, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado preliminar
da fase.
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10.17 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.18 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica
dispord de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

10.19 A realizacdo do Teste de Aptidao Fisica sera gravada em video, para fins de subsidiar a decisao dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo seréo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.20 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

10.21 Em caso de recurso contra a Avaliacdo Psicol6gica, o candidato devera adotar o seguinte
procedimento:

a) Para fundamentar as razdes de defesa o candidato, a seu critério, poderd ser assessorado por um
psicologo legalmente nomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia,
conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem sera aberta vista do material produzido
pelo requerente em entrevista devolutiva, em data agendada pelo Instituto Consulplan. O candidato devera
manifestar o interesse de ser assessorado por psicélogo em periodo especifico;

b) Em caso de nomeacao de psicélogo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em cartério conferindo-lhe o poder de
representa-lo;

b.1) O trabalho realizado pelo psicdlogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na
Avaliacao Psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissao;

b.2) Ser& esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliagdo
Psicologica e razbes da ndo recomendacao;

b.3) O psicologo nomeado devera apresentar nas razées dispostas seu nome completo, nimero de registro
no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaracdo por escrito de que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados;

b.4) Para efeito de assessoramento do candidato na interposicao de recurso, o psicélogo nomeado devera
se ater a analise do material psicolégico produzido pelo candidato. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao
psic6logo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do candidato, referentes a AVALIACAO
PSICOLOGICA. O psicologo nomeado terd acesso ao exame somente na data agendada e local previsto
para abertura de vista,

b.5) Para interposi¢éo de recurso ndo sera admitida a nomeacdao, pelo candidato, de psicologo pertencente
aos quadros (efetivos ou ndo) do Municipio de Orlandia/SP ou que tenham vinculo com o Instituto
Consulplan;

c) Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato podera ser atendido em sesséo
individual, agendada pelo Instituto Consulplan, na qual tomara conhecimento das raz6es de sua nao
recomendacéo;

d) A entrevista de devolugdo ndo possuird carater de reaplicacdo ou reavaliacdo da Avaliagdo Psicoldgica,
tampouco recursal para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente;

e) A sessdo de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliacdo
Psicologica sera considerada como “entrevista de devolugdo”, uma vez que o candidato tomara
conhecimento, nesta sesséo, dos fatores que determinaram a sua ndo recomendacao.

10.22 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio
do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos
0S atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.
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10.23 O recurso interposto sera analisado por uma Comissdo de Psicélogos, nomeada pelo Instituto
Consulplan, que serd independente da Comissdo responsavel pela aplicacdo e analise da Avaliacdo
Psicolégica.

10.24 A analise do recurso cabe a Comisséo de Psicologos e a solucdo dos recursos € de competéncia da
Comissédo do Concurso em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer através do
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

10.25 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan, por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO MEDICA

10.26 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Médica dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagbes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

10.27 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

11.1 Para ser aprovado e classificado no concurso o candidato dever4 atender aos critérios de
aprovacgao/aptiddo dispostos neste Edital para cada fase prevista. O candidato que ndo atender aos
requisitos minimos sera automaticamente eliminado do concurso.

11.2 Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha corrigidas por meio de
processamento eletrénico. A nota na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha sera obtida através da soma
algébrica dos pontos decorrentes dos acertos de questdes pelo candidato em cada disciplina que compde a
prova.

11.3 Os candidatos ndo eliminados, segundo o critério definido no subitem 5.1.4, serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes de suas respectivas notas obtidas nas Provas Escritas Objetivas de
Multipla Escolha e no Teste de Aptidao Fisica (quando houver).

11.3.1 A lista obtida na forma do subitem anterior ser& utilizada para fins de convocagéo dos candidatos
para a realizagdo das fases subsequentes do Concurso previstas neste Edital, quando houver, respeitados
os critérios especificos de convocacgdo para cada etapa, nao sendo considerada para fins de convocacao e
nomeacao para 0S cargos que possuam outras fases, as quais serdo feitas com base na nota final no
Concurso.

11.4 Sera aprovado o candidato que:

a) obtiver aprovacdo/aptiddo na Prova Objetiva de Mltipla Escolha e na Prova Prética, para os cargos de
Motorista B e Operador de Maquinas/Tratorista;

b) obtiver aprovagéo/aptiddo na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, na Investigagdo Social, no Teste de
Aptidao Fisica, na Avaliacédo Psicolégica e na Avaliacdo Médica, exclusivamente, para o cargo de Guarda
Civil Municipal (Masculino e Feminino); e

c) obtiver aprovacao na Prova Objetiva de Multipla Escolha, para os demais cargos dispostos neste Edital.
11.5 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, na Avaliagdo de Titulos (quando houver) e no Teste de Aptidao Fisica (quando houver),
sendo os candidatos aprovados ordenados de acordo com o0s valores decrescentes de suas respectivas
notas finais.

11.6 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate o0s seguintes critérios:

a) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo (quando houver);

€) maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico (quando houver);

€) maior idade.

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
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11.7 Os candidatos que, apoés aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no item 11.6, até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacdo de documentacdo comprobatoéria do exercicio da funcao de jurado.

11.8 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢cles, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 11.6, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

11.9 A qualquer tempo, caso haja disponibilidade orgcamentaria e atendidos os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, se verificada a insuficiéncia de candidatos habilitados para o preenchimento
das vagas disponiveis para o cargo de Motorista B, Operador de Maquina/Tratorista, Bombeiro Municipal e
Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), a Prefeitura Municipal de Orlandia/SP resguarda-se do
direito de realizar convocacgédo complementar dos candidatos que figurarem na lista de aprovados da Prova
Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, respeitada a estrita ordem de classificacdo, para realizacdo das demais
fases do certame.

12. DOS PROGRAMAS

12.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do
presente Edital.

12.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programético, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

12.3 A Prefeitura Municipal de Orlandia e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

12.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

12.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovagdo de Requisitos e

Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciagdo da Prefeitura Municipal de Orlandia, em duas fases:

12 Fase - Habilitag&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Numero de inscri¢cdo PIS ou PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) 1 (uma) foto 3x4;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Titulo de eleitor com comprovacao de regularidade com a justica eleitoral das 2 (duas) ultimas elei¢cdes
ou certiddo de quitacdo com a justica eleitoral,

h) Curriculo Vitae

i) Certiddo de Casamento OU certiddo de nascimento;

j) Certiddo de nascimento dos dependentes;

k) Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporagéo (para homens);

[) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

m) Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao 6rgédo fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

n) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13° ou declaracéo de bens e
renda anual firmada pelo préprio candidato;

0) Certidao negativa do Tribunal Regional Federal;

p) Certiddo negativa no Tribunal da Justica Estadual;
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g) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, cargo ou funcéo publica;

2% Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que
seréo solicitados conforme normativos internos do érgéo, quando da convocacao.

13.2.1 Os documentos de tratam o subitem 13.2 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a
contar da convocacao para apresentacao destes.

13.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 13.2 deste Edital, o
candidato sera convocado por ato da Prefeitura Municipal de Orlandia e deverd assumir o cargo no prazo
previsto em convocagao.

13.3.1 A convocacéo dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicacdo no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por correio e/ou e-mail.

13.3.2 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da homeacao,
sob pena de ser caracterizado abandono de cargo.

13.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 13.2, perderd automaticamente o direito a nomeacdo ou sob
declaracao de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

13.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-
031 e junto a Prefeitura Municipal de Orlandia, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Orlandia. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualiza¢éo do seu endereco.

13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo
Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Orlandia e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacédo da Prefeitura Municipal de Orlandia e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do
dia da publicagéo.

13.16 Somente serdo objeto de avaliacao nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no
Anexo |, incluindo suas eventuais alteracdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas no conteddo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de
publicacéo deste Edital de Abertura.
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13.16.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para
fins de elaboracao de questbes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.
13.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Prefeito do Municipio de Orlandia, assessorados pelo Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Orlandia/SP, 29 de dezembro de 2022.

SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesdao e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, estudo da crase; semantica e
estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Mateméatica
Quialitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Raz6es Especiais. Andlise Combinatodria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO OU PEDAGOGIA

LINGUA PORTUGUESA (exceto para o cargo de Auxiliar de Educacéo A1)

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacéo; Semantica: a significacéo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

LINGUA PORTUGUESA (especifico para o cargo de Auxiliar de Educacdo A1)

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; coesdo e coeréncia; significacdo das
palavras; concordancia verbal e nominal; semantica e estilistica. Alfabetizacdo e lingua portuguesa:
concepgOes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos
linguisticos e psicolinguisticos da alfabetiza¢éo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fun¢des
da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrao e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos
envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relagédo leitor/texto e a constru¢cdo de sentido na
leitura; avaliagdo dos processos de apropriacdo da leitura e de escritas.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (exceto para Auxiliar de Educacgéo A1)

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUumeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progress6es Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindbmios.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculag@es histdricas, a nivel nacional e internacional.

NOCOES DE INFORMATICA (somente para os cargos de Agente de Combate de Endemias, Agente
comunitario de Saude, Atendente de Recepc¢dao, Fiscal Sanitario e Ambiental e Fiscal Tributéario)
Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. No¢Ges de Sistemas Operacionais. MS-
DOS. Nocodes de sistemas de Windows. Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows. Noc¢oes
da planilha de calculo MS-Excel. Nocbes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos
Gerais de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragéo.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicéo da silaba tdnica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bésica. Conjuntos numeéricos.
Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagfes. Numeracao.
Raz&o e proporgado. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

NOCOES DE INFORMATICA (somente para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate a Endemias)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. NogOes de Sistemas Operacionais. MS-
DOS. Nocdes de sistemas de Windows. Nog¢bes do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢bes
da planilha de célculo MS-Excel. No¢bes basicas de Banco de dados. Comunicacédo de dados. Conceitos
Gerais de Equipamentos e Operacionaliza¢do. Conceitos béasicos de Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ACOMPANHANTE EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Educacao Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Evolucao das politicas publicas, refletidas nas diretrizes e
legislacBes atuais. Educacdo Inclusiva, fundamentada na concepcdo de direitos humanos. A Educacdo
Inclusiva: Aspectos Conceituais e Historicos. A Lei de Diretrizes e Bases e a Educagdo Especial.
Concepcdes que nortearam as agdes e reflexdes em torno das deficiéncias. Politica Nacional de Educacéo
Inclusiva. A deficiéncia como fendmeno socialmente construido. Problematicas e perspectivas da Educacao
Especial hoje. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma
das necessidades especiais. A construgdo do conhecimento no ensino da Educacgéo Especial. Abordagens
metodoldgicas; Recursos didaticos; Modalidade de Atendimento na Educagdo Especial. A formacdo de
Professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervengcdo. Tipos de Necessidades
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Educacionais Especiais (NEE). DefinicAo e caracterizagdo das deficiéncias. Conhecimento da
acessibilidade, tanto fisica como de comunicacdo: recursos necessarios, conhecimento de adaptacdes
curriculares ou de acesso ao curriculo para atender as necessidades dos alunos e seus diferentes modos de
aprender. Avaliacdo em Educacdo Especial. Competéncias e habilidades relativas as necessidades
educacionais especiais geradas pelas deficiéncias sensoriais, fisica, intelectual; ou pelos transtornos globais
do desenvolvimento; ou pelas altas habilidades/superdotacdo. Avaliacdo em Educacdo Especial. A
educacio especial e as novas tecnologias da informag&o e comunicacéo. Etica profissional.

ARQUITETO URBANISTA

Percepcéo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visao critica do espaco arquitetbnico; concepc¢ao
do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos
urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos;
planejamento de &reas verdes; memoria e patrimdnio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento,
preservacdo e conservacdo de edificacdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica
urbana: plano diretor; uso e ocupac¢do do solo urbano; legislacdo urbanistica basica — perimetro urbano;
parcelamento do solo; codigo de obras e de posturas; legislacdo urbana federal, estadual e municipal;
nocdes de infraestrutura urbana e viaria; nogdes de representagéo grafica; nogdes de técnicas e estruturas
construtivas; nocdes de topografia; no¢cdes de conforto ambiental nas edificagdes; no¢cbes de paisagismo.
Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formacgao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo
social em empresas, O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producéo,
organizacao e gestdo do trabalho. Historia da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturacéo
produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em
servico social: Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria,
consultoria e servigo social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade
social das empresas, Gestdo em saude e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos teorico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e
direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Construcdo do sistema descentralizado
e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas
sociais. Prética profissional do assistente social e a ética profissional.

CONSULTOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal, Da intervencdo. Da administracdo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das
atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢cdes gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢ca; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justi¢ca; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do
estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos
principios gerais; Das limitac6es do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e
do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos or¢gamentos.
Da ordem econbmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econbémica; Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.

- ES €



PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP
EDITAL N° 02, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo Publica.
Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgéos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocagdo. Administracéo
direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e Entes com situagcdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagbes
de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbhomos, organizacdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacdo da advocacia publica. Atividade da
administracdo publica. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar.
Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos
e classificacdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito
administrativo. Cassacéo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogagéo e anulagéo e
teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidacdo, ratificacdo e
conversao). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. Atribuigdes. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens.
Licitagdo. Nocdes gerais. Tratamento normativo. Legislagédo basica. Principios. Modalidades (concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral. Registro de precos. Comissao de
licitacdo. Fases do processo licitatorio. Dispensa e inexigibilidade. Anulacao e revogacédo. Controle. Regime
diferenciado de contratacdo (RDC). Legislacdo pertinente. Lei Federal n°® 8.666/1993 e alteragdes. Lei
Federal n° 10.520/2002 e demais disposi¢fes normativas relativas ao pregdo. Contratos da administragao.
Servicos publicos. Concessao, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Servicos delegados. Convénios e
consorcios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Controle da Administracdo publica. Bens
publicos. Classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens
publicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso, ocupacao, aforamento, concessao de dominio pleno.
Restricbes e limitagbes administrativas. Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacao.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por agédo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de
comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacdo do dano. DIREITO
CIVIL: Lei de introdug&o as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade.
Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacdes. Bens: conceito, classificacdo em bens moveis,
imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negécio juridico: espécies, manifestacdo
da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude
a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigacbes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacfes: pagamento - objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, novacdo, transacdo; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposicdes gerais;
espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingao.
Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia
da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assunc¢éo de divida.
Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienagéo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo
de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da
aplicagcdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacdo das normas
processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdicdo e da acdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperacgdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢ces gerais; da modificacdo da
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competéncia; da incompeténcia; da cooperacéo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do litisconsorcio: da intervencao de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério
Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletrbnica de atos
processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de
secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificacdo dos prazos e das
penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais, Disposicfes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das
intimacgdes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisoria; da tutela de
urgéncia; da formacdo, da suspensdo e da extincdo do processo; do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da peticdo inicial, Dos requisitos da peti¢céo inicial, Do
pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de
conciliagdo ou de mediagédo, Da contestacdo, Da reconvencdo, Da revelia, Da n&o incidéncia dos efeitos
da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegacbes do réu, Da
extincdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito,
Da audiéncia de instrucéo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos
efeitos da sentenca; Da remessa necesséria; Do julgamento das agdes relativas as prestacfes de fazer, de
ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidagéo de sentenca; Do cumprimento da sentenca;
Dos procedimentos especiais; Do processo de execucdo da execucdo em geral: Disposi¢cdes gerais; Das
partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execucao; Do titulo executivo; Da
exigibilidade da obrigagdo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execucdo; Dos
embargos a execucgdo da suspensao e da extingdo do processo de execucdo; Dos processos nos Tribunais
e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢cbes gerais; Da apelacdo; Do agravo de
instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso
especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributério Nacional. Limitagdes do
poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributérias. Tributo: Conceito,
Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsorio,
Contribuicbes. Competéncia tributéria: Classificacdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade
tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isencdo e nao incidéncia, Imunidades em
espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagéo, interpretacdo e integragdo da legislagéo tributaria.
Obrigacao tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito
ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributério; Responsabilidade tributaria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infracdes. Crédito
tributario: Constituicdo de crédito tributario; Langcamento; Modalidades de lancamento; Suspenséao do crédito
tributario; Extincdo do crédito tributario; Exclusao de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracéo tributéria: Fiscalizag&o, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios:
Imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua
aquisicao; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n°
6.830/1980 (Execucédo Fiscal). Excecdo de pré-executividade; Agdo cautelar fiscal; A¢do declaratoria da
inexisténcia de relacao juridico-tributaria; Acdo anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acao de
repeticdo de indébito; Acdo de consignacdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e
principios contdbeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituracdo; Demonstracfes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e
alteracdes posteriores: Balangco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Ciclo Orcamentéario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragfes Contabeis
de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacbes Orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-
programatica e econdmica; Receita e Despesa extra or¢camentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da
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receita — previséo, langcamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitacéo,
empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e
Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteracdes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores — Lei
de LicitacBes; Acompanhamento e controle da movimentacdo contdbil da administracdo direta e indireta,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliacdo bancéaria e outros. Esclarecimento
dos fatos contébeis, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacao
da aplicac&o dos recursos publicos. Etica profissional.

DENTISTA A

Saude bucal coletiva e niveis de prevencao. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo
radiogréfica, anatomia e radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental.
Dentistica: semiologia, diagndstico, tratamento das doencas do complexo dentinorradicular, protecdo do
complexo dentinopulpar, materiais restauradores e técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do
periodonto, tecidos periodontais, prevencao, semiologia e diagnéstico clinico. Exames complementares
aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais. Tratamentos em periodontia: cirurgia periodontal e
periodontia médica. Epidemiologia. Endodontia. Alterac6es pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e
tratamento. Tratamentos conservadores da polpa. Traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abscessos dento-alveolares, pulpite e alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afecgbes de tecidos
moles e duros. LesBes cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabeca e do pescoco. Patologia oral: Ateng&o a saude de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia,
diagnostico, tratamento e prevencdo. Préteses: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intrabucais, anatomia aplicada a anestesiologia, farmacologia dos anestésicos locais e
acidentes e complicacées em anestesia odontoldgica. Prevencao. Fluorterapia e toxologia do flor. Fluorose:
diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. Etica
odontoldgica. Codigo de Etica Odontologica e Bioética. Odontopediatria. Praticas preventivas em
Odontopediatria. Dentistica voltada para a Odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento. Protecao
do complexo dentinopulpar. Materiais restauradores e técnica de restauracao atraumatica.

DENTISTA B

Saude bucal coletiva e niveis de prevencao. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo
radiogréfica, anatomia e radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da céarie dental.
Dentistica: semiologia, diagnéstico, tratamento das doencas do complexo dentinorradicular, protecdo do
complexo dentinopulpar, materiais restauradores e técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do
periodonto, tecidos periodontais, prevencdo, semiologia e diagndstico clinico. Exames complementares
aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais. Tratamentos em periodontia: cirurgia periodontal e
periodontia médica. Epidemiologia. Endodontia. Alterac6es pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento. Tratamentos conservadores da polpa. Traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abscessos dento-alveolares, pulpite e alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndéstico, tratamento e prevencdo das afeccbes de tecidos
moles e duros. Lesbes cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabeca e do pescoco. Patologia oral: Atencdo a saude de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crbnicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia,
diagnostico, tratamento e prevengdo. Préteses: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intrabucais, anatomia aplicada a anestesiologia, farmacologia dos anestésicos locais e
acidentes e complicac6es em anestesia odontologica. Prevencao. Fluorterapia e toxologia do flior. Fluorose:
diagnostico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. Etica
odontoldgica. Coédigo de Etica Odontolégica e Bioética. Odontopediatria. Praticas preventivas em
Odontopediatria. Dentistica voltada para a Odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento. Protecao
do complexo dentinopulpar. Materiais restauradores e técnica de restauracdo atraumatica.
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ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nocdes de salde coletiva e epidemiologia.
Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia
em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo
vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo
do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude.
Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agfes de Enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacao.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacéo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente.
Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecao de taludes (plantio de vegetacado, drenagem e angulo de talude). Geologia
e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacdo, protecdo contra
deslizamento de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundacdes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizagéo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia,
etc. Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS

Nocdes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licengca e Aprovacdo de
projetos. NogOes gerais sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das
obras. Habite-se. Legislacdo Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacio
em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de
construgdo - Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢des Basicas dos Materiais de
Construgéo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.
Execucdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de éareas e
volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagbes Hidraulicas Prediais - Instalacdes de agua potavel.
Instalacbes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servicos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados em
servigos de eletricidade. Principios bésicos de hidraulica; manutencéo e reparo das instalages hidraulicas.
Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢Bes de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de
lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecdo técnica de obras. Limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho. Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengfes. Terminologia basica utilizada nas
construgdes civis. Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos
materiais de construcéo civil. Etica profissional. Conhecimento da legislagio sobre zoneamento, loteamento,
obras e posturas. Conhecimentos de elaborag&o de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de controle
de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissédo de
fiscal. Informatica: pacote Microsoft Office e AutoCAD.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢édo e deambulagdo. Indicacdo, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢cdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e
biomecéanica. Teorias a Respeito do Desenvolvimento Motor. O Desenvolvimento Neuromaturacional. Teoria
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dos Sistemas Dinamicos; Sistemas Sensitivos e suas Particularidades. Particularidades do Sistema
Somestésico. Particularidades do Sistema Auditivo: Classificacdo das Deficiéncias Auditivas,
Particularidades do Sistema Vestibular. Particularidades do Sistema Visual: Fun¢des Visuais, Definicao e
Classificacdo de Baixa Visdo. Neurofisiologia do Controle Motor; No¢Bes Béasicas de Psicomotricidade; O
Esquema Corporal; O Equilibrio; A Estruturacdo Espaco-Temporal; Coordenacdo Motora Global,
Coordenac&o Motora Fina; Lateralidade; Atividades de Estimulo. Atencdo ao Ambiente; Acessibilidade. Etica
Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliacdo e tratamento dos
distarbios da motricidade orofacial. Distarbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacdo e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populacdo pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Atuacao
fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacao. Prevencdo
dos distarbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Neurofisiologia da linguagem: bases
neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacao e tratamento dos distirbios da linguagem oral e escrita,
Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias. Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; Etiologia da perda auditiva no recém-nascido;
patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacao Audioldgica Infantil. Follow-
Up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboracao
de estratégias para lidar com especificidades no processo de construcdo da leitura e escrita. Avaliagéo,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Desenvolvimento de praticas que favorecam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢cdo da
oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisicao, processo de formacao do sujeito
leitor/escritor, aprimoramento da construcéo textual, erros na escrita e trocas. Etica profissional.

MEDICO A

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas a seguir.
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do colon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base,
nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, doengcas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacédo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, Aids, doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de situacbes
epidemioldgicas. Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgcbes bacterianas imunologicas, doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).
Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas
gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal;
higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das
instalaces; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na
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higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragédo, adulteracéo e falsificagéo. Infecgdes e intoxicagdes
alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus,
Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e
micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas
gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk.
Procedimentos na investigacao epidemiologica: surtos de infeccBes e toxinfeccdes alimentares, prevencgao.
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagéo.
Inspecdo ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploracdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento,
técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturacao. Inspecéo e julgamento de carcacas e visceras de animais de acougue: portadores de doencas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes.
Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas,
armazenagem,; altera¢des, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura,
processo de defumacdo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltérios e protetores de envoltorios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de
salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
tratamento térmico, fontes de contaminagcdo, operagfes tecnologicas, apertizacdo, embalagem e
armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagfes, legislacdo. Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicacbes, avaliagdo da seguranca, legislagdo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcagas e visceras de aves: inspecao ante e pos-morte. Reinspec¢do no consumo: legislagéo.
Refrigeragdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo organoléptica do
pescado. Obtencao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e
leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencao: inspec¢éo e julgamento. Queijos dos diversos
tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencédo, alteracdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificacéo e
de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentagcdo dos dados de saude e classificacdo das medidas
preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue,
febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas préaticas de fabricacdo e o
sistema APPCC na producéo de alimentos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica: Nutrientes: conceito, classificagdo, funcdes, requerimentos, recomendacfes e fontes
alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizacdo de tabelas de
alimentos; Alimentagdo nas diferentes fases emomentos biologicos. Educacdo nutricional: Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacédo nutricional; Papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares; Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional: Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacéo.
Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificacao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos; Selecdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execug¢do e avaliagdo de
cardgpios. Higiene de alimentos: Analise microbiologica, toxicoloégica dos alimentos; Fontes de
contaminacdo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento; Modificagbes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética: Recomendagfes nutricionais; Funcado social dos alimentos; Atividade fisica
e alimentacdo; Alimentacdo vegetariana e suas implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos:
Operacdes unitarias; Conservacédo de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal; Analise sensorial. Nutrigdo em saude publica: Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica; Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo; Suporte nutricional enteral e parenteral.
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Bromatologia: Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas. Minerais; Bebidas. Saude publica e legislacdo. Etica
profissional.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal;, Da intervencdo. Da administragdo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional, Das
atribuicdbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicbes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justica; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do
estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos
principios gerais; Das limitagBes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e
do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos.
Da ordem econ6mica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragédo de atividade
econbmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢cdo a confianca e boa-fé. Administragdo Publica.
Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacdo. Administracéo
direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e Entes com situag@o peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagdes
de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbhomos, organizagdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacdo da advocacia publica. Atividade da
administracdo publica. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar.
Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos
e classificacdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito
administrativo. Cassacéo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogagéo e anulagdo e
teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidagdo, ratificacdo e
conversao). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. Atribuigdes. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens.
Licitagdo. Nocdes gerais. Tratamento normativo. Legislacdo béasica. Principios. Modalidades (concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregéo). Registro cadastral. Registro de precos. Comissao de
licitacdo. Fases do processo licitatorio. Dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e revogacao. Controle. Regime
diferenciado de contratacdo (RDC). Legislacdo pertinente. Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteractes. Lei
Federal n° 10.520/2002 e demais disposicBes normativas relativas ao pregdo. Contratos da administracao.
Servicos publicos. Concessao, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Servicos delegados. Convénios e
consorcios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Controle da Administracdo publica. Bens
publicos. Classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens
publicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso, ocupacao, aforamento, concessao de dominio pleno.
Restricbes e limitagbes administrativas. Intervengdo no dominio econdmico: desapropriacao.
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Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por agéo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de
comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacéo do dano. DIREITO
CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade.
Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacdes. Bens: conceito, classificacdo em bens moveis,
imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacao
da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude
a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigagfes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacfes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes: pagamento - objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, nhovacdo, transacdo; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposicbes gerais;
espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extincao.
Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia
da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncao de divida.
Responsabilidade civil. Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienacéo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo
de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacdo das normas
processuais. Da fungéo jurisdicional: da jurisdicdo e da acdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperacgdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢cdes gerais; da modificagdo da
competéncia; da incompeténcia; da cooperagdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do litisconsorcio: da intervencéo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério
Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletrénica de atos
processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de
secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos prazos e das
penalidades; Da comunicagdo dos atos processuais, Disposicdes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das
intimacdes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisoria; da tutela de
urgéncia; da formacgdo, da suspensdo e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da petig&o inicial, Dos requisitos da peti¢éo inicial, Do
pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo, Da contestagdo, Da reconvencgéo, Da revelia, Da néo incidéncia dos efeitos da
revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegac¢tes do réu, Da extingdo
do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia
de instrucdo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da
sentenga; Da remessa necesséria; Do julgamento das agdes relativas as prestacdes de fazer, de néo fazer e
de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de sentenca;, Do cumprimento da sentenca; Dos
procedimentos especiais; Do processo de execucdo da execucdo em geral: Disposi¢cdes gerais; Das partes;
Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execuc¢do; Do titulo executivo; Da
exigibilidade da obrigagdo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execuc¢do; Dos
embargos a execucédo da suspensao e da extingdo do processo de execucdo; Dos processos nos Tribunais
e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢fes gerais; Da apelagdo; Do agravo de
instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso
especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitacées do
poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributérias. Tributo: Conceito,
Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsorio,
Contribuices. Competéncia tributéria: Classificagdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade
tributaria ativa, Imunidade tributéria, Distingdo entre imunidade, isencdo e nao incidéncia, Imunidades em
espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracdo da legislagéo tributaria.
Obrigacao tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito
ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributério; Responsabilidade tributéria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infracdes. Crédito
tributario: Constituicao de crédito tributario; Lancamento; Modalidades de langcamento; Suspensao do crédito
tributario; Extincdo do crédito tributario; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito
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tributario. Administracao tributéria: Fiscalizag&o, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios:
Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua
aquisicao; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n°
6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Excecao de pré-executividade; Agdo cautelar fiscal; A¢do declaratoria da
inexisténcia de relacao juridico-tributaria; Acao anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acéo de
repeticdo de indébito; Acdo de consignacdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO
PENAL: Dos crimes contra Administragdo Publica. DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagédo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso
eventual e temporério. O empregador; sucessédo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remuneracao. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséao e
interrupcdo do contrato de trabalho. Terminag@o do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Direito do Trabalho: normas
gerais e principios de direito do trabalho. A¢ao Civil Publica. Direito Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orcamentérias (Lei 4320/64). Controle e fiscalizacéo financeira:
sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias
e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da Educacéo. Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

Histdria da Psicopedagogia, tendéncias teéricas, filosdéficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da
Psicanalise e cognicdo. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia
Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinica de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e
suas hipoteses. Caracterizacdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. Avaliacdo e intervencgéo
psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da
psicopedagogia. A intervencdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino aprendente.
Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e
igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A constru¢do da escrita.
A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do
Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. A progressao continuada; Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

TERAPEUTA EDUCACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional. Constituigdo do Campo: Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. Conteldos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana;
bioquimica,; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos
tecnolégicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e
Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto
hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. A atuacao do
terapeuta ocupacional no campo da Educacgédo Especial no Brasil. A atuac&do do terapeuta ocupacional no
campo da Educacio e a perspectiva social. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Org&os e sistemas. Saude
Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a
problemas sociais, a satide mental, a Patologias diversas. Etica profissional.

TESOUREIRO

Contabilidade publica: natureza, utilizacdo, movimentacdo e extensdo. Fluxo de caixa: classificacdo de
origens e aplicacdes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretacdo dos resultados.
Fluxo de caixa operacional e residual. Classificagdo das contas contabeis. Andlise de liquidez: capital
circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Analise do endividamento: indice de
endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equacgao, valor
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presente de um montante Unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma
série mista, de uma anuidade e de uma perpetuidade. Aplicacdes especiais de valor no tempo: depdsitos
para acumular uma soma futura, amortizacdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento.
Planejamento de caixa: previsdo de vendas, preparacdo, avaliacdo e incorporacdo de incerteza ao
orcamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliacdo de risco de um ativo Unico e risco de um
portfélio. Orcamento de capital: periodo de payback, valor presente liquido e taxa interna de retorno.
Funcionamento do sistema bancério. Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021 (e alteracdes). Lei Federal
10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteracbes). Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei
Complementar n® 101/2000 (e alteragBes). Direito Administrativo: Principios da Administracdo, Funcdo dos
poderes (funcéo tipica e atipica), Administracdo Direta e Administracdo indireta, Atos Administrativos e
Controle da Administracdo Publica. Direito Constitucional: Constituicdo Federal/88: artigos 37; artigos 163 a
169.

NiVEL MEDIO COMPLETO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO OU PEDAGOGIA

AUXILIAR DE EDUCAGCAO A-1

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacéo: conceitos e concep¢des pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educagédo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na prética
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n° 9394/96 e alteracBes posteriores;
Parametros Curriculares Nacionais. Educacdo, trabalho, formacdo profissional e as transformacdes da
Educacdo Bésica. Funcao histérica e social da escola: a escola como campo de relagbes (espacos de
diferencas, contradi¢cdes e conflitos), para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e constru¢éo do
conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliago;
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagoégico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacédo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua
dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacédo e teorias educacionais contemporaneas; As
concepcbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e
praticas na educacdo; As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS DO CARGO

Criancga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta
da Educacéo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacéo: a legislagéo educacional brasileira. RCNEI
— Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil. Socializag¢ao, interacao, cultura, multiplas linguagens
e praticas sociais de educacgéo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagéo infantil: profissionais,
curriculo, espaco/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepg¢fes de ludicidade: o jogo,
brinquedo e brincadeira e suas aplicacées no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das
interacbes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizacdo das
atividades da vida diaria: sono, alimentacdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga:
aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na
sociedade letrada. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes
posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular para a
Educacao Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social
da Educacéo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem:
fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da infancia,
recreacdo, desenvolvimento da crianca. As instituicbes de educacao infantil como espacgo de producédo da
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cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

NIVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE EDUCACAO A-2

Fundamentos da Educacdo: conceitos e concepcdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educacdo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na prética
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n° 9394/96 e alteracBes posteriores;
Parametros Curriculares Nacionais. Educacdo, trabalho, formacdo profissional e as transformacdes da
Educacdo Béasica. Funcéo histérica e social da escola: a escola como campo de relacdes (espacos de
diferencas, contradi¢cdes e conflitos), para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e constru¢do do
conhecimento. Organiza¢do do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacédo;
Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemolégico do
fazer docente. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua
dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacgédo e teorias educacionais contemporaneas; As
concepgbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e
praticas na educacdo; As bases empiricas, metodolégicas e epistemolégicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

MONITOR DE INFORMATICA

Conceitos basicos de Informética: Software. Sistemas operacionais. Softwares utilitarios (antivirus,
seguranca na rede, backup e AntiSpam). Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas eletrénicas,
banco de dados, editores de apresentacdo, geradores de paginas para internet e editores de imagem).
Hardware. Identificacdo e fungdo dos componentes de um computador. Dispositivos de entrada. Dispositivos
de saida. Dispositivos de entrada e saida. Unidade central de processamento. Memdrias. Dispositivos de
armazenamento: Internet. Historico, funcionamento e servicos (WEB, correio eletrdnico, bate-papo, foruns e
ferramentas de busca). NogbGes de seguranca (prote¢cdo de informacdo, virus e assemelhados);
Incorporagdo das TICs a Educacdo: Programas e projetos federais de incorporacdo das TICs a
Educacdo.Politicas Publicas e Informatica Educativa no Brasil: Histérico da Informética Educativa no Brasil.
WEB 2.0 — interfaces/ferramentas, recursos e aplicacfes. Interatividade. A cibercultura e a formacdo da
inteligéncia coletiva: as mutagées no fendbmeno cultural, no conhecimento e na educac&o. Etica profissional.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Noc0Oes de anatomia e fisiologia. Composicdo dos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, agua, fibras,
vitaminas e minerais). Promocdo da alimentacdo saudavel. Educacdo nutricional. Avaliagdo e estado
nutricional. Nutricho nos ciclos de vida (gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
envelhecimento). Dietas hospitalares: tipos de dietas, alteracdes de consisténcia, modificagbes quantitativas
de nutrientes, vias de administracdo da dieta e complicacbes na administracdo de dietas hospitalares.
Atencdo nutricional nas diversas enfermidades (dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutricdo, alergias
alimentares, hipertenséo, afec¢des do trato gastrointestinal, pré e pds-operatério, doencas cardiovasculares
e nefropatias). Microbiologia dos alimentos e contaminagdo alimentar. Nogbes de Administragdo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. No¢cBes de técnica dietética. NocOes de gastronomia hospitalar.
Higiene de equipamentos, alimentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma
Unidade de Alimentagédo e Nutricdo (UAN). Legislacdo sobre condicdes higiénico-sanitarias e boas praticas
de fabricacdo. Nog¢bes da aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos
Operacionais para Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Métodos de armazenamento, pré-preparo,
preparo, conservacao da qualidade dos alimentos e distribuicdo de alimentos. Nogbes sobre elaboragéo de
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cardapios e fichas técnicas de preparacao. Etica profissional e cédigo de ética dos técnicos em nutrigio e
dietética. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢cbes de vida e de salde/doencas da populagéao;
Critérios operacionais para definicAo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude:
acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em saulde; Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros;
Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagéo popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificulta dores da acao coletiva de base popular. Satude da crianca, do adolescente,
do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nocbes cidadania. O Sistema Unico de Satde (SUS); Historia do
PACS/ESF. O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo), Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do
Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacgéo em salde. Dengue. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promog¢do da saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promocgdo da
Saude: Visita Domiciliar - Salde e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério;
Conceitos de eficicia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Noc0Oes bésicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica
profissional.

ATENDENTE DE RECEPCAO

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério.
NocOes de Informatica. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organiza¢cfes. Administracédo
estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade.
Delegac&o e descentralizag&o. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Histérico, legislacéo e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia
preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal.
Prevencédo de carie e doenga periodontal. Fltor: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais.
Processo salde/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia e saulde. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo. Materiais dentérios: forradores e restauradores.
Esterilizacdo e desinfec¢do. Educacdo em Saude. Nocdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notac&o dentaria). Etica profissional.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Vigilancia Sanitéria:
conceitos, fungbes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e sanitaria dos
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produtos de origem animal. Fiscalizar as condigBes higiénico-sanitarias e tecnolégicas da producéo,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias
primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protec¢do da salde. Saude do trabalhador.
Condi¢cBes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou
coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo
humano. Gestéo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

FISCAL TRIBUTARIO E DE POSTURAS

NocOes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cédigo
Tributario Municipal, Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano
Diretor, vigilancia sanitaria, nocdes identificacdo de areas de riscos, nocbes basicas sobre projetos de
edificacdes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patrimonio
histérico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Nocdes de sistemas de Windows. Nog¢des do
processador de texto MS-Word para Windows. Noc¢bes da planilha de célculo MS-Excel. Principais
navegadores para Internet. Correio eletrénico. Etica profissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo 1l Capitulo I/Art. 5°: Dos
Direitos e Deveres individuais e coletivos. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da crianga e do adolescente
(ECA). Lei Federal n° 9.503/1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro. Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso. Lei Federal n°® 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei Federal n® 11.340/2006 — Estatuto da
Mulher (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei Municipal n°®
3.796/2011, que dispbde sobre a criacdo da Guarda Civil Municipal de Orlandia. Lei Complementar n°
28/2017, que reestrutura a Guarda Civil Municipal de Orlandia. Lei Organica do Municipio de Orlandia. Lei n®
3.607/2008, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de Orlandia. Lei de Improbidade Administrativa.
Etica profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NocOes de seguranca individual, coletiva e de equipamentos. Legislacdo de transito: Codigo Nacional de
Tréansito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibi¢cdes, as infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores
gue determinam a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao
plblico interno e externo; comunicacéo e relacdes publicas. Etica profissional.
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ANEXO I
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG ,

CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséo;

( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Membro do nucleo familiar com idade inferior a 14 (quatorze) anos (ATENCAO: obrigatéria a
apresentacado de documento de identificacdo para comprovacao); ou

( ) Outros:

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagédo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,

CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é

(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e

possui (em) a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de
inscricao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal de Orlandia/SP, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo
do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de

inscrigcao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em

um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO VI
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatoério, verificara se o candidato tem condi¢cBes para suportar o
treinamento a que sera submetido durante o curso de formacao, bem como para o exercicio permanente
das atividades inerentes ao cargo.

2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificagdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de
atestado médico, emitido no maximo h& 15 (quinze) dias da data do TAF para que fora convocado,
especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo
constante do Anexo VII, deste Edital.

2.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliagdo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas
condi¢bes dos demais candidatos, mediante a apresentagéo de atestado médico referente ao seu estado de
salde, indicando a sua aptiddo para a realizacdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

2.2. Considerar-se-4 Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo VII, o documento expedido em
papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o
nome do candidato com o respectivo numero da cédula de identidade, além da identificacdo legivel do
médico emitente e o nimero de inscrigdo do CRM, além do carimbo.

3. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicio com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas
ao horéario de realizagdo da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

4. No dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinara a ata de avaliag&do individual do
candidato no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5. Nao haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes orgénicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢cdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6. Para a realizacdo do TAF ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, cronémetro,
frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a escolha aleatoria de
gualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

6.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

7. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de Comissao
Examinadora instituida para tal fim e sera presidida por profissional de Educacgdo Fisica habilitado e
regularmente inscrito em érgéo de classe.

8. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 02 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e
forma descritas nas tabelas a seguir:
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9. PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEGUNDA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria | indice minimo a ser alcangado
Todas as idades 31 flexdes Todas as idades 25 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Tempo: 1 (um) minuto

9.1 PROCEDIMENTO

a) Posicéao inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabeca, tocando o solo;

b) Execucdo: ao comando "Ja!", o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e 0s membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicéao inicial (decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma repetigéo.

c) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um fiscal, que fara a
respectiva contagem do nimero de abdominais.

9.1.1 Serd computado o numero de repeticbes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas
estritamente na forma descrita.
9.1.2 O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

10. SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

TERCEIRA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcancado Faixa etaria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 2.000 metros Todas as idades 1.600 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratérios.
Tempo: 12 (doze) minutos

10.1 PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! Ja!”, acionando o crondémetro
concomitantemente; um apito de orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais
um apito.

b) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

c) O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

e) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser
constante durante todo o percurso.

f) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em data e horario que serdo indicados em edital de
convocacgdo publicado oportunamente, que determinard o escalonamento aleatorio dos candidatos para a
realizacdo da fase nos dias em que sera realizada.

11.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade
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original e o atestado médico (original ou copia autenticada), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida
fase.
11.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado;

b) n&o apresentar a documentacao exigida;

c) nao alcancar qualguer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etaria;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)
portador da Carteira de Identidade n°.

, goza de boas condi¢bes de
saude, estando apto(a) para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso
Publico para a selecdo de candidatos ao Cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), no
gual se encontra inscrito sob a inscrigdo de n°.

(Local e data — no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP
EDITAL N° 02, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ACOMPANHANTE EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Descricdo Sumaria: Fazer o acompanhamento na rede municipal de ensino, especialmente dentro da sala
de aula, de forma a garantir atendimento educacional especializado e inclusivo, garantindo o pleno
desenvolvimento do seguinte publico alvo: (a) alunos com deficiéncia, assim considerados aqueles que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, 0s quais, em interacéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas; (b) alunos com transtornos globais do desenvolvimento, assim
considerados aqueles que apresentam um quadro de alteragcbes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagBes sociais, ha comunicacdo ou estereotipias motoras, incluindo-se nessa
definicdo alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo
da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacdo; e (c) alunos com altas
habilidades/superdotacéo, assim considerados aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

Descricdo Genérica: Executar atividades de acompanhamento a um ou mais alunos atendidos; - Auxiliar o
professor titular no desenvolvimento das estratégias educacionais, bem como na elaboragédo da adaptacao
curricular dos alunos atendidos; - Elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento Individualizado dos alunos
atendidos, em parceria com suas familias e demais professores; - Executar e registrar atividades de acordo
com o plano escolar e as necessidades dos alunos atendidos; - Oportunizar experiéncia de
ensino/aprendizagem contribuindo para o desenvolvimento académico e pessoal, aprimorando a qualidade
de ensino a todos os alunos atendidos; - Participar ativamente da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo
dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que se refere a educacéo inclusiva dos alunos
atendidos; - Cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico-pedagégico da Unidade Escolar; -
Participar dos Conselhos de Classe e dos trabalhos pedagdgicos coletivos; - Seguir a proposta pedagdgica,
como coparticipe na elaboragéo e execugdo do mesmo, atuando de maneira colaborativa; - Observar, atuar
e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos atendidos, tanto individualmente como em grupo; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional e as comemoracgfes civicas relacionadas ao calendario escolar; - Participar ativamente do
processo de integracdo da escola, familia e comunidade; - Elaborar relatérios e registros solicitados pela
Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal da Educacdo; - Orientar a equipe escolar nos aspectos
relacionados a Educacéo Especial e Inclusiva; - Orientar o corpo docente e gestores da Unidade Escolar
sobre praticas pedagoégicas especificas aos alunos atendidos; - Elaborar, produzir e organizar recursos
pedagogicos de acessibilidade a aprendizagem e utilizar-se de estratégias diversificadas para favorecer a
aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos atendidos; - Orientar os familiares dos alunos atendidos
sobre a importancia da parceria familia/escola para favorecer o desenvolvimento do filho/aluno; - Orientar os
familiares sobre os encaminhamentos para areas especificas de atendimentos clinicos; - Executar outras
tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Equipamentos: Materiais de escritério,
livros, apostilas, materiais ludicos.

ARQUITETO URBANISTA

Descricdo Sumaéria: Realizar trabalhos arquitetbnicos, paisagisticos, de interiores e de urbanizagéao,
promovendo estudos de viabilidade, elaboracdo de projetos, desenhos técnicos, orcamentos, vistorias e
fiscalizacdo de obras, entre outros, bem como orientar o planejamento urbano do municipio, demonstrando
capacidade de sintese, expressao gréafica, percepcdo espacial, criatividade e sensibilidade social e estética;
fiscalizar e aprovar projetos de parcelamento do solo e de edificagdes particulares.

Descricdo Genérica: Elaborar projetos arquitetdnicos e assumir responsabilidade técnica sobre os mesmos;
- Acompanhar e vistoriar as obras municipais, analisando suas condi¢fes, prestando orienta¢ées, conferindo
medi¢Bes, monitorando a qualidade de materiais e servicos, para garantir que a execucdo dos projetos
esteja conforme o projeto, descricdes e orcamentos aprovados; - Prestar assessoria técnica ao Secretario
Municipal de Infraestrutura Urbana e demais integrantes do 6rgdo referentes a analises e definicbes de
acOes na area de urbanismo, planejamento urbano e patriménio cultural, bem como prestar esclarecimentos
referentes a legislagdo municipal urbanistica e de obras aos municipes; - Expedir as diretrizes aos
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interessados em promover o parcelamento do solo urbano; - Analisar projetos urbanisticos de
parcelamentos do solo para aprovacdo; - Analisar projetos de construcdes, reformas, paisagisticos,
urbanisticos, entre outros, para aprovacao, esclarecendo e orientando os interessados sobre possiveis
correcBes e duvidas com relacéo as obras publicas e particulares; - Elaborar laudos, avaliacdes, pareceres e
outros documentos a fim de atender as demandas da Prefeitura na sua area de competéncia; - Acompanhar
tecnicamente junto aos Ministérios Federais, Caixa Econdmica Federal, Secretarias Estaduais e demais
instituicdbes os projetos financiados por recursos desta ordem, inclusive, providenciando os projetos,
realizando as alteragdes nos projetos e na documentagéo exigida, participando de reunides com a equipe
técnica das instituicdes financiadoras, acompanhando as obras, supervisionando as construgdes,
elaborando medicBes e realizando a prestacdo de contas para as instituicbes financiadoras; - Analisar
processos de licenciamento de estabelecimentos, com ou sem fins econébmicos, de acordo com as posturas
municipais, legislacdo de obras e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as hormas
ambientais, tributarias e sanitarias; - Buscar a constante melhoria do conjunto urbano, das edificacbes e
organizacdo urbana, analisando continuamente o Plano Diretor e orientando quanto as modificacdes
necessarias; - Subsidiar o 6rgdo de licitagbes publicas, elaborando planilha de orcamento com
especificagbes de servicos e/ou materiais utilizados, realizando levantamento de precos, montando a
documentagcdo técnica necessaria, verificando o cronograma estabelecido e orientando o pessoal na
execucdo das obras; - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel a sua area de atuacéo, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais,
respondendo consultas prévias e de viabilidade, vistoriando e/ou inspecionando documentos de projetos; -
Contribuir com a defesa e desenvolvimento do meio ambiente, participando de programas e projetos, bem
como da elaboragdo de relatorios analiticos de acompanhamento da execucdo de projetos e obras
relacionados a prote¢cdo do meio ambiente; - Promover estudos para facilitar a logistica do sistema viario da
cidade, organizando e promovendo as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrugéo,
adaptacéao, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema; - Garantir a
permanéncia de registros da histéria e arquitetura locais, coordenando, analisando, avaliando e dando
parecer em processos de construgdes, ampliacdes, reformas e demolicdes de imdveis historicos, bem como
efetuando vistorias e consultando os arquivos e 6rgaos publicos de regulacdo da matéria; - Contribuir com a
preservagdo e composi¢do do cenario futuro da cidade efetuando o cadastro de imdéveis histoéricos;
realizando pesquisa técnica e histérica do imével; auxiliando na elaboracdo de legislagdo para protecéo de
imoveis histéricos; coordenando, acompanhando e/ou efetuando os levantamentos dos imdveis histoéricos;
elaborando propostas de melhoramento, projetando e planejando obras de restauracdo e revitalizacao;
acompanhando e/ou encaminhando para os 6rgdos competentes, em nivel estadual ou federal, projetos de
captacdo de recursos para restauragdo e revitalizacdo dos imoveis histéricos; verificando os documentos
necessarios para tanto; - Avaliar imOveis de interesse do Municipio seja para compra, doacao, locacao,
desapropriacdo e demais transacdes realizadas pelos 6rgaos publicos municipais, conferindo e avaliando a
estrutura fisica e o mobiliario do bem; - Auxiliar os demais 6rgdos municipais, dentro da sua esfera de
competéncia, nos registros cartorarios de transacdes imobilidrias de imoOveis municipais; - Organizar e
manter a base de dados de suas atividades atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros técnicos,
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos,
entre outros, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; - Elaborar relatério de trabalho,
de acordo com a periodicidade estabelecida pelo superior imediato; - Dirigir veiculos oficiais quando houver
necessidade de deslocamento para realizacdo das atribuicbes do seu cargo; - Executar outras tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Genérica: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social e atividades congéneres.

Descricdo Suméria: Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos sociais, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos
de monitoramento e avaliagdo; Participar na elaboracdo de planejamento estratégico que atenda as
necessidades de informatizacdo das unidades, em consonancia com as diretrizes tracadas pelo plano de
governo; Assessorar, gerenciar, coordenar e executar programas e projetos articulando e/ou implementando
servicos assistenciais no ambito de atuacdo da Administracdo Municipal; Assessorar, coordenar e
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implementar programas e projetos, objetivando elevar os padrdes de atendimento e melhoria da qualidade
de vida, buscando atender aos anseios da comunidade; Atuar junto a populacdo socialmente excluida em
seus mais variados segmentos tais como: idoso, mulher, jovem e a populacao de rua, tendo a familia como
eixo estruturante; Integrar equipes interdisciplinares, objetivando associar conhecimentos e procedimentos
gue considerem as demandas; Participar de treinamento, avaliagdo e supervisao de estagiarios na sua area
de atuacao; Apresentar relatérios e dados de producdo sobre suas atividades, com a periodicidade definida
pelos 6rgdos competentes da Administracdo; Participar de forma sistematica de cursos de atualizacao
profissional; Democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas e recursos disponiveis para melhor
aproveitamento e participacdo do usuario, orientando e/ou encaminhando as entidades municipais ou
estaduais, de acordo com a necessidade detectada; Elaborar relatérios de triagem, atendimento e visitas
domiciliares, mantendo atualizado o registro no prontuario; Realizar ou orientar estudos no campo da
assisténcia social para subsidiar implantacdo de programas sociais; Formular, implantar, executar e avaliar
programas destinados a resgatar a cidadania das pessoas; Planejar e promover inquéritos sobre a situacao
social de escolares e suas familias, nesse caso realiza Triagem para estudo, prestando orientacdo com
vistas a solucdo adequada do problema; Elaborar estudos e diagndésticos do Municipio e/ou de suas
realidades especificas para nortear o planejamento social no ambito municipal; Coordenar a coleta e
sistematizagdo de dados e informacgfes, que permitam o conhecimento da realidade regional, local e/ou
particularizada, visando o embasamento das politicas publicas municipais; Dimensionar e coordenar a
aplicacdo de pesquisas direcionadas ao conhecimento da realidade demografica, sécio - econdmica e de
outros aspectos locais, necessarios ao desenvolvimento das agfes sociais do Municipio; Participar de
equipe(s) multi-profissional (is) e/ou intersecretarial (is) visando o desenvolvimento de agbes, projetos e
programas da municipalidade; Elaborar diagnésticos, progndésticos e controles do comportamento de
pacientes relativa a vida social; Analisar fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e
prevencdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; Propor solugéo
conveniente para problemas de desajuste escolar, profissional e social dos individuos; Confeccionar e
selecionar material psico-pedagogico e psicologico necesséario ao estudo e solucdo de casos; Executar
outras atividades de competéncia do assistente social, conforme legislacdo que regulamenta o exercicio
profissional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CONSULTOR JURIDICO

Descricdo Sumaria Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administracao
Publica Municipal e atividades congéneres.

Descricao Genérica Subsidiar tecnicamente a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de competéncia,
guando se fizer necessério e/ou for solicitado pelo superior; Orientar e elaborar peticdes e requerimentos no
ambito da respectiva Consultoria; Assessorar juridicamente a Administracdo Publica Municipal; Redigir
documentos juridicos, minutas e informacdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo; Examinar textos de projetos de
leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Prestar
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagbes, contratos, convénios, questfes trabalhistas
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Transmitir conhecimentos praticos e tedricos,
necessarios a realizacdo das atividades de sua area de atuacdo; Elaborar contratos, convénios, termos
aditivos, termos de ajustes e outros instrumentos juridicos congéneres; Emitir parecer em processos
administrativos de interesse das diversas areas da administracdo municipal; Executar outras atividades
necessarias a consecucao dos servicos técnicos, inerentes a sua area de atuacdo; Emitir pareceres,
pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo duvidas, por escrito ou verbalmente; Elaborar
ou apreciar minutas de resolucdes, instru¢cdes normativas, circulares e demais atos administrativos afins;
Elaborar minutas de contratos, termos, ajustes, acordos, distratos, consorcios, convénios e outros atos desta
espécie, observando 0s aspectos técnico-juridicos; Desenvolver suas atividades promovendo a advocacia
preventiva, através de orientacdo as pessoas e da alteracdo de procedimentos nos processos, Nos aspectos
juridicos; Estudar a matéria juridica pesquisando leis, doutrinas e jurisprudéncia, para adequar os fatos a
legislagdo aplicavel; Responder consulta sobre interpretages de textos legais de interesse do municipio;
Realizar todas as atribuicdes de cargo com observancia as sumulas de jurisprudéncia administrativas e/ou
orientacdes do superior; Executar outras atividades relativas a advocacia publica quando determinados pelo
superior.
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CONTADOR

Descricdo Sumaria: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade da administracao
municipal e atividades congéneres.

DescricAo Genérica: Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Promove a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢do das operacdes contdbeis; Examina empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos; Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira. Executar outras tarefas correlatas
gue Ihe forem atribuidas.

DENTISTA A

Descricdo Suméria: Diagnostica e trata afec¢bes da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e atividades congéneres.
Descricdo Genérica: Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacédo, das diretrizes e normas
oriundas dos Orgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagdo; Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento,
operacionalizagdo e avaliagdo das atividades do programa de saude bucal;, Participar de atividades
multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (crianca, mulher, adulto e mental); Realizar
aclOes coletivas de prevencdo e educacdo em saude bucal em espacos coletivos; Realizar atividades com
grupos (bebés, criancas, adultos) para educagcdo e prevencdo em saude bucal;, Prestar assisténcia
odontolégica em clinicas modulares, efetuando o0s procedimentos necessarios, prescrevendo o0s
medicamentos adequados, fornecendo laudos e atestados em seu ambito de competéncia; Registrar dados
e informagbes de acordo com as definicbes do programa; Participar de treinamento e supervisdo ao
desempenho da equipe de saude bucal; Indicar a necessidade de materiais odontolégicos de consumo ou
permanentes; Zelar e conferir periodicamente os materiais e instrumentos odontolégicos da UBS tendo em
vista 0 bom funcionamento dos equipamentos, solicitando-os com a devida antecedéncia; Supervisionar as
atividades de manutencéo preventiva e corretiva dos mesmos; Organizar e manter 0os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
salde bucal da populacao adstrita; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo adstrita; Encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagbes na conformidade dos diagnoésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local,
Coordenar acbes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

DENTISTA B

Descricdo Sumaria: Diagnostica e trata afeccbes da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e atividades congéneres.
Descricdo Genérica: Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacdo; Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento,
operacionalizacdo e avaliagcdo das atividades do programa de saude bucal; Participar de atividades
multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (crianca, mulher, adulto e mental); Realizar
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acoes coletivas de prevencdo e educacdo em saude bucal em espacos coletivos; Realizar atividades com
grupos (bebés, criancas, adultos) para educagcdo e prevencdo em saude bucal, Prestar assisténcia
odontolégica em clinicas modulares, efetuando o0s procedimentos necesséarios, prescrevendo o0s
medicamentos adequados, fornecendo laudos e atestados em seu ambito de competéncia; Registrar dados
e informagbes de acordo com as definicbes do programa; Participar de treinamento e supervisdo ao
desempenho da equipe de saude bucal; Indicar a necessidade de materiais odontolégicos de consumo ou
permanentes; Zelar e conferir periodicamente os materiais e instrumentos odontolégicos da UBS tendo em
vista 0 bom funcionamento dos equipamentos, solicitando-os com a devida antecedéncia; Supervisionar as
atividades de manutencéo preventiva e corretiva dos mesmos; Organizar e manter 0s equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar levantamento epidemiol6égico para tracar o perfil de
saude bucal da populacdo adstrita; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencé@o béasica para a
populagcdo adstrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local,
Coordenar acgbes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal, Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem nas unidades de saude
e hospitalar, empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a protecdo e a recuperagéo
da saude individual ou coletiva e atividades congéneres.

Descricdo Genérica: Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e
metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagcdo; Executar, no nivel de suas
competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencao a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver acdes para capacitacdo dos
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcfes junto ao servico de saude;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os
aspectos de educacdo sanitaria; Participar do processo de programacédo e planejamento das acbes e da
organizacao do processo de trabalho das unidades de saude; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicagdo para continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, estabelecer diagnéstico de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério ou do
Municipio, de acordo com as disposi¢fes legais; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as acoes
de assisténcia de enfermagem; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de salde em diferentes ambientes,
na UBS e quando necessario, no domicilio; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas; Supervisionar e coordenar as acfes para capacitacdo dos Auxiliares de Servico de Saude,
Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgdes;
Zelar pela ordem, limpeza, abastecimento e equipamentos da area sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializacdo, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos e atividades
congéneres.

Descricdo Genérica Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacédo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executar
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programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagdo; Avaliar as condigBes gerais requeridas para a obra civil, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao; Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
gue devem ser utilizados na construcdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos urbanisticos e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacées da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores de empresa ou 6rgaos governamentais para aprovagao;
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; Elaborar os
orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragéo e controle de
qualidade dos servigcos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se
refere ao servico técnico da obra; Acompanhar a construcdo de edificios, fazendo levantamentos
topograficos da regido onde a obra sera executada, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da
regido; Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos, estudando os locais e
dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; Atuar no campo da industria,
desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na
construcdo da obra; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sumaria: Fiscaliza obras e reformas em imdveis, estabelecimentos comerciais e industriais,
residenciais e publicos, verificando o cumprimento da legislacao pertinente, para assegurar o bem estar da
comunidade e atividades congéneres.

Descricdo Genérica: Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas
regulamentadoras, leis relativas aos cédigos de obras. Executar tarefas de fiscalizagdo (comunicacao,
notificacdo, autuacdo, embargo) acompanhando seu desenvolvimento e anotando alteragbes ocorridas
referentes a Unidade Administrativa em que estiver lotado, obras urbanas de carater residencial, industrial
ou comercial, transito urbano e invasdes de préprios municipais; Efetuar vistoria prévia para inicio de obra,
através de verificagdo do terreno, comparando a obra com a planta aprovada, observando: proximidade de
outro estabelecimento comercial, metragem do prédio para instalacdo de equipamento contra incéndio,
existéncia de WC, vestiarios, etc; Efetuar levantamento de obras para fins de cadastro e langamento de ISS,
comunicando, notificando, embargando, emitindo autos de infracdo, instaurando, instruindo processos,
construcdes irregulares e clandestinas, localizagdo e existéncia de alvaras; Fiscalizar sobre disposicao e
lancamentos de materiais (lixo, entulho, material de construgcdo e outros) em locais inadequados, conforme
legislacdo; Executar servicos de levantamento topogréafico, desenho e locacdo de obras; Auxiliar no
planejamento e na execucdo de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos; Atender
reclamacdes, prestar esclarecimentos e receber denlncias apresentadas por municipes. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Suméria Atendimento para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes com indicagéo
médica para necessidade de procedimentos fisioterapicos e ortopticos, e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Realizar diagnosticos especificos da area; Analisar as condicbes dos pacientes;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes e tratamentos
ortépticos em pacientes; Desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de vida;
Exercer atividades técnico-cientificas na area; Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e
atividades administrativas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sumaria Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, utilizando técnicas
adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala e atividades congéneres.

I (35S K 51



PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP
EDITAL N° 02, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Descricdo genérica Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacédo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacdo; Fazer avaliacdo dos disturbios de linguagem, voz, fala e audi¢édo; Elaborar e
aplicar métodos e técnicas para o desenvolvimento da linguagem; Avaliar os problemas auditivos, fazer
indicacdo de préteses, realizar programas de conservacdo auditiva e reabilitar pessoas com deficiéncia
auditiva; Tratar os disturbios da audi¢éo, voz, fala e linguagem; Identificar e tratar pessoas com dificuldades
relacionadas a comunicacao oral e grafica empregando técnicas de avaliacdo e trabalhando os aspectos
fonéticos, auditivos, articulatérios, de impostacdo vocal e outros, para o desenvolvimento da fala através de
aspectos cognitivos relacionados a elaboracéo do pensamento e a sua forma de expressao; Utilizar técnicas
para tratamento de distirbios de origem neurolégica, psiquiatricas, alteracbes congénitas e/ou emocionais
relacionadas a linguagem oral e escritas, articulacdo, audicdo e outros aspectos da comunicacao;
Assessorar profissionais de areas afins no que se refere aos aspectos da comunicacdo oral e gréafica;
Reabilitar o sistema sensério motor oral, tdnus e mobilidade, correlacionando com funcdes de degluticao,
mastigagéo, sucgdo e respiracdo; Adequar a coordenacdo pneumofono articulatoria; Avaliar e reabilitar a
motricidade oral de pacientes portadores de paralisia facial, distirbio de articulacdo temporomandibular,
gueimaduras de face, alteracdes ortodénticas com énfase na degluticdo disfagia; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.

MEDICO A

Descricdo Sumaria Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente e
atividades congéneres.

Descricdo Genérica Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagdo; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Garantir a
prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da saude, nos equipamentos de salde e
no domicilio quando se fizer necessério, garantindo o Pronto Atendimento na Urgéncia e Emergéncia,
segundo as diretrizes da politica de saude municipal; Realizar acdes e atividades programéticas
estabelecidas, fomentando a criacdo de grupos de patologias especificos, participar da elaboracgéo,
execucdo e avaliacdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
Participar de programas de vigilancia epidemiol6gica; Realizar registros e procedimentos necessarios
(analise, exame fisico); Determinar a hipétese diagnosticada; Solicitar exames complementares; Prescrever
tratamento, encaminhamento para servi¢os especializados e outros, quando se fizer necessério seguindo as
determinagbes dos protocolos estabelecidos, responsabilizar-se pelas informagfes constantes no
prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; Participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sumaria: Pratica clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribui para o
bem-estar animal; promove a saude publica e defesa do consumidor; exerce defesa sanitaria animal; realiza
inspecdo sanitaria e atua na vigilancia epidemioldgica; desenvolve atividades de pesquisa e extensao;
fomenta produgdo animal; atua nas areas agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elabora laudos, pareceres e atestados; assessora a elaboracédo de legislacdo pertinente.

Descricdo Genérica: Exerce a inspec¢do de alimentos de origem animal. Recebe denuncias ou solicitagfes
de inspecdo. Realiza levantamento administrativo do estabelecimento. Solicita veiculo para realizar a
inspecdo. Vai até o local do estabelecimento. Analisa a qualidade do produto (cor, odor, textura, etc). Coleta,
encaminha e analisa resultados de exames laboratoriais dos alimentos. Analisa junto ao estabelecimento ou
fornecedor a alimentacdo que foi oferecida aos animais, vacinas, doencas que apresentaram, modo de
abate, etc. Analisa as condi¢cdes de transporte dos alimentos. Analisa condigcbes de armazenamento dos
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alimentos. Analisa 0 manuseio dos alimentos dentro do estabelecimento. Orienta, adverte e notifica quando
encontrar alguma irregularidade. Realiza acompanhamentos para fiscalizar se as ordens de adverténcia e
notificacbes foram cumpridas. Pratica Clinica Médica Veterinaria. Realiza atendimentos emergenciais,
guando necessario. Realiza atendimentos rotineiros. Realiza exame clinico. Coleta amostras (sangue, fezes,
etc) e conduz para andlise laboratorial. Analisa dados dos exames laboratoriais. Analisa e acompanha o
estado de saude dos animais. Prescreve e solicita medicacdo. Realiza pesquisas sobre os animais do
zooldgico, habitos alimentares, reproducdo, etc. Orienta funcionarios no trato e alimentacdo dos animais.
Orienta e implementa o ambiente adequado aos animais. Auxilia e orienta o0 remanejamento de animais.
Recebe e realiza exame de condi¢cdes dos animais recebidos pelo zooldgico ou pelo controle de zoonoses.
Realiza eutanasia e necropsia, quando julgar necessario. Supervisiona atividades e sistema de producao
pecuaria. Fomenta a producao animal. Desenvolve programa de controle sanitario e epidemiol6gico. Elabora
programas de nutricdo animal. Projeta instalagbes para animais. Supervisiona implantagdo e funcionamento
dos centros de zoonoses. Supervisiona a qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal.
Orienta a criacdo de animais silvestres em cativeiro. Controla servicos de inseminacdo artificial. Presta
assisténcia e consultoria técnica e extensao rural. Atende municipes. Realiza visitas técnicas. Orienta sobre
os cuidados nas vacinagfes e vermifugacdes dos animais. Orienta sobre reproducdo animal. Orienta sobre
instalagBes. Orientar sobre pastagem. Orientar cuidados com a saude e alimentagdo dos animais. Realiza
atividades administrativas relacionadas a area e desenvolve conhecimento pratico e cientifico. Auxiliar nos
aspectos burocraticos e administrativos referentes ao trabalho executado. Planeja, organiza e ministra
cursos e palestras. Coordena treinamentos, programas e convénios interinstitucionais. Emite pareceres,
laudos, relatérios e etc. Elabora projetos. Elabora normas e procedimentos técnicos.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da
populacgéo e atividades congéneres.

Descricdo Genérica: Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacédo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagdo; Promover levantamento na area nutricional, junto aos usuérios e, com base nos
dados obtidos, estabelecer metas adequadas ao melhor desempenho do seu trabalho. Promover a
implantacdo de normas e métodos dentro de sua area especifica, objetivando difundir no¢des de higiene e
cuidados com a alimentagdo e orientar aquisicdo de alimentos qualitativa e quantitativamente; Planejar
cardapios de acordo com as necessidades nutricionais de sua clientela; Realizar visitas periédicas de
supervisdo nas escolas, orientando as merendeiras sobre as preparacdes e distribuicdo das refeicbes para
0s escolares, degustar os alimentos preparados e estocados na escola, sempre incentivando o bom
desempenho dos funcionarios; Conferir a qualidade dos géneros alimenticios a serem distribuidos, bem
como 0s que ja estdo em escolas; Viabilizar o reparo de materiais e equipamentos; Planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar conforme orientacdo superior; Preparar elementos para elaboracdo de
orcamentos ou editais de concorréncia; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Participar de
reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sumaria Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administracao
Publica Municipal e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Subsidiar tecnicamente a Procuradoria na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario e/ou for solicitado pelo superior; Orientar e elaborar peticdes e requerimentos no ambito da
respectiva Procuradoria; Assessorar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-a em
Juizo ou fora dele; Redigir documentos juridicos, minutas e informacdes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questéo;
Examinar textos de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas
pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes; Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdes, contratos, convénios,
guestdes trabalhistas visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Transmitir conhecimentos
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praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades de sua area de atuacgdo; Elaborar contratos,
convénios, termos aditivos, termos de ajustes e outros instrumentos juridicos congéneres; Emitir parecer em
processos administrativos de interesse das diversas areas da administracdo municipal; Executar outras
atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos, inerentes a sua area de atuacdo; Preparar,
acompanhar e verificar o andamento de cartas precatérias; Emitir pareceres, pesquisando e oferecendo
alternativas, assistindo e dirimindo davidas, por escrito ou verbalmente; Elaborar ou apreciar minutas de
resolucdes, instru¢cdes normativas, circulares e demais atos administrativos afins; Elaborar minutas de
contratos, termos, ajustes, acordos, distratos, consorcios, convénios e outros atos desta espécie,
observando os aspectos técnico-juridicos; Desenvolver suas atividades promovendo a advocacia preventiva,
através de orientacdo as pessoas e da alteracdo de procedimentos nos processos, nos aspectos juridicos;
Defender, acionar, representar, como procurador, atos forenses em juizos ou em acdes de direitos e
obrigacdes do Municipio, nas diversas areas, assegurados os honorarios de sucumbéncia aos procuradores,
sem prejuizo de sua remuneracdo; Promover, privativamente, a execucdo da divida ativa do Municipio,
assegurados os honorarios de sucumbéncia aos procuradores, sem prejuizo de sua remuneracgao;
Peticionar, aforar, recorrer, requerer, reclamar, transigir, desistir, firmar termos e compromissos, concordar,
discordar, produzir provas, juntar e retirar documentos, fazer declaragdes e justificagdes, receber e dar
quitagdo, praticar os demais atos necessarios a pratica da advocacia publica, observando, sempre que
necessario a autorizacdo da autoridade superior; Acompanhar 0s processos em todos 0s seus tramites
judiciais, praticando atos processuais, conforme publicacdes nos diarios judiciarios, intimacdes e/ou
notificagBes judiciais; Controlar os processos da inscricdo e cobrancga da divida ativa, bem como expedir e
assinar intimacdes, notificacdes, editais avisos e outros documentos relacionados com a cobranga da divida
ativa; Estudar a matéria juridica pesquisando leis, doutrinas e jurisprudéncia, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; Elaborar explicagfes e recursos, com subsidio das demais areas da administracdo
municipal, referente as notificagdes e decisdes do Tribunal de Contas do Estado; Responder consulta sobre
interpretacdes de textos legais de interesse do municipio; Elaborar informacfes e preparar mandados de
seguranca; Realizar todas as atribuicbes de cargo com observancia as sumulas de jurisprudéncia
administrativas e/ou orientacdes do superior; Executar outras atividades relativas a advocacia publica
guando determinados pelo superior.

PSICOLOGO

Descricdo Suméaria: Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de saude mental, atende
e orienta na area educacional, bem como efetua as analises de ocupacfes e acompanhamento de avaliacdo
de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho e atividades congéneres.

Descricdo Genérica: Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacédo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacdo; Atuar dentro de equipes multidisciplinares, colaborando com médicos,
assistentes sociais, professores e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, identificando e
compreendendo os fatores psiquicos da constituicdo do sujeito e as relacdes humanas envolvidas nesta que
intervém na saude global do individuo; Fornecer, em sua Unidade Administrativa, atendimento as pessoas,
definindo propostas de intervencédo, envolvendo: orientacdo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento
a outros especialistas, de acordo com as necessidades dos sujeitos; Propor a solugdo conveniente para os
problemas de desajustamento escolar, profissional e social, Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, e na avaliagcdo de seus resultados, tendo como eixo a proposta da inclusdo escolar e social,
Atender criangas portadoras de necessidades especiais excepcionais com problemas de deficiéncia mental
e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar; Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola,
relacionados com processo de ensino aprendizado para ampliar o conhecimento do desenvolvimento
humano, as relacdes interpessoais e a integragdo familia-comunidade-escola, para promover o
desenvolvimento integral do ser. Articular, discutir e refletir entre os diversos segmentos do sistema
educacional para auxiliar na elaboracdo dos procedimentos educacionais; Realizar palestras, detectando
expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; Participar de reunides periddicas, objetivando um
melhor desenvolvimento do trabalho; Participar de planejamento dos programas, cursos e atividades;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PSICOPEDAGOGO

Descricdo Sumaria Intervir visando a solugcdo dos problemas de aprendizagem tendo com enfoque o
aprendiz ou a instituicdo de ensino da rede publica; realizar diagnéstico e intervencéo psicopedagdgica,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; atuar na prevencao dos problemas
de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e
seus problemas; oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos institucionais;
atuar em equipes multidisciplinares e, notadamente, com profissionais da Salde e Servico Social, na
orientagdo, coordenacéo e supervisdo de aces de integracao e reintegracdo de criancas, jovens e adultos
na familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

Descricdo Genérica Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacdo; Atuar dentro de equipes multidisciplinares, colaborando com médicos,
assistentes sociais, professores e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, identificando e
compreendendo os fatores psiquicos da constituicdo do sujeito e as relagbes humanas envolvidas nesta que
intervém na saude global do individuo; Fornecer, em sua Unidade Administrativa, atendimento as pessoas,
definindo propostas de intervencédo, envolvendo: orientagdo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento
a outros especialistas, de acordo com as necessidades dos sujeitos; Propor a solugdo conveniente para os
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, e na avaliagdo de seus resultados, tendo como eixo a proposta da inclusdo escolar e social,
Atender criancas portadoras de necessidades especiais excepcionais com problemas de deficiéncia mental
e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar; Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola,
relacionados com processo de ensino aprendizado para ampliar o conhecimento do desenvolvimento
humano, as relacdes interpessoais e a integracdo familia-comunidade-escola, para promover o
desenvolvimento integral do ser. Articular, discutir e refletir entre os diversos segmentos do sistema
educacional para auxiliar na elaboracdo dos procedimentos educacionais; Realizar palestras, detectando
expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; Participar de reunides periddicas, objetivando um
melhor desenvolvimento do trabalho; Participar de planejamento dos programas, cursos e atividades;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaria O exercicio de atividades de prevencao e tratamento de individuos portadores de
alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos,
traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizacdo e utilizacdo da atividade humana como
base de desevolvimento de projetos terapéuticos especificos.

Descricdo Genérica Relacionar a problematica especifica da populacdo com a qual trabalhard, com os seus
processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipacado e a autonomia da populagéo atendida
sd0 os principais objetivos a serem atingidos pelos planos de acdo e tratamento; Conhecer os fatores
sociais, econbmicos, culturais e politicos da vida do pais, fundamentais a cidadania e a prética profissional;
Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das acdes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema; Compreender as relacdes saude-
sociedade como também as relagdes de exclusdo-inclusdo social, bem como participar da formulacdo e
implementac@o das politicas sociais, sejam estas setoriais (politicas de saude, infancia e adolescéncia,
educacao, trabalho, promocdo social, etc) ou intersetoriais; Reconhecer as intensas modificacbes nas
relacdes societarias, de trabalho e comunicacdo em ambito mundial assim como entender os desafios que
tais mudancascontemporaneas virdo a trazer; Inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atengéo a
saude, atuando em programas de promocéo, prevencao, protecao e recuperacdo da saude, assim como em
programas de promocao e inclusdo social, educacgéo e reabilitacdo; Explorar recursos pessoais, técnicos e
profissionais para a condugéo de processos terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar; Compreender o
processo de construgdo do fazer humano, isto é, de como o homem realiza suas escolhas ocupacionais,
utiliza e desenvolve suas habilidades, se reconhece e reconhece a sua acao; Identificar, entender, analisar e
interpretar as desordens da dimensdo ocupacional do ser humano e a utilizar, como instrumento de
intervencdo, as diferentes atividades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as
atividades artesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre outras; Utilizar o raciocinio
terapéutico ocupacional para realizar a analise da situacéo na qual se propde a intervir, o diagnéstico clinico
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e/ou institucional, a intervencdo propriamente dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e a
avaliagdo dos resultados alcancados. Desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa,
planejamento e gestdo de servicos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e
organizacdes. Conhecer o processo saude-doenca, nas suas multiplas determinacfes contemplando a
integracdo dos aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos, culturais e a percepcdo do valor dessa integracao
para a vida de relacdo e producdo; Conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em
relacdo ao perfil de producéo e da ocupacéo dos diferentes individuos que a compde; Conhecer as politicas
sociais (de saude, educagdo, trabalho, promocao social e, infancia e adolescéncia) e a insercdo do
terapeuta ocupacional nesse processo; Conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito
ao perfil de morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulacdo de estratégias de
intervencdo em Terapia Ocupacional; Conhecer a problematica das populacdes que apresentam
dificuldades temporarias ou permanentes de inser¢do e participacdo na vida social; Conhecer a influéncia
das diferentes dindmicas culturais nos processos de inclusdo, exclusdo e estigmatizacdo; Conhecer os
fundamentos histéricos, filoséficos e metodolédgicos da Terapia Ocupacional e seus diferentes modelos de
intervencdo; Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos; Conhecer os principios éticos que norteiam 0s terapeutas ocupacionais em relagdo as suas
atividades de pesquisa, a pratica profissional, a participacdo em equipes interprofissionais, bem como as
relacdes terapeuta-paciente/cliente/usuario; Conhecer a atuacéo inter, multi e transdisciplinar e transcultural
pautada pelo profissionalismo, ética e eqliidade de papéis; Conhecer os principais métodos de avaliacdo e
registro, formulagéo de objetivos, estratégias de intervencdo e verificagdo da eficacia das agbes propostas
em Terapia Ocupacional; Conhecer os principais procedimentos e intervencgdes terapéutico ocupacionais
utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares, institucionais, coletivos e comunitarios;
Desenvolver habilidades pessoais e atitudes necesséarias para a pratica profissional, a saber: consciéncia
das proprias potencialidades e limitagbes, adaptabilidade e flexibilidade, equilibrio emocional, empatia,
criticidade, autonomia intelectual e exercicio da comunicacdo verbal e ndo verbal, Desenvolver capacidade
de atuar enquanto agente facilitador, transformador e integrador junto as comunidades e agrupamentos
sociais através de atitudes permeadas pela nogdo de complementaridade e inclusdo; Conhecer,
experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dindmica das atividades e trabalho humano, tais como:
atividades artesanais, artisticas, corporais, ludicas, lazer, cotidianas, sociais e culturais; Conhecer as bases
conceituais das terapias pelo movimento: neuroevolutivas, neuro - fisiolégicas e biomecanicas,
psicocorporais, cinesioterapicas entre outras; Conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da
indicacdo, confecgdo e treinamento de dispositivos, adaptacdes, orteses, proteses e software; Desenvolver
atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em situacdo de risco e ou alteracdo nos
aspectos: fisico, sensorial, percepto-cognitivo, mental, psiquico e social; Vivenciar atividades profissionais
nos diferentes equipamentos sociais e de saude, sejam hospitais, unidades béasicas de saude, comunidades,
instituicdes em regime aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de reabilitagéo,
cooperativas, oficinas, instituicdes abrigadas e empresas, dentre outros; Conhecer a estrutura anatomo-
fisiologica e cinesiolégica do ser humano e o processo patoldgico geral e dos sistemas; Conhecer a
estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes modelos tedricos da personalidade; Conhecer
o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases enfocado por vérias teorias; Conhecer as forcas
sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu impacto sobre os individuos.

TESOUREIRO

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas relativas a arrecadacéo tributéria e pagamento de despesas
municipais e atividades congéneres

Descricdo Genérica: Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerério, taldes de cheques e outros
valores pertencentes a Prefeitura, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender os
interesses da administracdo municipal; Efetuar os recebimentos referentes a taxas, impostos, servicos de
pavimentacdo e outros servigcos prestados pela Prefeitura, recebendo em dinheiro ou cheques, para efetuar
a quitacdo dos mesmos; Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da Prefeitura, todo o numerério
recebido, mantendo em caixa apenas 0 necessario ao atendimento do expediente normal; Efetuar
verificagbes periddicos do numerario e valores existentes nas contas bancarias da Prefeitura,
supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras; Executar calculos das transacdes
efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;
Preparar demonstrativos de movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
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efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou cheques, para apresentar um posi¢do da situagao
financeira existente; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

NiVEL MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO OU PEDAGOGIA

AUXILIAR DE EDUCACAO A-1

Descricdo Suméria Compreende as tarefas que se destinam a executar sob supervisdo, servigos de
atendimento as criancas em suas necessidades diérias, cuidando da alimentacdo, higiene, recreacdo e
educacao e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Cuidar, supervisionar e orientar as criangcas quanto a sua higiene corporal; Orientar as
criangas quanto aos hébitos alimentares; Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-
pedagogicas previamente estabelecidas; Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da
unidade de ensino e na execucdo de programas; Contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condi¢bes
gue propiciem a construcdo do conhecimento da crianga, observando o comportamento das mesmas;
Informar o grupo familiar sobre as ag¢des educativas realizadas na unidade de ensino; Atualizar-se
profissionalmente, participando de Palestras, Cursos, Seminarios, Encontros, Grupos de Estudos e outros
eventos relativos a Educacdo; Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e
assiduidade; Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no desenvolvimento das atividades.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

NIVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE EDUCACAO A-2

Descricdo Sumaria: Exercem atividades no ensino fundamental das unidades escolares da rede municipal
de ensino, compreendendo a execugdo, sob supervisdo, de servicos de atendimento aos alunos em suas
necessidades pessoais diarias, tais como alimentagao, higiene, recreagéo e atividades congéneres.
Descricdo Genérica: Acompanhar e auxiliar o aluno, quando necessério, em suas saidas da sala de aula,
devidamente autorizado pelo professor, para atendimento de suas necessidades pessoais ou quaisquer
outras que devam ser desenvolvidas no ambiente escolar; Cuidar, supervisionar e orientar os alunos quanto
a sua higiene corporal; Orientar os alunos quanto aos habitos alimentares; Colaborar no desenvolvimento de
atividades recreativas e psicopedagdgicas previamente estabelecidas; Participar e colaborar com a equipe
no plano de trabalho da unidade de ensino e na execucdo de programas; Contribuir para a criacdo e
desenvolvimento de condigbes que propiciem a constru¢cdo do conhecimento do aluno, observando o
comportamento dos mesmos; Informar o grupo familiar sobre as acdes educativas realizadas na unidade de
ensino; Atualizar-se profissionalmente, participando de Palestras, Cursos, Seminarios, Encontros, Grupos de
Estudos e outros eventos relativos a Educagdo; Estabelecer com o aluno regras de convivéncia,
responsabilidade e assiduidade; Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no desenvolvimento
das atividades; Executar outras tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

MONITOR DE INFORMATICA

Descricdo Sumaria Executar servicos na area de instalacdo e manutencdo de equipamentos de informatica
e orientacdo de utilizacdo dos softwares compreendidos pelos mesmos e atividades congéneres.

Descricao Genérica Executar a instalagdo e configuracdo de softwares nos computadores da administracéo
publica; Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da administracdo; Dar suporte ao
usuério de informética; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Descricdo Suméaria Aquisicao, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Acompanhamento
do preparo dos alimentos. Verificacdo periddica do funcionamento dos equipamentos e higiene dos
utensilios da cozinha. Acompanhamento e treinamento das merendeiras e atividades congéneres.

Descricdo genérica Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das refei¢des;
Programar e desenvolver treinamento das merendeiras, visando aprimorar sempre o nivel de rendimento, de
habilidade e de preparo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; Zelar
pela ordem na Unidade de Alimentacao e pela manutencédo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
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Efetuar a verificag@o e funcionamento dos equipamentos e utensilios de cozinha; Efetuar os procedimentos
relativos & compra, recebimento e armazenamento de géneros, observando as normas técnicas do Manual
de Boas Praticas; Prestar assisténcia nutricional; Efetuar controle higiénico sanitario; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante
acOes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do superior hierarquico.

Descricdo Genérica Desenvolver agcbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo
adstrita a Unidade Basica de Salde - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo a¢Bes educativas, visando a promog¢do da saude e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe. Utilizar instrumentos para diagnosticos demograficos e sécio-cultural
da comunidade; Promover acbes de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, os nascimentos, ébitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar
de ac¢bes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Sumaria O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante
acOes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do superior hierarquico, visando realizar visitas domiciliares, educando e
orientando a populacao, detec¢éo e eliminacdo de focos e criadouros de vetores nocivos.

Descricdo Genérica Participar da elaboracdo do planejamento municipal das acdes de vigilancia
entomolégica e combate a vetores. Visitar iméveis do municipio (residencial e comercial). Proceder a
pesquisas larvarias. Adotar procedimentos destinados a eliminagcdo e remocédo de criadouros de AEDES e
escorpides. Proceder ao preenchimento de boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de
criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado). Orientar os moradores quanto as acdes de
vigilancia entomoldgica e combate a vetores. Atender as notificagbes no seu campo de atuacdo. Realizar
pesquisas e capturas de escorpides. Proceder ao preenchimento de ficha de notificacdo (descricdo das
medidas tomadas e das caracteristicas do local). Realizar o diagnéstico e pedido de providéncias de
situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio com lixo e mato alto, entulho de
construcao civil depositado em vias publicas, ligacdo clandestina de esgoto, boca de lobo entupida, criagdo
de animais em area urbana, comércio irregular de alimentos). Participacdo de campanhas de vacinagao anti-
rabica animal como vacinadores e de combate a cdlera. Realizar medidas de controle quimico (tratamento
perifocal) de criadouros. Participar nas atividades de telagem de caixas d'agua. Realizar identificacdo das
larvas coletadas pelos agentes de campo. Realizar conferéncia, digitacdo e relatérios dos boletins
produzidos em campo. Realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos e
armadilhas. Executar outras atribui¢des afins.

ATENDENTE DE RECEPCAO

Descricdo Sumaria Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento e registrar as visitas e os telefonemas
atendidos e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Faz o atendimento anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber a correspondéncia enderecada a
administracdo publica, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta
distribuicdo; Executar tarefas correlatas pelo superior imediato; Atender e efetuar ligacdes telefénicas
internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicacao entre o usuario e o destinatario; Registrar as ligacfes interurbanas efetuadas, anotando em
formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracgéo, para possibilitar o controle de
custos. Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao,
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para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo; Manter atualizada e sob sua guarda as listas
telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas; Auxiliar a atuacdo de dentistas, mediante a higienizacdo de
instrumentos de trabalho, acomodacédo do paciente, instrumentalizacdo no atendimento a pacientes, e ainda
outras tarefas que sejam necessarias ao referido auxilio.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Descricdo Suméaria Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario, com o objetivo de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producao e circulacdo de bens e da prestacao de servicos de interesse da salde; realizar o reconhecimento,
a deteccdo ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das
doencas ou agravos; promover e proteger a saude dos trabalhadores, assim como a recuperacao e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢cdes de
trabalho; realizar servicos de policiamento ambiental com o objetivo de preservar a qualidade do meio
ambiente urbano e rural, proteger os recursos naturais e conservacdo dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas; acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras.

Descricdo Genérica - Exercer o poder de policia sanitaria e ambiental e, em especial, cumprir e fazer
cumprir a legislacdo sanitaria e de preservacdo e defesa do meio ambiente, aplicar aos infratores as
sangbes legais previstas; - Executar a fiscalizacdo ou a inspecdo de estabelecimentos industriais,
comerciais ou prestadores de servigos cujas atividades ou produtos sejam de interesse da saulde,
licenciados ou em processo de licenciamento e desenvolver as tarefas de controle e de monitoramento
sanitério, realizando, inclusive, levantamentos, vistorias e avaliagbes sanitarias e promovendo a represséao
das atividades clandestinas nesse setor; - Executar a fiscalizagdo ou a inspec¢éo das atividades econdmicas
licenciadas ou em processo de licenciamento ambiental e desenvolver as tarefas de controle e de
monitoramento ambiental, realizando, inclusive, levantamentos, vistorias e avaliacbes ambientais e
promovendo a repressdo das atividades clandestinas nesse setor; - Inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando, segundo a legislagdo sanitaria, suas instala¢des, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilagdo e sanitarios; - Proceder a inspecédo de imdveis novos ou reformados verificando as
suas condi¢des sanitarias para opinar na concessao de "habite-se", quando necessario, ou para expedi¢do
ou renovacao de licenga sanitaria de funcionamento; - Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como
as de clubes, condominios, escolas associa¢cbes, hotéis, motéis e congéneres, segundo a legislacédo
sanitaria vigente; - Fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalaces prediais de agua e esgoto; - Fiscalizar
sobre disposicao e lancamentos de materiais (lixo, pode de arvore, entulho, material de construcdo e outros)
em canteiros centrais, areas verdes, areas de preservagdo permanente (APP), pracas e jardins, conforme
legislacdo ambiental vigente; - Executar a fiscalizacdo de extracdo e poda de arvores; - Atuar junto aos
agentes causadores de poluicdo levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas
cabiveis para a solu¢do dos problemas ambientais; - Cadastrar fontes de agua e pocgos artesianos para
possibilitar o seu controle e orientagdes, estabelecendo critérios de aproveitamento, bem como providenciar
coletas de amostras de agua para encaminha-las a andlise sanitaria para consumo; - Efetuar medictes e
coletas de amostras para analises técnicas de controle sanitario ou ambiental, inclusive quanto aos residuos
sélidos urbanos, residuos industriais, residuos de saude e residuos especiais; - Executar atividades de
coleta, selecdo e tratamento de dados e informacgfes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
- Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagdo e operacdo de empreendimentos que possam
causar degradacao e poluicdo ambiental; - Sugerir intervencées em area de risco ambiental ou sanitario; -
Promover a apuragao de denuncias e exercer fiscalizagdo sistemética das condi¢fes sanitarias ou do meio
ambiente ou de violacdo a legislacdo sanitaria vigente; - Emitir ou lavrar laudos de vistoria, autos de
constatacdo, intimacdes, notificacdes, embargos, termos de ajustamento de conduta, termos de interdigcbes
sanitarias ou ambientais, autos de infracdo e multas e demais documentos necessarios ao cumprimento da
legislacdo sanitaria e ambiental vigente; - Promover a apreensdo no local dos fatos, por infracdo, de
veiculos, equipamentos, mercadorias, animais, e outros materiais ou produtos extraidos, produzidos,
transportados armazenados, instalados, expostos, abandonados, negligenciados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo ambiental vigente; - Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; - Efetuar interdi¢cdo parcial ou
total do estabelecimento fiscalizado que esteja em desacordo com a legislacdo ambiental ou sanitaria
vigente; - Realizar fiscalizagbes conjuntas com equipes técnicas de outras esferas de governo ligadas a
vigilancia sanitaria ou a protecdo do meio ambiente; - Articular-se com fiscais municipais de outras areas,
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bem como as forgas de seguranca publica, sempre que necessério; - Executar e/ou participar de agbes de
vigilancia sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia epidemiolégica e aten¢éo a saude, incluindo as
relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente; - Trazer ao conhecimento do
ente ou Orgdo responsavel qualquer transgressdo a legislacdo sanitaria vigente ou agressao ao meio
ambiente, independentemente de dendncia; - Elaborar pareceres descritivos ou manifestacfes e
encaminhar ao setor responsavel pela liberacdo e renovacédo de alvaras de licenca ou funcionamento de
estabelecimentos que envolvem a saude publica ou 0 meio ambiente; - Expedir pareceres, relatérios e
laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizacdo e licenciamento do Ministério Publico e de
procedimentos judiciais; - Analisar processos e emitir pareceres fundamentados, técnica e legalmente, bem
como relatérios, planos, projetos e outros com fins de orientar decisdes sobre questbes sanitérias e
ambientais; - Executar atividades de sua competéncia para cumprir convénios firmados com outros entes e
orgaos oficiais; - Planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos sanitarios e
ambientais de interesses do municipio; - Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacdo da
legislacdo sanitaria e ambiental vigente, mantendo-se com ela sempre atualizado; - Atuar na qualidade de
organizador e instrutor de treinamento e outros eventos relacionados & vigilancia sanitéria ou ao meio
ambiente, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; - Participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com unidades do municipio e outras entidades publicas e/ou particulares
para realizacdo de estudos sanitarios ou ambientais; - Disseminar o conhecimento sanitario ou ambiental
produzido dentro do seu 6rgado de atuacgdo; - Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo
dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacdo ou fiscalizacdo sanitaria ou ambiental; - Atender ao
publico quanto a orientagdes técnicas referentes a procedimentos e processos de licenciamento sanitario ou
ambiental; - Orientar a populacdo sobre como empreender a¢cbes para a promocao da sadde ou protecdo e
preservacdo do ambiente; - Orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam
causar desequilibrios sanitarios ou ambientais variados; - Conduzir veiculo automotor para o0 seu
deslocamento ou de equipe quando no exercicio das suas atividades; - Desempenhar outras atividades
afins, necesséarias ao desempenho pleno das atribuicdes do cargo e que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. Equipamentos Formularios padronizados de fiscalizag&o, livros de
legislacao, mapas de quadra fiscal, faixas de interdicdo, material de escritério, radio, veiculo.

FISCAL TRIBUTARIO E DE POSTURAS

Descricdo Sumaéria Exercer procedimentos de policia administrativa verificando o cumprimento da legislagédo
tributaria e de posturas municipais, contribuindo para a melhoria da arrecadacdo municipal e assegurar o
bem estar da comunidade em geral.

Descricdo Genérica - Exercer a fiscalizagdo quanto ao cumprimento, pelos contribuintes e responsaveis, da
legislagéo tributaria municipal que lhes for aplicavel, assim como quanto a cumprimento, pela sociedade em
geral, da legislacdo municipal de posturas; - Adotar medidas de prevencao e repressao as fraudes fiscais; -
Prestar orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes sobre a correta interpretacéo e fiel observancia das
legislacao tributaria municipal; - Autuar os contribuintes ou responsaveis por infracao fiscal, aplicando as
penalidades legais cabiveis através do competente processo administrativo fiscal; - Elaborar planos de
fiscalizacdo, objetivando a racionalizacdo dos trabalhos, coligindo, examinando e preparando elementos
necessarios a sua execucgao; - Executar agbes internas e externas de fiscalizagdo de tributos municipais,
inclusive diligéncias e levantamentos fiscais para instrucdo de processos e orientacdo dos contribuintes ou
responsaveis; - Realizar operacfes de fiscalizacdo em atuacdo conjunta com servidores publicos de outras
Secretarias Municipais, sempre que designado e autorizado pelo superior imediato; - Expedir notificacdes e
intimacdes, além de lavrar autos de apreensdo e autos de infracdo e imposicdo de multa, dentre outros
documentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo; - Constituir o crédito tributario pelo
lancamento, verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo tributaria, determinar a matéria tributaria,
calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo, propor a aplicacéo da penalidade cabivel,
- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e demais entidades
quanto a regularidade fiscal; - Efetuar procedimentos para arrecadag¢do administrativa dos créditos fiscais
inscritos em divida ativa; - Lacrar iméveis e aprender, por infracdo a legislagédo tributéria ou de posturas,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos, livros fiscais e comerciais, documentos ou quaisquer bens ou coisas moéveis necessarios a
comprovacdo da infragdo; - Recolher as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; - Emitir pareceres técnicos em processos
administrativos fiscais, inclusive quanto a extincdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributario;
reconhecimento de imunidade tributaria; ndo incidéncia do tributo e recursos contra o lancamento tributério; -
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Participar de intercambio de informag6es econdmico-fiscais com reparticdes fiscais municipais, estaduais ou
federais, com a finalidade de defender os interesses da Fazenda Publica Municipal; - Auxiliar, quando
requisitado, na elaboracdo ou analise do mapa genérico de valores; - Desempenhar com zelo, dentro dos
prazos determinados, 0s servicos a seu encargo e os que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos pelos
superiores hierarquicos; - Prestar informacao, sempre que solicitado, em processo fiscal ao qual tenha dado
origem, bem como apresentar réplica e tréplica fiscais em recursos oriundos de penalidades impostas; -
Colaborar na coleta de dados e informac¢des necessarias a atualizacdo dos Cadastros Técnicos de interesse
da Fazenda Publica Municipal; - Dar parecer e informac¢des, sempre que requisitado ou necessario, em
requerimentos que visem a expedicao de licencas para exploracdo de atividades empresariais sujeitas a sua
fiscalizacdo; - Elaborar relatérios, laudos fiscais, comunicacGes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacao tributaria; - Emitir certidées e documentos de regularidade fiscal; - Analisar pedidos de emisséo
e confecgdo de documentos fiscais; - Zelar pela fiel execucédo dos trabalhos de sua reparticdo e pela correta
aplicacdo da legislacdo tributaria; - Representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais; - Requisitar forca policial quando necessario ao
cumprimento de suas atribuigcdes, ou em favor de sua integridade fisica; - Verificar o horario de fechamento
e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, nos termos da legislacdo municipal; -
Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagbes em locais permitidos; - Verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; - Verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares e outros eventos sociais em vias e logradouros publicos; - Verificar o licenciamento para
instalac@o de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; - Verificar as
violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de mdusica, entre outras; - Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Efetuar plantdes noturnos, finais
de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas municipais de postura; - Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversées publicas e outros, que causam incémodo e/ou perigo ou que contrariem as
legislacdes tributaria e de posturas municipais; - Exercer a fiscalizacdo dos atos lesivos a limpeza publica e
higiene de terrenos, nos termos da legislagédo municipal; - Expedir pareceres, relatorios e laudos técnicos em
atendimento a demandas de fiscalizacéo e licenciamento do Ministério Publico e de procedimentos judiciais;
- Executar atividades de sua competéncia para cumprir convénios firmados com outros entes e 6rgaos
oficiais; - Desenvolver estudos, pesquisas, andlises e interpretacdo da legislacao tributaria e de posturas
vigente, mantendo-se com ela sempre atualizado; - Atuar na qualidade de organizador e instrutor de
treinamento e outros eventos relacionados a sua area de atuacdo, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades do municipio e outras entidades publicas e/ou particulares para realizagdo de estudos pertinentes
a sua area de atuagéo; - Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
fiscais, langamento, arrecadacao ou fiscalizagéo tributaria e de posturas; - Conduzir veiculo automotor para
0 seu deslocamento ou de equipe quando no exercicio das suas atividades; - Desempenhar outras
atividades afins, necessarias ao desempenho pleno das atribuicées do cargo e que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia. Equipamentos Formularios padronizados de fiscalizagao, livros
de legislacao, mapas de quadra fiscal, faixas de interdicao, material de escrit6rio, radio, veiculo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

Descricdo suméaria Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado,
na protecdo a populacéo, bens, servicos e instalagbes do Municipio; Executar a guarda e vigilancia dos
prédios proprios municipais e suas imediacdes, além de outros bens municipais; Exercer a prote¢do de
bens, servicos e instalacbes de bens publicos municipais; Executar atividades de policiamento ostensivo,
sob coordenacdo da Policia Militar; Executar atividades auxiliares de policia administrativa, judiciaria e
preventiva especializada, sob a coordenacéo da Policia Civil.

Descricdo genérica - Auxiliar no monitoramento do sistema eletrbnico de alarmes instalados em bens
publicos do Municipio; Efetuar rondas peridédicas em prédios municipais; Realizar a vigilancia e fiscalizacao
e pragas e demais locais publicos; Intervir em agcfes de seguranga quando necessario e no limite de suas
atribuicdes; tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupac¢do, ao iniciar qualquer
servigo, para o qual se encontre escalado; estar atento durante a execucdo de qualquer servigo; tratar com
atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando
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estas procederem de maneira diversa; atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou
defrontar-se; elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; zelar pela sua
apresentacdo individual e pessoal, apresentado-se decentemente uniformizado; reportar imediatamente ao
superior hierarquico toda ocorréncia que tenha atendimento; operar equipamentos de comunicacbes e
conduzir viaturas, conforme escala de servico ou quando necessério; prestar colaboracdo e orientar o
publico em geral, quando necessario; apoiar e garantir as acdes fiscalizadoras e o funcionamento dos
servicos de responsabilidade do Municipio; executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades publicas, participando das ac¢Bes de defesa civil; cumprir fielmente as ordens emanadas de
seus superiores hierarquicos; colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe dizem
respeito; apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuicdes ou quando necessério; colaborar na prevencéo e combate de incéndios e no suporte basico da
vida, quando necessério; zelar pelos equipamentos que se encontrem em escala de servi¢co, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e
manutencdo; sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com
elas, os Guardas Civil Municipais deverao dar atendimento imediato; caso o fato caracterize infracdo penal,
os Guardas Civis Municipais encaminhardo os envolvidos a autoridade policial competente, ouvido o
superior hierarquico, se necessario; nos casos de remoc¢do médica emergencial deverdo acionar os 0rgaos
competentes; havendo indisponibilidade das mesmas, deverd ser realizado o pronto-atendimento pela
guarnicdo que se encontrar no local, desde que ndo haja qualquer risco ao acidentado; executar
policiamento administrativo ostensivo, preventivo e uniformizado na prote¢cdo aos bens, servigcos e
instalagcbes do Municipio; desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da
Guarda Civil Municipal; planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente
as necessidades de seguranca do Municipio; orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes
decorrentes de suas atividades; intermediar a colaboragéo entre os seus subordinados, servidores de outros
orgdos publicos e a comunidade em geral; planejar e coordenar os servicos e operagdes de sua area de
atuacao; supervisionar a elaboracdo das escalas de servigo; propor a instauracdo de Processo
Administrativo quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades funcionais, solicitando as medidas
gue se fizerem necessérias; planejar a implementacdo de equipamentos tecnolégicos que proporcionem
maior seguranca aos proprios municipais, tais como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de
video, etc, planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranca Puablica Municipal junto a
comunidade em geral; apoiar e coordenar as a¢fes de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acbGes de defesa civil; gerir e supervisionar acdes de controle do transito
municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribui¢cdes, quando necessario; coordenar as acdes de
prevencdo e combate a incéndios e no suporte basico da vida, quando necessério; desempenhar atividades
de protecdo do patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de
qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno
e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;
conduzir viaturas, conforme escala de servico; efetuar ronda motorizado nos parques, pragas e logradouros
publicos municipais, conforme escala de servico; cumprir as determinacfes legais de seus superiores;
executas outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descricdo Sumaria Cuidar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar, inclusive aqueles com
necessidades especiais.

Descricdo Genérica - Acompanhar alunos, inclusive aqueles com necessidades especiais, desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios as suas
residéncias, certificando-se da presenca dos pais ou responsaveis; - Verificar se todos os alunos estéo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; - Orientar os alunos quanto comportamento adequado dentro
do veiculo para evitar risco de acidente; - Ajudar os alunos com necessidades especiais a embarcarem e
desembarcarem dos veiculos com seguranca; - Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; - Anotar reclamacdes
e problemas que ocorram durante a viagem e comunicar o0 superior imediato; - Prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucédo do transporte; - Executar tarefas
afins que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Equipamentos Material de escritério.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AJUDANTE OPERACIONAL

Descricdo Suméria Executa servicos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas de natureza
operacional em obras civis, conservacdo de proprios municipais, cemitérios, jardins, ruas. Auxilia
profissionais de areas técnicas e profissionais especializados e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Servicos de faxina, varricdo, higienizacdo e arrumacdo de proprios municipais,
abrangendo salas, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratérios, copas, banheiros e
outras dependéncias e respectivos moveis, utensilios, equipamentos e veiculos; Servicos de manutencdo
externa, abrangendo varricdo e remoc¢ao de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de
cemitérios, ruas, pracas, jardins e demais logradouros publicos; Servicos de apoio diversos, tais como:
preparacdo e distribuicdo de café, cha, lanches, refeicbes e &gua potavel pelas diversas Unidades
Administrativas; Servicos de movimentacao e transporte de moveis, utensilios, materiais em geral, pecas,
ferramentas, acessorios e equipamentos, carregando e descarregando veiculos em geral, transportando,
arrumando e elevando mercadorias, bem como auxilio na execucdo de servicos por parte de outros
profissionais da equipe em que atua; Servigcos de operacdo e manuseio de maquinas e equipamentos
auxiliares ndo especializados (martelete pneumatico, compactadores, bombas); Servigcos auxiliares de
manutencdo de vias publicas e de instalacdo de equipamentos executando abertura, cobertura,
compactacéo de cavas e valetas, bem como limpeza e desobstrucdo de galerias, rede de esgoto, bocas-de-
lobo, pocos de visita e similares; Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagfes, etc.), aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Servigos de auxiliares de funeréria,
envolvendo preparacdo dos corpos nas urnas mortuérias, recolhimento de cadaveres, preparacdo de
velorios, escavagdo de sepulturas, auxiliar no sepultamento e exumacgéo e atividades afins; Servigcos de
escavacdes, demolicdes, transporte, carga, descarga e acomodacdo de materiais, ferramentas e
equipamentos; Servicos auxiliares na execucdo de levantamentos topograficos, anotando as medidas
fornecidas por instrumentos de agrimensura; na preparacdo de esquemas de levantamentos topograficos,
efetuando o reconhecimento béasico da area programada zelando pelos equipamentos; Servicos auxiliares
de carpintaria na montagem de madeira dos edificios e obras similares, na instalacdo de esquadrias e outras
pecas como janelas, portas, escadas e similares; na selecdo de madeira e demais elementos zelando pelos
equipamentos; Servicos auxiliares de eletricidade, executando pequenos consertos e substituicdes de pecas
danificadas; na manutencdo de servicos de iluminagdo publica, utilizando fios, lampadas, painéis,
interruptores e outros; ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
e materiais isolantes, testando a ligacdo para completar o servico; na manutencdo de semaforos,
inspecionando-os através de testes e verificagdo visual, para assegurar-se de seu perfeito estado, zelando
pelos instrumentos; Servicos Auxiliares de mecanica na desmontagem e limpeza do motor e outras partes
gue requeiram exame, utilizando ferramentas adequadas, jatos de agua e ar, para eliminar impurezas e
preparar pecas do motor para inspecao e reparacao; na limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, na
correcdo de desgastes em pecgas e equipamentos, consertando perfuracdes e efetuando consertos e
soldagem em bracadeiras de motoniveladoras, placas de transito e outros, zelando pelo equipamento e
ferramentas utilizadas. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

BOMBEIRO MUNICIPAL

Descricdo Sumaria Previnem situacdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimbnios de incéndios, explosbes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Atender a comunidade em geral nas ocorréncias em alturas, mergulho auténomo,
incéndios, acidentes de transito e acidentes com produtos quimicos perigosos; Atender vitimas de
soterramento e casos clinicos diversos; Atender ocorréncias com animais; Dirigir veiculos leves e pesados;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

COVEIRO

Descricdo Sumaria Preparar sepultura para permitir o sepultamento e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Escavar a terra, escorar as paredes da abertura ou retirando lapide para sepultamento;
Limpar o interior das covas ou tumulos j& existentes; Colocar o caixdo/urna na sepultura, manipulando as
cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento nha mesma; Efetuar o fechamento da sepultura,
recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Executar
tarefas de capinacgéo, varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio municipal, colaborando
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para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério municipal; Zelar pelo uso adequado e conservac¢ao dos
materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumaria Compreende as tarefas destinadas a inspecéo de alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da classe de aula,
para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem; Atende as solicitacdes dos professores,
responsabilizando pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo; Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e material utilizado, tracando normas
de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéao fisica, mental e
intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

JARDINEIRO

Descricdo Sumaria Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos e nos
prédios municipais e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Executar plantio de mudas nos proprios municipais; Executar poda e manutencdo das
espécies plantadas; Participar da formacdo de mudas diversas; Zelar pelo meio-ambiente; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MERENDEIRA

Descricdo Sumaria Selecionar os ingredientes necessarios para o preparo das refeicdes, de acordo com
cardapio estipulado pelos responséaveis superiores e atividades congéneres.

Descricdo Genérica Temperar e cozer alimentos para obter o sabor adequado dos pratos; Controlar o
estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo-os e armazenando-os
em lugar apropriado; Realizar a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao;
Providenciar a limpeza da cozinha, lavando e enxugando mdveis, equipamentos, pisos e azulejos, para
manter a higiene do ambiente de trabalho; Preparar salgados e pratos diferenciados do cardapio diario da
cozinha piloto, por ocasido de eventos festivos e seguindo orientacdes superiores; Registrar a quantidade de
refeicbes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos,
para possibilitar efetivo controle e calculo estatistico; Requisitar material e mantimentos, quando necessario;
Dispor adequadamente os restos de comida e lixo de cozinha; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

MOTORISTA A

Descricdo Sumaria Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores e outros veiculos.

Descricdo Genérica Dirigir e operar veiculos motorizados especiais como guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outras maquinas e equipamentos, executando operacfes de abertura e cobertura de valetas/cavas, de
terraplanagem, de nivelamento de solo, de escavacdo para construcdo civil bem como de movimentacdo de
materiais e carregamento de caminhdes com entulhos e terra; Dirigir veiculos utilizados no transporte de
passageiros; Dirigir cagcambas, caminhdes e dnibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; Abrir
valetas e cortar taludes, avaliando o nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas orientaces
dadas pelo superior imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servigos; Proceder a
escavacgOes transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalho semelhantes; Avaliar, antes de qualquer
operacdo, as condicfes gerais da maquina, verificando nivel de 6leo/combustivel, situacdo dos freios,
sistemas e dispositivos de comando do equipamento, auxiliando no conserto de maquinas; Observar
nitidamente as condigbes de movimentagdo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar
possibilidades de acidentes; Dirigir e operar maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, na
execucdo de obras de terraplanagem em geral, drenagem, contencdo, pavimentacfes, construcdes civis,
limpeza de corregos, aterros sanitarios, escavacdes subterrdneas e outras similares; Identificar os
equipamentos adequados para cada tarefa, avaliando as condi¢des gerais do local da obras, tipo de solo e
material, com o objetivo de evitar atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais, acidentes
gue cologuem a vida em risco ou causem dano ao equipamento; Espalhar pedras e cascalhos e executar
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compactacdo de solos; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA B

Descricdo Sumaria Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio ou em viagens fora do Municipio ou do
estado, transportando passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-determinados e atividades
congéneres.

Descricdo Genérica Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; Dirigir cacambas, caminhdes e
Onibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; Auxiliar na acomodacéo de cargas e pessoas no
veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario; Manter o veiculo abastecido, providenciando
seu reabastecimento quando necessério; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios; Verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria; Trocar pneus e executar pequenos reparos de emergéncia,;
Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo ao
local determinado quando concluida a jornada de trabalho; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo,
executar outras tarefas afins; Vistoriar o veiculo, verificando, o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, de carga, dos transeuntes e de
outros veiculos; Providenciar a entrega de malotes, documentos e outras cargas hos locais pré-
determinados, bem como efetuar pequenas compras definidas pela Unidade Administrativa competente e a
retirada de encomendas e documentos nos locais pré-estabelecidos; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

PADEIRO

Descricdo Sumaria Produz pées, bolos e doces para abastecer o servico de merenda escolar e atividades
congéneres.

Descricdo Genérica Fazer massas para paes e doces; Preparar recheios, coberturas, caldas etc. Colaborar
na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando a conservacdo e a utilizacdo dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes e
atividades congéneres.

Descricdo Genérica Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagbes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do
trabalho; Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir
alicerces para formar a base de paredes, muros e construcdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou
pedras, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras pecas de constru¢cdo; Rebocar
as estruturas concluidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas; Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes; Construir bases de concreto
ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de
rede elétrica e para outros fins; Realizar trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes, azulejos e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Executar
canalizacao de trafego, através do assentamento de tartarugas ou prismas de concreto; Com base em
plantas/projetos, preparar, nivelar a area a ser construida, bem como "gabaritar"; Responsabilizar-se pelo
material utilizado, calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarios a execucdo das atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.
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