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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

Concurso Publico de Provas N° 01/2023

DIRECTA

3° EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL E REABERTURA DO CONCURSO 01/2023 PARA PCD

O Prefeito do Municipio de Capdo Bonito/SP, com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste
Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 421/2022, de 26 de setembro de 2022, usando das

atribuicBes legais:

DETERMINA a retificagdo do edital de abertura das inscricgdes do CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2023,

a)
apos adequacdes necessarias, conforme solicitado no Oficio n® 034/2023 — 12 PJCB de 11/04/2023, a saber:
l. Item 2.6 - Onde se |é:
2T Vagas -
Caodigo / Vagas . Vagas cota . Carga Horaria - Valor de
Cargos Gerais é:rt; racial (20%) REIBIES Semanal LD PRIV () nscricéo
Ensino Médio Completo; Sob demanda
201 - Altura minima de 1,60m; da
' Habilitagdo categorias Prefeitura
Guarda ) ST
- a Al B; Municipal:
Municipal 3 5 4 1
Classe Ter, no rrlomento da | - Jornada de
> convocacao (em caso 40 (quarenta)
(Feminino) xon
de aprovacao), idade horas de -
S Objetiva
minima de 18 anos trabalho
] R$ + TAF +
. n ] semanais — 08 .~ |R$ 35,00
Ensino Médio Completo; - 1.653,91 | Avaliagéo
oy ! (oito) horas por R
Altura minima de 1,65m; o Psicologica
2.02 - Habilitag&o categorias dia; ou Il -
Guarda QA/ B: 9 jornada 12 x
Municipal 32 15 12 3 ' 36H (doze horas
Ter, no momento da )
Classe Convocacio (em caso corridas de
(Masculino) de a rO\?a 30), idade trabalho e trinta
ml'nri)ma d% 18’ anos e seis horas de
recesso).
Leia-se:
Vagas Vagas Vagas
Caodigo / Vaga_s Lista co@a cota Requisitos Carga Horéria Salério Prova (s) Valo_r d~e
Cargos Gerais Geral racial PCD Semanal Inscricédo
(20%) (5%)
Ensino Médio Completo; Sob demanda
201 - Altura minima de 1,60m; da
Gl:lal' da Habilitag&o categorias Prefeitura
o A/ B; Ter, no momento Municipal:
Municipal 32 5 1 - x
cl da convocagédo (em | - Jornada de
asse s
> caso de aprovagao), 40 (quarenta)
(Feminino) : L
idade minima de 18 horas de .
Objetiva +
anos trabalho TAF +
. - . semanais — 08 |R$ 1.653,91 .~ |R$ 35,00
Ensino Médio Completo; (oito) horas por Avaliacédo
Altura minima de 1,65m; o P Psicoldgica
2.02 - Habilitac&o categorias dia; ou I -
Guarda A/ B: Te?’ no mo?nento jornada 12 x
Municipal 32 15 3 1 da ’con\;oca %0 (em 36H (doze horas
Classe caso de ai rgva 30) corridas de
(Masculino) idade ml'nFi)ma dge 18, trabalho e trinta
anos e seis horas de
recesso).
Il. Item 6.2.1 - Onde se |&:
AF Vagas Vagas Lista Vagas cota Convocados TAF Convocados TAF Cotal
Cadligs fCEmEeE Totais Geral racial (20%) Lista Geral Racial
2.01 - Guarda Municipal 32
Classe (Feminino) 5 4 1 28 ’
- — -
2.02 - Guarda Mun|_0|pal 3 15 12 3 84 21
Classe (Masculino)
Leia-se:
Convocados | Convocados
AT Vagas Vagas Vagas cota Vagas cota ; Convocados
CHElRT  CRE oS Totais | ListaGeral | racial (20%) | PCD (5%) VAL ki TAFcota | 1aF cota PCD
Geral Racial
_ — 2
2.01 - Guarda Mu_n_|C|paI 3 5 4 ) o8 7 )
Classe (Feminino)
2.02 - Guarda Municipal 32
Classe (Masculino) 15 1 1 m 21 7

Ill. tem 6.3.1 - Onde se |é:
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Cédido / Cargos Vagas Vagas Vagas cota Convocados Avaliagdo | Convocados Avaliagdo
9 9 Totais | Lista Geral racial (20%) Psicolégica Lista Geral | Psicolégica Cota Racial
2.01 - Guarda Municipal
3?2 Classe (Feminino) 5 4 ! 12 3
2.02 - Guarda Municipal
3?2 Classe (Masculino) 15 12 36 o
Leia-se:
Vagas Convocados Convocados Convocados
e Vagas Vagas Vagas cota Avaliagao Avaliagao Avaliacao
BLIEDUETERS Totais | Lista Geral racial (20%) cozg; )C g Psicoldgica Psicoldgica cota | Psicoldgica cota
’ Lista Geral Racial PCD
2.01 - Guarda Municipal
32 Classe (Feminino) 5 4 ! 12 3 i
2.02 - Guarda Municipal
3? Classe (Masculino) 15 " 3 ! 33 o 3

IV. Iltem 6.2.4 - Onde se |é:

O candidato que estiver participando das duas listas, ou seja, da Lista Geral e da Lista de Cota Racial e for
convocado para a realizagdo desta etapa, ele fard o Teste apenas 1 (uma) vez e o0 seu Resultado constard das
duas listagens.

Leia-se:

O candidato que estiver participando de mais de uma lista e for convocado para a realizacdo desta etapa, ele fara
o Teste apenas 1 (uma) vez e o seu Resultado constard em todas as listagens.

V. Item 6.3.4 - Onde se |é:

O candidato que estiver participando das duas listas, ou seja, da Lista Geral e da Lista de Cota Racial e for
convocado para a realizagdo desta etapa, ele fard o Teste apenas 1 (uma) vez e o seu Resultado constard das
duas listagens.

Leia-se:

O candidato que estiver participando de mais de uma lista e for convocado para a realizagdo desta etapa, ele fara
o Teste apenas 1 (uma) vez e o seu Resultado constara em todas as listagens.

VI. Item 11.4 - Onde se |é:

Havera 2 (duas) listas de Classifica¢des Finais:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas afrodescendente;
b) uma somente para pessoas afrodescendentes.

Leia-se:

Haverd 3 (trés) listas de Classifica¢des Finais:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas afrodescendente;
b) uma somente para pessoas afrodescendentes.

€) uma somente para candidatos PCD.

VIl Item 11.5 Onde se |é:

N&o havendo candidatos classificados o suficiente a vagas destinadas para os afrodescendentes na Lista de
Classificacdo Final (objetiva + TAF + Psicolégica), elas serdo preenchidas com os candidatos da Lista Geral.
Leia-se:

N&o havendo candidatos classificados o suficiente a vagas destinadas aos afrodescendentes e PCD na Lista de
Classificacdo Final (objetiva + TAF + Psicolégica), elas serdo preenchidas com os candidatos da Lista Geral.

VIl Item 5.1 - Onde se |é:

Para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e Masculino ndo havera reserva de vagas para candidatos com
necessidades especiais dada a natureza do Cargo, que exige aptidao plena do candidato para desempenha-las.
Leia-se:

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicdes do
Cargo a ser preenchido, respeitando o disposto no DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE
2018.

Em obediéncia a Lei Municipal n° 1.541/1993 sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas abertas para o cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a
validade deste Concurso Publico.

Se na aplicacéo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco

5.2

53
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décimos), a formagdo da vaga ficarda condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padroes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 Na&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que n&o solicitar condicbes especiais para a prova no prazo
estabelecido néo a tera preparada, seja qual for sua alegagao.

5.7 E condicdo obstativa & inscrigdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugao das atribuigées inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizagdo da
prova pelo candidato com necessidade especial.

5.8 N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparacédo de ambiente fisico.

5.9 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via correios, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢des; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacéo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao; c) ao horéario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

5.13 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocard, para o seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com necessidades
especiais. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso, aplicar-
se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista.

5.14 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo online. Neste caso ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

5.15 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serao avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

b) Em virtude das alteragGes acima mencionadas, reabre as inscricdes exclusivamente para candidatos PCD, para
se inscreverem no periodo 24 a 27 de abril de 2023, até as 16h00 do ultimo dia de inscri¢éo, respeitando, para fins
de recolhimento do valor de inscrigéo, o horario bancério e altera, consequentemente o Item 7.2.1:

Onde se |é:

A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 23 de abril de 2023 no Municipio de Cap&o Bonito/SP.
Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagdo das provas.

Leia-se:

A realizagdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 07 de maio de 2023 no Municipio de Cap&o Bonito/SP.
Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagdo das provas.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no enderego
www.directacarreiras.com.br e no “Jornal Oficial do Municipio”, bem como podera ser divulgado em outros
meios de comunicac¢ao, visando atender ao restrito interesse publico.

Capao Bonito/SP, 19 de abril de 2023.

Dr. Julio Fernando Galvao Dias
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP
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