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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 30 DE MARCO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2023 (CP-T/2023)

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSiM)so das atribuicdes referentes ao item
3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regelatim aprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooo a Lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 29/05/2023 a 11/06/2Q2%tardo abertas as inscricdes do Concurso
Publico para Ingresso no Quadro Técnico do Corpdlidnda Marinha em 2023 (CP-T/2023).

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e evento€odcurso Publico (CP) encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadéo, apés ingressar na Marinha do IRMBI), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitacdo consciente das oldegae dos deveres militares e manifestar4 a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto mleulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:

| - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja homtegridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncss;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrside

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso da hierarquia militar, fundamentadocialmente no valor moral e profissional, €
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medjarmocoes, de conformidade com a legislacéo e
regulamentacdo de promocdes de oficiais, de marhiea-se um fluxo regular e equilibrado para os
militares, atendidos os requisitos constantes dod”lle Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

a) O Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha d€stina-se ao preenchimento de cargos
e fungBes técnico-administrativos que visam asdatiles de apoio técnico e as atividades gerenciais
e administrativas em geral, além das atividade®mtes a carreira militar, nos termos da Lei n19.5
de 26 de novembro de 1997.

b) Para informacdes adicionais acerca do Quadroid@dT), o candidato podera acessar a
pagina do SSPM na Internet, no sitio eletrbnimew.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkdal (RF) realizara o Ensino Militar do
CFO, no Centro de Instrugdo Almirante WandenkollAl&), no Rio de Janeiro.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigiatra o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacgOes Militares da Marinha, situadas emayeal Unidade da Federagcao, de acordo com as

CP-T/2023



suas qualificacdes e atendendo a conveniénciardiggepor meio da necessaria instru¢cdo Militar-
Naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptdegd aproximadamente, 2 (duas) semanas
e uma etapa curricular, compreendendo as atividadm®sgstas nos respectivos curriculos. Durante
esse curso, o Guarda-Marinha perceberd remunesgdicémte a essa graduacao, tendo como valor
bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil tensa@ reais e sessenta centavos), sendo R$
7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) watao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavdaives ao adicional militar e R$ 365,75 (trezergos
sessenta e cinco reais e setenta e cinco centaglasivos ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, conforme previsto na ldgg@o em vigor, além de serem proporcionados
alimentacdo, uniforme, assisténcia meédico-odonicddgsicoldgica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio diécagho de Oficiais (EAO), com duracao
de 4 (quatro) semanas, que tem por finalidadeaptaddo do Oficial Aluno (OA) as caracteristicas
do servico naval, inerentes a profissdo, a compitagéo de sua formacdo Militar-Naval e da
formacdo profissional e a avaliagdo complementaa pga desempenho de fungBes técnicas e
administrativas. Sera realizado em Organizacdegakit (OM) especialmente designadas para tal,
sob a supervisao do CIAW.

e) O CFO tera a duracéo de, aproximadamente, i@fia(e& uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EAO, o candidato estara supait Regulamento e ao Regimento Interno
do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todo#tands da ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Quadro Técnico ocorrera no posterameiro-Tenente, apds o candidato obter
a aprovacao em todas as fases da Selecao Inteiasielo aprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdoficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promocgbes de Oficiais (CPO), dsana permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os que nao obtiverem avaliacdo favoraedic licenciadogx officiodo Servigo Ativo da
Marinha (SAM).

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteagas para bacharéis/licenciados nas
profissdes abaixo discriminadas, em cumprimentBlano Corrente de Oficiais (PCO) de 2023:

x TOTAL Vagas reservadas para
PROFISSOES() DE candidatos negros (**)
VAGAS

Arqueologia 1 -
Comunicacéao Social 1 -

Direito 2 -

Estatistica 1 -
Informatica/Especialidade Banco de Dadglos

(****) 1 -
Informatica/Especialidade 1 i

Desenvolvimento de Sistemas (****)
Informatica/Especialidade Infraestruturalde
TI (****)
Informatica/Especialidade Seguranca da
Informacgao (****)

Meteorologia
Museologia
Oceanografia
Pedagogia

PRk -
1
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Psicologia 1 -
Seguranca do Trafego Aquaviario (***) 2 -

(*) Além das titulagcdes relacionadas as profisséeisna, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursos baeharelado/licenciatura cujas
denominagbes anteriormente utilizadas constem msta Lde Convergéncia de Denominagao
constante dos “Referenciais Curriculares Naciodais Cursos de Bacharelado e Licenciatura”,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Edgdo (MEC), na Interngtww.mec.gov.br

(**) Seréa obrigatoria a autodeclaracao do candidaptando se deseja ou ndo concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros, mesmo nao havega® para tal.

De acordo com o art. 28 do Decreto n°® 9.739, dde2fharco de 2019, as vagas dos concursos
podem ser acrescidas em até 25% (vinte e cincogiio) do quantitativo original das vagas. De tal
forma, alguns cursos, se acrescidos, terdo vagtsaldas a candidatos negros.

(***) Composto pelas profissdes: Engenh&téval e Ciéncias Nauticas.

(****) Os candidatos inscritos em uma dapecialidades: Banco de Dados, Desenvolvimento
de Sistemas, Infraestrutura de Tl e Segurancafdariacéo, devem utilizar como base de estudos o
Programa e Bibliografia de Informéatica constantéAnexo V.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei r? 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profiss&® @GP, 20% (vinte por cento) seréo providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a etoglidegros, o candidato devera assim se
autodeclarar no momento da inscricdo, como pretgardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pratpardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscri¢cdo, se pretendewocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da pc¢ésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medRrdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, delelnovembro de 2021, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e oppameconcorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteante as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora @assificacéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro dwemlde vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoesimphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato ngga@vado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.8 - Na hipotese de nao haver numero de cawdidatgros aprovados e classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagnanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais detosli aprovados, observada a ordem de
classificagao.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeafargretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da Le2.890, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na
data informada no Evento 09 do Calendario de Egectinstante no anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgagaoEvento 09 do Calendario de Eventos
constante no anexo Il deste Edital, serd facul@aolocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrea@as reservadas as pessoas negjrasa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter
ao Procedimento de Heteroidentificacdo (PH), parditnacdo da autodeclaracéo.
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3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdmatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro natale ambos os sexgso0s termos do art. 12, inciso | e seu 8§ 3°, in¥ik
da Constituicdo Federal,

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idad®mlia 30 do més de junho de 2024, nos
termos da Lei n°® 11.279, de 9 de fevereiro de 208Berada pela Lei 14.296, de 4 de fevereiro de
2022;

) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomid@io de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados i&iigps (VDB). Se militar da Marinha, do
Exército ou da Forca Aérea, membro da Policia 8filbu do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entteglocumentos para a realizacéo da Verificacao de
Documentos (VD), conforme previsto no CalendarioEdentos, Atestado de idoneidade moral e
bons antecedentes de conduta emitido pela auter@apiem estiver subordinado, conforme modelo
constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Milga do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral,

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadeooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bomleixtilitar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondadato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&edislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patriméniblwd de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo do qual naiba mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sanc¢éo; ou

Il) condenado em processo criminal com sentengaiteeda em julgado, contado o prazo
a partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdesnau de Forga Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciadex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato @om ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da gigta, salvo em caso de reabilitacao;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo docC8uperior (Bacharelado/Licenciatura);

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da psdfisa que concorre, até a data da matricula
no curso. Essa condicédo nado se aplica aos cansglidatorofissao de Direito;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem deaiptiisa, por insuficiéncia de nota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel cor®ficialato, em Curso de Formacéao de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereqsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital,

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SI¢HS);

n) possuir documento oficial de identificacdo or&dj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida bibesu 4.3;

0) ter altura minima de 1,54 m e méaxima de 2 maa®wdo com a Lei n° 11.279, de 9 de
fevereiro de 2006; e

p) cumprir as demais instrugOes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de Rf0D4@ento e quarenta reais).
3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo podera ser atado.
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3.1.5 - Os documentos comprobatérios das condi¢cdes de ingéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificagdo de Documentos (VD), nasaths estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaracéo de informacdes ihicas, além da exclusdo do certame, poderéo
ainda ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicara na aceitacdesirita, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitindo ajliB proceda as investigagfes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstoeo inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para gbtdquer compensacao pela sua eliminacgéo, pela
anulacado da sua inscricao ou pelo ndo aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.8 - Lei Geral de Protecao de Dados - (Lei n7A®2018): O candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autorizaesgamente ao SSPM, como Controlador, a realizar a
coleta e tratamento de seus dados pessoais, ssmaiveao, nos termos dos artigos 7° e 8° da dzferi
lei, para os fins especificos de fiel cumprimeragpdesente Edital, bem como para uso estatistsco, o
guais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinos) a

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricdes serao realizadas unicamenmeambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricdes poderao ser efetivadas saverie 8h do dia 29 de maio e 23h59 do
dia 11 de junho de 2023, horario oficial de Bras#iDF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitathgos seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da d&xinscricao.

3.2.4 - Por ocasido do preenchimento dos dadosrnaufario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercd@. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmacéo de inscricdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.5 - O pagamento podera ser efetuado por déhitaonta corrente ou pela apresentacéo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.6 - O pagamento devera ser efetugmeferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmickefa, Ital e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aeeiaté o dia 15 de junho de 2023, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos famefinalizados apdés a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo aceitas.

3.2.9 - ApoOs efetuado o pagamento, os candidatesr@ie guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade futura de comprovacgagdenento.

3.2.10 - Aceita a inscricdo, com a comprovacaoagamento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmacado seu pagamento na pagina do SSPM
na Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1- Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterjov candidato constatar a ndo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apos esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacao da inscricdo ou ao pagamento da taxa diescricdo nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissédo de dados eogrenento do formulério de inscrigédo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdte gpagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo eftivada, impossibilitando sua participagdo no
Concurso Publico (CP). O candidato que efetuargaip@nto e que esteja enquadrado em uma das
situacdes citadas anteriorment&p terao valor pago restituido.
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3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado eticidade, o candidato podera interpor
requerimento em uma das Organizacdes Responsé&ieisEgecucdo Local (OREL) do anexo |,
solicitando a devolucédo do valor, anexando o congnte do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italg inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢bes dos candidatos que realzarpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéariocaja compensacdo nado ocorrer dentro do prazo preuis para o
pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7am serdo aceitas, e o valor pago da taxa de
inscricdo nao sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a redlizata Prova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais, Prova Discursiva (B®)Conhecimentos Profissionais, Redacdo ou
Eventos Complementares (EVdhclusive por eventual alteracdo de datas ou inclée de etapas,

o valor pago da taxa de inscricdo ndo sera reftitad candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atwadg dados cadastrais (exceto ClEjante
o periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamentea pagina do SSPM na Internet

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricbes, o dantali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fooeekceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cincad diantados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeemmio escrito fundamentado,
apresentado até a data limite estabelecida no Ewenl0 do Calendario de Eventos do anexo I,
apos encerrado o periodo de inscri¢cdes, podera santorizado que a PO e a Redacdo sejam
realizadas em OREL diferente da escolhida pelo carhto no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo I.

3.2.19- O comprovante de inscricao estara disponivel na pag do SSPM e nas OREL em
data a ser divulgada, por meio de Comunicado aos @didatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasex@mdn

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, del@@bril de 2018, havera isencéo do valor
da taxa de inscricdo para os candidatos que partergfamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedetgh renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionatnb como para os candidatos doadores de medula
0ssea registrados em entidades reconhecidas peistéfio da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢fes penais caboveandidato que prestar informacéo falsa,
com o intuito de usufruir da isencao que tratalotem 3.3.1, estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isemgd@rd imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexecequerimento de solicitagcdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, cujo modelo edispdnibilizado na pagina do SSPM, na internet,
no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 29 de maio e 02 de junho de 2023urante o horario de
atendimento das OREL, contendo: nome completocéagdio do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimeséxo; identidade (RG); data de emiss&o do RG,
6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da made suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico O
candidato devera anexar ao requerimento o compi@wincadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no sitehttps://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_caduni€/referido comprovante
devera ter data de emisséo posterior ao iniciondas¢cdes deste CP.

CP-T/2023



3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adeamaleverd imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitacadselecdo do Pagamento da Taxa de Inscrigcéo,
cujo modelo estar4 disponibilizado na péagina do MfSPRa internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.mn.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdj, devendo ser anexada uma cépia autenticadarles, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de meaksaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em umm@BE&L do anexo |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no requerimento, acarretangossibilidade de atendimento da referida
solicitacéo.

3.3.2.3 - Nao seréo aceitos Requerimentos de SaéicBo de Isencdo do Pagamento de Taxa
de Inscricdo por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo dereabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento daidaftaxa, e aguardara publicacdo do
Comunicado aos Candidatos, contendo a relagdoedesdbs e indeferidos que solicitaram isencéo.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindagrseaminhado via Carta Registrada,
considerada aata final de recebimento em 02 de junho de 202para o Servico de Selecéo do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruacdfide de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusegmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 - A relacao dos pedidos de isencédo defeadndeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 12 de junho de 2023a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladis no anexo |.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimenbei@Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o primaratd subsequente a divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isencéo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativasgivulgadoem 14 de junho de 2023na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado & Orelacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isenga@ecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deverammipa boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.7.

3.3.8- O comprovante de inscricdo estara disponivel pararipressdo na pagina do SSPM.
Em data a ser divulgada, por meio de Comunicado ad&sandidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo original, em meio fisicom assinatura e com fotografia na qual possa
ser reconhecido.

4.2 - Por ocasidao da realizagdo da Prova Escritgeti@d, da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (para a profisséo deitb) e da Redacéo, bem como dos EVC do CP,
o candidato que n&o apresentar documento oficidbelatificacdo original, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser recatdeoa forma definida no subitem 4.3, ficara
impossibilitado de realizar o evento, por impossiade de comprovacdo plena de identificacdo do
candidato.

4.3 - Seréo considerados validos os documentosaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificacdo em formato digita])com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgdo oficialidintificacdo do Territério Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aarticak pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &gao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengngglhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei federal, valham como identeia@arteiras de Trabalho e Carteira Nacional de
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Habilitagdo (que podera estar fora da validadegadedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de ideité#¢cdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de renovacao de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de idewtitdo: Certiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira tincional sem valor de identidade e documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessgmtar, na data da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissgynda Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos
Profissionais (para a profissdo de Direito) e dadg&o, documento de identificacdo original, em
meio fisico, na forma definida no subitem 4p®r motivo de extravio, perda, roubo ou furtq
devera ser apresentado documento que ateste otrBedgs Ocorréncia (RO) em 6rgdo policial
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antetatiadas provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjassinatura, fotografia ou flmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mumento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efoun foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais auaessinatura, podera realizar a PO, a PD e a
Redacao, desde que se submeta a identificacdoaspempreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificagdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
se apresentar em qualquer OREL do anexo | munidalademento que ateste o Registro da
Ocorréncia (RO) em 6rgéo policial expedido ha, riximo, 90 (noventa) diagntes da referida
data, para que seja submetido a identificacdo espematpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem. O documento de identificagéspecial e o documento de Registro de
Ocorréncia (RO) deveréo ser obrigatoriamente aptades para a realizacdo dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdoctslp@a data da realizagéo da Prova Escrita
Objetiva (PO) e da Redacdo ou na data da realizde&uaisquer EVC do CReréo prazo de 30
(trinta) dias corridos para apresentarem, em sua OEL de origem, documento oficial de
identificac&o original, em meio fisico que, nessa ocasiao, devera sérooteda com o arquivo de
imagem feito no dia da respectiva identificacdoeespd. A ndo apresentacdo do referido
documento ensejara na eliminacao do candidato do CP

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
I) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentodissionais;
I)Prova Discursiva de Conhecimentos Profissioffal3), para a profissdo de “Direito”;
[Il) Redacéo;
IV) Procedimento de Heteroidentificacdo ComplemeatAutodeclaracao (PH);
V) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
a) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
b) Inspecéo de Saude (1S);
c) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
d) Avaliacao Psicoldgica (AP);
e) Verificagdo de Documentos (VD); e
f) Prova de Titulos (PT).
VI) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - Ressalta-se que a PO, a PD (para a profde@Direito) e a Redacao terdo carater
eliminatorio e classificatorio. O PH, a VDB, a ISTAF-i, a AP e a VD terdo carater eliminatério. A
PT tera carater classificatorio. Apds a homologaigiooncurso, os candidatos serdo convocados para
o Periodo de Adaptacéo (PA), conforme descritdem L8, deste Edital.
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5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deikacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar deada] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirares das datas, horarios e locais de
realizacédo dos Eventos do CP, devendo para tantoanpanhar as publicacbes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletrdnico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seretfados no Diario Oficial da Uniédo
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estatlmentacao para a realizagéo da PO, PD (para
a profissdo de Direito), Redacdo e EVC serdo cdatepelo préprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por matevéorga maior, um ou mais eventos programados
tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
E REDACAO (eliminatorias e classificatorias)

6.1 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conheaios Profissionais e a Redacao terdo
duracdo total de 4 (quatro) horas. A Prova Es@figetiva tem como propdésito verificar a habilitacdo
profissional do candidato e constara de 50 (cing)equestdes elaboradas de acordo com o0s
programas descritos no anexo V.

6.2 - A Redacédo tera como proposito verificar aacatade de expresséo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato ngu@nportuguesa.

6.2.1 - A correcdo das P€kra realizada por meio de leitura Otecaa Redacdo por Bancas
Examinadoras especificas.

6.2.2 - A Redacao devera ser dissertativa, conasdéiaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieiggeninistracdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadoorrecao da Redacao:

a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) possglo:
I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
Il) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenpentos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redacédo devera ter no minimo 20 (viritd)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&&o podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgatanao preenchida em relacdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em elg@&aximo de linhas.

6.2.5 - As Redacdes receberdo 2 (duas) notasuiai@s por 2 (dois) membros da Banca,
valendo como nota da prova a média aritmética desgduas) notas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacéo
maior que 20 (vinte), essa serd submetida a agéecido Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacéo, que atribui@terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a Redagdo queseqise uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao titulo;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel,

d) Plagio;

e) Nao utilizacdo de caneta esferografica de &éntd ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto em forma de poema ou outra estrutura §oeem prosa; e

h) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironia, dabpsarcasmo etc.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidissificados na PO, considerando-se o0s
empates na ultima posicao, até o limite do nimerngespondente a 3 (trés) vezes o numero das vagas
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estabelecidas. No caso da profissdo onde ha as@cede vagas reservadas para candidatos negros,
também serdo chamados os candidatos autodeclaypansdos com as maiores notas na PO, até o
limite do nimero correspondente a 3 (trés) veze8roero de vagas reservadas, considerando-se 0s
empates na ultima posicao, e desconsiderando oédesrs autodeclarados ja inclusos nas vagas de
ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgas candidatos que:

a) obtiverem pontuacéo inferior a 50% (cinquentagamto) das questdes na Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

b) ndo se classificarem entre as maiores notasPnagas Escritas Objetivas (PO) de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do nunwnwespondente a 3 (trés) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na plisigio; ou

c) obtiverem pontuacéo inferior a 50 (cinquenta)wsna escala de 0 (zero) a 100 (cem) na
Redacao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitener@mt deste Edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - A PO e a Redacéo serdo realizadas nas cidal®sonadas no anexo I, em datas e
horérios que serdo divulgados na pagina do SSPMnowma das OREL conforme constante no
comprovante de inscricdo do candidato. A respohdatle pela escolha de uma dessas cidades € do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchimmszu formulario de inscri¢do.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esoritundamentadq apresentado
até 20 (vinte) dias apOs encerrado o periodo derigdes, podera ser autorizado que a PO e a
Redacao sejam realizadas em cidade diferente déhielscpelo candidato no momento da inscricéo,
dentre as oferecidas no anexo lakeracdo do local de realizacdo dos EVC someméersalizada
mediante requerimento de acordo com o previstahitesn 9.3.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isonongtamo estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretextarglgegunda chamada para a PO e para a Redacéo,
bem como a aplicacdo dessas fora do horério, datalepré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horarioser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacéo
dos locais de prova com os respectivos enderegoépoca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosima determinada OREL, podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL, em data a ser divulgada por meio de Comunicarlaos Candidatos. O candidato devera,
entdo, acessar a pagina para imprimir o respectivoomprovante de inscricdo no qual constarao,
além de seus dados cadastrais, o0 seu local de proaalata e o horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento deseniti@riormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasexmdn

6.8 - O candidato devera estar no local de redzata PO, PD e da Redacdo com a
antecedéncia necessaria, observando que os pokdasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horat@Brasilia) Apds o fechamento dos portdes,

o horario limite para se apresentar na sala/setoealizacéo das provas sera até as 09h50.

6.8.1- Serdo considerados eliminados os candidatos queegarem ao local de realizagao
das provas apés o fechamento dos portdes. Ressaéaque € de inteira responsabilidade do
candidato atentar para estar no local de prova coeto, constante no seu comprovante de
inscricdo, cuja atualizacdo devera ser confirmada ediante consulta ao site do SSPM, na
véspera da prova, em funcdo de possiveis mudancasulgadas no referido site.

6.8.2 - Ressalta-se, ainda, que ndo sera permitida a resicdo das provas a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigéao.
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6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante denscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, em meio fisicocom assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, cate esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em materiatransparente, lapis e borracha. Sugere-se
aos candidatos o porte de caneta reserva.

6.9.1- Apos iniciada a prova, ndo sera permitido emprésiio de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacad@dass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivao®eiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrénicas ou similaedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adalogicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o natsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas pdefisa ser divulgado por meio de Comunicado aos
Candidatos. E vedado também o uso de 6culos esalgones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chlapgé ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icktos inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizak#® orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicadgtapCoordenacdo do Concurso, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de ieigior Fiscais, de modo a respeitar a intimidade do
examinando, e garantir a necessaria segurancdioacdp das provas, sendo o fato registrado na Ata
de Provas.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos dedo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos Fiscais e da Coordgimdo certame, durante a realizacdo das
provas.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind@ésigerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assimahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do CRedposta e da Folha de Redacdo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acimaiwss®No caso do erro de marcagao ocorrido
apos iniciada a provao Cartdo-Respostando podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizadam sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o oeto preenchimento do seu Cartéo-
Resposta (instrucbes na contracapa da prova). Os guizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e elasiva responsabilidade do candidato. O
candidato devera usar caneta esferografica com tiatde cor preta (preferencialmente) ou azul.

O candidato que preencher o Cartdo-Resposta ou a lha de Redacédo a lapis sera eliminado do
certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadalasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, a fim de ndo @ansan prejuizos pela impossibilidade de
identificacdo pela leitora 6ptica das marcacd@g®econseguinte prejudicado na pontuagao obtida.

6.12.4 - O candidato ndo deve amassar, molharadalasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redacéo, a fim de naganse prejuizos por ocasido da correcdo pela
Banca Examinadora.

6.12.5 - Visando a garantia do sigilo da provampo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas € de 50% (cingupar cento) do tempo total destinado a
realizagéo das provas.

6.12.6 - Os candidatos deverao ter plena atencggiipracedimentos conduzidos bem, como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos Fidegisova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo Fiscal, @ramente iniciando a
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prova antes do aviso de inicio, serd sumariamentéminado. Tal fato sera devidamente registrado

na Ata de Provas com a assinatura de duas testes)umévendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a suaaga@b por 50% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, visando garantir o sigilofarme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletrénico de acordo ceubibem 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haver& estlarecimentos. O candidato somente
poderd deixar seu lugar, devidamente autorizadoo peupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cadmsxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado especialmente para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superdigs&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacao da prova.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengmo destinado a realizacdo das provas
e, em caso de retirada definitiva do recinto devgpr@sta serd corrigida até onde foi solucionada
exceto no caso de candidata lactante conformeesisoi.24 e 6.24.3.

6.14 - Os candidatos militares deverdo realizaravg em trajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivagdsor

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatasajes de banho e sem camisa nos locais
de realizacéo das provas ou EVC.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira sedsnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando o Cartao-Respostaatha de Redacdo ao Fiscal. No ato da entrega da
Folha de Redacdo e do Cartdo-Resposta, o canddiatera rubricar a lista de assinaturas
confirmando as respectivas entre@acandidato que nao rubricar a lista atestando a d@rega do
Cartdo-Resposta e da Folha de Redacéao sera elimirado certame.

6.16.1 - Ser4 autorizado ao candidato levar a paoviinal do tempo previsto de realizagdo do
concurso, as 14h3(horario de Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de prova levado pelo
candidato é de preenchimento facultativo, e n&\&@#ido para fins de recurso ou avaliacao.

6.16.2 - Sera disponibilizado, na contracapa dasggrom modelo de gabarito para que o
candidato preencha para posterior conferéii@zieandidato que terminar a prova antes do tempo
concedido néo podera levar a prova, mas caso queitavar o “modelo de gabarito”, somente
podera destacé-lo na presenca do Fiscal. Caso o gdilp seja destacado sem a presenca do
Fiscal, o candidato sera eliminado.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osr&)tultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto devgamn mesmo tempo.

6.18 - Ser& eliminado, sumariamente, do CP e s ndo serd levada em consideracéo o
candidato que:

a) iniciar a prova antes éwisode inicio pelo Fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que nao o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderRArovas antes de terminado do tempo
concedido, Folha de Redacgao ou Cartao-Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comisséo Fiscalizador perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo da prova. De acordo @gravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo da prova ega@sario previsto.
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6.19 - Poderd haver revista pessoal por meio da ligacdo de detector de metais em
gualquer momento apos o candidato adentrar ao locatle prova, incluindo a entrada dos
banheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locaisedbzacdo da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo sedwatknmilitar e/ou civil, em efetivo servi¢co ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oosta ou EVC de candidato portando arma
de qualquer espécie, sera solicitada a sua retidadaecinto e este estara, automaticamente,
eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo da Prov&\éC serd permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacao, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24

6.23 - Nao havera apoio destinado a acompanhante de esmdidxceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subifl.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)enese idade, tera o direito de amamentar
seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provastasomediante prévia solicitagdo por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cidas) contados a partir do dia da
liberacdo do Comprovante de Inscricéo.

6.24.1 - A mée devera indicar no requerimento ureas@a acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca no dia dasgeseaitas durante o periodo que for necessario.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente teraoaees$ocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confesub#em 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacédo das provas.

6.24.2 - A mae tera o direito de proceder a amaagénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddadle amamentacdo, a mae serd acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo sef@eosado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

7 — PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTA R A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

7.1 - O PH consiste na realizacdo de identificafgiwtipica, por terceiros, da condicao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico Bagvtontemplam os critérios estabelecidos na
Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novenied®021.

7.1.1 - A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizarx&lusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato.

7.1.2 - Nao serédo considerados quaisquer registra®cumentos pretéritos inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em PH realizadoprocessos seletivos e concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

7.2 - O candidato que se autodeclarar negro paidxada inscricde que optarpor concorrer
a vaga reservadacomo previsto no subitem 2.2.3, e nédo solicittaracio dessa condi¢do no prazo
previsto no subitem 2.2.10, sera submetido ao rRésmo que tenha se classificado na vaga de
ampla concorréncig de acordo com o art. 8° da Portaria Normativa522/GM-MD/2021.

7.3 - O candidato autodeclarado enquadrado noesul$itl e que optou por concorrer a vaga
reservada, sera convocado para o PH através denamada publicado na pagina do SSPM e
disponivel nas OREL, a fim de que tenha sua reispeatitodeclaracdo confirmada ou néo.

7.4 - No caso da ndo confirmacdo da autodeclardedmr no PH, o candidato disporéa de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado provisorio do PH, para a
interposicdo de recurso, sendo o resultado find&tdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

7.5 - O PH sera filmado e tal filmagem sera utde@ara a analise de eventuais recursos.
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7.6 - O candidato que faltar ao dia de convocagdia p PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do pmoeedo para fins de heteroidentificac@®gra
eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para &gy na ampla concorréncia.

7.6.1 - O candidato cuja autodeclaracdo nao forfirooeda em Procedimento de
Heteroidentificacdo concorrerd a vaga de amplaaroéicia, desde que sua nota da Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais cstigsie para isso, de acordo com o subitem 6.2.8
do Edital, e que sua Nota Final da Prova Escrit€aehecimentos Profissionais (PCP) o classifique,
salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracgéao.

7.6.2 - O candidato cuja autodeclaracdo nao fofircoeda em PH e ndo obtiver nota suficiente
para concorrer a vaga de ampla concorréncia seraatio do CP.

7.7 - A eliminagédo do candidato por ndo confirmagaautodeclaracdo, ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

7.8 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaaggesadicionais, ndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso do recurso.

7.9 - Nao serao apreciados recursos contra tesceiro

8 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO) DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, DA PROVA DISCURSIVA (PD) DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PARA PROFISSAO DE DIREITO) E DA REDAQAO

8.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da Prova Escrita Objetivas (PO) de éximientos Profissionais;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou @es nas questdes da (PO);

c) resultado da Redacgéo; e

d) resultado da Prova Discursiva (PD) de ConhedioseRrofissionais (para a profissdo de
Direito);

8.2 - Nos recursos contra as questdes da PO £ arromissdes nos gabaritos preliminares da
PO, o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteisaclmstdo dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos
para entregar o recurso, cujo modelo estara digpbmé pagina do SSPM e nas OREL.

a) 0s recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante mgnpéoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deverdo conter todoslao®s que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etorghssinatura;

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

lIl) apresentados com argumentacdo logica e camsest

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listaoleanexo |, das 8h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido neste subitem.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da ¢deda da Prova Discursiva (PD) de
Conhecimentos Profissionais (para a profissdo datb):

a) O candidato que desejar, podera solicitar aaVida respectiva Redacdo/Prova
pessoalmente ou por meio de procuracdo espedificayma das OREL listadas no anexo |, nos 2
(dois) primeiros dias Uteis contados a partir dosgiguinte ao da divulgacao dos resultados nagagin
do SSPM;

b) A Vista de Redacgdo/Prova Discursiva de ConhatioseProfissionais seré realizada da
seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que regalzas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, nas instalacdesriliz®@de Selecdo do Pessoal da Marinha, situado
na Praca Bar&o de Ladario, s/n° - Centro - Ricadeido/RJ; e
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Il) Os candidatos que realizaram provas nos delnegss realizardo a vista no 5° (quinto)
dia util, a partir da data da divulgacdo dos reslas, em suas respectivas OREL, em horario e locais
por elas estabelecidos.

c) O candidato podera interpor recurso contra olteo da Redacdo até o 6° (sexto) dia util,
a partir do dia seguinte ao da divulgacao do radaltla Redacdo na pagina do SSPM; e

d) O recurso contra o resultado da Redacédo somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redacg0fes corrigidas, apossificacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constante nainpaglo SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverao conter todosdasdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

II) se manuscrito, redigido em letra legivel cometa esferografica azul ou preta;

[Il) apresentado com argumentacéo légica e comseste

IV) um para cada questao; e

V) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanexo I, das 08h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos neste subitem.

8.4 - O resultado dos recursos contra questdedaPos ou omissdes no gabarito da PO ou
contra o resultado da Redacdo ou contra o resultedd’rova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais serd dado a conhecer, coletivamesite gdteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em
carater irrecorrivel na esfera administrativa, agipa do SSPM na Internet.

8.5 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.6 - Em caso de deferimento de recurso interpg&tdera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

8.7 - Em nenhuma hipdtese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

8.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

8.9 - Nao serao apreciados os recursos que foressaapiados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.10 - O prazo para interposi¢do de recurso é ysied e comum a todos os candidatos. O
candidato que nédo interpuser recurso dentro dograms moldes estabelecidos neste Edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados nas Provas Bscfiibjetivas (PO) de Conhecimentos
Profissionais e na Redac¢do, serdo dispostos enrelatgdo ordenada por nimero de inscricdade
forma a serem convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relacdo dos candidatos convocados parav@sdera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I. Os diagrérios dos EVC serado divulgados na pagina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demaigdesws deverdo acompanhar a divulgacéo
nos links disponiveis no Anexo | e/ou contactaespectiva OREL para serem informados dos dias e
horéarios agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e twoedtipulados, dentro do periodo definido
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no Calendério de Eventos, constante do anexo Il.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato compacer nos dias e horarios
estipulados na convocagdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

9.3 - As cidades para realizacado dos EVC estaaittessoa tabela blo Anexo I. O candidato
gue desejar promover a alteracdo do local de esd@iiz dos EVC devera interpor requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogtem uma das OREL listadas no anexo
I, até 10 (dez) dias uteis antes da data de convocagiws EVC. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de alteracao

9.4- Os EVC seréo realizados nos periodos constantes @Galendario de Eventos do anexo

.

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulia pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se afizados no tocante a eventual alteracéo
de data, horario ou local de realizagéo dos EVC

9.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datiieacdo original, em meio fisicoaentro da
validade, com fotografia na qual possa ser reconhecidsiaeatsra na forma definida no subitem 4.3.

9.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compareeinto e nao realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calend# de Eventos do anexo Il, o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverao realizarventes complementares em trajes civis, no
entanto, deverao portar a identidade militar des sespectivas Forcas.

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimin atoria)

10.1 - A VDB terd como propoésito verificar se o diaato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcogade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio desotia as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

10.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadena ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem anterior.

10.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamdidato dispora de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia em que sera informadaada registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

10.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nangpago SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos adssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacéma légconsistente, anexando 0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasnexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 10.3.

10.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera endzadin, via carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10.3.3 - ApoOs o resultado do recurso, ndo caber@arsos adicionais, ndo sendo aceita revisdo
de recurso ou recurso do recurso.

10.3.4 - N&o serao aceitos recursos contra tesceiro

11 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)
11.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € aigi@rmédica da selecéo inicial, a qual visa
CP-T/2023
17



verificar se os candidatos preenchem os critéripadedes meédicos de aptiddo para a Carreira Militar
na MB.

11.2 - As IS serdo realizadas nas areas das Oagéiez Responsaveis pela Supervisao
Regional (ORSR), que correspondem aos Comandddidgos Navais, de acordo com os exames e
procedimentos médico-periciais especificos, obselvae as condigbes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no peripdevisto no Calendario de Eventos do anexo II,
conforme programacéao elaborada e divulgada peld&@Qéa, horario e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qualdidedo esteja agendado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

11.3 - O candidato devera comparecer ao local @rioomprevisto para IS portando o
comprovante de inscricdo e o documento oficiadeatificacdo original, em meio fisicadentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subitem
4.3. Nessa oportunidade, o candidato devera entirgggralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida preenchida, datada e assinada, conformdgelmaconstante na pagina do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/49-%20ANEXO0%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.piifSalienta-se que o candidato, na ocasido do comparaeento para
IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, nd@r& permitido ao canditado fazer uso de
aparelho celular enquanto estiver no local da IS.

11.4 - O candidato ter4d que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Il do anexo VI,
cuja realizagéo é de sua inteira responsabilidadé JS podera solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessario. A ndo apresentacgaalguer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a JS ouprazo estabelecido por esta, implicara em
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aplindocaapresentacdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pel&&& cabe recurso de IS n&o apreciada por
insuficiéncia de documentacdo meédica ou por nageaoacimento.

11.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convéoion empresas ou médicos para
realizacdo dos exames para a IS.

11.5 - Os candidatos considerados inaptos paradsgrpoderdo requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em asm@BEL, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da divulgacdo do resultado da IS pela JS.aDdidatos que obtiverem deferimento de seus
recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximwnddia Util a contar do conhecimento do
deferimento, a fim de agendar sua IS, exceto nesscam que tenha havido agendamento prévio pela
Junta recursal. Os candidatos que ndo compareceaiata e hora marcadas, para realizacéo de IS
em grau de recurso, serao considerados desistergaas IS ndo serdo apreciadas por motivo de falta
de comparecimento.

11.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangpago SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedartara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciagdo do caso pela autoridad@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdequimente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo .

11.5.2 - Em nenhuma hipotese serd aceita revisaeaeso, de recurso do recurso ou de
recurso da IS.

11.5.3 - N&o serao apreciados recursos contrartesce

11.6 - Aos militares da ativa das Forgas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@osbservadas as condicbes de inaptiddo para
ingresso no Servigo Ativo da Marinha (SAM) prevsste anexo VI.

11.7 - Além das condi¢Ges incapacitantes que segamsamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzaapt&ldo, precoce ou remota, durante a carreira
naval.
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11.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptokSpnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de nao realizaste d@e Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i),
por qualguer motivo, serao considerados eliminadoSP.

11.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etamhp processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissde laudo, interrompendo a realizacao
da IS e impossibilitando a candidata a realizar o AF-i. Tal candidata realizara os demais EVC
e devera ser reapresentada no ano seguinte para ligar todos os EVC, com excecao da Prova
de Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificaip Complementar a Autodeclaracdo (PH) ,
se, a época do Resultado Final da Selecdo (RF) @® do qual ela participou, tenha sido
classificada dentro do niumero de vagas previstaseim como ainda cumpra os demais requisitos
para o ingresso na referida carreira, no momento danatricula no CFO.

11.9 - A candidata com filho nascido ha menos de (6eis) meses nao podera realizar o
TAF-i, sendo resguardado seu direito de adiamentoedse EVC, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e no ano seguintievera ser reapresentada para realizar
todos os EVC, com excecdo da Prova de Titulos (P&)Procedimento de Heteroidentificacéo
Complementar a Autodeclaracdo (PH), se, a época &Resultado Final da Selecao (RF) do CP do
gual ela participou, tenha sido classificada dentrado niamero de vagas previstas, bem como
ainda cumpra os demais requisitos para o ingressoanreferida carreira, no momento da
matricula no CFO.

11.9.1 - O requerimento citado no subitem anted®rera dar entrada, em uma das OREL,
dentro do periodo determinado para realizacdo db&-iJ Aonforme divulgado no Calendario de
Eventos (anexo II).

11.10 - A candidata que se apresentar para reatizégs EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 11.8 ou 1k%r aprovada nessa e nas demais Etapatera garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele asmanque ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua profissao.

11.11 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da candidata enquadrada no
subitem 11.8 ou 11.9, de modo que todas as vagasias sejam preenchidas.

11.12 - No dia anterior a IS, recomenda-se 0 na@odges fones de ouvido ou exposi¢cdo a
ambientes com niveis elevados de ruido, deveneéerpncialmente, ser realizado repouso auditivo
de 14 horas.

11.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a d@taanarcada para a IS, bem como na
divulgacao do resultado de suas IS, bem como ergupraoutra fase do processo pericial, seréo
considerados desistentes e suas IS ndo seracaalaggpor falta de comparecimento.

11.14 - O surgimento de qualquer fato médico-parimlativo & desordens de saude e que
comprometam as atividades curriculares previstas, qrasido da apresentacdo no Curso de
Formacdo de Oficiais (CFO), durante o Periodo depfatdo ou, posteriormente a este, implicara em
solicitacdo de IS com a devida finalidade, pelat@@ede Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW).
Devendo ser obedecidos os tramites de solicitagé® gada tipo de IS, de acordo com as normas
vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

12.1 - O TAF-i, de carater eliminatério, tem commpdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgasareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdér Eventos do anexo Il, conforme programagéo
elaborada e divulgada por meio da convocacdo dudidatos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

12.2 - O TAF-i,sera constituido das seguintes @mova

a) natacéo; e

b) corrida.
12.3 - O candidato sera submetido as provas doitehfr2 (dois) dias ndo consecutivos.
12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve
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a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogemapo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para 0 sexo masculino e 1 (um) minuto@aexo feminino, levando em consideracao as
seguintes observacdabaixo descritas

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (bawdloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 (vintmeod metros de comprimento, nao sera
permitido o contato com a borda oposta, por perideldempo superior a 3 (trés) segundos, por
ocasido da virada; e

lI) O candidato devera utilizar apenas 0s recuisesentes ao seu proprio corpo, hao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bordadhbu raiamento da piscina. Sera permitido
uso de oOculos e touca de natacao.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para 0 sexo masculino e 12gdete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletissnoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

12.5 - Para a candidata gestante ou com filho dad@ menos de 6 (seis) meses, observar os
subitens 11.8, 11.9 e 11.9.1.

12.6 - O candidato sera submetido as provas do iTéR-dois dias ndo consecutivos. Caso 0
candidato seja reprovado em uma ou em ambas aaspreer-lhe-a concedida uma ultima tentativa,
em data a ser determinada pela Comissdo de Awalidcd@lata desta uUltima tentativa ndo podera
ultrapassar o ultimo dia para o TAF-i, previstoGalendario de Eventos do Anexo II.

12.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdati pela Comissao de Avaliacéo, logo
apos sua conclusédo, no proprio local de realizagéasido em queada candidato devera assinar a
ficha que contém os resultados por ele obtidos

12.8 - Por ocasido da corrida, o candidato deedr Iténis, cal¢cdo e camiseta para ginastica.
Por ocasido da natacdo, o candidato devera lems, t€alcdo, camiseta para ginastica, sunga de
banho ou maid.

12.9- O candidato somente realizara o TAF-i mediante apsentacao de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, predndo de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,natido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado devera cawnyar que o candidato encontra-se apto
para realizar o TAF-i, discriminando as modalidadesa serem realizadas, e tal documento
deverd ser submetido ao médico pertencente a Comrdiss de Avaliacdo para avaliagdo da
conformidade.

12.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

13 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

13.1 - ENTREGA DOS TIiTULOS

13.1.1 - A avaliacdo de titulos seré realizada p€lamissdées Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisagl designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl AePa carater classificatorio.

13.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatudtera que entregar uma copia do diploma
de graduacdo na area para qual ele esta concorfegoesentacao do diploma de graduacgéo tem
a finalidade de possibilitar a verificacdo da corrlacdo entre a graduacdo e as titulacdes
apresentadas

13.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorigstitidos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) serdzegtd no Posto de Atendimento ao Candidato
(PAC), no periodo estabelecido no Calendario dentegedo anexo Il e de acordo com a programacao
divulgada no site do SSPMnvw.ingressonamarinha.mar.mil.br)
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13.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdoeditulos para os candidatos inscritos nas
demais OREL, sera nas respectivas OREL, no pergthibelecido no Calendario de Eventos do
anexo Il, no horério e local por elas estabelecidas OREL encaminhardo os documentos para
avaliacao da respectiva Comissdo Examinadora.

13.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnebstdos titulos, o candidato devera
imprimir, preencher datar e assinar o formulamovf.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentos no qual relacionara os titulos entregues. Deves@ entregues coépias de toda a
documentacédo original. A autenticacdo podera sdizegla em cartorio ou pelo servidor civil/militar
que receber o documento, por meio do cotejo comoaurdento original, sendo devolvido o
respectivo documento original ao candidato. Docuosenao originais impressos da Internet pelo
candidato dever&o indicar o sitio eletronico damtitacdo online do documento.

13.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

13.1.6 - O candidato ndo matriculado no CFO poseliéitar a devolugédo de seus documentos
por meio de requerimento entregue na respectivalOREprazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim da validade do CP. Apés esse prazo e ndo havemahifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.

13.1.7 - Seréo de inteira responsabilidade do cadato as informagdes prestadas no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega desséslds na data prevista no Calendario de
Eventos do anexo Il.

13.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

13.1.9 - No caso de apresentacdo de documentas,falscandidato sera eliminado do CP,
sendo ainda passivel de serem aplicadas as sgyegias previstas na legislacdo vigente.

13.1.10 - A entrega dos titulos podera ser reaizant terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

13.2 - PONTUACAO DE TiTULOS

13.2.1 - Serao aceitos os documentos abaixo relados, observados os limites dos Quadros de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao de Titulssguir:
| — INFORMATICA
INFORMATICA — INFRAESTRUTURA

PROVA DE TIiTULOS :

MAXIMO
ALINEA TITULO VALOR DA
TITULACAO

Diploma de concluséo de curso de pés-graduacéaottsgensu” em
nivel de doutorado na area de infraestrutura desreeimitido po
instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPES)
acompanhado do histérico escolar e da ata de a#ovala
A) tese/dissertacdo ou documentacao similar, de acawno a 20
instituicdo de ensino, que homologue a titulacé@soCo candidatp
ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada deataregé a
informacdo da data de conclusdo do curso e o temdese,
acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacéaottsensu” e
B) nivel de mestrado na area de infraestrutura desreshaitido por 15
instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPESA
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acompanhado do histérico escolar e da ata de afovala
dissertacdo. Caso o candidato ndo tenha o Diplaesg sef
apresentada declaragdo com a informacgédo da datambdusdo dc
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dossdyoamentos,

C)

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspddegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo/MBA, na aarde
infraestrutura de redes com carga horaria minima&e horas e
corpo docente formado por, no minimo, 30% de meswedoutores,
com 5 (cinco) pontos por certificado, até o limde 01 (um)
certificado. O certificado/declaracdo deve ser imipor instituicag

O

de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou rasyt

especialmente credenciadas junto ao MEC para &adadler referidg
curso, acompanhado do histérico escolar, conteddotre outros
dados, o elenco do corpo docente que efetivamenistrou o curso
com sua respectiva titulagdo. O curso deve
credenciamento/reconhecimento académico ou prafigsi nos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos represedadas
especialidades no ambito nacional.

05

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel superina
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, empregos/cargo
na area de infraestrutura de redes, com cargaifordnima de 4(
horas semanais, com 3 (trés) pontos por ano, aitalbde 10 (dez
anos, sem sobreposicdo de tempos. Para efeitordaagéo, serap
considerados apenas anos completos.

[72)

30

E)

Certificacdo Cisco CCNA e/ou CCDA 1 (um) ponto, GCK/ou
CCDP 5 (cinco) pontos, CCIE 10 (dez) pontos. Oifegato deve
estar valido e sera computado somente um dosicadiis.

10

F)

Certificacbes Microsoft MTA 1 (um) ponto, MCSA 34$) pontos
MCSD 4 (quatro) pontos, MCSE 8 (oito) pontos. Qtifieado deve
estar valido e sera computado somente um dosicadiifs.

08

G)

Certificados/Diplomas de Sistema Operacional (WisloServer
e/ou Linux Server) com carga horaria minima degt@(enta) hora
elou Virtualizacdo de Servidores com carga hordriaima de 32
(trinta e duas) horas, com 1 (um) ponto por ceddo/diploma
devendo estes, necessariamente, serem distintosreen tsido
emitidos até dois anos antes de sua apresentaédo, limite de 6
(seis) certificados/diplomas.

Y

06

H)

Certificado/Diploma, dentro da validade, de examegroficiéncia
nos idiomas inglés, espanhol, francés ou alemaamb@dge English
B1 Preliminary, Cambridge English B2 First, CambadEnglish C1
Advanced, Cambridge English C2 Proficiency, IELTr(tuacaa
minima 4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEiftuacaq
minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (BP, C1,
C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, Goethextifikat
(B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), confddis) pontos
por certificado/diploma, devendo estes, necessansmn atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL

100
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INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROVA DE TiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR MAXIMO DA

TITULACAO

A)

Diploma de conclusédo de curso de pés-graduacéotts
sensu” em nivel de doutorado na érea

desenvolvimento de sistemas, emitido por institu
possuidora de curso recomendado pela CAEF
acompanhado do historico escolar e da ata de agio
da tese/dissertacdo ou documentacéo similar, del@
com a instituicdo de ensino, que homologue a t&da
Caso o candidato n&do tenha o Diploma, deve

tr
de
ca
PES,
va
Co

ser

apresentada declaracdo com a informacdo da data de

conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhac
demais documentos.

a do

20

B)

Diploma de conclusédo de curso de pés-graduacéotts
sensu” em nivel de mestrado na area de desenvaitor
de sistemas, emitido por instituicdo possuidorautso
recomendado pela CAPES, acompanhado do hist
escolar e da ata de aprovacdo da dissertacdo. &
candidato ndo tenha o Diploma, deve ser aprese
declaracdo com a informagédo da data de conclusé
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dossc
documentos.

(r
ne

orico
aso
Ntada
o do
ema

15

C)

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspdde
graduacéo “lato sensu” em nivel de EspecializacB&{M
na area de desenvolvimento de sistemas com
horaria minima de 360 horas e corpo docente forn
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, co
(cinco) pontos por certificado, até o limite de @in)
certificado. O certificado/declaragéo deve ser idmipor
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida (|
MEC, ou outras especialmente credenciadas junt
MEC para a oferta do referido curso, acompanhad
historico escolar, contendo, dentre outros dadeterco
do corpo docente que efetivamente ministrou o ¢
com sua respectiva titulacdo. O curso deve
credenciamento/reconhecimento académico
profissional nos sistemas oficiais de ensino ous€ltros
representativos das especialidades no ambito redcion

carga
nado
m 5

nelo
D ao
0 do

Irso
ter
ou

05

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel supera
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada,

empregos/cargos ha area de desenvolvimento
sistemas, com carga horaria minima de 40 h
semanais, com 3 (trés) pontos por ano, até o detdlO
(dez) anos, sem sobreposicdo de tempos. Para dée
pontuacgéo, serdo considerados apenas anos complef

em
de
oras

ito
0S

30

E)

Certificacdo Oracle JAVA nivel OCA (Oracle Certdie
Associate) 5 (cinco) pontos, nivel OCP (Orac
Certified Professional) 10 (dez) pontos. O cexific

le

deve ter sido emitido até 3 (trés) anos antes de

Su

10
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apresentacao e serq computado somente um cexific

F)

Certificacdo PHP oficial, emitida pela Zend 10 {d¢

pontos. O certificado deve ter sido emitido atér8sj

anos antes de sua apresentacdo e sera computado

somente um certificado.

10

G)

Certificados/Diplomas nas linguagens de programa
(JAVA Enterprise Edition / PHP / Cascading Sty

Sheets (CSS) / HTML / Python), com 1 (um) ponto
certificado/diploma.

Os certificados/diplomas devem ser distintos anesielo
emitidos até 3 (trés) anos antes de sua apresentiédo
limite de 04 (quatro) certificados/diplomas.

céao

04

H)

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exarde
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francas
alem&o: Cambridge English B1 Preliminary, Cambr
English B2 First, Cambridge English Cl1 Advanc
Cambridge English C2 Proficiency, IELTS (pontua
minima 4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TO
(pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michi
ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DA

(C1, C2), TestDaF, Goetteertifikat (B1, B2, C1, C2) g

BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos

certificado/diploma, devendo estes, necessarian
atestar proficiéncia em idiomas distintos, aténuté de 3

(trés) certificados/diplomas de exames de profa&n

06

TOTAL

100

INFORMATICA — BANCO DE DADOS

PROVA DE TIiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR MAXIMO DA

TITULACAO

A)

Diploma de conclusédo de curso de pés-graduacéaotts

sensu” em nivel de doutorado na area de bancodibes da

emitido por instituicdo possuidora de curso recatadn

tr

pela CAPES, acompanhado do histérico escolar géada a

de aprovacdo da tese/dissertacdo ou documen
similar, de acordo com a instituicAo de ensino,
homologue a titulacdo. Caso o candidato ndo ten
Diploma, deve ser apresentada declaracdo co

Gue
ha o

m a

informacédo da data de conclusdo do curso e o tema d

tese, acompanhada dos demais documentos.

tf\nr\r\

20

B)

Diploma de concluséo de curso de pés-graduacéaotts

tr

sensu” em nivel de mestrado na area de banco ds,dad

emitido por instituicdo possuidora de curso recatadn
pela CAPES, acompanhado do histérico escolar dal

de aprovacéao da dissertacdo. Caso o candidatenBa|

~

2]

L

o Diploma, deve ser apresentada declaracdo cam a
informacédo da data de conclusdo do curso e o tema d

dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

15

C)

Certificado ou declaracdo de conclusédo de curspode

05
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graduacdo “lato sensu” em nivel de EspecializacB&/M

na area de banco de dados com carga horaria méd@ma

360 horas e corpo docente formado por, no minifdgg [3

de mestres ou doutores, com 5 (cinco) pontos
certificado, até o limite de 01 (um) certificado.
certificado/declaracao deve ser emitido por instio de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou out

por
@)

ras

especialmente credenciadas junto ao MEC para #aofer
do referido curso, acompanhado do historico escolar

contendo, dentre outros dados, o elenco do corpenti®

gue efetivamente ministrou 0 curso, com sua respect

titulacéo. O curso deve te
credenciamento/reconhecimento académico

profissional nos sistemas oficiais de ensino ous€Eltros
representativos das especialidades no ambito redcion

r
ou

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel supena

Administragdo Publica ou na Iniciativa Privada, em

empregos/cargos na area de banco de dados, com
horaria minima de 40 horas semanais, com 3 (tdgpp
por ano, até o total de 10 (dez) anos, sem sohg&oode

tempos. Para efeito da pontuacdo, serdo considerado

apenas anos completos.

carg

30

E)

Certificacdo Banco de Dados Oracle: Oracle Cedt
Foundations Associate Database 5 (cinco) pontas;l€
Database Administration Certified Professional d@z
pontos, Oracle Cloud Database Services Professiah
(quatorze) pontos. O certificado @eter sido emitido al
3 (trés) anos antes de sua apresentacao e seratado
somente um certificado.

14

F)

Certificado/Diploma de Banco de Dados Oracle
Postgre SQL com 2 (dois) pontos por certificaddéiiya
emitido. Os certificados/diplomas precisa
necessariamente, serem distintos e terem sidodes
até dois anos antes de sua apresentagdo, atét® dig
05 (cinco) certificados/diplomas.

10

G)

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exardes
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, franoés
alemao: Cambridge English B1 Preliminary, Cambrid

ge

English B2 First, Cambridge English C1 Advanced,
Cambridge English C2 Proficiency, IELTS (pontuagao

minima 4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEI
(pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michig:

ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF

(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, CR2)C

C

ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente

atestar proficiéncia em idiomas distintos, atéroté de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de profe&n

06

TOTAL

100
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INFORMATICA — SEGURANCA DAS INFORMACOES DIGITAIS

PROVA DE TiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR MAXIMO DA

TITULACAO

A)

Diploma de concluséo de curso de pds-graduacéaottstr

sensu” em nivel de doutorado na &rea de seguranga d

informacé&o, emitido por instituicdo possuidora deso

recomendado pela CAPES, acompanhado do histprico
escolar e da ata de aprovacdo da tese/dissertacgo o

documentacdo similar, de acordo com a instituicéo
ensino, que homologue a titulacdo. Caso o canditkd0

tenha o Diploma, deve ser apresentada declaraga@co

d

informacéo da data de conclusdo do curso e o tema d

tese, acompanhada dos demais documentos.

20

B)

Diploma de concluséo de curso de pos-graduacaottstr

sensu” em nivel de mestrado na area de seguranga da

informagé&o, emitido por instituicdo possuidora deso

recomendado pela CAPES, acompanhado do histprico
escolar e da ata de aprovacao da dissertacdo. Ciaso
candidato n&o tenha o Diploma, deve ser apresentada

declaracdo com a informacédo da data de conclusgo
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dossde
documentos.

do
ma

15

C)

Certificado ou declaracdo de concluséo de curspode

graduacdo “lato sensu” em nivel de Especializacdo /
MBA, na area de seguranca da informacdo com garga
horaria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 5

(cinco) pontos por certificado, até o limite de @)
certificado. O certificado/declaracéo deve ser idmipor

instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo

MEC, ou outras especialmente credenciadas juntp
MEC para a oferta do referido curso, acompanhadp
historico escolar, contendo, dentre outros dadeterco

ao
do

do corpo docente que efetivamente ministrou o ¢urso
com sua respectiva titulacdo. O curso deve | ter

credenciamento/reconhecimento académico
profissional nos sistemas oficiais de ensino ous€ltros
representativos das especialidades no ambito redcion

ou

05

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel supena

Administragdo Publica ou na Iniciativa Privada, em

empregos/cargos na area de seguranca da informacao,

com carga horaria minima de 40 horas semanais,3com

(trés) pontos por ano, até o total de 10 (dez) ,as®®
sobreposicao de tempos. Para efeito da pontuagém|s
considerados apenas anos completos.

30

E)

Certificacdo CompTIA nivel basico (CompTIA |T
Fundamentals, CompTIA A+) 1 (um) ponto, ni
intermediario  (CompTIA  Network+,  CompTI
Linux+/LPIC-1, CompTIA Cloud+ CompTIA CSA+,

> <

el

05
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CompTIA Network+, CompTIA Server+ CompTl
Security+) 3 (trés) pontos, nivel avancado (Comp
Advanced Security Practitioner (CASP)) 5 (cin
pontos. O certificado deve estar valido e ser ianEl
no site oficial da CompTIA. Sera computado somemnte
certificado.

A
TIA
C0)

F)

Certificagdo SANS nivel basico (SEC275, SEC3
SEC401, SEC450, SEC504, FOR308, FOR498, ICS
ICS418, SEC488, SEC388) 1 (um) ponto, n
intermediario (SEC501, SEC511, SEC530, SEC!
SEC560, SEC542, SEC460, FOR500, FOR508, FOR
FORG608, FOR572, ICS515, ICS612, ICS456, SEC
SEC540, SEC541, SEC549, MGT512, MGT5

01,
410,
vel
197,
532,
510,
14,

MGT521, MGT516, MGT551, SEC566) 3 (trés) pon
e nivel avancado (SEC505, SEC503, SEC555, SE
SEC573, SEC595, SEC587, SEC660, SEC661, SE
SEC588, SEC467, SEC550, SEC554, SEC565, SE
SEC575, SEC580, SEC556, SEC617, SEC598, SE
SEC699, FOR509, FOR528, FOR610, FOR
FOR578, FOR589, FORS585, FOR518, SEC

0OS,
586,
760,
670,
599,
10,
22,

SEC557, SEC588, FOR509, MGT516, MGT5R20,
MGT516, MGT520, AUD507, LEG523, MGT525,
MGT553) 5 (cinco) pontos. O certificado deve estar

valido e ser verificavel no site oficial da SANSer&
computado somente um certificado.

05

G)

Certificacdo EC-Council nivel basico (CEH, CND)| 1

(um) ponto, nivel intermediario (ECSA) , e nl’tel

avancado (LPT) 5 (cinco) pontos. O certificado d

estar valido e ser verificavel no site oficial d&-E

Council. Sera computado somente um certificado.

ve

05

H)

Demais certificacdes previstas no Anexo A da N
Complementar n° 17/INO1/DSIC/GSIPR 3 (trés) pon@
certificado deve estar valido e ser verificavel sie d4
entidade responsavel. Devendo estes, necessaregy
serem distintos até o limite de 3 (trés) certifad

09

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exarde
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, franoas
alemdo: Cambridge English B1 Preliminary, Cambr
English B2 First, Cambridge English C1 Advan(
Cambridge English CZProficiency, IELTS (pontuags
minima 4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TO
(pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michi
ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DA
(C1, C2), TestDaF, Goetligertifikat (B1, B2, C1, C2) g
BULATS (B1, B2, C1, C2 com 2 (dois) pontos p
certificado/diploma, devendo estes, necessarian
atestar proficiéncia em idiomas distintos, aténuté de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de profa&n

06

TOTAL

100
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DIREITO

PROVA DE TITULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de conclusédo de curso de pds-graduacéaotts
sensu” em nivel de doutorado na area da profissfe
concorre, emitido por instituicdo possuidora desol
recomendado pela CAPES, acompanhado do hist
escolar e da ata de aprovacao da tese/dissertag
documentacdo similar, de acordo com a instituicéc
ensino, que homologue a titulacdo. Caso o cand itk
tenha o Diploma, deve ser apresentada declaraga@a
informacédo da data de conclusdo do curso e o te
tese, acompanhada dos demais documentos.

tr
a
ur
orico
§r\ ~
D u
D
CO
1a d

35

Diploma de concluséo de curso de pos-graduacdaotts
sensu” em nivel de mestrado na area da profissfice
concorre, emitido por instituicdo possuidora desol
recomendado pela CAPES, acompanhado do hist
escolar e da ata de aprovagdo da dissertacdo. @
candidato n&do tenha o Diploma, deve ser aprese
declaracdo com a informacédo da data de conclusa
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dossg
documentos.

tr
a
ur

orico

~

ic

ntada
10 do
ema

25

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspdde
graduacdo “lato sensu” em nivel de EspecializacB&/M
na area da profissdo a que concorre com cargaid
minima de 360 horas e corpo docente formado po
minimo, 30% de mestres ou doutores, com 10 (|
pontos por certificado, até o limite de 02 (dg
certificados. O certificado/declaracdo deve sertidm
por instituicdo de ensino oficialmente reconheqieto
MEC, ou outras especialmente credenciadas junt
MEC para a oferta do referido curso, acompanhad
histérico escolar, contendo, dentre outros dadetermco
do corpo docente que efetivamente ministrou o ¢
com sua respectiva titulacdo. O curso deve
credenciamento/reconhecimento académico

profissional nos sistemas oficiais de ensino ousélmos
representativos das especialidades no ambito redcion

Drar

r, NO
dez)
IS)

D au

0 do

Irso
ter
ou

20

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena
Administragdo Publica ou na Iniciativa Privada,
empregos/cargos na profissdo a que concorre cq
(dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco)sasem
sobreposicao de tempos.

em

10

Artigo publicado, como autor, em peridédico naciooal
internacional (Qualis A ou B), até o limite de Im@)
publicacéo.

06

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exardes$

proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, franoés
alemdo a partir do nivel intermediario. Cambri
English Preliminary (PET), Cambridge English F
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambri

oo

Isu

lge

English Proficiency (CPE), IELTS (pontuagdo mini

ma

04
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4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOE
(pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michig
ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DAL

(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, CR)C

C
an
F

ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente

atestar proficiéncia em idiomas distintos, ataroté de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de profa&n

TOTAL

100

Il — DEMAIS AREAS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA TITULACAO

Diploma de concluséo de curso de pos-graduacaottstr
sensu” em nivel de doutorado na area da profissfiee g
concorre, emitido por instituigdo possuidora desaur

recomendado pela CAPES, acompanhado do hist
escolar e da ata de aprovagdao da tese/dissertag
documentacdo similar, de acordo com a instituicéc
ensino, que homologue a titulagdo. Caso o canditk
tenha o Diploma, deve ser apresentada declaragaa
informacao da data de concluséo do curso e o te
tese, acompanhada dos demais documentos.

orico
§r\ ~
D u
D
CO
1a d

35

Diploma de concluséo de curso de pos-graduacdaotts
sensu” em nivel de mestrado na area da profissfice
concorre, emitido por instituicdo possuidora desol
recomendado pela CAPES, acompanhado do hist
escolar e da ata de aprovagdo da dissertacdo. @
candidato ndo tenha o Diploma, deve ser aprese
declaracdo com a informagédo da data de conclus
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dos$sg
documentos.

tr
a
ur

orico

~

ic

ntada
10 do
ema

25

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspdde)
graduacdo “lato sensu” em nivel de EspecializacB&/M
na area da profissdo a que concorre com cargaid
minima de 360 horas e corpo docente formado po
minimo, 30% de mestres ou doutores, com 10 (|
pontos por certificado, até o limite de 02 (dg
certificados. O certificado/declaracdo deve sertidm
por instituicdo de ensino oficialmente reconheqieto
MEC, ou outras especialmente credenciadas junt
MEC para a oferta do referido curso, acompanhad
histérico escolar, contendo, dentre outros dadetermco
do corpo docente que efetivamente ministrou o ¢
com sua respectiva titulacdo. O curso deve
credenciamento/reconhecimento académico

profissional nos sistemas oficiais de ensino ouséliros
representativos das especialidades no ambito redcion

Drar

r, NO
dez)
IS)

D au

0 do

Irso
ter
ou

20

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena
Administragdo Publica ou na Iniciativa Privada,
empregos/cargos na profissdo a que concorre cq
(dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco)sasem

em

In <«

10

29
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sobreposicao de tempos.

Artigo publicado, como autor, em periddico naciooal
E internacional (Qualis A ou B), até o limite de Im@) 06
publicacao.
Certificado/Diploma, dentro da validade, de exardes
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, franoés
alemdo a partir do nivel intermediario. Cambridge
EnglishPreliminary (PET), Cambridge EnglishFirst
(FCE), Cambridge EnglishAdvanced (CAE), Cambridge
EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima|4
TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontua¢®~
minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DE| c
(B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2),
TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) pu
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente
atestar proficiéncia em idiomas distintos, atéroté de 3
(trés) certificados/diplomas de exames de prof@&n
TOTAL 100

04

13.2.2 - Para receber a pontuacao relativa aooTigldicionado na alinea D candidato devera
atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapfaarteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acresogdaetlaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a eigpédo servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certid&eclaracdo do 6rgao responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servigo realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autdonomo, epersa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietario) ou contrato de prestacdo deises acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie daigerealizado;

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autonomo (Rierdscido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie de servico realizado; e

e) no caso de servigo prestado por profissionai@namos na érea de Direito, devera ser
observado o art. 5° do Regulamento Geral do EstaltAdvocacia e da OAB, que considera como
efetivo exercicio da atividade de advocacia a @pe¢do anual minima em cinco atos privativos, em
causas ou questdes distintas, que poderéo ser@asps mediante certiddo expedida por cartério ou
secretarias judiciais, copias autenticadas depaieativos ou certiddo expedida pelo érgdo pubtioo
gual o advogado exerca funcao privativa do seuoofic

13.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreposBamontabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

13.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deieie de atividade profissional, as fraces
de tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses sendiderados como 1 (um) ano.

13.2.2.3 - Nao serad computado como experiénciasgiohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

13.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unicalmdependentemente do numero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quaditrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo
excederao o valor de pontos discriminados em dauzaa
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13.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e dip®rmpressos diretamente da Internet (sem
marca d’agua) deverdo vir acompanhados dos regpedinks, possibilitando a confirmacéo pela
Comisséo Examinadora.

13.2.5 - ApGs a entrega da respectiva documentagéente a PT, ndo serdo recebidos novos
titulos em data ou momento posterior.

13.2.6- Todos 0s cursos previstos para pontuacédo na avalég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizagédo dar.

13.2.7 - O somatério de pontos ndo podera ultrapasspontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos.

13.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recunsira 0 resultado da PT, ele dispora de 3
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao dalgdicdo do resultado, para comparecer a sua
respectiva OREL a fim de tomar ciéncia dos titujos ndo foram pontuados. Somente nesse periodo,
o candidato poderd entregar novos documentos cdimaldade de complementar sua titulacdo
anteriormente entregue.

13.2.9- O resultado dos recursos contra a PT serd dado ardwecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorviel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet

13.2.10 - Em caso de deferimento de recurso insémpopodera ocorrer alteracdo da
classificagao inicial obtida pelo candidato.

13.2.11 - A Comissédo Examinadora constitui Ultimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo reaalisamais.

13.2.12 - N&o serao apreciados 0s recursos qua fpeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.2.13 - O prazo para interposi¢do de recurse€éysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nédo interpuser recurso dentro dograms moldes estabelecidos neste Edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

14 - PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PD)
(eliminatoria e classificatoria)

14.1 - A Prova Escrita Discursiva de ConhecimerRosfissionais sera aplicada apenas aos
candidatos da profissdo de Direito, aprovados na h® TAF-i, e tera por objetivo complementar a
avaliacdo do conhecimento profissional do candidatera realizada na nas instalacfes do SSPM,
localizado na Praca Barao de Ladario, s/n, Compliex6om1°DN, Centro - Rio de Janeiro - RJ.

14.2 - Para a profissao de Direito:

[) a PD abrangera os assuntos referentes ao Demstitucional, ao Direito Administrativo
e ao Direito Administrativo Militar, bem como ospastos do Direito Processual correspondente,
conforme o programa e a bibliografia constanteartxo V;

Il) sera composta de 2 partes distintas: a prinparée consistira na elaboracdo de uma peca
processual ou parecer; na segunda, o candidatoddesponder a 4 (quatro) questdes, sob forma de
problemas. A primeira parte da Prova Escrita Dsigar (PD) de Conhecimentos Profissionais sera
aferida numa escala de 0 (zero) a 40 (quarentappa@a segunda, numa escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos. A nota final da PD pode vatiaranescala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

[Il) sera corrigida por uma Banca, que avaliar@a@acinio juridico, a fundamentacéo e sua
consisténcia, a capacidade de interpretacéo e ig&pos correcdo gramatical e a técnica profissiona
demonstrada; e

IV) terd a duracdo total de 4 (quatro) horas ea parealizacdo da prova, 0s seguintes
procedimentos/materiais serao:
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a) Permitidos:

a.l — Legislacdo ndo comentada, ndo anotada eonguacada,

a.2 — Cadigos, inclusive os organizados, que nagsyzon remissao doutrinaria,
jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou qgaer comentarios, anotacdes ou comparacoes;

a.3 — indices remissivos, desde que nido contenlmnertarios ou anotagbes e que nio
estruturem roteiros de pecas processuais;

a.4 — Exposi¢cédo de motivos;

a.5 — Utilizacdo simples de marca texto, traco @missdo, esta entendida como a simples
referéncia a artigos ou a leis, ndo podendo telggaaoutra anotacdo e desde que nao estruturem
roteiros de pecas processuais;

a.6 — Utilizagao de clipes e separadores de codigssle que fagam simples remissdo a ramos
do Direito ou a leis; e

a.7 — Copias reprogréficas (xerox) e impressoggislacdo ndo comentada, ndo anotada e nao
comparada.

b) Proibidos:

b.1 — Cadigos e legislacdes comentados, anotadogarados ou com organizacéo de indices
gue estruturem roteiros de pegas processuais;

b.2 — Sumulas, Enunciados e Orientac¢des Jurispciaien

b.3 — Jurisprudéncias de qualquer tipo;

b.4 — Anotacdes pessoais ou transcri¢oes;

b.5 — Informativos de Tribunais;

b.6 — Livros de doutrina, revistas, apostilas, madeios e notacdes;

b.7 — Dicionarios;

b.8 — Impressos em geral, exceto de legislacaaod@entada, ndo anotada e ndo comparada,
e

b.9 — A utilizacdo de qualquer expediente, processmissdo ou método que estruture a
elaboracao de peca processual.

14.2.1 - Serdo considerados eliminados os candidgte obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

14.3 - Somente sera permitido o uso de canetaogsédica azul ou preta (preferencialmente),
fabricada em material transparente (ndo serdogodais as respostas a lapis e aquelas que excederem
0 espaco destinado para cada questao).

14.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidatoeainto de aplicacdo da prova € de 2
(duas) horas. O candidato ndo podera levar a @pds sua realizacao.

14.5 - Sera eliminado sumariamente do CP e a smaaprdo sera levada em consideracdo o
candidato que escrever o nome ou introduzir maidastificadoras em outro lugar que nao o
determinado para esse fim.

15 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

15.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do anexo I, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documgméssoalmente na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As coépias deverdo seegees encadernadas, com as paginas
numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubrisgudo candidato, além de uma relacao de todos os
documentos apresentados, sendo de inteira resploresdd do candidato a entrega correta. Os
documentos originais tém a finalidade de compravealidade da cépia simples apresentada, a qual
devera ser devidamente autenticada pelo militaki@gponsavel pelo recebimento dos documentos.
Caso os documentos apresentados ndo sejam copgasiGadas ou acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estesse&o recebidos. Todo documento original sera
restituido imediatamente ao candidato. Serao eoggidra verificacdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stérido Escolar da profissdo para a
gual se inscreveu, oficialmente reconhecido e @dena&hte registrado ou Certiddo/Declaracdo de
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conclusdo do curso, contendo, entre outros daddateaado término do curso e da colacdo de grau,
acompanhada de Histérico Escolar. Os candidatosesgiggam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deverdo apresentar a declaragao constaateexo Ill, sendo que neste caso o Diploma
ou Certificado/Declaracéo de concluséo e respedtiigtorico Escolar deverdo ser apresentados no
periodo de adaptacdo até a data de matricula sBo.cAmao apresentacdo do Anexo lll ensejara na
eliminacao do candidato do CP;

c) Atestado de lIdoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros M#ita no servigo ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TUnhl Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacgiétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militan.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddao da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de dage& possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) esses d&ver acessar 0 link
http://atestadodic.detran.rj.gov.le/imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicarteira de
identidade emitidas pelos 6rgédos acima especifcalbyerdo comparecer a Central de Certiddes,
localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 97, 2°amentro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo corBervico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competeot&eatvico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

i) Registro Profissional expedido pelo orgao fiszador da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido Registro atinente a paodfissdo (exceto para a profissdo de Direito). Os
candidatos que nao possuirem o Registro Profidsionato da VD, deverdo apresentar a declaracéo
constante no anexo IV, devendo apresentar o Registperiodo de adaptacéo até a data de matricula
no curso. A nao apresentacao do Anexo IV ensegmediminacdo do candidato do CP;

j) Autorizagdo para inscricdo, se militar do Exérétasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargonc®m ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunszn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a ItajiRsiicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavyv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggn

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pesssiaas (CPF); e

o) Documento oficial de identificacdo, original, emeio fisico,dentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recahteca forma definida no subitem 4.3.15.1.1 - Por
ocasiao da VD, sera verificado se o candidato pfeetodos o0s requisitos exigidos no subitem 3.1.2.

15.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovacdoa nVD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissdo des@gyla especialmente para esse fim, que
emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessgtapa.

15.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengaexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entreguelcara na eliminacao tempestiva do candidato
do presente CP ou do Curso de Formacéao de Of(Ci&®).

15.3 - No caso de apresentacdo de documentos,faésée ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislagéo vigente.

15.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendcelagdo dos candidatos aptos nessa fase,
estara disponivel na pagina do SSPM, de acordoocoamtido no Calendario de Eventos, constante
do anexo Il.

15.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.
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15.5 - N&o seréo recebidos documentos fora doquedstipulado no Edital.

15.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acdo de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no teekulpreliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissdo de Verificacdddeumentos (CVD) tera a oportunidade de
tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanatiggepancias durante os 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado, devendotgdatomparecer a respectiva OREL, listada no
anexo |;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcamnaiperiodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Ap6s a devida analise @esinrsos sera dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacdo na pagina do SSPM ouramdas OREL listadas no anexo I; e

c) ApOs o resultado do recurso, ndo caberéo res@dicionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso; e

d) Nao serado apreciados recursos contra terceiros.

15.7 - O candidato ndo matriculado no CFO, podeliditar a devolucdo de seus documentos
por meio de requerimento entregue em sua respe@REL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do fim da validade do CP, de acordo com o subitépds este prazo e ndo havendo manifestacéo,
esses documentos serdo destruidos.

15.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricuterd CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15.9 - A entrega dos documentos podera ser realizant terceiros desde que anexada
procuracgdo especifica aos documentos entregues.

16 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

16.1 - A AP tem como propoésito avaliar os candislatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

16.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aposvpdlo Conselho Federal de Psicologia.

16.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &aral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#dderais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBiempli a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada;

b) Personalégico - destinado a verificacdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdad#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivagéo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandiadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisttes disciplina, controle emocional e
adaptabilidade.

16.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressotaglsformacado dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compasIuesssi;

b) Regressado Linear Mdltipla (RLM) - expresso pegéimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes s atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do caodida testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

16.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalfgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

16.3.3 - O candidato devera comparecer ao locabrarib previsto para AP, portanto o
comprovante de inscricdo, documento oficial detifleagdo, em meio fisico, com fotografia e dentro
da validade, duas canetas esferogréaficas (azuleta)pdois lapis 2B e borracha.
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16.3.4 - E de inteira responsabilidade do candidatoparecer ao local de realizagido da AP
portanto o material solicitado.

16.3.5 - N&o sera autorizada a entrada de candittajando bermuda, cal¢éo ou short.

16.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

16.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refapater sido considerado inapto (l), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Ressl{&MR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, 0S requerimentos, conforme modelo disponivel o n link
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docutos), poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias Uteiapés a divulgacéo do resultado preliminar dosidatas
aptos na AP. No caso de recursm até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacao da EAR.

16.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informac¢des cemphtares a qualquer outro 6rgdo. A EAR sera
realizada no Servico de Selecao do Pessoal da Maf8SPM), na cidade do Rio de Janeiro.

16.7 - O candidato “Inapto” na AP podera optar mé&o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias UteisapOs a divulgacéo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takmformacédo devera constar na solicitagdo do
recurso. Nao seréo apreciados recursos contrarterce

16.8 - No caso de Recurso Administrativo, seragihesla uma Comissao composta por
psicologos do Servico de Selecdo do Pessoal danMa(SSPM) que nao participaram da AP, que
ter4 por atribuicdo reavaliar o material do candidado consistindo em uma outra aplicagdo das
técnicas realizadas ou correspondentes.

16.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@®#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

16.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

17 -RESULTADO FINAL DA SELE(;AO (RF)

17.1 - ApOs a realizacao de todos os EVC, serdgido o Resultado Final da Selecédo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponiveDiRIESL listadas no anexo |. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicacdo seguira os critésgtabelecidos na Portaria n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

17.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o rasgltconstara da relacdo dos candidatos
classificados dentro do numero de vagas previstagl{datos titulares) e dos candidatos reservas, po
profissdo e pela ordem decrescente das médiaot#oamm a seguinte formula:

MF = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conmeios Profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

17.2.1 - Para a profissdo de Direito o resultadestara da relacdo dos candidatos classificados
dentro do numero de vagas previstas (candidatalargs) e dos candidatos reservas, pela ordem
decrescente das médias, de acordo com a seguimteld

MF =3PO+4PD+1PT+1RE
9

Onde:
MF = média do RF, aproximada a centésimos;
CP-T/2023
35



PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conmeios Profissionais;
PD = nota da Prova Escrita Discursiva de ConhedioseProfissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

17.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médiBmaserdo posicionados entre si, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discursiva (PD) deh@cimentos Profissionais (para a
profissado de Direito);

b) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) del@éemimentos Profissionais;

c) maior nota na PT;

d) maior nota na Redacéao; e

e) maior idade.

17.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, ma<ladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato resensadsta de validade deste certame.

17.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagasie passem a ficar disponiveis, em face das digsligonstantes do subitem
18.11. Tal convocacao ocorrera até a data limtebekecida no Calendario de Eventos (anexo 1)

17.6 - No caso de desisténcia de candidato deresgavada, sera chamado o candidato de vaga
reservada posteriormente classificado, conformeigice na Lei n® 12.990/2014Tal convocacéao
ocorrera até a data limite estabelecida no CalemdéarEventos (anexo ).

17.7 - Na hipotese de ndo haver o nimero de caondidagros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revperdas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novenmie®021.

17.8 - No caso de convocacado de candidato da asoptaorréncia (autodeclarado ou néo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacaodisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasilnitem 17.3. Tal convocagdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

17.9- Os candidatos reservas deverao acessar a paginaS®PM na Internet, durante todo
o0 Periodo de Adaptacdo (PA) do Curso de Formacao d@ficiais (CFO), especificado no
Calendério de Eventos do anexo I, a fim de tomaranhecimento de uma possivel convocacao
de candidatos reservas para substituicdo de candities titulares.

18 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

18.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai® doidPA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

18.1.1 - O PA é etapa néao curricular do CFO, derantjual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica adaptacéo e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sobr€urso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, razéo pela qual devem maateigidez fisica exigida para o CFO.

18.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemaCentro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxadas?, Baia de Guanabara, Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP.: 24.744-330, no dia determinadGalendario de Eventos (anexo Il).

18.3 - O candidato aprovado e classificado em tadatapas do CP realizard o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes,nitidis pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatératassificatério para a carreira.

18.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astragdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condicbes edggitara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamemntormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normasstasyo aluno podera ser desligado do Curso a
qualquer momento.
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18.5 - O candidato servidor publico civil deverdaeglesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

18.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceatéMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

18.7 - O candidato prestando o Servigo Militar iBligSMI) ou Servigco Militar Voluntario
(SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do seryielo Titular da Organizacao Militar pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanalelarminada. O deslocamento deverd ser
realizado por suas proprias expensas, por seradaliestritamente no interesse particular, portanto
sem qualquer custo para a Administracdo, ndo haveossibilidade de movimentacao, ja que nao ha,
nesse caso, interesse da Forca.

18.8 - Os candidatos civis e militares serdo mataaos como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, patfigd° da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, independentemente da graduacdo anteriomdiddedo militar, cabendo, neste caso, a sua Forca
de origem licencia-lo e desliga-lo.

18.9 - As despesas relativas a transporte, alimeg&o e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

18.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5938208 candidatos que obtiverem isencao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, paresst cadastrados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnicerabros de familia de baixa renda, de que trata
o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, podsfcitar, por meio de requerimento, que a
passagem seja custeada pela Marinha, por interrdédi@rganizacbes Responsaveis pela Supervisdo
Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos dos DistNavais.

18.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardelispor de recursos préprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiesrpara o CIAW.

18.10 - Visando ao controle, eliminacdo e a ereadio de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendadoaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacédo referente ao Calendéario Bésico de Vaémap Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Tripli¢eal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

18.11- O candidato que desistir e, ndo se apresentar natéh e no horario marcado para o
inicio do PA, gue durante o PA cometer falta discilnar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizacao, sera eliminado eéo tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracd Naval, pelo candidato reserva que se
seguir na classificacdo, observado o previsto noglstens 17.5 e 17.6, até a data limite prevista
no Calendério de Eventos (anexo Il), dentro da valiade do CP

18.11.1 - Caso o candidato convocado desista da eages da data marcada para a
apresentacdo no CIAW ou desista da vaga duranté&,os&a considerado desistente e devera
preencher e assinar o “Modelo de Termo de Desistérdisponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuog®e entrega-lo diretamente em uma das
OREL listadas no anexo | ou no CIAW.

18.12 - ApOs concluir o PA, o candidato tera a foaka no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

18.13 -Os candidatos que ndo possuiam o Certificado/Cegdar de conclusdo de curso de
graduacéo (que tenham apresentado o modelo canstar@nexo Il por ocasido da VD) ou que néo
possuiam registro profissional (que apresentaramdelo constante do anexo IV por ocasido da VD)
deverdo apresentar o diploma de conclusdo do deggraduacdo, o Histérico Escolar e o registro
profissional durante o PA até a data da matrical& RO. A ndo apresentacdo desses documentos,
ainda que por motivo de forgca maior, inviabilizareatricula do candidato, ensejando sua eliminacao
no CP.

18.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das sangbes penais
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aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informagdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.
18.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €B0Orgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa wslaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

19 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

19.1 - Caso queira tratar de assunto relativo apcCéandidato devera fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das @fk&das no anexo |, apresentando documento
oficial de identificacdo, dentro da validade, cassimatura e fotografia na qual possa ser reconbecid
na forma definida no subitem 4.3, e comprovantmsigricao.

19.1.1 - Em caso de duvidas ou sugestdes relabiwo€P, o candidato podera contactar as
OREL listadas no anexo | ou o Servigco de Seleca®eksoal da Marinha (SSPM) pelo endereco
eletrbnico sspm.ingresso@marinha.mil.br

19.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento awdidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n® 69, Centro, Rio de JareRd, para tratar de assuntos referentes ao CP.

19.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das [efissao sejam preenchidas, podera haver
remanejamento a critério da Administracéao Naval.

19.4- O prazo de validade do CP terminara no dia do inici do CFO, conforme anexo Il.

19.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m&sp vinculo com qualquer curso ou
escola preparatoria, nem participagdo na confedgdmaterial didatico comercializado por essas
instituicdes.

19.6 - Em caso excepcional de mudanca no Calend@rifventos por motivo de forca maior ou
decisédo judicial, 0 SSPM reserva-se o direito geogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@avadll sendo implicita e compulsdria a aceitacéo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadinatgdas.

19.7 - N&o sera fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatério de aprovacao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@b e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-derblogacan

19.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDidet Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicéo de recurso de acordoccoomtido neste Edital.
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PARTE 2 — ANEXOS B
ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS
COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA

EXECUCAO LOCAL (O

REL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacéo
das provas ou eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execuc¢éo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMya-\lsconde deg
ltaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ — CE®010-060 —
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leéo, sf@entro - Angra dog
Reis/RJ] - CEP: 23.909-900 - Tel:. (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/informacoes-orel

Nova Friburgo / RJ

Sanatorio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Goastor Geremias d
Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RIEPC28.613-140 - Tel.
(22) 2525-9586 -
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snniaarsos

117

S&o Pedro da Aldeia / f

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSHRAjJa Comandants
Ituriel, s/n°® - Bairro Fluminense, Sado Pedro daefdeRJ — CEP: 28.944
054 Tel.: (22) 2621-4047
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

U

Vila Velha/ ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S§E®RMES) — Enseada
do Inho4a, s/n° Prainha - Vila Velha/ES — CEP: @0-200 - Tel.: (27)
3041-5417 https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

=

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Aveni@also Porfirio
Machado, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 30.320-
400 — Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-31 2dwav.marinha.mil.br/cfmg

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDtrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#dr/BA — CEP:
40.015-270 Tel.: (71) 3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Natal / RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&hrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — @wigle Concurso ¢
Processos Seletivosittps://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

117}

Olinda / PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlinBa/PCEP: 53.110
901 Tel.: (81) 3412-7615https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida

Tel.: (85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CER: 60.010-280

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&trito Naval
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidaglea/- Belém/PA —

Belem / PA CEP: 66.020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3214240-
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B&os-em-
andamento

S50 Luis / MA Departamento do Ensino Profissional Maritimo dai@am dos Portos d¢

D

Maranhdo (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Avenidaé Sarney
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s/n° Centro - Sdo Luis-MA — CEP: 65.020-720 -:T@8) 2107-0150 -
https://www.marinha.mil.br/coma/node/94

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand®dDistrito Naval
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal®?, Centro - Rio
Grande/RS CEP: 96.201-260 - Tel.: (53) 3233-6106361-
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerasss

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doglradas, n°® 386 -
Centro Histérico - Porto Alegre/RS — CEP: 90.020-00

Tel.. (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventogplementares

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cat§dEAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Flodijpolis/SC — CEP
88.095-900 - Tel.: (48) 3298-5075 -
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&#rito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - d&rad/MS — CEP:

Ladario /MS 74 376,000 i Tel.: (67) 3234-1062 i
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDitrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N/n, Térreo -
Brasilia / DF Edificio Anexo ao do Comando da Marinha - Bradilla/~ CEP: 70.055;

900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&hrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de lIsrael, n°® 776, Vila @etimo - Séo
Paulo/SP - CEP: 04.022-002 - Tel.. (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitanies Portos de Sao Paulo
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias, n° 488, Enlbada - Santos/SP

Santos/SP - lorp. 11 045-000 — Tel.: (13) 3221-3454 e (13) 33245 ramal 1032 |
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - dlbeSao Vicente t

Manaus/AM - CEP: 69.005-310 - Tel.:. 2123-2278

https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn
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b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de
realizacdo das PROVA IS TAF-i | VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro/RJ X X X X X X
Angra dos Reis/RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo/RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
SZ? dgg}& da X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Vila Velha/ES X X X X X X
Belo Horizonte/MG X . Nova X X Rio de Janeiro/RJ X
Friburgo/RJ
Salvador/BA X X X X X X
Natal/RN X X X X X X
Olinda/PE X X X X X X
Fortaleza/CE X X X X X X
Beléem/PA X X X X X X
Sao Luis/MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande/RS X X X X X X
Porto Alegre/RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Florianopolis/SC X X X X X X
Ladario/MS X X X X X X
Brasilia/DF X X X X X X
Sao Paulo/SP X X X X X X
Santos/SP X Sé&o Paulo/SP] X X Séao Paulo/SP X
Manaus/AM X X X X X X
Eventos Complementares:
- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);
- Inspecao de Saude (IS);
- Avaliacao Psicologica (AP);
- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB); e
- Prova de Titulos (PT).
CP-T/2023
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
29/05/2023
01 a Periodo de inscri¢des.
11/06/2023
29/05/2023
02 a Periodo das solicitacdes de isencdes, via postagem.
31/05/2023
03 29/02/2023 Perioc_jo das solicitag(”)es de isencdes, via OREL stoPde
02/06/2023 Atendimento ao Candidato.
04 12/06/2023 Divulgagéo das solicitagdes de Iseng¢d
05 13/06/2023 Recurso das Isencgdes.
06 14/06/2023 Divulgagéo do resultado dos recutagssengoes.
07 15/06/2023 Prazo limite para o pagamento dadaexascri¢ao.
16/06/2023 Periodo para o candidato, enquadrado no subiterml1312
08 a interpor requerimento referente a ndo confirmagimscricdo ou
13/07/2023 ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
Divulgacdo da Relacdo dos candidatos cotistas ¢
09 26/06/2023 Candidatos/Vagas, no endereco eletronico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Data limite para os candidatos requererem a trec®REL da
10 30/06/2023 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fioigis e da
Redacao.
O candidato devera consultar o Comunicado na papnaSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos otedsf
disponiveis) constantes no anexo | para informagfbge a datg,
11 A partir de 0s horarios de abertura e fechamento dos portdestario limite
17/07/2023 para se apresentar na sala, o horario de realizdgdoprovas
escritas, o endereco do local onde realizara asaPr&scritas
Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais eedaBéo e 0
material suplementar necessario a realizacao dpesaas.
12 30/07/2023 Prova ~Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiolsis €
Redacao.
13 01/08/2023 I[;itser;(r)]gitbilizagéo das Provas Digitalizadas na pagine&sSPM na
14 01/08/2023 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candsdagis OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideatio
Especial, no dia da realizacdo da Prova Escritapsesentarem
15 29/08/2023 em sua OREL de origem, munidos de documento ofide|
identificacdo original, de acordo com o subitem 4.9
16 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (R@
25/10/2023 Conhecimentos Profissionais e da Redacéao.
A partir de Divulgacéo dos candidatos convocados para a reabzdos EVC
17 Essa relacdo também estard disponivel para osdeaosli nas
23/11/2023
OREL.
18 Dois dias uteis apos Periodo para solicitacdo de Vista da Redacéo.

a divulgacao do
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Evento 16

Quinto dia atil apos

L

19 a divulgacdo do | Realizagcédo da Vista de Redacéao.
Evento 16
30/11/2023
20 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
11/12/2023
Até o sexto dia util I . ]
21 apos a divulgacio doPrazo 1|m|te para os candidatos entrarem com resucentra 3
Redacao.
Evento 16
04/12/2023
22 a Inspecéo de Saude (IS).
08/12/2023
06/12/2023
23 e Entrega dos documento para Verificacdo de Docuragi).
07/12/2023
24 06/122023 Entrega dos document~os comprc_)batérios para a BeVéulos
07/12/2023 (exceto para a Profissao de Direito).
07/12/2023
25 e Avaliacao Psicologica (AP).
08/12/2023
11/12/2023
26 a Inspecao de Saude (IS), em grau de recurso.
22/12/2023
27 985);{%()(1264 Divulgacéo do resultado da VDB para os candidatagtos.
Trés dias Uteis ap0s
28 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso cartiaB.
Evento 27
29 1A2§)§1r;god2e4 Divulgacéo do resultado preliminar da PT (exceteeiid).
30 1A2§)§1r;god2e4 Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
31 A partir de Convocacédo dos candidatos para a Prova Discursia) €
12/01/2024 entrega dos documentos da PT (somente para a saofide
Direito).
32 24/01/2024 Realizacdo da Prova Discursiva (P® @onhecimento
Profissionais e entrega dos documentos comprobatdrara 4
Prova de Titulos (para a profissao de Direito).
Trés _dlas Utgls aPo% beriodo para o candidato entrar com recurso contegultado da
33 a divulgacao do
PT.
Evento 29
Cinco dias uteis apdsComparecimento na OREL para verificar e sanar
34 a divulgacdo do | inconsisténcias apontadas nos documentos entrg@guescasiad
Evento 30 da VD.
35 ?1?;1%0%64 Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafesana AP.
36 Dois _dlas Ut?'s aPO3 beriodo para o candidato inapto na AP solicitamtaeikista de
a divulgacao do

Apresentacao de Resultados (EAR).

Evento 35
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Dois dias uteis ap0$

a realizacdo da EAR

D

zPeriodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso

1%

37 ou ate quatro dias Administrativo, caso opte, de acordo com subiten?.16
Uteis apds o Eventd
35
38 A partir de Divulgacéo do resultado definitivo da VD
07/02/2024 '
39 60‘85);;%0(1264 Divulgacéo do Resultado Definitivo da PT (excetoeidd).
40 2Ao?§2r;godze4 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
41 A partir de Divulgacdo do resultado da Prova Discursiva (PD)
23/02/2024 Conhecimentos Profissionais e do resultado preimila Prova de
Titulos (Profissdo Direito).
Até dois dias uteis
42 apos a divulgacdo dpPeriodo para solicitacdo da vista da PD.
Evento 41
No quinto dia util
43 apos a divulgacao doRealizacdo da Vista da PD.
Evento 41
Até o sexto dia util
44 apos a divulgacdo doPeriodo para o candidato entrar com recurso capnteada PD.
Evento 41
Trés _dlas Ut(f's aPo% beriodo para o candidato entrar com recurso centrata da PT
45 a divulgacao do (Direito)
Evento 41 '
46 1A55);§;g0d2e4 Divulgacéo do resultado definitivo da PT e PD (e
a7 éﬁ;ﬂgodzi Divulgacéo do Resultado Final do CP na Internet.
Concentragao dos candidatos titulares, no Centrdnsgucao
48 15/04/2024 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petio de
Adaptacéao.
15/04/2024
49 a Periodo de Adaptacédo (PA).
28/04/2024
50 26/04/2024 Data limite para a convocacédo dodidatos reservas.
51 29/04/2024 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE
DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdraigao expedidor), inscrito no CPF sob
o n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaroagims de prosseguimento @mncurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar dailta (CP-T) em 2023, que estou ciente de que
a ndo apresentacdo de Diploma ou Certificado/Dagdar de conclusdo de curso no periodo de
adaptacao até a data de minha matricula no cursejaga minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)

a7



ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numei@gdo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscricdo n° (numeral), de¢lpava fins de prosseguimento @oncurso Publico
para Ingresso no Quadro Técnico do Corpo AuxileaMarinha(CP-T) em 2023, que estou ciente de
gue a ndo apresentacdo do comprovante de Regisfissional durante o periodo de adaptacéo até a
data de minha matricula no curso, ensejara minhanglcdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

ARQUEOLOGIA

ARQUEOLOGIA - Conceitos e objetivos; histéria da Arqueologas correntes tedricas da
arqueologia; métodos e técnicas; e processo daf@wndo registro arqueoldgico.

ARQUEOLOGIA SUBAQUATICA - Métodos e técnicas de pesquisa; histérico daudolpgia
Subaqudtica; tipos de sitios submersos; os fatcaesadores de naufragio; panorama atual da
Argueologia Subaquética no Brasil; o Patriméniot@al Subaquético; a Convencdo da UNESCO
para Protecdo do Patrimdénio Cultural Subaquatextdtaprovado na XXXI Sessédo da Conferéncia
Geral da UNESCO, Paris, em 2 de novembro de 2@iryvencao das Nacgdes Unidas sobre Direito
do Mar, promulgada pelo Decreto n°® 1.530, de 228%%), artigos 149 e 303.

PATRIMONIO CULTURAL - Definicdo; Gestdo; Educacdo Patrimonial; Arqagia no
Licenciamento Ambiental; protecdo do Patrimonio t@nall brasileiro; Legislacdo e normas:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @81 artigos 20, 23, 24, 30, 216, e 225; Decreto-
Lei n° 25, de 30/11/1937; Lei n° 3.924, de 26/08/M9 ei n° 7.542, de 26/09/1986, alterada pela Lei
n° 10.166/2000; Resolucdo CONAMA n° 1, de 23/016]1 2Berada pelas Resolucdes n°® 11/1986, n°
05/1987, n° 237/1997 e n°® 494/20Rprtaria n° 7, de 01/12/1988 (SPHAN); Portariarimiaisterial

n° 69, de 23/01/1989 (MM/MinC); Instrucdo Normatin&a 001, de 25/03/2015, do IPHAN; Portaria
n® 137, de 28/04/2016, do IPHAN; Portaria n° 196,18/05/2016, do IPHAN; Portaria n° 375, de
19/09/2018, do IPHAN; e Normas da Autoridade Mardtirelativa a assisténcia e salvamento e as
atividades de pesquisa, exploracdo, remoc¢édo e dgmalle coisas e bens afundados, submersos,
encalhados e perdidos (NORMAM-10/DPC, 12 Revisd022).
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subaquatico no litoral Pernambucano com cara deemurs Navigator: subsidios para a histéria
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AMARANTE, C. E; BAVA DE CAMARGO, P. FArqueologia subaquatica brasileira: por que o
pais aproveita mal sua capacidade cientifica€adernos do LEPAARQ. UFPEL, vol. X1V, n° 27, p.
253-269, 2017.
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BRASIL. Lei n°® 7.542 de 26 de setembro de 1986, cedacdo dada pela Lei n° 10.166 de 2000.
Dispbe sobre a pesquisa, exploracdo, remocao e ddigo de coisas ou bens afundados,
submersos, encalhados e perdidos em aguas sob jdiggio nacional, em terreno de marinha e
seus acrescidos e em terrenos marginais, em decart@é de sinistro, alijamento ou fortuna do
mar, e da outras providénciasDiario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 1986.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. IBAMResolu¢cdo n° 001 de 23 de janeiro de
1986.Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerajgara a avaliacdo de impacto ambiental
Alterada pelas Resolugfes n°® 11/1986, n° 05/1987,287/1997 e n° 494/202@iéario Oficial da
Uni&o, Brasilia, DF, 1986.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 988 Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Ministério da Cultura. Instituto do Patrimidé Historico e Artistico Nacional. Portaria n°® 7
de 12 de dezembro de 19&&rmissdo e autorizacdo de pesquisa arqueologidaiario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Ministério da Marinha e Ministério da Culéu Portaria Interministerial n® 69 de 23 de
janeiro de 1989Aprova normas comuns sobre a pesquisa, exploracé@mocao e demolicdo de
coisas ou bens de valor artistico, de interesse tdigsco ou arqueoldgico, afundados, submersos,
encalhados e perdidos em aguas sob jurisdicdo nacéd, em terrenos marginais, em decorréncia
de sinistro, alijjamento ou fortuna do mar Brasilia, DF: 1989.

BRASIL, Decreto n° 1.530 de 22 de junho de 19®clara a entrada em vigor da Convencédo das
Nac¢bes Unidas sobre o Direito do MarDiario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 1995.

BRASIL. Ministério da Cultura. Instituto do Patrimd Histdrico e Artistico Nacional. Instrucao
Normativa n° 001 de 25 de marco de 20HStabelece procedimentos administrativos a serem
observados pelo Instituto do Patrimdnio Historico eArtistico Nacional nos processos de
licenciamento ambiental dos quais participeDiario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Ministério da Cultura. Instituto do Patrimi® Historico e Artistico Nacional. Portaria n°
137 de 28 de abril de 201Bstabelece diretrizes de Educacdo Patrimonial no anto do Iphan e
das Casas de PatrimoénioDiario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Ministério da Cultura. Instituto do Patrimi® Histérico e Artistico Nacional. Portaria n°®
196 de 18 de maio de 201Bispde sobre a conservacdo de bens arqueoldgicosvaié, cria o
Cadastro Nacional de Instituicbes de Guarda e Pespa, 0 Termo de Recebimento de Colecdes
Argueoldgicas e a Ficha de Cadastro de Bem Arquedito Movel Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Ministério da Cultura. Instituto do Patrimi® Histérico e Artistico Nacional. Portaria n°®
375 de 19 de setembro de 20titui a Politica de Patriménio Cultural Material do Iphan e da
outras providéncias Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2018.

BRASIL. Marinha do Brasil. Diretoria de Portos e stas. NORMAM-10/DPC.Normas da
Autoridade Maritima relativa a assisténcia e salvamnto e as atividades de pesquisa,
exploracdo, remocao e demolicdo de coisas e bensnafados, submersos, encalhados e perdidos
12 Rev. Rio de Janeiro, 2022.

BITTENCOURT, Armando de Senra al. O projeto Atlas dos Naufragios de Interesse Histoco
da Costa do Brasil In: Revista Maritima Brasileira, v. 138, n® 01/03102-112, jan./mar. 2018.
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CESAR, Guillermo Rojas de CerqueirA Protecdo Juridica do Patrimonio Arqueoldgico
Subaquéatico na costa brasileiraIn: Revista Maritima Brasileira, v. 132, n° 04/06,224-229,
abr./jun. 2012.

DURAN, Leandro Domingue®t al Educando Embaixo D'Agua: o ensino de arqueologia
subaquatica no Brasil (1992-2014): Revista Habitus, v. 12, n® 2, p. 257-270, juk/d2014.
Disponivel em: <https://doi.org/10.18224/hab.v12024>. Acesso em 16 de fev. 2023.

DURAN, Leandro DominguesCulturas nauticas e ciéncias sociais no Brasilum balanco da
producdo antropoldgica, histérica e arqueoldgicatéPl) In: Navigator: subsidios para a histéria
maritima do Brasil, n® 25, v. 13, p. 133-143, 2017.

Culturas nauticas e ciéncias sociais no Brasibm balanco da producdo antropoldgica,
histérica e arqueolodgica (Partel®) Navigator: subsidios para a historia maritima dasBrn® 26, v.
13, p. 143-156, 2017.
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arqueologia e patriménio, v. XIV, n°® 27, p. 219-23a17.
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MENEZES, WagnerO direito do mar. Brasilia: Funag, 2015.
RAMBELLI, Gilson. Arqueologia até debaixo d’aguaSao Paulo: Maranta, 2002.

.A musealizacdo do Patriménio Cultural Subaquético: algumas reflexdesin:
MENDONCA, Elizabete de Castro (org.). Museologiaysealizacdo e colecdes: conexdes para
reflexdo sobre o patrimoénio. Rio de Janeiro: Urdidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro/Ecomuseu do Quarteirdo Cultural do MatamldarSanta Cruz, 2016.

SOUZA, Carlos Celestino RioSubsidios para a arqueologia subaquaticaatores causadores de
naufragiosin: Navigator: subsidios para a historia maritima dasBrn® 11, v.6, p. 118-124, 2010.

SCATAMACCHIA, Maria Cristina Mineiroet al Patriménio Arqueoldgico Subaquético na
Marinha do Brasil: objetos de sitios de naufragio na costa brasiléirad. Rio de Janeiro: EMC
Editora, 2015

SOARES, Inés Virginia Prad®ireito ao (do) patriménio cultural brasileiro. Belo Horizonte:
Editora Forum, 2009.
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OLIVEIRA TORRES, Rodrigo; FARHERR, Ramsés Mikalaasderspectivas sobre arqueologia
maritima historica en Brasil. In: Revista de Arqueologia Histérica Argentinhatinoamericana, V.

12,n.1, p. 103-131, 2018.

Disponivel em: <https://rdahayl.com/index.php/rdatsaticle/view/86>. Acesso em: 16 de fev. 2023.

TRIGGER, Bruce GHistéria do Pensamento Arqueoldgico22 ed. Sdo Paulo: Odysseus Editora,
2011.

UNESCO.Convengéo da UNESCO sobre a Prote¢do do Patriménfeultural Subaquético. Paris,
2001.

COMUNICACAO SOCIAL

FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO - Conceitos, teorias, objetivos, modelos, métodos
meios; Comunicagcdo de massa; Efeitos e meios dargoatdo de massa; A sociedade em rede;
Componentes fundamentais da comunicacdo de maSsanenicacao Publica.

JORNALISMO - Conceitos, teorias, criticas e tendéncias; Laggm jornalistica multimeios:
jornalismo impresso; fotojornalismo; telejornalismadiojornalismo; jornalismo digital e on-line;
Midias Convergentes; Caracteristicas dos meiosljstitos; Caracteristicas do texto jornalistico;
Redacao, Estilo e Edicdo; Entrevista: tipos e tflesgdo das entrevistas;, Reportagem: conceitos,
caracteristicas, modelos, aberturas e formas dativas, pauta e fontes; Noticia: caracteristicas,
critérios, classificacdo, elementos, tipos de leddie) e técnicas; Comunicacdo empresarial;
Agéncias de informacao; e Etica.

PUBLICIDADE, PROPAGANDA e MARKETING - Conceitos, teorias e técnicas; Pesquisa e
planejamento de campanha publicitaria; Briefingdd&&o e texto publicitario; Marketing: conceitos,
principios, canais, tendéncias e processos de RiagkdPesquisa e Planejamento de Marketing;
Desenvolvimento de oportunidades e estratégias at&eting; Marketing de contetdo; Marketing
Digital; Marca: valor, posicionamento e gerenciatoga Midias Sociais.

RELACOES PUBLICAS - Conceitos, teorias, processos, objetivos, peagaiuditoria, mercado e
produtos; Teorias, estratégias de Rela¢bes PupKca®mmunicacdo nas organizacdes: conceitos e
técnicas; Estratégias de comunicacdo nas orgamgapianejamento, plano, gestdo e mensuracao;
Relacdes Publicas nas organiza¢des; Comunicac&mipagional integrada; Planos, projetos e
programas de Relacdes Publicas; Comunicacdo digitamunicacdo corporativa e reputacao;
Comunicacédo e opinido publica; Gestdo de crisesegsdria e Consultoria de Imprensa; Publicos;
Eventos; Nome, marca, identidade e imagem; Mid@sass; e Estratégias de comunicacdo nas
midias sociais.
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DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito, objeto, elementos e classificacOegreduacia da
Constituicdo; Historico e Tipologia das Constitégp Normas constitucionais; Hermenéutica
Constitucional; Poder Constituinte; Controle de €itmcionalidade; Principios fundamentais; Direitos
e garantias fundamentais; Organizacdo do Estads € dderes; Defesa do Estado e das Instituices
democraticas; Tributagdo e orcamento; Ordem ecar@mi financeira; Principios Orgcamentarios;
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Ordem Social; Disposi¢bes constitucionais e trarisd; Emendas Constitucionais; Sumulas
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ

DIREITO ADMINISTRATIVO - Direito Administrativo: conceito do Direito Adnistrativo;
Principios Informativos e interpretativos do DioeRdministrativo; Administragdo Publica; Poderes e
deveres dos Administradores Publicos; Poder de ciBpliAto administrativo; Processos
administrativos; Licitacdes e contratos administoa; Licitagcdo e contratacdo de parceria publico-
privada; Concessao e permissao da prestacao deosepublicos; Desconstituicdo da relagéo juridica
administrativa; Controle da Administracdo Publi¢arprobidade Administrativa; Intervengéo do
Estado na Propriedade e no dominio econémico; @erviPublicos; Responsabilidade Civil do
Estado; Servidores Publicos: regime juridico ctmsitinal e infraconstitucional, concurso publico,
associacao sindical e greve; Provimento; Regimiglidordos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais; $goaministrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal; Prescricdo Quinquenal; Responzatiio administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo pybi@eional ou estrangeira; Lei Geral de Protecédo de
Dados; Lei de Acesso a Informacédo; Sumulas Vindesarsumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR — Estatuto dos Militares; Lei n® 13.954/2019;
Remuneragdo dos militares; Pensao militar; SisteéeaProtecdo Social dos Militares; Processo
Administrativo Disciplinar Militar; Conselhos destificacdo e Disciplina; Regulamento Disciplinar
para a Marinha; Estrutura dos Corpos e Quadrosedsopl militar da Marinha; Servigco Militar;
Regulamento da Reserva da Marinha; Normas Gereasgparganizacado, 0 preparo € o emprego das
Forcas Armadas; Promocgdes dos oficias da ativddasms Armadas; Diretrizes para o emprego das
Forcas Armadas na garantia da lei e da ordem; IRatriNaval; Distritos Navais; Sumulas
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ

DIREITO INTERNACIONAL — Convengédo de Viena sobre o direito dos tratg@esreto n°
7.030/2009); Carta das Nacdes Unidas (Decreto 84101945); Convencdes de Genebra destinadas a
proteger as vitimas da guerra (Decreto n° 42.183T7)19Estatuto de Roma do Tribunal Penal
Internacional (Decreto n° 4.388/2002); Convenc&a pgorevencao e repressao do crime de genocidio
(Decreto n° 30.822/1952); Convencdo das NagOes adngbbre o Direito do Mar (Decreto n°
1.530/1995).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Principios gerais do processo civil. Fontes.drecessual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Proceddntertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza Juridica. Principios. tami Direito de acdo. Elementos. Condigdes.
ClassificagBes e critérios identificadores. Conzugscumulagdo de acbes. Conexdo e continéncia.
Processo: Noc¢Oes gerais. Relacdo Juridica ProtesBusssupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procddenedbjeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciaisdi§Go de Processo Civil. Normas Processuais Civis.
Normas Fundamentais e Aplicagdo das Normas Prauss$&wnc¢éo Jurisdicional: Jurisdicdo e Acéo;
Limites da Jurisdicdo Nacional e Cooperacao Intzomal; Competéncia Interna. Sujeitos do
Processo: Partes e Procuradores; Litisconsordierviencdo de Terceiros; Juiz e Auxiliares da Jaistic
Ministério Publico; Advocacia Publica; Defensoriableca. Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar
dos Atos Processuais; Comunicacdo dos Atos Praass$lulidades; Distribuicdo e Registro; Valor
da Causa. Tutela Provisoria: Disposi¢cdes Geraitgldae Urgéncia; Tutela da Evidéncia. Formacao,
Suspensédo e Extingdo do Processo; Processo de ddoaht® e Cumprimento de Sentenca:
Procedimento Comum; Cumprimento da Sentenca; Proeetbs Especiais. Processo de Execucao:
Execucdo em Geral; Diversas Espécies de Execugdioaigos a Execucdo; Suspensdo e Extingdo do
Processo de Execucdo. Processos nos Tribunaisos Bieimpugnacéo das Decisdes Judiciais: Ordem
dos Processos e Processos de Competéncia Origiteéri@iribunais; Recursos; Disposicdes Finais e
Transitorias; Acdo Popular; Acdo Civil Publica. Asfps processuais. Mandado de Seguranca
Individual e Coletivo; Mandado de Injuncéo Individie Coletivo; Administragdo Publica em Juizo;
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Acéo Coletiva; Informatizagdo do processo judicg&imulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do
STF e do STJ.

DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo as Normas do Direito BrasileiCddigo Civil. Parte geral:
pessoas haturais e juridicas, Domicilio; Bens; Megduridico, atos juridicos licitos e ilicitos,
prescricdo e decadéncia, provas; Parte Especiadjagbes (modalidades, transmissao, adimplemento,
extincdo e inadimplemento); Contratos em geral, \@a&s espécies de contrato; Atos Unilaterais;
Responsabilidade Civil; Direito das Coisas; Dirai® Familia: casamento, relacdes de parentesco,
direito patrimonial, separacgdo, divércio, unidoaest, tutela, curatela, tomada de decisdo apoiada;
Sucessfes: sucessao em geral, sucessao legitiestamentaria, inventario e partilha; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Bstatla Pessoa com Deficiéncia; Sumulas
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ

DIREITO PENAL COMUM - Principios Constitucionais do Direito Penal; idptdo da Lei Penal
(art. 1° a 12, do CP); Do Crime (art. 13 a 25, d®;@mputabilidade Penal (art. 26 a 28, do CP);
Concurso de Pessoas (art. 29 a 31, do CP); Paha®d2(a 95, do CP); Medidas de Seguranca (ar. 96
99, do CP); Acao Penal (100 a 106, do CP); Extimz&unibilidade (art. 107 a 120, do CP); Crimes
contra a Pessoa (art. 121 a 150, do CP); CrimesacorPatrimonio (art. 155 a 183, do CP); Crimes
contra a Fé Publica (art. 296 a 305, do CP); Cricoggra a Administracdo Publica (art. 312 a 359-H
do CP); Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/201%ecHcao Penal (Lei n°® 7.210/1984); Crimes
Hediondos (Lei n° 8.072/90); Crimes de Transitd. @91 a 312-B da Lei n® 9.503/1997); Estatuto do
Desarmamento (Lei n° 10.826/2003); Decretos n°6612823 e 9.847/2019 (Regulamentam o
Estatuto do Desarmamento); Crimes de Tortura (E€9.455/1997); Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (lei n°® 11.343/2006); LeiitArorismo (Lei n°® 13.260/2016); Crimes
Cibernéticos (Lei n° 12.737/2012); Crime Organizgtei n°® 12.850/2013); Aperfeicoamento da
legislacdo penal e do processual penal (Lei n°6#8019); Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PENAL MILITAR - Aplicagéo da Lei Penal Militar (art. I° a 28, @®M); Conceito de
Crime (art. 29 a 47, do CPM); Imputabilidade P€adl 48 a 52, do CPM); Concurso de Agentes (art.
53 a 54, do CPM); Penas (art. 55 a 109, do CPMYlitlkes de Seguranca (art. 110 a 120); Acéo Penal
(art. 121 a 122, do CPM); Extincdo da punibilidgde. 123 a 135, do CPM); Crimes militares em
tempo de paz (art. 136 a 354, do CPM); Crimes and#¢ em tempo de guerra (art. 355 a 408, do
CPM); Sumulas do STM; Samulas Vinculantes, Sumeilleormativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM - Principios Constitucionais do Direito Processual
Penal; Inquérito Policial; Acdo Penal; Acdo Civlrisdicdo e Competéncia; Da Prova; Prisdo em
flagrante, prisdo preventiva, prisdo domiciliarjs@o temporaria e outras medidas cautelares;
Liberdade provisoria; Suspensdo condicional do ¢asm; Do processo comum; Dos processos
especiais; Sentenca; Das nulidades, Dos recursogeeah Execucdo Penal (Lei n® 7.210/1984);

Processos de competéncia dos juizados especiaigais estaduais e federais (Leis n°® 9.099/95 e
10.259/2001); Processos de competéncia dos juizdedogioléncia doméstica e familiar contra a

mulher (Lei n°® 11.340/2006); Habeas Corpus; Apeofmento da legislacdo penal e do processual
penal (Lei n°® 13.964/2019); Sumulas Vinculantesn@as e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - Lei de Processo Penal Militar e da sua aplicacéo
Policia judiciaria militar; Inquérito policial mtkr; Acdo penal militar e do seu exercicio; Progess
Penal Militar em geral; Juiz, auxiliares e partespdocesso; Denuncia; Foro militar; Competéncia.
Conflitos de competéncia; Incidentes; Medidas Rriévas e Assecuratérias; Atos Probatorios;
Processo ordinario; Processos especiais (desercg@erml, processo de desercao de oficial e processo
de desercdo de praca, processo de crime de ing#umes habeas corpus); Nulidades; Recursos;
Execucédo da sentenca; Organizacao da justica mabté&nido (Lei n° 8.457/92); e Sumulas do STM;
Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8T6 STJ.
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Charlier; Correcéo de Sheppard para a variancilcBes empiricas entre as medidas de disperséao;
Disperséo absoluta e relativa; Coeficiente de gaggaMomentos; Momentos para dados agrupados;
Relacdo entre momentos; Calculo dos momentos padasdagrupados; Controle de Charlier e
correcBes de Sheppard para o célculo dos momevitmsentos sob a forma abstrata; Assimetria;
Coeficiente quartilico de assimetria; Coeficiente thomento de assimetria; Coeficientes de
assimetria de Pearson; Curtose; Coeficiente do mmmee curtose; Coeficiente percentilico de
curtose; Momentos, assimetria e curtose da populaca

NUMEROS INDICES - indices relativos de preco, de quantidade e aler;vPropriedades dos
numeros indices relativos: identidade, reversidde no tempo e ciclica ou circular; Decomposicao
em causas; Indices agregativos simples e ponderdddiges de Laspeyres, Paasche, Fischer,
Marshall-Edgeworth, Drobish e Divisia; Erros nogdiées; Mudanca de base (base fixa e base movel).
CALCULO DE PROBABILIDADE - Espaco amostral, eventos, axiomas e teoremdarfiantais

do calculo de probabilidades, probabilidade cowodiai, eventos independentes teorema da
probabilidade total; Teorema de Bayes; Variavegatakias discretas unidimensionais: funcdo de
probabilidade, funcédo de reparticdo, momentos, neodaparatrizes, funcéo caracteristica e funcéo
geratriz de momentos; Modelos probabilisticos pemaaveis aleatdrias discretas unidimensionais:
Bernoulli, binomial, hipergeométrica, Poisson, gétmoa, multinomial e binomial negativa;
Distribuicdo de Poisson como aproximacao da disgé@n binomial; Variaveis aleatérias continuas
unidimensionais: funcdo densidade de probabilidddecdo de reparticdo, momentos, moda e
separatrizes, fungdo caracteristica e funcdo gerde momentos; Modelos probabilisticos para
variaveis aleatdrias continuas unidimensionaisfoumie, normal, exponencial, gama, beta, t de
Student, qui-quadrado e F de Snedecor; Varidvest@ias multidimensionais; Distribuicdes
conjuntas de variaveis aleatérias discretas e rmet{ Distribuicbes marginais e condicionais de
variaveis aleatorias discretas e continuas; Vaséaaleatorias independentes; Covariancia entre duas
variaveis aleatérias; Somas de variaveis aleatoGasvergéncia de uma sequéncia de variaveis
aleatédrias; Desigualdade de Tchebycheff; Teoremardi® central; Lei dos grandes numeros.
INFERENCIA ESTATISTICA - Estimac&o de parametros; Estimativas por poajosr intervalos;
Estimativa do intervalo de confiangca dos paramepopulacionais; Erro provavel, Estimadores
consistentes, néo tendenciosos, suficientes, efiede assintoticamente eficientes, oOtimos;
Estimadores: métodos dos momentos, estimadoresaglienan verossimilhanga, distribuicdo amostral
da média, variancias e proporcdes; Ajustamentosudeas; Equacdes das curvas de ajustamento;
Método dos minimos quadrados; Reta de minimos gqdadr Relac6es ndo lineares; Parabola de
minimos quadrados; Problemas que envolvem maiside ariaveis; Intervalo de confianca para a
média populacional com variancia conhecida e cori@neia desconhecida, para a variancia e para
proporcdes; Teste de hipoteses, erros do tipool tgpd I, nivel de significancia, curva caractécs

de operacdo, poder do teste; Testes paramétrastestpara a média de uma populacdo com variancia
conhecida e com variancia desconhecida, testegpaasiancia de uma populacdo normal, inferéncia
para duas populacdes; Testes ndo paramétricos: dessinal, teste do sinal por postos, teste de
Mann-Whitney, teste de Kruskal-Wallis, teste deddlon, teste de qui-quadrado, teste de repeticdes
(analise de repeticdes) e correlacdo de posto e@Bpan.

CORRELACAO E REGRESSAO - Correlagdo e Regressdo; Correlacdo linear; Medide
correlacdo; Linha de regressao de minimos quadré&sias padrédo de estimativa; Variacao explicada
e nao explicada; Coeficiente de correlacdo; Obgéesmsobre o coeficiente de correlagdo; Férmula
da covariancia para o coeficiente de correlac@alinFérmulas abreviadas para o céalculo; Regresséo;
Retas de regressao e o coeficiente de correlagéar]iCorrelacdo ordinal; Correlacao de atributos;
Teoria amostral da correlacdo; Teoria amostraledeesséo; Correlacdo multipla; Notacdo por meio
de indice; Equacdes de regressao e planos de ségrdsquacoes normais do plano de regressao de
minimos quadrados; Planos de regressdo e coeéictmtcorrelacdo; Erro padrdo de estimativa,;
Coeficiente de correlagcdo multipla; Substituicdovdaavel dependente; Generalizagdo para mais de
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trés varidveis; Correlacdo parcial; Relagdo engrecaeficientes de correlacdo mdultipla e parcial;
Regressao mudltipla nao linear.

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Noc¢bes basicas; Definicbes e notacbes basicas;
Levantamento amostral; Populacdo e amostras; Aagmstr aleatOria simples; Amostragem
estratificada; Amostragem por conglomerados: ene wlis estagios.

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS - Objetivos; Modelos para séries temporais; Teodén
sazonalidade; Modelos de suavizacdo exponenciakleMs ARIMA: Identificacdo, estimacao,
diagnéstico e previsdo; Modelos Sazonais.

CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE - Introdugdo e conceitos fundamentais;
Fundamentos do controle estatistico de procesga$ic@ de controle por variaveis; Capacidade do
processo; Avaliacdo de sistemas de medi¢cdo; Gsgifice controle para processos
autocorrelacionados; Graficos de controle de CUSJJEWMA; Gréficos de controle por atributos;
Inspecao de qualidade.

MATEMATICA — Matrizes: operacgdes, equivaléncia, posto, idwersleterminantes, sistemas
lineares, formas quadraticas, autovalores e awimstFuncdes de uma variavel: funcdes, derivadas e
limites, maximos e minimos, calculo Integral, mé&®dle integracdes, sequéncias infinitas, séries
infinitas, séries de poténcia; Limites e integliaiproprias, Funcdes de mdultiplas variaveis: lingte
continuidade, derivadas parciais, formula de Tayt@ximos e minimos; Integrais multiplas.
RECURSOS COMPUTACIONAIS COM LINGUAGEM R — Pacote Base: Operacoes
Matematicas, Vetores, Tabela de dados, Matrizegsgendo valores de posicOes especificas de
objetos, Funcdes estatisticas basicas; Pacotdatiéea.Manipulando linhas, Manipulando colunas,
Sumarizando dados, Operando um subconjunto de dbttodifique com set, Data.table e dtplyr;
Visualizagdo de dados: Gréficos com o pacote bagréiicos com ggplot2, Formatos de graficos no
ggplot2, Temas para grafico ggplot, Titulo, suldite rotulos aos eixos de um ggplot, escalas no
ggplot, cores nos graficos ggplot, assistentes ggmot2; Limpeza rapida nos dados: Limpando
nomes no dataframe, Produzindo tabelas de frequ@aca uma variavel, Tabulacéo cruzada; Analise
Descritiva dos dados: Tabulagdo dos dados, Estatidescritiva com o pacote desctools, Dados
faltantes; DistribuicGes de Probabilidade: Distigio normal, As hipoteses de um teste estatistico;
Modelagem da relagdo entre duas variaveis.
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IEZZI G. DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D.; PERIGO, RJatematica — volume Unico. 6.ed.
SéaoPaulo: Atual, 2015.

MEYER, P. L.Probabilidade: Aplicagbes a Estatistica2.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.

MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C.Andlise de Séries Temporais3.ed. Sao Paulo: Edgard
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Bookman,2009.
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INFORMATICA

SISTEMAS COMPUTACIONAIS - Conceitos: sistemas operacionais, organizagiqguetetura do
sistema de computacdo, estrutura e operacdes @onaiperacional, ambientes de computacéao,
sistemas operacionais de codigo-fonte aberto; Qtoscde hardware, software, processos e threads;
Geréncia de recursos: processador, memoria, dismsside entrada e saida; Sistema de arquivos;
Linux: instalacdo e compilacdo de programas; comsnédditores de texto; shell; processo init;
impressao; gerenciamento de sistema de arquivosiiggdes e quotas de disco; gerenciamento de
usuarios, grupos e privilégios; gerenciamento decgssos; gerenciamento da memoéria e de
armazenamento; protecdo e seguranca; expresso@aresg administracdo do sistema e redes;
mensagens do sistema, accounting e automacacefestag administracédo de servicos de rede.
ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de organizacdo estruturada de
computadores; Conversdo de Bases e Aritmética dacipnal: operacdes com nameros binarios e
hexadecimal, Memaria Principal; Memdéria Cache; Bssadores; Memoria Secundaria; Entrada e
Saida; Representacdo de dados; Légica digital: €fonde portas l6gicas; Conceito e operacdes de
algebra booleana; Organizacao de sistemas de cadguas; Nivel: l0gico digital, microarquitetura,
de arquitetura do conjunto de instrucdo, de maqdmasistemas operacionais, de linguagem de
montagem; Arquitetura de computadores paralelos.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos: hardware de rede, software de redwlelos de
referéncia OSI e TCP/IP, suas camadas e subcan@alasidas: fisica, de enlace de dados, de rede,
de transporte e de aplicacdo; Redes sem fio e radesis; Meios de transmissdo; Transmisséo de
pacotes; Ligacao inter-redes; Tecnologia e topaldgirede; Protocolos de Rede.

SEGURANCA DA INFORMACAO - Seguranca: redes, computadores, mecanismos teduyai
OSI, ataques e servicos; Seguranca IP (IPSec);a€ansenhas; Privacidade; Ataques na Internet;
Cddigos maliciosos e outros riscos; Fraudes e gaf@eInternet; Spam; Antivirus, antispyware e
firewall; Criptografia; Cifras: simétricas e assinas; Funcdes de hash criptograficas; Controle de
acesso a rede e seguranca na nuvem; MelhoresaBréiic Codificacdo Segura e Mentalidade de
Seguranca.

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade; Complexidade de algoritmos;
Notagdo O; Algoritmos o6timos; Listas lineares; B#h Filas; Arvores: binarias de busca e
balanceadas; Lista de prioridades; Algoritmos deewoacdo; Busca digital; e Processamento de
cadeias.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Sintaxe e semantica; Andlise léxica e sintatiames,
vinculacdes e escopos; Tipos de dados; Expressdestencas de atribuicdo; Estruturas de controle
no nivel sentenca; Subprogramas; Tipos de dadosatdss Programacdo orientada a objetos;
Concorréncia; Tratamento de excecdes e eventoguagens de programacao funcional; Linguagem
JAVA: classes e objetos, instrucdes de controlgpdus, arrays e arraylists, strings, caracteres e
expressdes regulares, arquivos, fluxos e seridiizale objetos, classes e métodos genéricos e
multithreading; Linguagem Python 3: sintaxe, exé@ouygleclaracdo, atribuicdo, operadores, métodos,
escopo de variaveis, tipos de dados, estruturaod&rote e funcdes, tipos de dados de colecéo,
programacao orientada a objeto.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de Engenharia de Software; Processsoftevare;
Desenvolvimento Agil; Modelagem de Sistemas; Enggahde Requisitos; Testes de Software;
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Andlise e Projeto de Sistemas Orientados a Objetgl;; Arquitetura Orientada a Servicos; Padrées
de Projeto.

GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: projeto; geréncia de projetos; haaies de um gerente
de projeto; ciclo de vida e fases do projeto; epgsude processos de gerenciamento de projetos;
criacao do termo de abertura, da declaracao dp@scdo cronograma do projeto; desenvolvimento
do orcamento do projeto; gestao de riscos e plaregjo dos recursos do projeto.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitosugtedtga do sistema de
banco de dados; Modelo de dados relacional e lggmaSQL; Modelagem conceitual e projeto de
banco de dados; XML; JSON; Teoria e normalizagéprdgto de banco de dados; Processamento de
transacdes, controle de concorréncia e recuperdg@astdo e Governanca de Dados; Toépicos
adicionais: Seguranca e distribuicdo; Banco de Baelmporal e espacial; Business Intelligence (Bl):
conceitos, arquitetura, projeto e aplicacbes; Datarehouse e Data Mart, Modelagem
Multidimensional de Dados, Data Mining, ETL, OLAR®as operacdes; Bancos de Dados NoSQL.
BIG DATA - Fundamentos, tipos, computacdo distribuida; &omahtos tecnoldgicos; Gestéo;
Analitica; Implementacéo e melhores préticas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Aprendizagem supervisionada: métodos de claasfio de
padrées; aprendizagem nao-supervisionada: métodosagiupamento; gradiente descendente;
regressao linear simples; regressao linear multipquinas de vetor de suporte (SVM); arvores de
decisdo; entropia em arvores de decisdo; redesaiseartificiais: arquiteturas de redes neurais
artificiais e seus aspectos teoricos, funcbes decdio parcialmente diferenciaveis e totalmente
diferenciaveis, processos de treinamento, redeepeon, rede adaline e regra delta, redes perceptro
multicamadas, algoritmo backpropagation; métrieaavhliacdo de modelo.

GOVERNANCA DE TI - Conceitos e modelo; papéis da governanca de drganizacdo; modelos
para gerenciamento de servi¢cos de TI; modelospracessos de software; extensdes e derivacdes do
conceito; Novas tecnologias e a Governanga de TI.
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METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA - Composicdo da atmosfera terrestre; estruturdicskrda
atmosfera; elementos meteoroldgicos; sistemasedsgo atmosférica; cristas e cavados; circulagdo
geral da atmosfera; fendmenos meteoroldgicos; rejwewnisibilidade.

METEOROLOGIA DINAMICA - Sistemas de unidades e coordenadas; leis dergagéo e
equacdes governantes para a atmosfera; andliseaa dos fendbmenos atmosféricos; escoamentos
diagndsticos; vento térmico; estrutura termodinanuios sistemas de baixa pressédo; diagramas de
fase de ciclones; circulagéo e vorticidade; divecgg ondas atmosféricas; barotropia e baroclinia e
camada limite planetaria.

MODELAGEM COMPUTACIONAL APLICADA A METEOROLOGIA — Discretizacao das
equacoes de balanco para a atmosfera; erro eilitgtdb numérica; parametrizacdo de processos
subgrade; assimilacdo de dados, inicializacdo eahsas; modelos atmosféricos de previsao
numeérica; previsibilidade.

METEOROLOGIA FISICA - Radiacdo solar e terrestre; balanco global degeneleis da
radiacdo; processos de troca de calor; variaveisestado e lei dos gases; diagramas
termodinamicos; estabilidade da atmosfera; leifedaodinamica; termodindmica do ar umido e do
ar seco; indices de instabilidade atmosférica; afigica de nuvens; precipitacdo; e processos de
saturacdo em baixos niveis.

METEOROLOGIA SINOTICA - Massas de ar; sistemas frontais; ciclones empiafis,
subtropicais e hibridos; correntes de jato; jatoleEnxos niveis; bloqueios atmosférico; Alta da
Bolivia; Baixa do Chaco; Zona de Convergéncia di@mico Sul; vortices ciclénicos de altos
niveis; e sistemas tipo virgula.
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METEOROLOGIA ANTARTICA - Aspectos geogréaficos do continente antartichntértica no
sistema climatico global; sistemas meteorolégiom®sktala sindtica; mesociclones; gelo marinho;
icebergs; Egg Code; e técnicas de analise e poeglisdempo na Antartica.

METEOROLOGIA AERONAUTICA - Atmosfera padrédo; superficies isobaricas pagrdes
inversdes térmicas; altimetria; alcance visual t&ap observacdes meteoroldgicas e codigos
meteoroldgicos para fins aeronauticos (METAR, SPECTAF); trovoadas; turbuléncia; formacéo
de gelo em aeronaves; e cartas meteoroldgicadipam@eronauticos.

METEOROLOGIA DE MICROESCALA E DE MESOESCALA - Sistemas convectivos de
mesoescala: tempestades convectivas, complexogaoms e linhas de instabilidade; tornados e
trombas d’agua; brisas maritima e terrestre; bdisavale e montanha; e ventos catabaticos e
anabaticos.

METEOROLOGIA MARINHA - Propriedades fisico-quimicas da agua do matuleicdo dos
oceanos; tipos de ondas oceanicas; correntes masijtiressurgéncia; marés; interacao oceano-
atmosfera; fatores que afetam a visibilidade no; faacala Douglas; Escala Beaufort; e Servi¢co
Meteorologico Marinho brasileiro.

METEOROLOGIA TROPICAL - Formacao e classificacédo de ciclones tropicaidas de leste;
moncdes; ventos alisios e contra-alisios; e Zoraaeergéncia Intertropical.

CLIMATOLOGIA - Tempo e clima; fatores e elementos climaticamnmais climatoldgicas;
classificacbes climaticas; variabilidade climati@atrassazonal, interanual e decenal); mudancas
climaticas; climas do Brasil; climatologia da Anoérido Sul; teleconexdes; e El Nifio e La Nifia —
Oscilagéo Sul.

METODOS ESTATISTICOS EM METEOROLOGIA - Probabilidade; distribuigdes empiricas
e paramétricas; analise exploratoria de dadosténééa estatistica; analise multivariada de dados;
previsao probabilistica de tempo e clima; sérieyptwais; e verificacdo estatistica.

INSTRUMENTACAO E OBSERVACAO METEOROLOGICA - Instrumentos
meteoroldgicos; estacdes meteoroldgicas; observagieoroldgica de superficie e de altitude;
codigos meteorologicos (SHIP e SYNOP); e cartaitisis de superficie.

SENSORIAMENTO REMOTO - Fundamentos do sensoriamento remoto; satélitdseatais:
orbitas, canais, sensores, interpretacdo das immageprodutos derivados de satélite; e radares
meteoroldgicos: principais componentes, esquenfarsidonamento e interpretacdo de imagens.
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OCEANOGRAFIA

PARAMETROS FiSICOS E QUIMICOS DA AGUA DO MAR - Oxigénio dissolvido na agua do
mar: distribuicdo e determinacdo; Temperatura:ridistdo espacial e temporal nos oceanos,
temperatura potencial, trocas adiabaticas de calasceano e balanc¢o térmico; Salinidade: balango
evaporacdo menos precipitacdo, variacdo espacialtemporal da salinidade, relagcéo
salinidade/condutividade; Escala préatica de salihig Equacido Termodinamica da Agua do Mar
(TEOS-10); Densidade: efeitos da temperatura, idaliile e pressao; Volume especifico, Sigma-T,
densidade potencial e densidade neutra; Efeit@lil@dade nas temperaturas de congelamento e de
maxima densidade; e Processos de mistura no ocdifus#o molecular e difusdo turbulenta.

OCEANOGRAFIA DINAMICA - Gradiente de um campo escalar, Divergente ecRoial; Lei da
conservacdo da massa; Equacédo da continuidadejrigd@sdEuleriana e Lagrangeana de um
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escoamento; Trajetorias e linhas de corrente; &vem® um elemento de volume; Forgas de pressao;
Equacédo do equilibrio hidrostatico; Equacao do mewito para os oceanos; Analise de escala das
equagbes do movimento e da equacdo da continuidadepracdo total, local e advectiva,
Movimento geostréfico; Geopotencial, Topografia mgaencial das superficies isobaricas dos
oceanos; Escoamento barotropico e baroclinico;aSodg viscosidade; Coeficientes de viscosidade
turbulenta; Teoria de Ekman para correntes prodszigelo vento, para profundidade infinita e
limitada; Transporte de Ekman; Ressurgéncia e 8ébeia; Efeitos da friccdo do fundo; Movimento
inercial; e Circulacéo ciclonica e anticiclonica.

CIRCULACAO OCEANICA E COSTEIRA - Grandes Giros de correntes; Circulacdo nos @sean
Atlantico, Pacifico e indico; Zonas de Divergénei€onvergéncia; Intensificacdo das correntes nas
margens oeste dos Grandes Giros de correntes;ld&iéicu Antartica; Circulacdo termohalina; e
Circulacdo de estuarios.

MASSAS D’AGUA - Conceito de tipo d’agua e massas d’agua: matégsa presentes nos oceanos
e seus processos de formacéo; Diagrama T-S; PoscgedMistura no Diagrama T-S; Reta de mistura
e Triangulo de mistura; Representacdo das isogiamaiDiagrama T-S; Comportamento fisico do
gelo marinho.

ONDAS DE GRAVIDADE SUPERFICIAIS - Processo de geracdo de ondas pelo vento; Ondas
capilares; Ondas harmodnicas simples de pequenatadepl Equacdo de dispersdo das ondas de
gravidade; Classificacdo segundo a profundidadatival ao comprimento de onda; Célculo dos
parametros da onda; Aproximacdes de aguas profundasiguas rasas; Medicdo dos parametros de
ondas; Espectro de ondas; Energia da onda; Cealerida fase e de grupo; Fluxo de energia das
ondas; Ondas internas; Mar em completo desenvohtond’ropagacdo das ondas fora da area de
geracdo; Vagas (“sea”) e marulhos (“swell”); Digder por periodos e espalhamento angular;
Fenbmenos de transformacédo das ondas em aguawediérias e rasas; Efeito da diminuicdo da
profundidade (“shoaling”); e Refracao, reflexadratjdo e arrebentacédo de ondas na praia.

ACUSTICA SUBMARINA - Propagacdo do som na agua do mar: efeitos deetatnra, salinidade

e pressdo sobre a propagagcdo do som na 4gua ddrefErxdo e difracdo; Impedéancia acustica,
Reflexdo no Fundo; Tracado dos raios sonoros; Zaeasombra, canais sonoros e perdas na
propagacéo; e Ruido: ruido ambiente e camada mafde espalhamento.

MARES - Conceitos béasicos da maré astrondmica; Claas#ic de marés (critério de Courtier);
Forcas geradoras de maré; Fundamentos da teonmada estatica; Medicdo de maré; Principais
niveis de referéncia de marés; Aplicacdo da s@i€alrier em dados discretos; Fundamentos da
analise e previsdo harmoénica da mare; Utilizac@tdhauas das marés; Efeitos de aguas rasas na
propagacdo da maré; Descricdo de cartas cotidsigeamas anfidrébmicos; Seiches; Ressonancia da
maré; e Nocdes de filtros de mareé.

OCEANOGRAFIA OBSERVACIONAL - Equipamentos e métodos de coleta de dados
oceanograficos e meteorolégicos.

OCEANOGRAFIA OPERACIONAL - Sistemas operacionais de observacdo do oceambrol®

de qualidade de dados oceanogréficos; Nocdes tlmsis de previsdo oceanografica; Conceitos
basicos em modelagem numeérica em oceanografiagmerntos de modelagem numérica oceéanica e
costeira; Equacdes basicas de modelo numérico diidnmico bidimensional e tridimensional;
Gradeamento em modelos numéricos; Principais tilgosoordenadas verticais; Condi¢des iniciais e
de contorno; Nogdes de assimilagcdo de dados; eddad® outros modelos atuais em oceanografia:
Modelos de transporte de sedimentos, de propagagaondas de superficie, qualidade de agua
(Eulerianos e Lagrangeanos) e modelos ecoldgicos.
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NOCOES DE PROCESSAMENTO DE DADOS- Métodos de amostragem espacial e temporal;
Filtragem de dados multidimensionais; Analise éstiah e probabilistica de dados oceanograficos;
Andlise de dados espaciais; e Métodos de andliséraes temporais.

NOCOES DE CARTOGRAFIA E NAVEGACAO - Sistemas de Projecdes; Projecdo de Mercator;
Sistema UTM; Carta Nautica: descricdo e utilizagddprma da Terra: principais linhas, pontos e

planos do globo terrestre; Coordenadas geografidastidas de distancia; Conceitos de rumo e
marcacgodes; e Noc¢Oes sobre posicionamento por GR3\@zegacao.

GEOLOGIA E GEOFISICA MARINHA - Fisiografia do fundo oceanico; Morfologia e pssos
litoraneos; Principios e processos de transportedanento; Noc¢des de gravimetria, magnetometria
e sismica marinha; Geomorfologia costeira.

OCEANOGRAFIA POR SATELITES - Comportamento do espectro eletromagnético; pais
variaveis oceanograficas medidas por satélite; Comentos de onda mais utilizados; Variaveis
fisicas utilizadas no sensoriamento remoto (ratkaneflectancia, emissividade etc.); Tipos de
Orbitas de satélites artificiais; Principais platafas utilizadas em missdes para estudos
oceanograficos; Vantagens e desvantagens do usatélées na oceanografia; e Limitacdes do uso
do sensoriamento remoto (resolugdes radiométripmogal, temporal e espectral).
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PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos Antropoldgicos e Socioldgicos dacBdo:
categorias, métodos e objetos segundo as prinapgaisntes e pensadores; conceito antropoldgico de
cultura; educacdo como pratica social; Estado,edade e processos sociais; educacao escolar e
interculturalidade. Fundamentos Psicologicos e @jicbs da Educacdo: conceitos basicos e
principais teorias de aprendizagem; estagios denges/imento; niveis e estilos de aprendizagem;
dificuldades de aprendizagem; dominio psicomotfative» e socioemocional; desenvolvimento de
competéncias; inteligéncias multiplas; motivacaovatividade; contribuicbes das neurociéncias a
educagcdo e a aprendizagem; metacognicdo; sistemasaecentral e periférico; cortex cerebral;
funcdes executivas; neuroplasticidade; atencéo;driane esquecimento; linguagem; percepcao; e
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pensamento pedagdgico universal, pensamento padadomsileiro; e pressupostos filoséficos da
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educacéo.

ATUACAO DO PEDAGOGO E GESTAO ESCOLAR E EDUCACIONAL - Conceitos bésicos;
organizacdo do trabalho pedagogico e cotidianol@sagestdo escolar e educacional: principios e
técnicas; supervisdo pedagogica; orientacdo edutrigestdo da sala de aula; gestdo do clima e da
cultura escolar;, documentacdo pedagogica; o deattal sobre equidade e inclusdo escolar;
planejamento participativo; atuacdo do Pedagoga@mextos ndo escolares; formagcao continuada;
conhecimento pedagdgico e pesquisa educaciond@io®mginstancias escolares e educacionais; escuta
ativa, feedback e lideranca.

DIDATICA GERAL - Concepcbes e tendéncias tedrico-metodoldgicasriat e pratica;
planejamento do ensino; objetivos educacionaigcéel e organizacdo de contelddos; estratégias,
métodos e técnicas pedagogicas; recursos de emziandizagem; modalidades da educacdo e do
ensino; a relacdo professor-aluno e a pratica decandragogia; ensino por competéncias; educacao
integral; aprendizagem baseada em projetos e eblepras; metodologias e aprendizagens ativas;
ensino hibrido; mediacdo pedagdgica; e novas pgatic

CURRICULO - Categorias centrais; teorias e criticas do culoj planejamento curricular; curriculo

e conhecimento; campo curricular formal e néo férselecéo cultural e organizacdo dos conteudos e
disciplinas escolares; transposicdo didatica; culwi oculto; diretrizes, parametros e principios
fundamentais; transversalidade; integracdo cuarcuhterdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
transdisciplinaridade; projeto pedagogico curricuBase Nacional Comum Curricular; e abordagens
curriculares na contemporaneidade.

AVALIAC}AO INSTITUCIONAL E DO PROCESSO ENSINO-APREND IZAGEM -
Fundamentos, praticas e politicas de avaliacdoituosinal; abordagens de aprendizagem,
instrumentos e técnicas de avaliacdo; conceitos¢des, modalidades, categorias e etapas da
avaliacdo; autoavaliacdo; meta-avaliacdo; avaliagditarga escala; educacdo comparada; estatisticas
educacionais; avaliacdo dos resultados da apreyatiza retroalimentacdo do processo de ensino;
indices e indicadores de qualidade para a Educseguando o MEC; monitoramento; e o fracasso
escolar como fendmeno pluricausal.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL / EDUCAGAO A DISTANCIA - Bases tedrico-conceituais;
criacdo e desenvolvimento de cursos a distancidjamisociais, transmidias e tecnologias na
educacédo (TICs e TDICs); linguagem digital; infotiveh educativa; educacao digital e tecnoldgica;
comunidades e ambientes virtuais de aprendizagealjagdo da aprendizagem em ambientes
virtuais; novos papéis e novas teorias; inovacénigtiva; repositorios, curadoria e praticas taisri
geracdo internet; e-learninge b-learning; apremg@iza movel, processo de construcdo do
conhecimento em EaD; objetos de aprendizagem pd&taly arquiteturas, interfaces e modelos
pedagogicos em EaD; competéncias digitais; redgidatual e uso de jogos; interacéo, dialogicidade
e aprendizagem colaborativa on-line; design inginat e design thinking; e parametros para a
construcdo de REDs e materiais educacionais digitai
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PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA - Psicoterapias: Psicoterapia Breve; Psicoterapia @mitivo
Comportamental; Psicandlise; Psicoterapia de GruposAvaliagdo Psicolédgica. Psicodiagnostico:
Avaliacao psicodiagnadstica; Exame psiquico: funcogssiquicas e suas alteracdes; Classificacao e
tratamento dos transtornos mentais e do comportamea. Psicologia Hospitalar: Atuacao do
psicologo no hospital. Psicossomatica. Saude Men&Atencédo Psicossocial.

LEGISLACAO - Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Poif para atencdo integral a
usuarios de alcool e outras drogas; Protecao e dites das pessoas portadoras de transtornos
mentais; Atuagdo de profissionais da Psicologia eRvliticas Publicas de Esporte.

PSICOLOGIA ESCOLAR- Psicologia e Educacédo; Teorias da Aprendizagen®rientacado
Profissional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - Analise do Trabalho; Recrutamento e Selecdo deepsoas;
Psicometria e Testagem Psicoldgica; Treinamento eeBenvolvimento de pessoas; Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho Humano; Lideranga; Motivagéinas Organizag0es; Grupos e equipes
de trabalho; Cultura e Clima Organizacional; Mudanca e Aprendizagem Organizacional;
Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho.

PSICOLOGIA SOCIAL Realidade social: Conceitos e Avaliacéo; Interacddocial.
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SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO

Seguranca do trafego aquaviario em aguas sob igasdacional; Regulamentacdo da lei de
seguranca do trafego aquaviario; Prevencdo, cen&oh fiscalizacdo da poluicdo causada por
langcamento de dleo e outras substancias nocivggengosas em aguas sob jurisdicdo nacional;
Sancdes aplicaveis as infracdes as regras de gavecontrole e fiscalizacdo da poluicdo causada
por lancamento de Oleo e outras substancias nooivgerigosas em aguas sob jurisdicdo nacional;
Assisténcia e salvamento de embarcacéo, coisa muebe perigo no mar, nos portos e nas vias
navegaveis interiores; Busca e salvamento de vid@aha em perigo no mar, nos portos e nas vias
navegaveis interiores; Ensino Profissional MaritimRegulamentacdo do Ensino Profissional
Maritimo; Procedimentos relativos ao Tribunal Meax&; Ordenamento do Transporte Aquaviario;
Exploracdo direta e indireta pela Unido de portomstalacbes portuarias e sobre as atividades
desempenhadas pelos operadores portuérios e sudaRegtacdo; Convencdo das Nacbes Unidas
sobre o Direito do Mar; Embarcacbes empregadas avagacdo em mar aberto; Embarcacdes
empregadas na navegacao interior; Atividades dertesg/ou recreio; Operacdo de embarcacdes
estrangeiras em aguas jurisdicionais brasileirasmdlogacdo de Material; Reconhecimento de
Sociedades Classificadoras e Certificadoras (Esslé€Especializadas) para atuarem em nome do
governo brasileiro; Atividades de inspecao navafifdgo e permanéncia de embarcacdes em aguas
jurisdicionais brasileiras; Inquéritos administvas sobre acidentes e fatos da navegacdo e
investigacdo de seguranca dos acidentes e inc&deng&itimos; Assisténcia e salvamento e as
atividades de pesquisa, exploracdo, remoc¢édo e dgmalle coisas e bens afundados, submersos,
encalhados e perdidos; Realizacdo de obras, dmragagesquisa e lavra de minerais sob, sobre e as
margens das aguas jurisdicionais brasileiras; Carme aquaviarios; Atividades subaquaticas;
Auxilios a navegacao; Sobre poluicdo hidrica camspdr embarcacdes, plataformas e suas
instalacbes de apoio; Credenciamento de Institaicpara ministrar cursos e treinamentos
complementares; Procedimentos relativos ao levatamhidrografico; Servico de trafego de
embarcacdes (VTS); Ensino profissional Maritimo aguaviarios; Procedimentos e requisitos
técnicos, necessarios ao estabelecimento de ssiesna determinacédo da folga dinamica abaixo da
quilha em portos nacionais; Procedimentos para Erabdes do tipo moto aquatica e para
motonautas
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA (SAM):
a) Cabeca e Pescoco
Deformagdes, perdas extensas de substancia; resatieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.
b) Ouvido e Audicéo
Deformidades significativas ou agenesia das orplwasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadéida) infeccdes crbnicas recidivantes, otite
média crbnica, labirintopatias e tumores. No tesidiométrico, serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinéa item Il deste anexo.
c) Olhos e Viséo
Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos infhaims, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cistogho palpebral; opacificacbes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes ratiasa doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsiapara as cores verde e vermelha.utga@rrefrativa ndo gera inaptidao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrigbesais e tenha condicdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.
d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Estfag
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, demsémtuado de septo nasal, mutilagbes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congéautaadquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respira¢@oacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversédades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato groeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.
e) Aparelho Estomatognatico
Estado sanitério bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nado restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca periodd@udatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéptesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoaohed estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitacdo esetamento 6sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exaroeplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracdo nasal, da fonacao e da
degluticdo); disfuncdo mastigatoria causada pongisindrémica ou malocluséo; auséncia dentéaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedenaturais em uma das arcadas (0 minimo
exigido é de vinte dentes naturais, dez em cadadarms quais deverdo estar higidos, tratados ou
com coroa protética provisoria ou definitiva); ausgé total de contatos interoclusais em regifes de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.
O exame descritivo do aparelho estomatognaticoréeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.
f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo
Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o0 barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangeatoelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceracteneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afecces eenh@ja contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicées
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiaato libidinoso, a discriminacdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a idegt® ofensivo as Forcas Armadas, bem como o uso
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de qualquer tipo de tatuagem na regido da cabecapsto e da face anterior do pescoco que
comprometa a seguranca do militar ou das operagegorme previsto em ato do Ministro de

Estado da Defesa, nos termos do contido no incisdoXart. 11-A da Lei n® 11.279, de 9 de fevereiro
de 2006, com redacdo dada pela Lei n°® 14.296, ddeOfaneiro de 2022 e nas Normas para
Apresentagao Pessoal de Militares da Marinha do siBra

(file:///D:/Downloads/Portaria%20n%C2%BA%2040%20MBpdf).

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac#&bracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infecgbes bacterianas ou micoticastubios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiper-reatividade bronquica, histéria de crises blencoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanaia pcova de fungéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poémn difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbBes e pleura, anormalidades radiol6gicas, exca insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccaeflamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocérdio, endocéardio e da circulagétdnseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducado e outras detectadas no eletrocardiograsde cdjque relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocérdicas; doencgas orovalvulati@sireame de pré-excitacdo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionaeiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venogakia e linfaticas. S&o admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacéo e sem repereuss&odinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na pcasele sopros, € imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler a salizado as expensas do candidato.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatifes;cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias glterem de forma significativa a funcgéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirurgicmnadescricdo do ato operatoério); doencas hepaticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquetihgis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitéfia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasetcijtids); alteracbes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ssratiada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa
nao é condicao de inaptiddo desde que a ausénaatonao decorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escoliotica, lorddtica datica, ao exame fisico, o candidato seré
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de&okm posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Saaligées de inaptiddo: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Catmbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com agdalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertetiB@nuRecurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonidmetro ou, na auséncia de matgraah afericdo, confirmado por parecer
especializado; “GenuVarum” que apresente distanic@andilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “GenuValgum” que apresente distabaigaleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapdfises da pendltima ou altimértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no compriommedos membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superionaripara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de eseaismrdos membros inferiores; alteracdes
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degenerativas da coluna vertebral, como protrugbbgrnias discais, dentre outras,espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertel{teaignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal londm@espaco intervertebral; a presenca de mateial d
sintese seréa tolerado quando este material fazadd para fixacdo de fraturas, excluindo as de
coluna e articulagbes, desde que essas estejamolidadas, sem nenhum déficit funcional do
segmento acometido, sem presenca de sinais degdfedssea; proteses articulares de qualquer
espécie; passado de cirurgias envolvendo articesacdoencas ou anormalidades dos 0ssos e
articulagcbes, congénitas ou adquiridas, inflamasgrinfecciosas, neoplasticas e traumaticas; e caso
duvidosos deverao ser esclarecidos por parececiabpado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana,
tumores da tiréide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de suplagrsnas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosnuketabolismo do calcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelnt;m anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hgmaiticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurolégarammalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemiarologico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de doesgguiatrica € condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacao psicotrépica. Avalimadosamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias lidiasonfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descrigfes clinicaeiatis diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102&eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso pela JSDypidéo por qualquer uma das causas
acima podera, a critério da JS, ser subsidiadagrecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacao,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se dtggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatibua conclusdo. Nos casos de histdria pregressa
de neoplasia maligna, poderéo ser considerados aptoandidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doencga decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pelodidato, no momento da IS, mediante
apresentacdo de relatérios médicos, copia de @oote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhameni@a@alasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gem@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia fatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptiddaeto quando desprovida de
potencialidade maérbida.
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s) CondigBes Ginecologicas
Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavigisa, vagina, alteragcbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetcsigmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condicbes eventualmente nado listadasaliresas anteriores, detectadas no
momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptidao, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlqggeca sua corre¢cdo constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pos-operatiujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultddoSelecdo Psicofisica. Histéria pregressa de
cirurgia sem a devida comprovacédo por meio da gésccirdrgica e do laudo anatomopatologico
eventualmente realizado poderéo, a critério daQ@sstituir causa de inaptidao.

Doencas, condicdes ou alteracbes de exames compese em que nao possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demaidesstigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacdo psicofisicaigpi@\wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gaagsquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2m paflaaros sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) peeendidos entre 18 e 30.0s limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoiddsr (AMP) com outros dados do exame
clinico (massa muscular, conformacéo 0ssea, propaicade, biotipo, tecido adiposo localizado,
etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0&bm a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso nao serdao admitidas discromatopatasag cores verde e vermelha, definidas
de acordo com as instru¢des que acompanham cadaardeteste empregado. Deve ser registrada
no campo apropriado do TIS a denominacéo do tes@enero de erros do inspecionado. O teste deve
ser aplicado exclusivamente por médico, registresedoo TIS a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao é admitido o usomtedecorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez (IL0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condigcbes normaistélica e mastigacao, tolera-se a prétese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacéo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°eBgé&o a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formacauimig digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InéeriCOXOFEMURAL = Flexao a 90°.
Extenséo a 10°; JOELHO = Extenséao total. Flexd0°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flex&o
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubisadou sentado : SISTOLICA - igual
ou menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou medo que 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdceaeradas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
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exames de investigacao cardiolégica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoatlans sentado:igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superiiiGabat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida nav@re frequéncia, ou solicitado ECG para
analise.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3Df)Obilateralmente sem uso de
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AAS&mM qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em
qualquer das frequéncias, mesmo que bilateraigledgae ndo haja alteracdo a otoscopia. Sao
toleradas perdas maiores que 40 dB e menores ais igiy0 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz,
desde que satisfeitas as seguintes condicdesuBigaeral; Apresente otoscopia normal; indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88#presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame serd efetuado exclusivamente por médicofoovaudidélogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pessoal E

lll - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS:

a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/20@82viinistério da Defesa os candidatos
deverdo apresentar exame toxicolégico.

O exame toxicologico sera custeado pelo candidattevera ser realizado em laboratorio
especializado e certificado pelos Orgdos Regulagdaor@ matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou
raspas de unhas), com larga janela de deteccamifmoo 90 dias), abrangendo, pelo menos, as
seguintes substancias psicoativas ilicitas: macosbas derivados e metabdlitos; cocaina, seus
derivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetamit2MA, MDEA e MDA), seus derivados e
metabdlitos; heroina (diacetilmorfina), seus detdsm e metabdlitos; LSD, seus derivados e
metabalitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicoldgico tera validade de 60 dias, anbwg a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Sadrdecasiao da IS.

No exame toxicologico realizado deverdo constarigatbriamente, as informacdes sobre a
cadeia de custédia, com os seguintes campos: fidagfio completa do candidato, inclusive com a
impressdo digital; assinatura do candidato e dporesavel, se menor de idade; identificacdo e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podsrdaoma delas o responsavel pela coleta; e
identificacdo e assinatura do responséavel técretagmissao do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contrapraowediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicolégico de contraprasgedh ser apresentado na IS em grau de recurso.

Serao consideradas como condicdo de inaptidao segoante eliminacdo do candidato para o
ingresso:

- evidéncia atual ou a historia pregressa de dogsigaiatrica;
- USO pregresso ou atual de substancias psicodtoites; e
- exame toxicoldgico positivo para substanciasgagicas ilicitas pesquisadas.

Deverdo ser observadas as descricbes clinicasetiatis diagnosticas da classificacdo de

transtornos mentais e de comportamento da Classdiicinternacional de Doencas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#daa por qualquer uma das causas acima,

poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;
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- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imunoeratografia (teste rapido);

- VDRL ou sorologia para Sifilis, exceto imumocrdowafia (teste rapido);

- Colesterol total e fragbes para candidatos den®8 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

c) Exames com validade de 180 dias:

- Telerradiografia de Torax;e

- ECG.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar 0os exames alsaaok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidastad USG pélvica; e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gendes Médico-Periciais (AMP) levardao em
consideracéo os exames de Colpocitologia Oncdti§& transvaginal/USG pélvica, USG de mamas,
que deverdo ser realizados dentro do periodo danaraté a data da avaliacdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos o0s exames complementarasentds a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido dstigegdes clinicas.

O Raio-X de térax e ECG deverédo ser apresentadosemra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracados ou fotos, além dos respectivadda, contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti

Os Exames Laboratoriais terdo validade de até @8 di deverdo ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Bidiow Meédico ou Bidlogo (este apenas no
Estado do RJ), conforme couber, devidamente ideaudid.

Deverao ser colhidos em, no maximo, nos 90 diaiants a data da conclusédo da pericia. Se
durante esses 90 (noventa) dias surgir intercaaéclinica para a qual seja julgada necessaria
investigacdo, ou sejam identificados resultadosribriais ndo compativeis com o exame clinico,
outros exames poderdo ser solicitados e sua re@dizecorrera as expensas do candidato.

O exame de Colpocitologia Oncoética devera ser adesinpor Médico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em @itl€linica, devidamente identificados. Os
demais exames complementares deverao ser apresentadhtegra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracado ou fotos, além dos respectivoslday contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti

Para as candidatas em situacao de integridade &lijs=ra possivel a apresentacdo de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo dmpedimento da realizacdo do exame
colpocitolégico e atestando as condi¢cdes ginecoddgida candidata, com data de emissdo nao
superior a 30 (trinta) dias a contar da data dad8, nome do médico que o emitiu, n° da inscrigio n
CRM e assinatura legiveis.

e) Exames realizados pela Marinha do Brasil:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral (senso croméatico e acuidadeiali verificada pela tabela SNELLEN
realizada pelo médico perito ou especialista eairafilogia);

- Biometria (peso, altura, indice de Massa Corpdt®IC), Pressdo Arterial (PA) e
Frequéncia Cardiaca (FC)); e

- Exame clinico e odontolégico geral.

A critério da JS poderéo ser solicitados outr@ses além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) )
portador(a) da Carteira de Identidade n°® , candidato ao CP-T/2023, foi por
mim examinado(a) e encontra-se em boas condi¢dsaltke, estando apto para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica previsto neespectivo Editalque consta deadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdiEs o sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo feminince correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgmntatros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20 .
NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo Iggima e esta fundamentada nas
conclusGes da psicologia diferencial, as quaisbektaem que os individuos tém habilidades,
personalidades e niveis de motivacdo diferencidgesfil individual) e que cada atividade ou
ocupacdo pressupde niveis diferentes desses afifpérfil profissional).

A AP, por sua logica e modelo, compreende a comparao nivel de compatibilidade do
perfil psicoldégico do candidato - obtido mediantautdizacdo de testes, técnicas e instrumentos
psicologicos cientificamente reconhecidos - conedilpda atividade exigida para a carreira militar
e/ou funcao pretendida previamente levantado. Ae#d?como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacids locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicolégicasnbientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecao de preditores - escolha, com base fibpgscoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparadd® resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo o0s niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacao , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6rgaos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(UF), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituicéo)

87



ANEXO X- MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscreve€onourso Publico para Ingresso
no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (OPem 2023, de acordo com a
alinea jdo subitem 15.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

(@)

XXX-==-XXX---XXX
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