PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS/SP, com fundamento na Lei Organica do Municipio, do artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacdes aplicaveis, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP e formacdo de cadastro de reserva, mediante as
condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Médio Técnico, Médio,
Fundamental Completo e Fundamental Incompleto, além de formacdo de cadastro de reserva para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacgdo dos cargos, o0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horéria semanal e o
namero de vagas para Ampla Concorréncia (AC) e para as reservas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sdo
discriminados nos quadros a seguir:

Vencimento Carga VAGAS IMEDIATAS
Cargo Requisitos Exigidos P b Vagas | Vagas
Basico horaria AC PcD Total
Nivel Superior - Area da Educago
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Diretor de Escola Admlnlstragag Escolar; Te_r no minimo 02 (d0|_s)_ anos de R$ 5.040,62 20 h/s CR ) CR
efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal e/ou
Estadual
Pedagogo Ensino Superior em Pedagogia R$ 3.252,24 30 h/s 1 - 1
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Educagdo Especial, ou
Professor (_Zlasse Llcenc_lat_ura~ Plena’ em Pedagoglq com 'I_'|tu|o de R$ 2.318.69 2ah/s 1 ) 1
Especial Especializagdo na area de Educagé@o Especial de no
minimo 600 horas emitido por InstituicGes reconhecidas
pelo MEC
Professor de Artes Ensino Superior em Artes, com Especializagdo, ou
Cénicas voltado para artes cénicas* R$ 2.607,12 30 his CR ) CR
Prof'es_sor Educagao Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuagao R$ 2.318,69 24h/s CR - CR
Basica Il — Artes
Pr,ofgssor Edghcagao Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuacao R$ 2.318,69 24h/s 1 - 1
Bésica Il — Ciéncias
P[ofessor Educaga_o Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuacao R$ 2.318,69 24h/s CR - CR
Basica Il — Geografia
Professor Educacao . s . . =
Basica Il — Historia Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuacdo R$ 2.318,69 24h/s CR - CR
Pro]‘e_ssor Educagao Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuagao R$ 2.318,69 24h/s 1 - 1
Basica Il — Inglés
Professor Educacao
Basica Il — Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuacao R$ 2.318,69 24h/s CR - CR
Matematica
Professor Educacao
Basica Il — Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuacao R$ 2.318,69 24h/s 1 - 1
Portuguési/Literatura
Professor Educacao
Bésica Il — Educacéo | Ensino Superior/Licenciatura Plena na area de atuacao R$ 2.318,69 24h/s 1 - 1
Fisica
Psmoped_a\gogo Curso_ S_upeflor na area de edgca(;lap ou 'sal_Jde_ com R$ 3.252.24 30h/s CR ) CR
Educacional especializacdo em psicopedagogia clinica e institucional
Nivel Médio Normal ou Superior - Area da Educag&o
Professor de Ensino | Ensino ’M_edlo na mod:a!ldade normal ou Hablllta\_gao para R$ 2.016.25 2ah/s CR ) CR
de Jovens e Adultos | o exercicio do magistério em curso de Pedagogia
Ensino Médio na modalidade normal ou Habilitagdo para
Professor Educacé@o | o exercicio do magistério em curso de Pedagogia, para )
Bésica | a docéncia no Ensino Fundamental anos iniciais R$2.520.31 30 his 1 1
Professor Educacio Ensino Médio na modalidade normal ou Habilitagéo para
Infantil ¢ 0 exercicio do magistério em curso de Pedagogia, para R$ 2.016,25 24h/s 1 - 1
a docéncia em Educacéo Infantil
Professor Educador | Ensino Médio na modalidade Normal ou Habilitacdo para R$ 3.360,42 40 h/s 1 - 1
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VAGAS IMEDIATAS
Vagas | Vagas
AC PcD Total

Vencimento
Basico

Carga

Cargo horéaria

Requisitos Exigidos

de Creche o exercicio do Magistério em Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia
Nivel Superior - Procuradoria

Procurador Municipal Enslno Superior sm Direito e registro junto ao respectivo RS 4.496.76 30 his CR ) CR
Orgdo de Classe

Nivel Superior - Area da Saude
Cirurgido Dentista | Ensino Superior em Odontologia e Registro no

ESF respectivo érgdo de classe R$6.072,54 40 his 1 ) 1
Dentista Ensmo_ Spreeror em Odontologia e Registro no R$ 3.897.36 20 his CR ) CR
respectivo érgdo de classe
Educador Fisico En5|_no Superior em E,ducia(;ao Fisica (Bacharelado) e R$ 3.252.24 20 h/s CR ) CR
Registro no respectivo érgéo de classe*
Enfermeiro ESF Ensmo_ SL{pepor em Enfermagem e Registro no R$ 4.496,76 40 his CR ) CR
respectivo érgdo de classe
Enfermeiro Padrdo | ENSIN0 _ Superior - em Enfermagem e Registto N0 | pq 3555 94 30 h/s 1 - 1
respectivo 6rgdo de classe
Farmacéutico I’Ens~|no Superlor* em Farmacia e Registro no respectivo R$ 3.252.24 30 his CR CR
orgao de classe
Fisioterapeuta I’Ens~|no Superlor*em Fisioterapia e Registro no respectivo R$ 3.252.24 30 h/s CR ) CR
orgao de classe
Fonoauditlogo Ensmo_ Su'per~|or em FoToaudlologla e Registro no R$ 3.252.24 30 his 1 ) 1
respectivo érgdo de classe
Nutricionista I,Ens~|no Superloi em Nutricdo e Registro no respectivo R$ 3.897,36 40 his CR ) CR
6rgao de classe
s Ensino Superior em Psicologia e registro junto ao )
Psicélogo respectivo Orgdo de Classe* R$3.252,24 20 h/s CR CR
Terapeuta Ensino Supenqr em Terapia Ocupacional e registro junto R$ 3.252.24 30 h/s 1 ) 1
Ocupacional ao respectivo Orgdo de Classe*

Classe*

Ensino Superior em Medicina com especializagdo na
Médico Cardiologista | &rea do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
Classe*
- . x Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Medlcgecrglurglao area do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico Clinico Geral | &rea do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
Classe*
Médico I;nsino Superior em Med_icina com espepiali;agélo na
. area do cargo e registro junto ao respectivo Orgédo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/n 1 - 1
Dermatologista Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico do Trabalho | area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/n 1 - 1
Classe*
Médico I;nsino Superior em Med_icina com espepiali;agélo na
: . area do cargo e registro junto ao respectivo Orgédo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/n 1 - 1
Endocrinologista Classe*
Médico ESE Ensino‘ Superi~or em Medicina e registro junto ao R$ 12.145,07 20 h/s 1 ) 1
respectivo Orgdo de Classe
Médico Ensino Superior em Med_icina com espepiali;agéo na
. area do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
Gastroenterologista Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico Ginecologista | &rea do cargo e registro junto ao respectivo Orgédo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/n 1 - 1
Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico Infectologista | rea do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/n 1 - 1
Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializagdo na
Médico Neurologista | &rea do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
Classe*
Médico Ensino Superior em Medjcina com espepiali;agéio na
Oftalmologist area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
gista Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico Ortopedista | &rea do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h CR - CR
Classe*
Médico Ensino Superior em Medicina com especializagdo na
. - . area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h CR - CR
Otorrinolaringologista Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico Pediatra area do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
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VAGAS IMEDIATAS

. _ Vencimento Carga
Cargo Requisitos Exigidos Basico horégria Vagas | Vagas Total
AC PcD
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico Psiquiatra | &rea do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
Classe*
Médico Ensino Superior em Med_icina com espef:iali;a(;éo na
) area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/h 1 - 1
Ultrassonografista Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico Urologista | &rea do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/n 1 - 1
Classe*
Ensino Superior em Medicina com especializacdo na
Médico Vascular area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de | R$ 110,53/hora 12 a 24/n 1 - 1
Classe*
Arquiteto I’Ens~ino Superior em Arquitetura e Registro no respectivo R$ 4.496.76 40 his 1 ) 1
Orgao de classe*
Assistente Social Ensino_ Superjor em Servico Social e Registro no R$ 3.252.24 30 h/s CR ) CR
respectivo érgdo de classe*
Contador Ensino Superior em Ciéncias Contébeis e Registro no R$ 8.408.49 40 his CR ) CR
respectivo érgdo de classe
Engenheiro Ensino Superior em Engenharia Agrondmica, Registro
Agrénomo no respectivo 6rgéo de classe* R$ 4.496,76 40 his CR ) CR
Engenhelro Ensino _Sup,erlgr em Engenharia Ambiental e Registro no R$ 4.496.76 20 h/s CR ) CR
Ambiental respectivo érgdo de classe
Ensino Superior em Engenharia Civil, Registro no
Engenheiro Civil respectivo 6rgdo de classe, acrescido de habilitacdo R$ 4.496,76 40 his CR - CR
(CNH) categoria B ou superior *
Engenheiro Curso _Supqrioz em Engenharia EIé_trica, Regis_t_ro no
Eletricista respectivo 6rgéo de cIass_e; acrescido de habilitagdo R$ 4.496,76 40 his 1 - 1
(CNH) categoria B ou superior *
Fiscal Ambiental Ensino Superior em qualquer area R$ 3.897,36 40 h/s CR - CR
Ensino  Superior em Direito, Contabilidade ou
Fiscal de Tributos | Administracéo, acrescido de habilitagdo (CNH) categoria R$ 3.897,36 40 h/s CR - CR
B ou superior*
Fiscal Sanitéario Ensino Superior em qualquer area* R$ 3.897,36 30 h/s CR - CR
Musicoterapeuta Ensino Superior em Musicoterapia R$ 3.252,24 30 h/s CR - CR
Quimico Curso Superior em Quimica* R$ 3.897,36 40 h/s CR - CR
Técnico em Licitacdo | Ensino Superior em qualguer area R$ 2.607,12 40 h/s CR - CR
Veterinario Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro junto R$ 3.252.24 30 h/s CR ) CR

ao respectivo Orgdo de Classe*
Nivel Médio Técnico

Curso Técnico de Nivel Médio na éarea (carga horaria
Eletricista minima de 160 horas), acrescido de habilitagdo (CNH) R$ 1.888,33 40 h/s 2 - 2
categoria B ou superior*

Curso Técnico de Nivel Médio em obras e edificag6es,

Fiscal de Obras acrescido de habilitacdo (CNH) categoria B ou superior* R$ 2.281,08 40 his CR ) CR
Técnico em Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade e
Contabilidade registro junto ao respectivo Orgéo de Classe* R$2.281,08 40 his L ) L
Técnico em Curso Técnico de Nivel Médio em Enffrmagem e R$ 1.888.33 30 h/s 1 ) 1
Enfermagem registro junto ao respectivo Orgéo de Classe
Técnico em Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e
Enfermagem ESF | registro junto ao respectivo Orgéo de Classe* R$2.281,08 40 /s CR ) CR
S . .. | Curso Técnico de Nivel Médio em Farmécia e registro
Técnico em Farmécia junto ao respectivo Orgdo de Classe* R$ 2.281,08 40 h/s CR - CR
Técnico em Gestao | Curso Tec_nlc?o de Nivel M?dlo em Gestdo Ambiental, R$ 2.281.08 20 h/s CR ) CR
Ambiental com especialidade em Gestao
Técnico em . . 4 ”
L. Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica R$ 2.281,08 40 h/s CR - CR
Informética
Técnico em Saude | Curso Técnico de Nivel Médio em Salude Bucal e
Bucal ESF registro junto ao respectivo Orgéo de Classe* R$1.888,33 40 /s CR ) CR
Técnico em . . - . =
Curso Técnico de Nivel Médio na area de atuagéo e
Seguranca do registro junto ao respectivo Orgéo de Classe* R$2.281,08 40 his CR ) CR
Trabalho
Topégrafo Curso Técnico de Nivel Médio na area de atuagéo e R$ 2.607,12 40 his 5 ) 5

registro junto ao respectivo Orgéo de Classe*
Nivel Médio

Ensino Médio e comprovar, quando da posse, residéncia
no Municipio de Pitangueiras, desde a data de
publicacdo do presente edital; haver concluido, com R$ 2.640,00 40 h/s 3 - 3
aproveitamento, curso de formag&o inicial com carga
horaria minima de 40 horas

Ensino Médio; Haver concluido, com aproveitamento,
curso de formacéo inicial com carga horaria minima de R$ 2.640,00 40 h/s 4 1 5
40 horas
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Vencimento Carga VAGAS IMEDIATAS
Cargo Requisitos Exigidos Basico e Vagas | Vagas Total
AC PcD
Agente de Ensino Médio * R$ 1.910,01 40 his CR . CR
Organizacao Escolar
Agente de Secretaria | Ensino Médio * R$ 2.090,10 40 h/s CR - CR
Agente Ensino Médio RS 2.281,08 40 his 2 - 2
Previdenciério
Auxnlalgéjr(]atigtlgurgmo Ensino Médio; Destreza na funcédo* R$ 1.888,33 40 h/s CR - CR
Ensino Médio; Curso em Autocad com carga horaria
minima de 30 horas ou Curso Técnico Profissionalizante
Desenhista Projetista | cuja grade curricular conste desenho CAD com carga R$ 2.090,10 40 h/s CR - CR
horaria minima de 30 horas, reconhecidos por Orgdo
competente
Eletricista de Autos f'fjr;sg'gg Médio e 3 (irés) anos comprovados de praticana | pg 1 910 01 40 his CR - CR
Esgoteiro Ensino Médio R$ 1.888,33 40 h/s 1 - 1
Fiscal de Postura | Ensino Médio * R$ 2.281,08 40 h/s CR - CR
Guarda Civil . - . — .
. ) Ensino Médio, acrescido de habilitacdo (CNH) categoria )
Metropollt_ana A e B ou superior R$ 1.675,69 40 h/s 4 4
Masculino
Guarda Civil . .- . I .
Metropolitana - Ensino Médio, _acresmdo de habilitacdo (CNH) categoria R$ 1.675,69 40 his 5 ) 5
- A e B ou superior
Feminino
Operador de Ensino Médio, acrescido de habilitagdo (CNH) categoria )
Méquinas E R$ 1.888,33 40 h/s 3 3
OperadoLrudze Some Ensino Médio e conhecimento na area R$ 1.888,33 40 his 1 - 1
Operador de . SN )
Tratamento de Agua Ensino Médio R$ 2.090,10 40 h/s 3 3
Nivel Fundamental Completo
Guar_da C.'V'I Ensino Fundamental Completo R$ 1.532,25 40 h/s 4 1 5
Patrimonial
Marceneiro Ensino Fqndamental Corp_pleto e conhecimento na area, R$ 1.532.25 20 h/s 2 ) 2
a ser aferido na prova pratica
Mecanico Ensm,o_FundamenEaI Completo e trés anos comprovados R$ 1.675,69 40 his CR ) CR
de pratica na funcéo
) Ensino Fundamental Completo, acrescido de habilitagdo
Motorista (CNH) categoria D ou E R$ 1.888,33 40 h/s 5 1 6
Pedreiro Ensino Fqndamental Corppleto e conhecimento na area, R$ 1.675.69 20 h/s 1 ) 1
a ser aferido na prova pratica
Recepcionista Ensino Fundamental Completo* R$ 1.675,69 40 his 1 - 1
Telefonista Ensino Fundamental Completo R$ 1.675,69 30 h/s CR - CR
Tratorista Ensino Fundar_nental Compl_eto, acrescido de habilitagao R$ 1.675,69 40 h/s CR ) CR
CNH) categoria D ou superior
Nivel Fundamental Incompleto
Coveiro Ensino Fundamental In,c_ompleto e destreza na funcéo a R$ 1.517,29 20 h/s 2 ) 2
ser aferido na prova pratica
Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento na R$ 1.517,29 40 h/s CR ) CR
area, a ser aferido na prova prética
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.517,29 40 h/s 1 - 1
Zelador Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.517,29 40 h/s CR - CR

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Os candidatos com asterisco (*) deverdo possuir conhecimentos em informatica, nos termos da Lei
Complementar n° 2.490, de 29 de dezembro de 2006 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC. 3) SIGLAS: ESF = Estratégia Saude da Familia / CNH = Carteira Nacional de
Habilitagdo. / CR = Cadastro de Reserva / AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoa com Deficiéncia

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados o0s candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Pitangueiras/SP reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacao
pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios, nos termos da Lei Municipal n° 2.001, de 9 de setembro de
1999, Lei Complementar n° 2.489, de 21 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n° 2.490, de 29
de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n® 4.295, de 26 de janeiro de 2023 e Lei Complementar
Municipal n° 4.364, de 30 de maio de 2023.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatério, somente para os cargos de Procurador
Municipal e Topoégrafo;
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c) Prova Prética para os cargos de Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Eletricista de Autos, Esgoteiro,
Marceneiro, Mecéanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz, Pedreiro e Tratorista, de
carater exclusivamente eliminatorio;

d) Avaliacdo de Titulos para os cargos de Nivel Superior — Area da Educacdo e Médio Normal ou Superior
— Area da Educacéo, de carater apenas classificatorio.

e) Teste de Aptiddo Fisica, apenas para o cargo de Guarda Civil Metropolitana, de carater apenas
eliminatorio;

f) Avaliacdo Psicologica, apenas para o cargo de Guarda Civil Metropolitana, de carater apenas
eliminatério;

g) Avaliacdo Médica, apenas para o cargo de Guarda Civil Metropolitana, de carater apenas eliminatorio;
h) Exame Toxicol6gico, apenas para o cargo de Guarda Civil Metropolitana, de carater apenas
eliminatério;

i) Investigacdo Social, apenas para o cargo de Guarda Civil Metropolitana, de carater apenas
eliminatorio;

j) Avaliacdo Psicoldgica para manuseio de arma de fogo, apenas para o cargo de Guarda Civil
Metropolitana, de carater apenas eliminatorio;

[) Curso de Formacdo, apenas para o cargo de Guarda Civil Metropolitana, de carater apenas
eliminatério, sob a responsabilidade da Administracdo Municipal; e

m) Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, somente para os cargos de Agente de Combate a
Endemias e Agente Comunitario de Saude, sob a responsabilidade da Administracdo Municipal.

1.6.1 A prova discursiva para os cargos de Procurador Municipal e Topografo consistira na elaboragéo de
parecer juridico e estudos de casos, respectivamente, a ser aplicada, excepcionalmente, na mesma ocasido
da realizacdo da Prova Obijetiva.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Pitangueiras apds a homologacéo
do Concurso Publico.

1.8 Os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverao
comprovar a residéncia na area do Municipio na data da posse.

1.9 Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude, assim como os candidatos para o cargo
de Agente de Combate de Endemias, deverdo, ainda, realizar curso de formag&o inicial, sob a
responsabilidade da Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

1.10 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através das Portarias n°® 327/2023, de 4 de julho de 2023, e n° 472/2023, de 27 de
setembro de 2023.

1.11 As Provas serao realizadas no municipio de Pitangueiras/SP.

1.11.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacéo de todos o0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.12 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagcdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Pitangueiras.

1.13 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.14 As atribuicBes dos cargos sé@o aquelas previstas na Lei Complementar n® 2.490, de 29 de dezembro de
2006 e demais legislagbes municipais correlatas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.1 Ter na data da nomeacéo 18 (dezoito) anos completos.

2.1.2 Estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.3 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4 Possuir aptidao fisica e mental.
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2.1.5 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.1.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

¢) ndo haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei 1.904/1997, artigo 177 e seu paragrafo Unico;

d) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei
n® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.2 Além dos requisitos ja elencados, os candidatos ao cargo de Guarda Civil Metropolitana, de acordo
com a Lei Complementar n°® 4.295/2023 e Lei Federal n® 13.022/2014, devem:

a) ter sido considerado apto para o porte de armas de fogo em avaliacdo psicoldgica realizada por
profissional credenciado pela Policia Federal, conforme a legislagdo em vigor;

a.1l) Os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas, serdo convocados para que, no ato da
matricula do Curso de Formacao, apresentem laudo original emitido por Clinica ou psicélogo autorizado pela
Policia Federal, atestando sua Aptiddo Psicol6gica para Manuseio de Arma de Fogo, nos termos da
Instrucdo Normativa Departamento de Policia Federal — DPF n° 78, de 10 de fevereiro de 2014 e da
Resolugdo CFP n° 01, de 21 de janeiro de 2022.

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, altura minima descoberto e descalgo de 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino, e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o
sexo feminino;

€) ndo registrar antecedentes criminais de qualquer natureza, comprovado por meio da apresentagcdo de
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelos érgdos competentes das esferas Estadual,
Federal e Distrital;

d) ndo ter sido condenado e nem ter sofrido penalidades por préatica de atos incompativeis com o exercicio
da funcao;

e) possuir idoneidade moral e conduta pessoal ilibada, compativel com a funcdo de Guarda Civil
Metropolitano, que serdo comprovados por meio de investigagcéo social;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categorias A e B ou superior, em plena validade;

g) autorizar a coleta de material para exame de detecc¢éo de uso de drogas;

h) ser aprovado em todas as fases do concurso publico, bem como, ter sido classificado dentro do nimero
de vagas estabelecido;

i) ndo ter sofrido, se funcionario publico quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou funcdo
publica, a pena de demissdo a bem do servico publico, demissdo por justa causa ou ndo ter cumprido o
intersticio de penalidades administrativas.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.1 e 2.2 deste Edital,
ou que por qualguer razéo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre,
para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricdes se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 30 de outubro de 2023
as 16h00min do dia 7 de dezembro de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢cdo serao:

a) R$ 91,56 (noventa e um reais e cinquenta e seis centavos) para os cargos de NiVEL SUPERIOR;

b) R$ 80,66 (oitenta reais e sessenta e seis centavos) para os cargos de NiVEL MEDIO e MEDIO
TECNICO; e

c) R$ 65,40 (sessenta e cinco reais e quarenta centavos) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO e INCOMPLETO

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (quatro) cargos no Concurso Publico desde que
para dias e turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada

- B>


http://www.institutoconsulplan.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada véalida e homologada
aguela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo de alteracdo no
gue se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 Do Requerimento de Inscricéo

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 30 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 7 de
dezembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAQ: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmaco do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 30 de outubro de 2023 as 16h00min
do dia 7 de dezembro de 2023 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderédo
reimprimir seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (8 de
dezembro de 2023) até as 20h0OOmin, quando este recurso serd retirado do endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital
(quando for o caso), ou 0 pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricbes e/lou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 Das disposicOes sobre ainscrigéo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.
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3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricao sera automaticamente prorrogado até a normalizagdo da situagao.

3.6.2 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a homeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao seréo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP e o Instituto
Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, produgéo,
recepgdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacéo,
comunicagao, transferéncia, difuséo ou extragao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com
a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a
Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar
os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.11. 5. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, niumeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberéo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br_a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 27 de dezembro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.
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3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.2 Faréd jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigcbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizacéo
das provas.

3.7.3 A isencéo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 30 de
outubro de 2023 e 7 de novembro de 2023 por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), conforme procedimentos a seguir:

3.7.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.5 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Consulplan e da Comisséo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.5.1 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado,
ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.7.6 Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
3.7.7 Nao seréa deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 27
de novembro de 2023.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio no endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.10.1 Os candidatos, cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 6 de dezembro de 2023, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

- E S5 G



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 8 de dezembro de 2023, via upload, por meio de link especifico —
laudo médico (original ou coépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condigBes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagcdo de condi¢des
especiais, a cépia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverad compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder & amamentagédo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagcdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente a Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situactes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagcdo de condicbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.
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3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
coOpias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 7 de dezembro de 2023.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 8 de dezembro de 2023, juntamente com coépia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 22 de janeiro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia de
aplicacéo e a partir do dia 29 de janeiro de 2024 para os candidatos que faréo as provas no segundo dia de
aplicacdo, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informagfes também
poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario
de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan
pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacdo das
provas.

3.9.3 Os contatos feitos apdés a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscrigédo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas obijetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificac@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢cdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/20009.

4.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 8 de dezembro de 2023, via upload, por meio
de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automética na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB

4.1.4 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.5 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cBes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 8 de
dezembro de 2023, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscrigdo.

4.2.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”’. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 27 de dezembro de 2023.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
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4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nesta condi¢ao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel
no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda pelo telefone 0800-100-4790, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.6 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificacéo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo serd eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetdos
rogramaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribuicao:

Cargos de NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO: Diretor de Escola, Pedagogo, Professor Classe Especial, Professor de Artes
Cénicas, Professor Educagéo Basica Il — Artes, Professor Educagdo Basica Il — Ciéncias, Professor Educagéo Basica Il — Geografia, Professor
Educagéo Basica Il — Histéria, Professor Educagédo Basica Il — Inglés, Professor Educacéo Béasica Il — Matematica, Professor Educagéo Bésica
Il — Portugués/Literatura, Professor Educacdo Basica Il — Educacéo Fisica e Psicopedagogo Educacional.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 2,0
Estatuto dos Servidores 05 2,0
. - Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 2.0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAQAO MAXIMA 80 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO NORMAL OU SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO:
Professor Educacao Basica |, Professor Educacéo Infantil e Professor Educador de Creche

Professor de Ensino de Jovens e Adultos, |,
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NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Béasicos Raciocinio Légico Matematico 05 2,0
Estatuto dos Servidores 05 2,0
. - Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 2.0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
Cargos de NIVEL SUPERIOR - PROCURADORIA: Procurador Municipal
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 2,0
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Estatuto dos Servidores 05 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR AREA DA SAUDE: Cirurgido Dentista ESF, Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro ESF,
Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Con.hecir.nentos. de Informé?ica 05 2,0
Raciocinio Logico Matematico 05 2,0
Estatuto dos Servidores 05 2,0
Conhecimentos Especificos Conhec?mentos de Saude Publica 05 2,0
Conhecimentos do cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR AREA DA SAUDE - MEDICOS: Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico
Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista, Médico Infectologista, Meédico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista e Médico Vascular.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos BAsicos Con.hecir.nentos., de InforméFica 05 2,0
Raciocinio Logico Matematico 05 2,0
Estatuto dos Servidores 05 2,0
Conhecimentos de Salide Publica 05 2,0
Conhecimentos Especificos Clinica Médica 05 2,0
Conhecimentos do cargo 05 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR DEMAIS AREAS: Arquiteto, Assistente Social, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Musicoterapeuta,
Quimico, Técnico em Licitacdo e Veterinario.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos BASicos Con'hecimentos de Informatica 05 2,0
Raciocinio Légico Matematico 05 2,0
Estatuto dos Servidores 10 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAQAO MAXIMA 80 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO: Agente Comunitario de Saide, Agente de Combate de Endemias, Agente de
Organizacdo Escolar, Agente de Secretaria, Agente Previdenciario, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Desenhista Projetista,
Eletricista, Eletricista de Autos, Esgoteiro, Fiscal de Obras, Fiscal de Postura, Guarda Civil Metropolitana — Masculino, Guarda
Civil Metropolitana — Feminino, Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz, Operador de Tratamento de Agua, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem ESF, Técnico em Farmacia, Técnico em Gestdo Ambiental,
Técnico em Informatica, Técnico em Saude Bucal ESF, Técnico em Seguranca do Trabalho e Topégrafo.

. PONTOS
DISCIPLINA I\éuuhéi?_ggslz POR

QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
. . Conhecimentos de Informéatica 05 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 10 2,0
Estatuto dos Servidores 05 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
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PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Coveiro, Cozinheiro, Guarda Civil Patrimonial, Marceneiro,
Mecénico, Merendeira, Motorista, Pedreiro, Recepcionista, Telefonista, Tratorista e Zelador
., PONTOS
DISCIPLINA I\(‘?UU'\QESBI_%IEDSE POR
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A prova objetiva terA o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartédo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderda ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagado rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oGtica.

6. Da Prova Discursiva para os cargos de Procurador Municipal e de Topégrafo

6.1 Sera aplicada prova discursiva, de caréater eliminatorio e classificatério, no mesmo dia de realizacdo da
prova objetiva, constituida de:

a) 1 (um) parecer juridico para o cargo de Procurador Municipal;

b) 1 (um) estudo de caso para o cargo de Topografo.

6.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, no limite de 15 (quinze) vezes o numero de vagas, considerando os empates na Ultima
posicao.

6.2.1 Seréo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

6.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 6.2 e 6.2.1, serédo
eliminados e néo teréo classificagdo alguma no Concurso Publico.

6.4 Os candidatos ao cargo de Procurador Municipal deverdo elaborar 1 (um) parecer juridico,
relacionada a disciplina de Conhecimentos Especificos, dispostos no Anexo | deste edital.
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6.4.1 O parecer juridico, de caréater eliminatério e classificatério, sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

6.5 Os candidatos ao cargo de Topdgrafo deverdo elaborar estudo de casos, relacionado a disciplina de
Conhecimentos Especificos, dispostos no Anexo | deste edital. O estudo de caso constara de 1 (uma)
questao pratica, para a qual o candidato devera apresentar por escrito a(s) solucao(ées).

6.5.1 A prova discursiva de estudo de caso, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.6 Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva para os cargos de Procurador Municipal e de
Topdgrafo serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 14,00
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 6,00

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagéo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacgéo
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacgéo.

OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Ndmero de erros Pontuacéo
nenhum 6,00
dela3 5,00

de4al0 4,00
de 11 a 15 3,00
de 16 a 20 2,00
de21a30 1,00
acima de 30 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢cdes, conjuncdes e artigos.

2. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

6.6.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

6.6.2 O parecer juridico e o estudo de caso deverao ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de
30 (trinta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.7 Seré atribuida nota O (zero) ao texto que contiver numero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido
no subitem anterior.

6.8 A prova discursiva para os cargos de Procurador Municipal e Topdgrafo ter4d o objetivo de avaliar o
conhecimento técnico na area de atuacao, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

6.9 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
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de pontuagéo.

6.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteludo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido e pelo motivo
descrito no item 6.7.

6.10.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducdo de seu texto, por si sé, hdo garante a pontuacao ao
candidato.

6.11 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecido juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realiza¢@o das provas, devendo, o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro
termo que identifique o candidato.

6.11.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valerd para tal finalidade.

6.12 O Instituto Consulplan adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

6.13 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo poderéa efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracéo da prova discursiva.

6.14 O candidato devera observar atentamente as orientagfes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que néo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacao das paginas, sob pena de eliminacgéo.

6.15 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS
7.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e a prova discursiva para 0s cargos de

Procurador Municipal e Topografo serao realizadas na cidade de Pitangueiras/SP, em dois domingos e
em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde

Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00
Agente de Organizagao Escolar
Diretor de Escola
Enfermeiro ESF
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Eletricista
Guarda Civil Patrimonial

Agente de Secretaria

28 de janeiro de 2024
(1° domingo))

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico ESF

Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrino

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista
Médico Vascular
Motorista
Musicoterapeuta

Professor Educador de Creche

Quimico

Técnico em Licitagao
Telefonista
Veterinario

Arquiteto

Contador

Guarda Civil Metropolitana - Feminino

Guarda Civil Metropolitana - Masculino
Merendeira

Operador de Som e Luz

Operador de Tratamento de Agua

Professor Classe Especial

Professor de Artes Cénicas

Professor de Ensino de Jovens e Adultos
Professor Educacéo Basica Il — Ciéncias
Professor Educacéo Basica Il — Educagéo Fisica
Professor Educacéo Basica |l — Geografia
Professor Educacéo Bésica Il — Historia
Professor Educacéo Basica Il — Inglés

Professor Educacéo Basica Il — Matematica
Professor Educacéo Basica Il — Portugués/Literatura
Técnico em Enfermagem

4 de fevereiro de

Agente Comunitério de Saude

Agente de Combate de Endemias
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2024 (2° domingo) Agente Previdenciario

Assistente Social
Auxiliar de Cirurgido Dentista
Cirurgido Dentista ESF
Dentista

Desenhista Projetista
Educador Fisico
Enfermeiro Padréo
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos
Fiscal Sanitario

Coveiro

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Autos

Esgoteiro

Fiscal de Postura

Marceneiro

Mecénico

Pedreiro

Professor Educacéo Basica |
Professor Educacéo Basica Il — Artes
Recepcionista

Técnico em Enfermagem ESF

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Clinico Geral
Nutricionista

Operador de Maquinas
Pedagogo

Procurador Municipal
Professor Educacgéo Infantil
Psicélogo

Psicopedagogo Educacional
Técnico em Contabilidade
Técnico em Farmacia
Técnico em Gestao Ambiental
Técnico em Informatica
Técnico em Saude Bucal ESF
Técnico em Seguranca do Trabalho
Terapeuta Ocupacional
Topégrafo

Tratorista

Zelador

7.1.1 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, exceto para os cargos de Procurador
Municipal e Topégrafo, que terdo 4 (quatro) horas em virtude da realizacdo também de prova discursiva.
7.1.2 No periodo de realizagdo da prova estad compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

7.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 22 de janeiro de 2024 (cargos do 1° dia de provas) e 29 de janeiro_de 2024
(cargos _do 2° dia _de provas), no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&do correta de seu local de realizagédo da prova escrita e
comparecimento no horéario determinado.

7.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

7.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato deverda verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

7.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

7.3.3 No dia da realizacdo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo e do documento de identidade original.

7.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizacéo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacéo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.
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7.6 Poder& ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

7.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, nédo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préoprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.8 Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢gfes do fiscal de sala.

7.9 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto).

7.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgédo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

7.10.1.1 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacéo
do candidato e sua assinatura.

7.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente né&o
identifiguem o portador do documento.

7.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

7.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

7.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.10 ou n&o apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificagbes do subitem 7.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

7.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrdnicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente de documento
em forma digital. Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 7.10 deste Edital.

7.10.7 Nao serédo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.
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7.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o0 devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, ser4 automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

7.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicago.

7.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

7.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitérios durante a realizagédo das provas, sob pena de eliminacéo.

7.11.4 A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

7.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacéo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacéo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, bong,
gorro etc.).

7.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

7.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

7.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, seré lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.
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7.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao, conforme estabelecido no subitem
7.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizacdo, contudo nao poderd levar consigo o caderno de provas.

7.17 O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

7.17.1 N&o serd permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

7.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corre¢cdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento ser4 ELIMINADO do certame.

7.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢éao
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

7.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questfes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacéo referente
as suas opc¢oes de respostas.

7.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagéo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informag0des relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢oes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido & deteccdo de metais; e n)
recursar-se a cumprir quaisquer das normas pertinentes ao protocolo de Biosseguranca;

7.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que n&o houve intencdo de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

7.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

7.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

7.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 7.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacéo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

7.22 Néao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.
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7.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horério determinado.

7.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horério e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgdo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.

7.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

7.24.2 A situacdo descrita no item 7.24 ndo se aplica as orientagBes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacdo do certame.

7.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar 0 prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissédo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

8. DA PROVA PRATICA (para os cargos de Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Eletricista de Autos,
Esgoteiro, Marceneiro, Mecéanico, Motorista, Operador de MAaquinas, Operador de Som e Luz,
Pedreiro e Tratorista)

8.1 A prova pratica para os candidatos aos cargos de Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Eletricista de Autos,
Esgoteiro, Marceneiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz, Pedreiro e
Tratorista tera carater somente eliminatério e sera aplicada dentro do quantitativo de corte especificado
abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagéo
obtida, do maior para o menor, respeitados 0s empates na ultima posicao:

Cargo Numero de
Convocados
Coveiro 30 (trinta)
Cozinheiro 45 (quarenta e cinco)
Eletricista 30 (trinta)
Eletricista de Autos 15 (quinze)
Esgoteiro 30 (trinta)
Marceneiro 15 (quinze)
Mecéanico 15 (quinze)
Motorista 90 (noventa)
Operador de Maquinas 15 (quinze)
Operador de Som e Luz 15 (quinze)
Pedreiro 15 (quinze)
Tratorista 15 (quinze)

8.1.1 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuagdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
definicdo dos quantitativos mencionados no subitem 8.1.

8.1.1.1 Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
condicdo de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 8.1, desde que aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

8.2 A prova prética para os cargos de Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Eletricista de Autos, Esgoteiro,
Marceneiro, Mecéanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz, Pedreiro e Tratorista
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.2.1 Os candidatos convocados terdo seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO,
ndo influindo na classificacdo geral do cargo. Sera considerado APTO o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a execucao das tarefas determinadas.
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8.3 As provas préticas serao realizadas na cidade de Pitangueiras/SP, em local e data que serdo divulgados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

8.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacéo para a
etapa da prova prética, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da
realizacao das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
convocacgado somente sera publicado em data posterior a divulgacéo do resultado da prova objetiva e seréo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagéo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem
8.1.

8.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado
INAPTO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como:
preparar sepulturas de alvenaria e “levantar’ carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo
examinador no ato da prova; executar tarefas atinentes a exumacdo de corpos, carregar em carriola
materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (20 pontos),
destreza e agilidade na execucao das tarefas (10 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado
(10 pontos).

8.5.2 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro, a prova pratica constara da confecgéo e preparo de um
cardapio, limpeza e organizacdo da cozinha, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras
atividades correlatas. Os critérios de avaliacdo e a pontuacdo serdo assim definidos: Utilizacdo dos
equipamentos de protecéo individual e apresentacdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execucdo da
tarefa (20 pontos); Higiene, organizacdo e produtividade (10 pontos).

8.5.3 Para os candidatos ao de Eletricista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: instalagdo e/ou reparacdo de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagbes de baixa e/ou alta tensdo, segundo as
atribuicdes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (5 pontos); o conhecimento, montagem e desmontagem de
circuito elétrico (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos materiais
durante e apds a execucdo das tarefas (5 pontos) e o resultado satisfatorio da atividade solicitada (5
pontos).

8.5.4 Para os candidatos ao de Eletricista de Autos, de acordo com as orientagfes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara da instalacdo e/ou reparos de circuitos elétricos automotivos, de
componentes elétricos e manutencdo de bombas e motores de autos, entre outras atividades correlatas ao
cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na avaliacdo dos equipamentos e
utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e
gualidade do trabalho realizado (13 pontos).

8.5.5 Para os candidatos ao cargo de Esgoteiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execuc¢éo de tarefas como marcacéo dos locais por onde deverdo
passar os condutores de esgoto a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo valas e
introduzindo os mesmos, confeccionando assim, o sistema de canalizacdo, executar a manutencdo de
instalacBes de esgotos, redes de tubulagédo, coleta de esgoto, executar reparos no sistema de coleta,
vedando, rosqueando, soldando, regulando. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selecéo e
uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de
trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das
tarefas (6 pontos), a organizacado dos materiais durante e apos a execucao das tarefas (5 pontos) e por fim,
o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

8.5.6 Para os candidatos ao cargo de Marceneiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucgdo de tarefas como: trabalhos de confeccédo, reparagéo,
acabamento em produtos e pecas de madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre
outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme o0 manuseio correto
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dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de
pecas de madeira (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos
materiais durante e ap6s a execuc¢ao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada
(5 pontos).

8.5.7 Para os candidatos ao cargo de Mecéanico, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas mecénicas em automoéveis, caminhdes,
tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de
marchas, diferenciais, suspensfes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de
retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais; servicos
gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na avaliacdo dos equipamentos e utlizacdo das
ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execucao das tarefas (12 pontos) e qualidade do
trabalho realizado (13 pontos).

8.5.8 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constarqd de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporgédo de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as
faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria,
sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

8.5.9 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova préatica constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como pér em prética as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se 0s procedimentos
necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a
conducdo da maquina (25 pontos).

8.5.10 Para os candidatos ao cargo de Operador de Som e Luz, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: manusear 0s
equipamentos de som, audio e luz, realizar a montagem de sistema de som composto por mesa de som,
poténcias, caixas acusticas e outros, acoplar equipamento de microfone e notebook e outros equipamentos
ao sistema de som de forma que seja possivel executar gravagdes, realizar montagem de mapa de luz
fornecido pela comissdo organizadora e colocar em funcionamento. Os critérios de avaliacdo seréo
cobrados considerando-se o0s procedimentos necessarios ao manuseio dos equipamentos (5 pontos); o
reconhecimento dos comandos (10 pontos); zelo com o equipamento (5 pontos); e postura e habilidades do
candidato em realizar todas as tarefas pertinentes a cada equipamento de acordo com a sua finalidade (20
pontos).

8.5.11 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execuc¢éo de tarefas como: diversas formas de montagem de tijolos
para a constru¢cdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15 pontos),
destreza e agilidade na execucao das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado
(12 pontos).

8.5.12 Para os candidatos ao cargo de Tratorista, de acordo com as orientaces e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme especificacées do examinador no ato da prova, como pdér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se 0s procedimentos necessarios a
operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condug¢do da maquina
(25 pontos).

8.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no
site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.
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8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 60 (sessenta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

8.8 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista deverdo exibir ao
examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e
entregar-lne uma fotocopia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacédo, deverdo
apresentar copia autenticada do referido documento.

8.9 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes orgéanicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

8.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacao exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior — Area da Educac&o e Nivel Médio Normal ou Superior — Area
da Educacdo. Esta etapa valerd até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cOpia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n°® 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, fazendo constar no envelope
“Concurso Prefeitura Municipal de Pitangueiras - Avaliacdo de Titulos”, (especificar o cargo e o nimero de
inscricdo) até o dia atil posterior ao término das inscricdes (8 de dezembro de 2023).

9.2.1 O Formuléario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horéario previstos neste Edital para o inicio das inscri¢des.

9.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de mdltipla
escolha.

9.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que 0s mesmos nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

9.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hip6tese, para fins de avaliacdo, as cépias de
documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrénica que nédo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

9.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

9.6.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nédo
especificado neste Edital.

9.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

9.8 Cada titulo seréa considerado uma unica vez.

9.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgéao, sdo assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

PONTOS

POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacgédo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,5 2,5
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduacao (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 15 15
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pos-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,5 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacéo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovacéo.

9.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracao devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

9.11 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

9.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

9.12 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
9.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

9.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagédo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacéo.

9.17 Nao sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

9.18 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

10. DAS DEMAIS ETAPAS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL METROPOLITANA

10.1 A selecéo dos candidatos para o cargo de Guarda Civil Metropolitana (Masculino e Feminino) dar-
se-a por meio da realizacdo das fases descritas nas alineas “a”, “e”, “f’, “g”, “h”, ‘", “j" e “I" do item 1.6 deste
Edital.

10.1.1 Serédo submetidos as fases seguintes (exceto Avaliacdo Psicoldgica para manuseio de arma
de fogo e Curso de Formacdo) os candidatos classificados até as seguintes posi¢cOes, apos a
realizacdo e apuracdo do resultado definitivo das provas objetivas de multipla escolha:

Candidatos da ampla concorréncia Candidatos da ampla concorréncia
SEXO MASCULINO* SEXO FEMININO*
402 posicdo 202 posicdo

*Os quantitativos mencionados no subitem anterior correspondem a 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas disponibilizadas para cada sexo.
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10.1.1.1 Havendo notas idénticas nas posicbes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo
aplicados preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 13.3 e seguintes deste Edital.
10.1.1.2 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
definicdo dos quantitativos mencionados no subitem 10.1.1.

10.1.2 Serdo ainda submetidos as fases seguintes todos os candidatos inscritos na condicdo de
pessoa com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha.

10.1.3 Os candidatos que néo se classificarem até os quantitativos mencionados no subitem 10.1.1 serdo
considerados eliminados do concurso.

10.1.3.1 Excepcionalmente, exclusivamente na hipotese de ndo aprovacdo de candidatos considerados
suficientes para o preenchimento das vagas do curso de formacéo, a critério da Comisséo, poderdo ser
convocados mais candidatos da lista de aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, por ordem
de classificacdo, para a realizacdo das demais fases, em datas e locais a serem definidos em Edital a ser
publicado oportunamente.

10.1.4 O candidato convocado nos termos dos subitens anteriores deverd estar ciente da
necessidade de apresentacdo dos laudos, exames, certiddes e demais documentos solicitados em
cada fase, devendo providencia-los.

10.1.4.1 Os candidatos que nao apresentarem os laudos, exames, certiddes e documentos exigidos
em cada fase serdo eliminados do certame, ndo podendo alegar desconhecimento das regras e/ou
insuficiéncia de prazo.

10.1.5 Os candidatos do cargo de Guarda Civil Metropolitana serdo convocados concomitantemente
para todas as etapas complementares (exceto Avaliacao Psicoldgica para manuseio de arma de fogo
e Curso de Formacgdao), sendo os resultados de tais etapas publicados também de forma conjunta.

10.2 DO TESTE DE AVALIACAO FISICA (TAF)

10.2.1 O Teste de Aptidao Fisica do concurso terd carater eliminatorio e sera realizado na cidade de
Pitangueiras/SP, em data, horario e local a serem indicados em edital especifico de convocagéo, pelos
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e enquadrados nos limites do subitem 10.1.1
deste Edital, com o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢ces para suportar o exercicio permanente
das atividades inerentes ao cargo. O edital especifico de convocacédo sera oportunamente divulgado no site
www.institutoconsulplan.org.br.

10.2.2 O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados, com roupa apropriada para a
préatica de exercicio fisico, munido OBRIGATORIAMENTE de documento de identidade original e atestado
médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

10.2.2.1 Inicialmente, o candidato sera submetido a avaliacdo da estatura minima exigida, sendo
automaticamente eliminado o candidato que apresentar altura inferior a 1,65m, se do sexo
masculino, e 1,60m, se do sexo feminino.

10.2.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informag¢édo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.

10.2.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar
exame médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliagdo fisica. A candidata que estiver gestante poderd realizar o TAF, nas mesmas
condi¢Bes dos demais candidatos, mediante a apresentagéo de atestado médico referente ao seu estado de
salde, indicando a sua aptidao para a realizacao do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

10.2.5 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF
correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

10.2.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacdo expressa nos termos supracitados.

10.2.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o numero do documento de identidade
do candidato; nome, carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel; e a data de sua
emisséo.

10.2.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.
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10.2.9 Os casos de alteracao fisica, psicoldgica e(ou) fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacédo dos testes na data
marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado,
estara eliminado do Concurso.

10.2.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condicdes, inclusive quanto aos
critérios de aprovacdo (conforme o sexo) previstos no Anexo lll deste Edital, independentemente da
faixa etéria, condicao fisica e/ou psicologica.

10.2.11 Sera considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao tiver a altura minima exigida para o cargo, conforme subitem 10.2.2.1 deste edital;

b) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos testes do Teste de
Aptidao Fisica, de acordo com as regras constantes do Anexo Il deste Edital.

c¢) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nédo realizar o TAF em sua totalidade.

10.2.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e ndo tiver condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

10.2.13 Ficaréa a cargo do candidato o aquecimento para a realizagéo dos exercicios.

10.2.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu
resultado.

10.2.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas,
as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.
10.2.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre 0s concorrentes, ainda que tenham
sido informados que néo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderéo prosseguir
na realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em
caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

10.2.17 N&o serdo contabilizadas as repeticbes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

10.2.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos ser4 composto dos seguintes testes:

a) flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

b) corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

10.2.19 Os procedimentos de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como os indices
necessarios para os candidatos obterem aprovacgao, sédo os previstos no Anexo lll do presente Edital.
10.2.20 O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre
uma e outra.

10.2.21 Antecedendo a realizacdo de cada teste, 0 Examinador de Banca fara explanacdo sobre a forma de
execugcdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execucdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Ser4 também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera
executado, com excec¢do da corrida.

10.2.22 Serao considerados “aptos” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

10.2.23 Os candidatos considerados “inaptos” ou “ausentes” no TAF serao eliminados do Concurso Publico.
10.2.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenacdo do TAF e os
Examinadores de Banca.

10.2.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacéo Fisica,
e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

10.2.26 Demais informacgdes sobre o Teste de Aptidao Fisica constardo no edital de convocacgéo para esta
fase.

10.3 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

10.3.1 A Investigacado Social, de carater apenas eliminatorio, verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necesséaria ao exercicio do cargo e os candidatos, nesta fase, terdo seus resultados
expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.
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10.3.1.1 A Investigacao Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formacédo, de modo que
mesmo apos o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do
candidato, este podera ser eliminado do processo por decisdo da Comissado do Concurso.
10.3.2 A Investigacdo Social sera realizada usando as formas legais de obtencdo de informacgdes sobre a
conduta e a vida pregressa do candidato.
10.3.3 Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigacdo, Ficha de Informacbes a ser
disponibilizada quando da convocacédo no site do Instituto Consulplan, assina-la com reconhecimento de
firma e encaminhéa-la via upload, por meio de link especifico, juntamente com TODOS 0s seguintes
documentos e certiddes:
1) Cépia do documento oficial de identidade, no qual constem a filiagdo, retrato e assinatura do
candidato;
2) Certidoes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido
pela Justica Federal;
3) Certidoes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido
pela Justica Estadual (ou do Distrito Federal, se for o0 caso);
4) Certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais, expedido pela Justica Militar Federal,
inclusive para os candidatos do sexo feminino;
5) Certiddo de antecedentes criminais dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe
a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos,
expedido pela Justica Militar Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso), inclusive para os
candidatos do sexo feminino;
6) Certiddo de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Sequranca Publica Estadual ou
Orgdo _equivalente, que englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde
reside/residiu nos dltimos 3 (trés) anos;
7) Certidao de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;
8) Titulo de eleitor;
9) Certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia com as obrigacfes
eleitorais;
10) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
11) Caso seja ou ja tenha sido servidor publico, declaracdo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que 0
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra
respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao;
12) Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo a ser
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
10.3.3.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo, bem como _que possuam
mecanismos de verificacdo da autenticacio.
10.3.4 Seré considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas no edital;
b) apresentar documentacéo falsa;
¢) houver sido condenado criminalmente;
d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade;
e) tiver sofrido punicdo por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;
f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia
social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para
a investidura nos cargos publicos, que séo:
| — pratica de atos de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas e manifestacdo contumaz de
desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica, devidamente comprovados;
Il — seja contumaz em descumprir obrigacdes legitimas, relacionamento ou exibicdo em publico com
pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar
em escandalo ou comprometer a atividade;
[l — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista, nos ultimos 12 meses;
V — prestar declaracao falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa
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10.3.5 Ser4d também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que néo
gozar de bom conceito moral e social, necesséarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informacdes
inveridicas ou omitir informac8es no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por
membros da Comissao com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

10.3.6 Da mesma forma seré considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de
forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos, por descumprimento das
regras do Edital.

10.3.7 Inicialmente ser& divulgada uma andlise prévia dos documentos apresentados, contendo eventuais
observacdes ou indicacdes sobre a regularidade da documentacgéo apresentada, podendo ser solicitado que
o candidato promova o saneamento da documentacao no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

10.3.7.1 ApoOs o prazo de saneamento, serd realizada a divulgacéo do resultado preliminar da etapa.

10.3.7.2 Os candidatos contraindicados poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigacdo Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital, sendo admitida a complementacdo da
documentacéo durante o prazo recursal mencionada no subitem anterior.

10.3.8 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera
eliminado do certame.

10.3.9 Demais informacBes a respeito da fase constardo de edital especifico de convocagédo para essa
etapa.

10.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.4.1 A Avaliagdo Psicologica sera realizada no municipio de Pitangueiras/SP, em local, data e
horario a serem divulgados oportunamente no site www.institutoconsulplan.org.br, oportunidade na
gual os candidatos também deverdo realizar a entrega dos Exames de Saude e do Exame
Toxicolégico.

10.4.1.1 O edital de convocacgédo sera publicado oportunamente, e determinard o dia em que cada candidato
realizara a Avaliacdo, através de escalonamento aleatorio.

10.4.2 A Avaliacao de Aptiddo Psicoldgica, de carater apenas eliminatério, consistira na aplicacdo e na
avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando analisar a adequacao do candidato ao perfil profissiografico do
cargo.

10.4.3 Na Avaliagéo Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliacdo Psicoldgica.

10.4.4 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

10.4.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital de
Convocacao para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Psicologica, divulgado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.4.6 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer a Avaliagdo Psicolégica
sera eliminado do concurso.

10.4.7 A recomendacdo na Avaliagdo Psicologica € requisito indispensavel para matricula no Curso de
Formacé&o.

10.4.7.1 Néo serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicbes para
fins de recurso contra a decisdo de nédo recomendacdo nesta fase.

10.4.8 No dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato deverd comparecer munido de documento
de identidade original.

10.4.9 A Avaliacdo Psicologica sera avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicolégicos que
consistirdo na aplicacdo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicolégicos, nas areas cognitiva, de
aptidao e de personalidade.

10.4.9.1 A Avaliagédo Psicoldgica sera analisada/examinada em conformidade com 0s processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e
regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

10.4.9.1.1 A Avaliacao resultard em laudo psicolégico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados.
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10.4.9.2 A inaptidao na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos
mentais. Indica apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo.

10.4.9.3 Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADQ”, e somente a este, tomar conhecimento das
razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no dia til posterior a
divulgacdo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h00Omin e 18h00min, via formulario
disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, devendo
conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o numero de inscrigao.

10.4.9.3.1 A entrevista devolutiva seré realizada em data agendada, conforme publicacdo especifica no site
www.institutoconsulplan.org.br.

10.4.9.3.2 Quando da realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou néo estar acompanhado de
um psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia
— CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipo6tese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderéo
ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato
compareca sozinho a sesséo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como nao sera permitido o0 acesso aos testes realizados.

10.4.9.3.2.1 E proibida a filmagem ou gravac&o da entrevista devolutiva.

10.4.9.3.3 ApOs a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, nos
termos deste Edital.

10.4.10 Demais informacfes a respeito da fase constardo de edital especifico de convocagéo para essa
etapa.

10.5 DOS EXAMES DE SAUDE E EXAME TOXICOLOGICO

10.5.1 EXAMES DE SAUDE

10.5.1.1 A entrega dos Exames Médicos sera realizada no municipio de Pitangueiras/SP, no dia de
realizacdo da Avaliagdo Psicologica, em data e horério a serem divulgados oportunamente no site
www.institutoconsulplan.org.br.

10.5.1.1.2 O edital de convocacao serd publicado oportunamente, e determinard o dia em que cada
candidato realizara a entrega de seus exames, através de escalonamento aleatério.

10.5.1.2 A analise ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo Instituto Consulplan, a qual
verificara sobre a qualificacdo e aptidao para o cargo.

10.5.1.3 Os candidatos deverdo apresentar 0os seguintes documentos:

a) laudo médico, em sua via original ou em coépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses
gue antecedem a avaliagdo médica, que ateste a plena aptidao para exercicio do cargo;

b) VDRL e Hemograma completo;

¢) bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total e fragdes, trigliceridios e
acido drico;

d) EPF;

e) EAS;

f) radiografia de térax nas incidéncias de PA e perfil, com laudo, sendo dispensado para as candidatas
gestantes, desde que comprovem esta condicdo no ato de entrega dos exames;

g) laudo de otorrinolaringologista com audiometria tonal;

h) laudo de oftalmologista, contendo as seguintes avaliagfes: acuidade visual com e sem correcao,
fundoscopia, tonometria, biomicoscopia, motricidade ocular, teste de sensibilidade a cores e campo visual

i) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esforco repetitivo ou outra
doencga ocupacional;

j) laudo de psiquiatra;

10.5.1.4 Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, deveréo
ser realizados com no méximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a entrega dos documentos de que
trata este Edital.

10.5.1.5 Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou
CPF (impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissao do referido registro.
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10.5.1.6 Durante a realizacdo da etapa de Inspe¢édo de Saude podera ser solicitado a realizacdo de outros
exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no Anexo
IV deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacdo diagnédstica. O candidato ndo podera, por
decisdo prépria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacdo da etapa, nem mesmo no
recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

10.5.1.6.1 Em caso de solicitacdo de realizacdo de outros exames laboratoriais e/ou exames
complementares, pelo Instituto Consulplan, previsto no item anterior, o candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para apresentacdo dos mesmos, conforme detalhamento a ser realizado no Edital de Convocacéo
para esta fase.

10.5.1.6.2 O Instituto Consulplan ndo solicitara, sob nenhuma hipétese, a entrega de exames faltantes, de
exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta, em data posterior ao
previsto em Edital Convocatorio.

10.5.1.6.3 ApoOs a andlise dos Exames de Salde, sera emitido parecer conclusivo da aptidao ou da inaptiddo
do candidato.

10.5.1.7 As condig¢@es clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
nos termos do subitem 10.5.1.3 deste Edital, serdo consideradas para efeito de eliminacdo no Concurso
Publico.

10.5.1.7.1 No momento de realizacdo da etapa de Inspecdo de Saude, o candidato devera declarar a
existéncia ou inexisténcia de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

10.5.1.8 Apos a realizacdo da analise dos Exames de Médicos o candidato sera considerado “apto” ou
“‘inapto”.

10.5.1.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) For ausente na etapa;

b) Deixar de apresentar qualquer documentacao/exames/vacinas/laudos exigidos em conformidade com o
Edital;

¢) For considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas no subitem 10.5.1.3.

10.5.1.10 O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos “aptos”, bem como o link para
consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.institutoconsulplan.org.br, na
data indicada na Convocacéo para a Etapa.

10.5.1.11 Demais informacdes a respeito da fase de analise de Exames Médicos constardo de edital
especifico de convocacao para essa etapa.

10.5.2 EXAME TOXICOLOGICO

10.5.2.1 O Exame Toxicoldgico, de carater eliminatério, sera confidencial.

10.5.2.2 A entrega do Exame Toxicoldgico sera realizada no municipio de Pitangueiras/SP, no dia de
realizacdo da Avaliacao Psicoldgica, em data e horéario a serem divulgados oportunamente no site
www.institutoconsulplan.org.br.

10.5.2.2.1 Para realizacdo da fase o candidato devera apresentar em envelope pardo contendo o nome do
candidato, o nimero de inscricdo e a indicacdo “Concurso Publico Pitangueiras/SP — Guarda Civil
Metropolitana”, exames do tipo “larga janela de detecgao”, que acusam o uso de substancias entorpecentes
ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverao ser testadas no minimo
as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos,
incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, mentanfetamina e PCP e dever&o
apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 90 (noventa) dias.

10.5.2.3 Para atendimento da fase, o candidato devera observar as orientagdes a seguir descritas:

a) Deveréo ser realizados em laboratério especializado, que possuam certificado de competéncia técnica e
qualidade ISO/IEC17025 especifico para andlise toxicologica de cabelos. Esse certificado devera constar
nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos,
pélos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

b) A coleta do material biologico (cabelos, pelos ou raspa das unhas) deverd ser testemunhada por no
minimo duas pessoas e realizada obrigatoriamente em um laboratério de andlise clinicas devidamente
credenciado segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. No caso de alopecia universal ou condicéo
médica que impeca sua coleta, o candidato poderd realizar o exame através da coleta de unhas;

¢) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera eliminado do concurso;

d) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrao de consumo.
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10.5.2.4 O candidato que deixar de entregar os laudos para fins do Exame Toxicolégico estara
automaticamente eliminado do Concurso.

10.5.2.5 O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Comissdo do
Concurso, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

10.5.2.6 Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados por equipe
médica a qual indicara o resultado preliminar do Exame Toxicoldgico, expresso como RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.

10.6 DA APTIDAO PSICOLOGICA PARA MANUSEIO DE ARMA DE FOGO

10.6.1 Os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores, serdo convocados para que, no ato
da matricula do Curso de Formacdao, apresentem laudo original emitido por Clinica ou psicélogo autorizado
pela Policia Federal, atestando sua Aptiddo Psicol6gica para Manuseio de Arma de Fogo, nos termos da
Instrucdo Normativa Departamento de Policia Federal — DPF n° 78, de 10 de fevereiro de 2014 e da
Resolugdo CFP n° 01, de 21 de janeiro de 2022.

10.6.1.1 A apresentacao do Laudo de Aptidao Psicologica para Manuseio de Arma de Fogo devera ser feita
em envelope pardo contendo o nome do candidato, o nimero de inscri¢ao e a indicagao “Concurso Publico
Pitangueiras/SP — Guarda Civil Metropolitana — Laudo Para Manuseio de Arma de Fogo”.

10.6.2 Os custos com a obtenc&o do mencionado laudo correrdo por conta do candidato.

10.6.3 Os Psicélogos credenciados podem ser consultados através do link https://www.qgov.br/pf/pt-
br/assuntos/armas/psicologos/psicologos-crediciados.

10.6.4 O candidato que deixar de entregar o laudo atestando sua Aptidao Psicolégica para Manuseio de
Arma de Fogo estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.6.5 Os laudos apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados e o resultado preliminar
da Aptidao Psicologica para Manuseio de Arma de Fogo, sera expresso como APTO ou INAPTO.

10.6.6 Os candidatos poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da Aptiddo Psicoldgica para
Manuseio de Arma de Fogo no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico atraves
do site www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital.

10.6.7 O candidato considerado “INAPTO” cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

10.7 DO CURSO DE FORMACAO

10.7.1 Para esta fase, serdo convocados os candidatos aprovados até esta fase, obedecido o
regramento inerente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a distribuicdo de vagas por
sexo, de acordo com a necessidade e a critério da Prefeitura Municipal de Pitangueiras.

10.7.1.1 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas do Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.7.1.2 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo
preliminarmente aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 13.3.

10.7.2 A critério exclusivo da Administracdo Publica e da disponibilidade das vagas, podera ser convocado
para a matricula no curso de formagdo profissional o restante dos candidatos aprovados nas etapas
anteriores realizadas, observada a ordem de classificacdo, ap6s a homologacdo do resultado final no
concurso dos candidatos aprovados no primeiro curso de formacao.

10.7.3 Os candidatos serdao convocados através de Edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial
do Municipio e divulgado no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, para a matricula no Curso
Especifico de Formacao Profissional, de carater eliminatério, que sera regulado pelas normas contidas neste
Edital e por normas préprias a serem publicadas em edital oportunamente.

10.7.4 O candidato convocado serd classificado, no a&mbito do curso de formacao, conforme desempenho
nas disciplinas ministradas e de acordo com o que for estabelecido no edital de convocacao para a etapa.
10.7.4.1 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formagéo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar,
no minimo, 75% das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no curso de formacgéo profissional inferior ao estabelecido no edital de convocacéo para
a etapa.
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10.7.4.1.1 Serdo nomeados por ato do Poder Executivo para posse e posterior exercicio do cargo somente
os candidatos concluintes do Curso de Formacao Especifica e aprovados com, no minimo, aproveitamento
em nota 5 (cinco) em uma escala de zero a dez.

10.7.4.1.2 O curso de Formacao Especifica tera duracdo minima de 476 (quatrocentas e setenta e seis)
horas, podendo chegar a 600 (seiscentas) horas.

10.7.5 A matricula no Curso de Formacéo devera ser efetuada no local, data e horarios mencionados no
edital a ser oportunamente publicado, devendo o candidato estar de posse do rol de documentos nele
especificado.

11. DOS RECURSOS

DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha disporé de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
desses gabaritos, por meio do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagfes caso ndo exerca seu
direito de recurso no prazo estipulado.

11.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova por erro material, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5 Séo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

11.6 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

11.7 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.2 deste Edital.

11.8 O recurso deveré ser individual, por questéo ou avaliacdo, com a indicagéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.10 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste Edital.

11.11 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

11.14 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.15 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacédo, por meio do
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.
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11.17 A realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera gravada em video, para fins de subsidiar a deciséo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo seréo disponibilizados aos candidatos participantes.
11.18 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A INVESTIGACAO SOCIAL

11.19 O candidato considerado NAO INDICADO na Investigacdo Social podera interpor recurso escrito, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado preliminar
da fase, ocasido em que podera realizar a complementacao apresentada.

11.20 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

11.21 Em caso de recurso contra a Avaliacdo Psicologica, o candidato devera adotar o seguinte
procedimento:

a) Para fundamentar as razdes de defesa o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um
psicélogo legalmente nomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia,
conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem serd aberta vista do material produzido
pelo requerente em entrevista devolutiva, em data agendada pelo Instituto Consulplan. O candidato devera
manifestar o interesse de ser assessorado por psicologo em periodo especifico;

b) Em caso de nomeacéao de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em cartorio conferindo-lhe o poder de
representa-lo;

b.1) O trabalho realizado pelo psicdlogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na
Avaliagéo Psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissao;

b.2) Ser& esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliacao
Psicoldgica e razdes da ndo recomendacéo;

b.3) O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo, nimero de registro
no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaragéo por escrito de que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados;

b.4) Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢cdo de recurso, o psicologo nomeado devera
se ater a andalise do material psicoldgico produzido pelo candidato. Nao sera permitido ao candidato, nem ao
psicélogo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do candidato, referentes & AVALIACAO
PSICOLOGICA. O psicologo nomeado terd acesso ao exame somente na data agendada e local previsto
para abertura de vista,

b.5) Para interposi¢éo de recurso ndo sera admitida a nomeacdao, pelo candidato, de psicologo pertencente
aos quadros (efetivos ou ndo) do Municipio de Pitangueiras/SP ou que tenham vinculo com o Instituto
Consulplan;

c) Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato podera ser atendido em sesséo
individual, agendada pelo Instituto Consulplan, na qual tomara conhecimento das raz6es de sua nao
recomendacao;

d) A entrevista devolutiva ndo possuira carater de reaplicagdo ou reavaliacdo da Avaliacdo Psicoldgica,
tampouco recursal para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente;

e) A sessdo de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliacdo
Psicolégica sera considerada como “entrevista de devolugdo”, uma vez que o candidato tomara
conhecimento, nesta sesséo, dos fatores que determinaram a sua ndo recomendacao.

11.22 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio
do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.
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11.23 O recurso interposto sera analisado por uma Comissao de Psicélogos, nomeada pelo Instituto
Consulplan, que serd independente da Comissdo responsavel pela aplicacdo e analise da Avaliacdo
Psicolégica.

11.24 A analise do recurso cabe a Comissao de Psicologos e a solugdo dos recursos € de competéncia da
Comissédo do Concurso em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer através do
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

11.25 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan, por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO MEDICA

11.26 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Médica dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagfes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

11.27 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacgdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado

DOS RECURSOS CONTRA O EXAME TOXICOLOGICO

11.28 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Exame Toxicoldgico
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo, por meio do
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

11.29 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacgdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado

12. DOS PROGRAMAS

12.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do
presente Edital.

12.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programético, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, exceto no que concerne aos cargos da area de
Educacao, tendo em vista a especificidade das funcdes a serem desempenhadas.

12.3 A Prefeitura Municipal de Pitangueiras e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

12.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

12.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

13.1 Seréd aprovado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de mdultipla escolha, na
prova discursiva (quando houver) e na prova pratica (Qquando houver).

13.1.1 Especificamente para o cargo de Guarda Municipal, além da aprovagdo na prova objetiva, sera
aprovado o candidato que obtiver aprovacdo no Teste de Aptiddo Fisica, na Avaliagdo Psicologica, na
Avaliacdo Médica, no Exame Toxicoldgico, na Investigacdo Social, na Avaliacdo Psicolégica para manuseio
de arma de fogo, e no Curso de Formagéo.

13.1.2 Especificamente para os cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de
Saude, além da aprovacao na prova objetiva, sera aprovado o candidato que obtiver aprovacao no Curso de
Formacéo Inicial.
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13.2 A classificacédo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva
de multipla escolha, na prova discursiva (somente para os cargos de Procurador Municipal e de Topdgrafo)
e na avaliacao de titulos (quando houver).

13.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate o0s seguintes critérios:

13.3.1 Para os cargos de Procurador Municipal e Topografo:

a) maior pontuacao na prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do cargo;

C) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Estatuto dos Servidores;

d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.3.2 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Saude - Médicos:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Clinica Médica;

€) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Saude Publica;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Estatuto dos Servidores;

e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

f) maior idade; e

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdadigo de Processo Penal).
13.3.3 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Saude:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Saude Publica;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Estatuto dos Servidores;

d) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.3.4 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Educac&o:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-pedagogico;
c) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Estatuto dos Servidores;

d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.3.5 Para os demais cargos de Nivel Superior (exceto Procurador Municipal):

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Estatuto dos Servidores;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Informética;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.3.6 Para os cargos de Nivel Médio Normal ou Superior — Area da Educaco:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-pedagogico;
C) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Estatuto dos Servidores;

d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.3.7 Para os cargos de Nivel Médio Técnico e Médio (exceto Topdgrafo):

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacéo na prova escrita objetiva de Estatuto dos Servidores;

C) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Informéatica;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.3.8 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto:
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a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Matematica;

¢) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

13.4 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no item 13.3, até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacéo de documentagdo comprobatoria do exercicio da funcdo de jurado.

13.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscricBes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 13.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

13.6 A qualquer tempo, caso haja disponibilidade orcamentaria e atendidos os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracao, se verificada a insuficiéncia de candidatos habilitados para o preenchimento
das vagas disponiveis para os cargos de Coveiro, Cozinheiro, Eletricista, Eletricista de Autos, Esgoteiro,
Marceneiro, Mecéanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Som e Luz, Pedreiro, Tratorista e
Guarda Civil Metropolitana (Masculino e Feminino), a Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP resguarda-se
do direito de realizar convocacdo complementar dos candidatos que figurarem na lista de aprovados da
Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, respeitada a estrita ordem de classificacao, para realizacao das
demais fases do certame.

14. DOS RESULTADOS E RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h0OOmin da segunda-feira subsequente a
realizac@o das provas escritas objetivas de multipla escolha.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

14.3 A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

14.3.1 Caberéa recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuagdo provisOria nas provas escritas, avaliacdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacéo/publicacdo oficial
das respectivas etapas.

14.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisfes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

14.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, né&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

14.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 14.3 deste Edital.

14.6 O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliacao, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢ces com citagbes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

14.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.
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14.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

14.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
14.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item ser atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.
15.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacédo de Requisitos,
apresentacdo de Exames Médicos e exame admissional e submeter-se-ao a apreciacdo da Prefeitura
Municipal de Pitangueiras, em duas fases:
12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Certidao de nascimento ou casamento, com as devidas averbacdes, se for o caso (copia);
b) Carteira oficial de identidade (copia);
c) Carteira Nacional de Habilitacado, se for exigido para o cargo (céopia);
d) Cadastro de Pessoas Fisicas - cpf; (cépia);
e) Titulo de Eleitor (cépia);
f) 1 foto recente, tamanho 3x4;
g) Comprovante de endereco; (copia)
h) Ndmero de telefone;
i) E-mail;
i) Qualificacdo cadastral (consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/index.xhtml);
k) Comprovante de inscricdo no PIS — PASEP (co6pia);
[) Carteira de trabalho e contratos registrados (copia);
m) Comprovacado da escolaridade exigida para o cargo a que foi nomeado (cépia);
n) Registro no Conselho de Classe referente ao cargo (copia);
0) Certiddo de quitacdo eleitoral; (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral);
p) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros da justica: Estadual:
(https:/lwww.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);
g) Federal:(https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao); e
r) Eleitoral(tse.jus.br/servigos-eleitorais/certidoes/certiddo-de-crimes-eleitorais) do local de residéncia
do candidato;
s) Declaracao de bens e valores atualizados;
Declaragéo de ndo ter sofrido as penalidades previstas no art. 177 e paragrafo Unico da lei municipal
n° 1.904/1997,
t) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico, ou de acumulacéo, nos casos permitidos pela
Constituicdo Federal.
u) Declaracdo de autorizacdo ou néo de desconto de contribuicdo sindical na folha de pagamento;
v) Se tiver filhos:
o Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes com idade até 21 (vinte e um) anos (copia);
o Carteira de vacinacao dos dependentes menores de 5 (cinco) anos (cépia);
w) Candidatos do sexo masculino:
o Certificado de reservista, de dispensa de incorporagao, ou outro documento de quitagdo com o
servigco militar (copia).
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22 Fase — Realizacdo de Exame Admissional e apresentacdo de Exames Médicos e, apenas se 0
candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera se apresentar para realizacdo de exame admissional, oportunidade em que devera apresentar os
seguintes exames médicos:
a) Glicose de jejum;
b) Colesterol (total e fracBes);
¢) Hemograma com plaquetas;
d) Transaminases (TGO e TGP);
e) Gama- GT,;
f) Creatinina;
g) Exame comum de urina (EQU);
h) Eletrocardiograma com laudo;
i) Homens com mais de 50 anos:
o Dosagem do PSA (antigeno prostatico especifico)
o Eletrocardiograma (validade de 1 ano — normais/validade de 6 meses — alteragdes)
o Exames de sangue e urina (validade de 30 dias)
15.2.1 Os documentos de tratam o subitem 15.2 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a
contar da convocacgao para apresentagcéo destes.
15.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 15.2 deste Edital, o
candidato serd convocado por ato da Prefeitura Municipal de Pitangueiras e devera assumir o cargo no
prazo previsto em convocagao.
15.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por correio e/ou e-mail.
15.3.2 O candidato dever& entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da nomeagéo,
sob pena de ser caracterizado abandono de cargo.
15.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacado e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacao, conforme item 15.2, perderd automaticamente o direito & nomeagcao.
15.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual,
guando ocorrer, obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagéo.
15.5.1 Os candidatos aprovados e convocados serdo designados para as areas mediante interesse e
oportunidade do Municipio ndo cabendo direito de escolha individual.
15.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.
15.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-
4790.
15.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrdonico
www.institutoconsulplan.org.br.
15.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.
15.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem dulvidas acerca da identidade do candidato, seréo
preliminarmente indeferidos.
15.9.2 Apoés a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endere¢co ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP.
15.9.3 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.
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15.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas,
para preenchimento.

15.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

15.12 A organizagdo, aplicagédo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

15.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizacbes ou acréscimaos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

15.14 A Prefeitura Municipal de Pitangueiras e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacgé&o da Prefeitura Municipal de Pitangueiras e/ou do Instituto Consulplan.

15.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagéo.

15.16 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.16.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

15.16.2 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais altera¢cdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacao deste Edital de Abertura.

15.16.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboragéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.

15.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo

15.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Prefeito Municipal de Pitangueiras, assessorados pelo Instituto Consulplan.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Pitangueiras/SP, 16 de outubro de 2023.

Marcos Aurélio Soriano
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (exceto para Procurador e nivel superior na area da Educac&o)
Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nocdes de sistemas de Windows. Nog¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Noc¢des da
planilha de calculo MS-Excel. Nogbes béasicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos
gerais de equipamentos e operacionalizagcdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Mateméatica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Raz6es Especiais. Andlise Combinatodria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2° graus. Inequagdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

ESTATUTO DOS SERVIDORES
Lei n® 1.904, de 10 de dezembro de 1997 (e suas atualizagbes) - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pitangueiras

NIVEL MEDIO NORMAL, TECNICO E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacéo; Semantica: a significacéo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (exceto para os cargos de Nivel Médio Normal)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
NocOes de sistemas de Windows. Nog¢bes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogfes da
planilha de calculo MS-Excel. No¢bes béasicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos
gerais de equipamentos e operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatoria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindbmios.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES
Lei n° 1.904, de 10 de dezembro de 1997 (e suas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pitangueiras

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacao. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicado da silaba tbnica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sistema Métrico Decimal. Raz&o. Proporgdo. Divisdo Proporcional. Regra de Trés (simples e composta).
Porcentagem. Equacgbes do 1° Grau e Problemas. Equacdes do 2° Grau e Problemas. Produtos Notaveis.
Fatoragdo Algébrica. Geometria basica. Conjuntos. Numeragé&o. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculac¢des histéricas a nivel nacional e internacional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relacdes entre sequéncia de
fatos ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacao grafica; pontuacéao; masculino e feminino;
antbnimo e sinbnimo; diminutivo e aumentativo. Divisao silabica.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal. OperagBes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo.
Sistema monetério brasileiro. Fracdo. Sistema de numeragdo romano. Sistema de medidas de:
comprimento, massa, capacidade e tempo. Nog¢Bes sobre figuras geométricas planas. Teoria elementar de
conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,

sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculacdes histéricas a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAQ

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (para todos os cargos de Nivel Superior — Area da
Educacéo)

Fundamentos da educacdo: conceitos e concepgdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da educacédo brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na prética
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n°® 9394/1996 e alteracdes
posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacao basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educacéo,
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trabalho, formacgéo profissional e as transforma¢fes da educacdo basica. Fung¢do histérica e social da
escola: a escola como campo de relagbes (espacos de diferengas, contradi¢cdes e conflitos) para o exercicio
e a formacdo da cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliacdo como processo continuo, investigativo e
inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetdos
curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). O espaco da sala de
aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor mediador e a atuacdo do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor:
formacdo e profissdo. A pesquisa ha pratica docente. A educacdo em sua dimensado tedrico-filosofica:
filosofias tradicionais da educacdo e teorias educacionais contemporaneas. As concep¢fes de
aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens teéricas. Principais teorias e praticas na
educacdo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemolégicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a
valorizacdo das diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

DIRETOR DE ESCOLA

Gestéo escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa e de conhecimento. Autonomia da Escola;
Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacdo Inclusiva; Ensino e
aprendizagem; Planejamento educacional e dialogico; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto
Politico-Pedagogico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas:
Clima e Cultura Organizacional, Formacdo continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos;
Participacdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagbes. A construgdo do conhecimento;
Avaliacdo da educacgédo e indicadores educacionais; Concepc¢des de educacdo e escola; Funcdo social da
escola; Os tedricos da educacgéo; Tecnologias de informagéo e comunicagdo na educacao.

PEDAGOGO

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacdo brasileira e suas alteragfes.
Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgéo; principios; e, eixos norteadores.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. CBC: ciclo da alfabetizacdo e ciclo
complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil (RCNEI). Parametros Curriculares
Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Gestéo Escolar Democrética. Estrutura das organizacdes escolares. Fundamentos da educagéo: teorias e
concepgOes pedagogicas. Educacao e suas relacdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais.
Sociologia da educacdo. A democratizagdo da escola. A atuacdo do pedagogo na escola. Elementos da
pratica pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico;
avaliacdo escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didéatico
educativo. Planejamento escolar: concepcao; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e
seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; selecdo e organizacdo de conteudos; métodos e
técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a organiza¢do do tempo e do espago escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relacéo
professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicbes para
aprendizagem; computador como recurso pedagogico. Principais aspectos do comportamento
organizacional: conflitos; poder; lideranca; comunicacéo; motivacao; e, técnicas de negociacao. Processos e
propriedades estruturais dos grupos na organizacdo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliacdo de
treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos.

PROFESSOR CLASSE ESPECIAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere a Educacao Especial. Referencial
Curricular Nacional para Educacgéo Bésica (RCNEI). Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva. Educacao e diversidade. Educacéo e inclusao: integracdo de alunos com deficiéncia
em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo especial: curriculo; ensino; principios;
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fundamentos; especificidades; e, orientacdo metodoldgica. Educacdo inclusiva: concepcao; diferencas e
preconceitos na escola; transtornos emocionais; necessidades educativas especiais; e, aprendizagem. Tipos
de deficiéncia: definicdes. Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade. Necessidades Educativas
Especiais (NEE): temporéarias e permanentes. Educacdo especial: aspectos historicos e pedagdgicos.
Desenvolvimento da crianga nos aspectos: biol6gico; emocional; e, cognitivo. Atendimento as necessidades
educacionais especiais: flexibilizacbes e adaptacdes curriculares. Educacgdo inclusiva: aspectos sociais;
psicolégicos; e, cognitivos. Surdez: concep¢do médica e social. Modalidade oral-auditiva e gestual-visual.
Libras: nogbes basicas; introducdo ao aprendizado. Aspectos Linguisticos da Libras: fonologia; morfologia;
sintaxe; semantica; e, pragmatica. Principios e orientagfes curriculares para a inclusdo de alunos surdos.
Praticas pedagdgicas e constituicdo de ambiente educativo inclusivo bilingue. Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar. Papel do intérprete de Libras na educacdo do surdo. Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino de Libras. Novas tecnologias de comunicacado e informag&o no ensino de Libras.
Aspectos avaliativo no ensino de Libras. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

A Arte na Educacgédo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Os
Parametros Curriculares Nacionais e 0 ensino de Arte. Procedimentos pedagogicos em Arte: conteudos,
métodos e avaliacdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagfes artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial & contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e
Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestacdes artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos
da historia da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolu¢éo das artes cénicas. Papel
das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos béasicos das artes cénicas na educacdo. Etica
profissional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino das Artes. Referencial
Curricular Nacional para Educacéo Basica (RCNEI). Fundamentos e tendéncias pedagoégicas do ensino de
arte no Brasil. Ensino da arte: conceito; histdrico; metodologias; propostas; e, praticas. Arte e processo:
construcao da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Aspectos da
cultura popular brasileira e manifesta¢cdes populares: formacdo historica e multiculturalismo. Arte da pré-
histéria: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de
arte. Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura visual e comunicacdo na arte. Artes visuais no Brasil:
do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais: TV; cinema; fotografia; e, multimidia —
Novos recursos e novas linguagens. Musica no Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Teatro no Brasil:
histéria e movimentos. Danca no Brasil: dramética e folclérica; popular e erudita. Principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da musica na escola. Avaliagdo da aprendizagem
no ensino da muasica. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Arte. Novas tecnologias de
comunicacdo e informac¢do no ensino de Arte. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Arte. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il = CIENCIAS

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas. Constituicdo dos seres vivos: niveis de
organizacao; células; tecidos; 6rgaos e, sistemas. Grandes grupos vegetais e animais: classificacao;
caracteristicas béasicas dos grandes reinos; e, representantes. Componentes de um ecossistema: cadeias e
teias alimentares. Funcdes do organismo humano: nutricdo (digestdo; respiragdo; circulacdo; e, excrecao);
relacdo (locomocéo e percepcdo sensorial, e, coordenacdo nervosa e hormonal); reproducéo (reproducdo
vegetal e animal; e, reproducdo humana -—anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano;
gametogénese; gravidez e parto). Embriogénese. Puericultura. Controle da reproducdo. Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Drogas. Preservacao da saude: defesas do organismo: imunizacao.
Doencas adquiridas ndo transmissiveis e doencas adquiridas e transmissiveis. Meios de preservacédo da
saude. Saneamento béasico. Evolug¢do: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; e, mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da
matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
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heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdbmica da matéria;
natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions. Nocdes de fisica:
mecénica — cinematica: movimento e causas; referencial; trajetéria; posicdo; velocidade; e, aceleracao.
Movimento retilineo uniforme. Movimento variado. Queda livre. Estatistica e dindmica: Leis de Newton;
conservacdo de energia (trabalho de uma forga constante; poténcia; trabalho e energia cinética; energia
potencial gravitacional; energia potencial elastica; e, conservacdo da energia); e, gravitacdo universal.
Construcdo da estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento
historicamente acumulado. Formacéo da concepcdo de ciéncia; relacbes com tecnologia e sociedade.
Relacdo de ensino-aprendizagem como relacdo entre sujeitos que estdo envolvidos na construcdo de uma
compreensdo de fendbmenos naturais e suas transformacfes; formacdo de atitudes; e, valores humanos.
Procedimentos fundamentais que permitem investigacdo; comunicacdo; e, debate de fatos e ideias.
Observacéo; experimentacdo; comparacao; estabelecimento de relagbes entre fatos ou fendbmenos e ideias;
leitura e escrita de textos informativos. Organizacdo de informacdes por meio de desenhos; tabelas;
gréficos; esquemas e textos. Proposicdo de suposicBes. Confronto entre suposicbes. Confronto entre
suposicdes e dados obtidos por investigacdo. Proposicdo e solucdo de problemas: procedimentos que
possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias: novas tecnologias da informagdo e comunicagao.
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-
pedagogicos em ciéncias: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Introducéo aos estudos geograficos. Ciéncia geografica: objeto e evolugdo. Escola determinista; possibilista;
quantitativa; critica; e, cultural. Conceitos-chave: espaco; lugar; paisagem; territorio; regido; redes. Escalas
em geografia. Organizacdo do espago geografico: sociedade e natureza. Geografia: formacdo do cidadéo e
construcdo de uma sociedade democratica. Cartografia: fuso horario; curvas de nivel. Projecdes. Mapa e
grafico: construcdo; interpretacdo; comparacdo; e, andlise. Técnicas cartograficas. Coordenadas
geograficas. Mapas e vis6es de mundo. Movimentos da Terra. Estacdes do ano: solsticio e equindcio. Meio
ambiente fisico. Climatologia e meteorologia: elementos; fatores; classificagéo; e, relacdo com as atividades
socioecondémicas. Clima urbano; tempo e clima. Climas do mundo e do Brasil. Geomorfologia: relevo;
agentes formadores e modificadores; classificagdo; relevo brasileiro. Processos geomorfolégicos e formas
de relevo. Hidrografia: apresentacao; distribuicdo; e, aproveitamento das diversas formas de agua na Terra.
Rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: biomas do mundo e do Brasil. Dominios
de paisagens; fatores que influenciam na vegetacado; exploracdo econdémica; vegetacao brasileira. Geologia.
Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectdnica global e ocorréncia de recursos minerais;
estrutura geologica brasileira. Pedologia: formacao; tipos; e, solos do Brasil. Geografia rural. Fatores
geoecoldgicos que interferem na organizacdo do espaco rural: clima, relevo e solos. Fatores juridicos e
sociais que interferem na organizacdo do espaco rural: estrutura agraria; estrutura fundiaria; e, relacbes de
trabalho. Fatores econdmicos que interferem na organizacdo do espago rural: crédito; comercializacéo; e,
transporte. Economia rural e organizacdo regional. Organizacdo do espaco rural brasileiro. Crescimento
econdmico e desigualdades. Agricultura e meio ambiente: sustentabilidade x produtividade. Diversidade na
organizacao do espaco rural. Modernizag¢&o da agricultura: complexos agroindustriais; expanséo da fronteira
agricola no Brasil; e, modelo agroexportador brasileiro. Agricultura; extrativismo; e, pecuaria. Conceitos
basicos: agricultura de subsisténcia; comercial; e; industrial; meios de producdo. Evolucao da agricultura;
mercados de producdo agricola. Geografia da populacdo: crescimento da populacéo e qualidade de vida:
indicadores; teorias demograficas; estrutura etéria; estrutura por sexo; populacdo economicamente ativa,
etnias; mobilidade da populacdo; politica demogréfica; distribuicdo da populacdo; populacdo brasileira.
Contrastes populacionais no espaco mundial: distribuicdo espacial da populacdo; no crescimento
demograéfico; e, distribuicdo de renda. Contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos; estrutura da
populacdo em paises ricos e pobres; politicas de controle de natalidade; indicadores socioeconémicos;
desemprego e subemprego; consumo; e, religido. Geografia urbana: processo de urbanizacdo da
humanidade; cidade no espaco geografico; posi¢do, funcdo; hierarquia; e, urbana; relagbes interurbanas;
processo de metropolizacdo; problemas ambientais urbanos. Processo de urbanizacdo: paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; exclusdo social; e, relacdo campo-cidade. Geografia da industria:
distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizacdo; bens de producdo industrial; composicdo
setorial da industria; tipos de industrias; e, diferentes formas de industrializacgdo no mundo. Divisdo
internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizacdo do espaco mundial; sistemas
socioecondmicos; velha e nova ordem mundial; relacfes internacionais; organizacdes politico-territoriais; e,
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focos de tensédo no mundo atual. Blocos econémicos de poder; conflito centro-periferia. Questdo ambiental
no mundo. Administracdo de areas comuns (Antartica e oceanos) e interesses comuns (paz; seguranca,
desenvolvimento; e, meio ambiente); crises econbmicas e sociais em paises periféricos. Geografia do Brasil:
Brasil no contexto da globalizacdo. Processos de industrializacdo e urbanizacdo. Papel do Estado e do
capital estrangeiro; concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. Fontes de energia. Redes
urbanas e processo de metropolizacdo. Espaco agrario: modernizacao brasileira e altera¢cdes na producédo
agricola; estrutura fundiaria; e, relacbes de trabalho. Dindmica das fronteiras agricolas. Transportes; fluxos;
e, organizacdo do espaco. Densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. Politica rodoviarista: transportes e
integracdo nacional. Populacdo: crescimento demografico; distribuicdo; estrutura; e, migragfes internas.
Espaco natural brasileiro: estrutura geoldgica e as riquezas minerais. Relevo e a ocupacdo humana.
Paisagens naturais do Brasil. Modernizacdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Contrastes e
divisbes regionais do Brasil. Politicas territoriais brasileiras. Ensino de geografia: novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagdgicos em geografia: contelidos; métodos; e, avaliacio. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il = HISTORIA

Aspectos metodologicos; dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da histéria. Histéria como
conhecimento humano. Concepc¢des do pensamento historico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos;
meio ambiente; historia local; e, diversidade étnico-racial no ensino de histéria. Formacédo do espaco social
brasileiro e apropriacdo da terra. Apropriagdo da América pelos europeus; formacao da sociedade brasileira;
organizacdo administrativa; organizacdo econdmica; formas de trabalho; sociedade colonial, expanséo
territorial e descobertas das minas. Influéncia de ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no final do século XVIII. Transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX. Vinda
da Corte portuguesa para o Brasil. Formacédo do espago social brasileiro independente: colonizagdo da
América — sistemas coloniais e mercantilismo; movimentos da independéncia; organizacao do Estado
brasileiro; movimentos populares; agitacdes politico-sociais nas provincias; mudancas no panorama
mundial; e, transformacdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise
mundial: uma experiéncia democratica no Brasil — deposicdo de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e,
abertura democréatica. Estado nacional brasileiro na América Latina. Estado brasileiro atual; Estados
Nacionais na América Latina (semelhancgas e diferencas); formacdo dos Estados nacionais liberais nos
séculos XVIII e XIX nas Américas. Modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina — Brasil;
Argentina; México; Paraguai; Uruguai; e, Chile. Crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestacdes. Novas relagbes econdmicas e politicas —Globalizacdo e Mercosul. Manifestagfes culturais
na América Latina: ontem e hoje. Construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢cao do
Feudalismo para o Capitalismo; poténcias europeias; e, disputa pelas regides produtoras de matéria-prima;
consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e crise mundial do liberalismo; e, conflitos entre as
grandes poténcias. Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil; governos militares na América; e,
processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade. Brasil no contexto do mundo atual.
Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens tedricas e metodolédgicas
no ensino de histéria. Ensino de historia: novas tecnologias da informacdo e comunicagdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagbgicos em
histéria: contetidos; métodos; e, avaliacédo. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il = INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa.
Referencial Curricular Nacional para Educacédo Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensao de
diversos géneros textuais. Tendéncias pedagodgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques.
Linguagem e discurso: concepcdes teodrico-metodoldgicas do ensino de inglés. Letramento e géneros
discursivos. Producdo textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e
discursivos. Pluralidade cultural e variacdo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informacdes especificas. Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos cognatos.
Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacédo de texto dentro do conteddo exigido.
Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be. Regular-
Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect.
Present perfect continuous. Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa; e,
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interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢oes
e conjuncdes. Formacao e classe de palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject
pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-whose-whom-
where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relacdo entre lingua; cultura; e, sociedade.
Tratamento da producéo escrita como processo (revisdo; correcdo; e, reescrita). Compreenséo de textos de
autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica.
Documentos norteadores do ensino de inglés na educacéo basica. Formacdo do professor no contexto e
pratica docente: elaboracdo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem.
Comunicacao oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodologicas no ensino de
Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicac¢ao e informacdo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos
avaliativo no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Conjunto de numeros naturais (N): operacgfes: adicdo; subtracdo; multiplicagdo; divisdo; e, expresséo
numérica. Teoria dos numeros: pares; impares; multiplos; divisores; primos; compostos; fatoracao; e,
divisibilidade. MMC. MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades; comparagéo; e, operagao.
Conjunto dos numeros racionais (Q): fracdes ordinarias e decimais; operacdes; e, simplificacdes.
Matematica financeira: razdo; proporcao; regra de trés simples e composta; porcentagem; e, juros Fungao
polinomial real: funcdo do 1° e 2° grau; equagédo do 1° e 2° grau. Expressdes numéricas: valor numérico;
produtos notaveis; fatoragdo; simplificacdo; inequagdes; e, sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana:
ponto; reta; angulos; triangulos; quadrilateros; e, poligonos. Geometria espacial: corpos redondos; poliedros;
volumes; e, propriedades. Analise combinatoria: arranjo; permutagdo; combinagéo; problemas; calculos; e,
binbmio de Newton. Progressfes aritméticas e geométricas: termo geral; soma dos termos; e, razao.
Polinémios: operacdes; equacdes; relacdes entre coeficientes e razées. Conhecimento matematico e suas
caracteristicas. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Matemética financeira.
Construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodolégicos do ensino da matemética. Avaliacdo e
educacdo matematica. Histéria da matematica. Tendéncias em educacdo matematica (resolucdo de
problemas; modelagem; etnomatematica; histéria da matemética; e, midias tecnoldgicas). Transposicao
didatica. Construtivismo e educagdo matematica. Ensino de matematica: novas tecnologias da informacéo e
comunicagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos
didatico-pedagogicos em matemaética: contetidos; métodos; e, avaliagc&o. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES/LITERATURA

Novo acordo ortogréafico. Norma culta e variacao linguistica. Acentuacdo grafica. Ortografia. Elementos da
comunicacdo. Funcdes de linguagem. Compreensédo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacéo.
Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das palavras. Emprego das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e estilistica. Literatura: a dimenséo estética da linguagem;
instancias de producgéo e de legitimagdo da producdo literaria; pactos de leitura. Literatura e sua historia:
paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa. Teatro e género dramatico; romance;
novela; conto. Géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e literatura. Ensino de
matematica: novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em matematica: conteldos; métodos; e,
avaliac&o. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Educacédo Fisica.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Basica (RCNEI). Educacdo fisica: histérico; politica
educacional; e, linguagem. Atividade fisica e salde: corpo, género e aspectos contemporaneos.
Crescimento e desenvolvimento. Cultura e educacao fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no
cenério escolar. Dimensédo biodinAmica: controle neural do movimento humano. Sistema nervoso periférico.
Composicao corporal. Controle ponderal. Desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia. Exercicio e
desempenho humano. Aspectos da aprendizagem motora: psicomotricidade e interagdo social. Educacéo
fisica e deficiéncia fisica. Processo ensino-aprendizagem e avaliacdo em educacao fisica Inclusdo e
sociedade. Educacao fisica: linguagens; cédigos e suas tecnologias; funcao social; objetivos; caracteristicas;
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e, conteudos. Abordagens: intencdo; fundamentos; objetos de estudo; e fung¢éo. Esporte escolar: processo
de ensino-aprendizagem; treinamento esportivo no contexto escolar. Novas abordagens teéricas e
metodolbgicas no ensino de Educacéo Fisica. Novas tecnologias de comunicacao e informacdo no ensino
de Educacéo Fisica. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
do Ensino Médio para a Disciplina de Educac&o Fisica. Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Historia da Psicopedagogia: tendéncias tedricas; filosoficas; psicoldgicas; e, pedagdgicas. Avaliacdo e
intervencao psicopedagogica: objetivos e métodos clinicos e institucionais. Intervengdo psicopedagdgica na
escola e familia com ensino aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Psicopedagogo:
identidade; caracterizacdo; atuacao profissional; pratica educativa; equipes interdisciplinares; e, postura
ética. Educacdo inclusiva. Fundamentos da psicandlise e cognicdo. Interdisciplinaridade. Educacdo e
ludicidade. Desenvolvimento psicossexual da crianca na visdo de Sigmund Freud. Teoria construtivista de
Vygotsky: autoria do pensamento e linguagem. Método clinico de Piaget: fundamentos da epistemologia
genética e estagios de desenvolvimento. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas
hipoteses; construcdo da escrita. Wallon: desenvolvimento cognitivo da crianca. Concepcbes da
aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Disturbios de aprendizagem. Fracasso
escolar: fatores intra e extraescolares associados a aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade.
Politicas sociais e a educacao brasileira. Psicopedagogia e leis educacionais. Lei n° 9.394/1996 (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estrutura administrativa do ensino brasileiro. Etica profissional.

NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS DO CARGO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugcédo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo.
1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo:
supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Puablica. 3 Organizagdo administrativa. 3.1
Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracao. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Orgéo publico: conceito; teorias sobre as relaces do Estado com os agentes publicos; caracteristicas
e classificagdo. 3.3 Administragéo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras.
3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagfes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de
economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos
sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizac¢des sociais. 3.4.4 Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administragdo, atos da
administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos
administrativos em espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos: revogacao, anulacdo e cassacao. 4.8
Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n° 9.784/1999. 5.2
Disposices doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar.
6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia.
6.7 Dever de probidade.6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracédo
Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o
momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracao Publica. 7.4
Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracdes. 8.2 Disposicdes doutrinarias aplicdveis. 9 Agentes publicos. 10 LicitagBes. 10.1 Legislagéo
pertinente. 10.1.1 Lei n° 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos).
10.1.3 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.4
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade.
10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7
Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacdo. 10.2.11 Sancdes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e
Decreto n°® 6.017/2007 (Consoércios Publicos). 11.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragfes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisao.
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11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriacdo: conceito,
caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento,
desapropriacdo indireta e por zona. 12. Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 3° ao 11). DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacbes. 1.2 Supremacia da
Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungao
e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido.
4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1
Disposicbes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢cbes. 6.2.2 Fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1
Disposi¢des gerais. 6.4.2 Orgéos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 7Funcdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3
Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10
Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios
gerais da atividade econbmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1
Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da
constitucionalidade. DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integragdo e
interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos negécios juridicos, modalidades dos negécios
juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos,
abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8
Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens
entre os conjuges, usufruto e administragdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido
estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessfes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucesséo
testamentéria, inventario e partilha. 10 Direito das obriga¢cfes: modalidades, transmissao, adimplemento e
extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formacdo, teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios redibitorios,
extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e
a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 13 Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, matuo
bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1
Lei n® 13.105/2015 — Novo Cadigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdicdo. 4 Agdo. 4.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢6es da acao. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres
das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5
Sucessdao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos
processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16
Formacédo, suspensdo e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 17.5 Contestagédo, reconvengédo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do
processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execucdo. 19 Processos nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais. 19.1Disposi¢cdes gerais. 19.2 Ordem dos
processos. 19.3 Incidente de Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas.
19.7 Reclamagédo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2
Recursos extraordinério e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. 21.4
Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca.
23 Acéo civil publica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Defini¢do e contetido do direito tributario, nogéo de tributo e
suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributérios,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributérias, limitagbes constitucionais ao poder de
tributar. 3 Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracédo da
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legislacao tributéria. O fato gerador da obrigacao tributdria. 4 Obrigacao tributaria principal e acessoria,
hipotese de incidéncia e fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacéo tributéria,
parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infracBes. 9. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1
constituicdo do crédito tributério; 10.2 langamento: definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; 10.3
suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6
Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade
dos socios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n°® 6.830/80) e
Execucdo Fiscal; 14 Infracbes e sancles tributarias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16 Acao
anulatéria de débito fiscal; 17 Acdo de repeticdo de indébito tributario. DIREITO DO TRABALHO: 1. Fontes
do direito do trabalho e principios aplicAveis. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3. Relacdo de
trabalho e relagdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5. Contrato individual de trabalho.
Alteracdo, suspensao, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. 6. Aviso prévio. 7. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 8. Jornada de trabalho e descanso. 9. Salario minimo. 10. Férias. 11.
Salario e remuneragdo. 12. FGTS. 13. Seguranga e medicina no trabalho. 14. Prote¢do ao trabalho do
menor. 15. Protecdo ao trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacg&o. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia.
1.4 Excecdes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9
Conciliagcdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1
Interrogatdrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova
técnica. 2.6 Sisteméatica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho.
3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicéo.
3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucgdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da
execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacgéo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comisséo
prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 9 Agdo resciséria no processo do trabalho. 10 Mandado de
seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.

NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA (para todos os cargos de Nivel Superior — Area da Satde)
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Patologia e diagnostico oral. Saude bucal coletiva e niveis de prevengdo. Biosseguranca. Odontologia
preventiva e social. Odontologia legal. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral: técnica radiolégica;
interpretacdo radiogréfica; anatomia radiogréfica. Dentistica: semiologia diagnostico e tratamento das
doencas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicacdes em anestesia odontologica. Prevencao: fluorterapia; toxologia do flior. Fluorose:
diagnostico e tratamento. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia
e diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais;
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteraces
pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentério. Procedimentos clinicos integrados. Urgéncias em odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite e abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia;
semiotécnica; diagnostico; tratamento e prevencdo das afeccOes de tecidos moles e duros; lesbes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica e diagnostico; prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais.
Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
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hereditérias. Préotese: diagnostico; planejamento; e, tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos; planejamento
e técnicas cirurgicas; e, complicacdes. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Odontopediatria e
ortodontia. Materiais dentarios. Protese dentaria. Codigo de Etica Odontoldgica.

DENTISTA

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia. Materiais Dentérios. Dentistica Operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos
Integrados. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacgéo, caracteristicas e competéncias do profissional
de educacdo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento
de resultados e motivagdo. Organizacdo do ensino: planejamento, selecdo de conteldos, metodologia e
avaliacdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, satde e qualidade de vida. A
pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigbes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo,
regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do profissional de
Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcoes, significados, possibilidades e limitagcbes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e
habilidades necesséarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas transversais. Prescricao,
supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacéo fisica e saude
coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educac&o Fisica). Etica Profissional.

ENFERMEIRO ESF

Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nog¢Oes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢cfes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizago. Etica Profissional.

ENFERMEIRO PADRAO

Deontologia. Bioética. No¢Bes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia
e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em
enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em enfermagem cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Processo do cuidar
em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas acdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa
Nacional de Imunizacg&o. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacéo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagédo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso
da inflamac&o. Medicamentos que afetam as fun¢fes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia
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das infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos
alopéticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saulde
publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinacgdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliagdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial; Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacdo e tratamento
dos distarbios da degluticio na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/Disfagia; Neurofisiologia da
linguagem: bases neurologicas dos distarbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos disturbios da
linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias;
avaliacdo e tratamento fonoaudiologico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco;
Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; etiologia da perda auditiva no recém-
nascido; patologias otologicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo Audiologica
Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto Risco; Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producgao:
administracdo de servicos de alimentacéo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos
do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes.
Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atencéo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes
diarreicas; orientagcdo nutricional na recuperagédo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais,
orientagcdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias
e Técnicas Psicotergpicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacao. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia,
Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia,
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a disfuncdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a
Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

NIVEL SUPERIOR — MEDICOS

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA (para todos os cargos de Nivel Superior — Médicos)
Organizagédo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

CLINICA MEDICA (para todos os cargos de Nivel Superior — Médicos)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratacdo. Prevencdo e deteccdo precoce
do cancer. Prevencéo e deteccdo precoce da aterosclerose. Doengas cardiovasculares. Hipertenséo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isquémicas
coronérias. Fatores predisponentes a formacdo e instabilizagdo da placa aterosclerdtica. Doencas
pulmonares. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abcessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do refluxo
gastroesofagico. Doencas intestinais inflamatorias e parasitérias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepética crbnica. Sindromes disabsortivas. Abordagem das
gueixas comuns em servicos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e angioedema.
Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome
nefrética. Litiase renal. Equilibrio &cido-base. Doencas enddcrinas. Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome
metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nédulos tireoidianos. Disturbios das glandulas
suprarrenais. Disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide.
Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Endocardite infecciosa. Infec¢des estafilococicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibiética: principios gerais, farmacologia, principais
grupos de antibiéticos, doses e duragédo do tratamento. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso frequente na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitacéo
cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques.
Anafilaxia. Intoxicagbes. Crise convulsiva. Acidente Vascular Encefalico. Alteracdes do estado de
consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagnéstico. Febre reumatica. Hipertensédo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Considera¢cbes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas;
reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgfes e
complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento
cirtrgico e transfusao. No¢cbes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco;
parede tor4cica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e
hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado,
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pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais.
Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitbnio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brbnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutdnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses
eczematosas. Dermatose eritemato-papuloescamosas. Dermatose seborreica; psoriases; pitiriase rosea de
Gilbert; liqguen plano; e, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo; nodular de Hyde; Hebra;
asteatésico; anogenital; e, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos; Duhring Brocq; dermatose
linear por IgA; herpes gestationis; impetigo herpetiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas
do tecido conjuntivo. Infec¢Bes bacterianas da pele. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST). AIDS.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e demais dermatoses parasitarias.
Dermatoses metabdlicas. Reagfes de hipersensibilidade da pele: urticaria; polimorfo; Stevens Johnson;
Lyell; e, S. SS. SS. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e demais processos
malignos. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. Hansen. Aspectos macroscépicos e microscopicos do
exame micologico direto e cultura. Terapéutica sistémica de dermatoses. Terapéutica tépica de dermatoses.
Manifestacdo cutanea de doencas sistémicas. Codigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

Saude ambiental. Conceituagbes de medicina do trabalho. Saude ocupacional e saude do trabalhador.
Relacdes com saude publica e demais campos de atividade humana. Saude do trabalhador no &mbito das
instituicdes publicas; nas organiza¢des dos trabalhadores e empresas. Processo saude-doenga em saude
do trabalhador. Multicausalidade na saude ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convencdes
Internacionais. Conceito e objetivo da seguranca do trabalho. Conceito de acidente de trabalho. Fatores de
acidentes e suas causas. Responsabilidades por seguranca do trabalho. Vigilancia epidemiol6gica e
sanitéria. Legislacdo do trabalho. Consolidacdo das Leis do Trabalho: higiene e seguranga do trabalho.
Legislacdo sobre insalubridade. Periculosidade e penosidade. Legislacdo sobre aposentadoria especial.
Legislagéo sanitaria estadual ou municipal. Portarias vigentes referentes a higiene, seguranca e medicina do
trabalho. Convencgdes internacionais. Regulamentacdo das Leis da Previdéncia Social. Legislacdo sobre
acidentes do trabalho. Seguro de acidente do trabalho. Comissé@o Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). Lista Nacional das Doencgas Relacionadas ao Trabalho. Programas e A¢des de Saude. Bases legais
para as agfes em saude do trabalhador. Atencdo a saude dos trabalhadores. Ac¢des de saude do
trabalhador na rede publica de servigos de saude. Papel dos profissionais de saude na atencdo a saude do
trabalhador. Organizacdo de programas de prevencdo de doencas epidemiologicamente relevantes.
Reabilitacdo profissional. Nutricdo e trabalho. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e toxicologia ocupacional.
Introducdo e conceituacdo: de higiene do trabalho. Mecanismos de prote¢do do organismo. Ergonomia.
Doencas do trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepcao do processo saude-doenca e o
trabalho. Estresse e trabalho. Psicopatologias: depresséo; transtorno bipolar; fobias; sindrome do pénico;
psicoses. Programas para prevencdo em saude mental. RelagBes entre saude ambiental e ocupacional.
Doencas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histérico do processo de pericia. Classificacao da
pericia por tipos; modelos; e, sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e
incapacidade laborativa e invalidez. Exame médico pericial: laudo médico; conclusdo da pericia médica;
tipos de conclusbes (exame por invalidez). Ortopedia. Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e
neuroses. Epilepsia. Cirurgia em geral. Neoplasias. Atestado médico. Etica médica e pericia.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Distarbios do metabolismo lipidico. Doencgas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminodcidos. Distlrbios do metabolismo da
purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e
hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior.
Hipofise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovérios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. Disturbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome
carcinéide. Etica profissional.

MEDICO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir.
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do colon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distarbios de coagulagéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, Aids, doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de situacbes
epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica, infecgbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgcbes bacterianas imunologicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Satde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esb6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estbmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica
gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorcédo intestinal, doencas
inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatérias crénicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores; intestino grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos coélons, retocolite
ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doencas metabdlicas,
alcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepéatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos pancreéticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; hormonios gastrointestinais; suporte nutricional
em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho digestivo:
dispepsia, coélon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biopsia, radiologia do aparelho
digestivo; provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratérios.
Etica profissional.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em
ginecologia. Malformac¢des genitais. Corrimento genital: etiopatogenia; diagndstico; e, tratamento. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorreia
primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinéria de esforcgo.
Métodos contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo
uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do
endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesfes benignas e malignas das mamas. Abdome
agudo em ginecologia. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. Infec¢cbes causadas por micro-organismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas, viréticas, dentre outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose. Nocardias e infecgbes fungicas. Endocardite. Pericardite
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster.
Esquistossomose. Filariose. Parasitoses por helmintos e protozodrios. Imunizacdes. Infec¢cdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Controle de infecgBes hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Célera.
Raiva. Malaria. Antibiéticos e antivirais. Codigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias
do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono.
Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do
sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e
parasitarias. Doencas toOxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacées neurolégicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacbes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem,
potenciais evocados. Etica profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refracdo. Diagnostico dos
vicios de refracdo. Perturbagbdes de motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino.
Glaucoma. Afecgcbes da cornea-retina; nervo-6ptico; e, vias Opticas. Afeccbes do segmento anterior.
Oftalmologia sanitaria. Prevencdo da cegueira. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia & Satude. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagfes.
Fraturas e luxacdes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagédo e pseudo-astrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses 0sseas. Osteomielite.
Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos benignos.
Tumores 6sseos malignos. Luxacado congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesbes
de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro
superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do
ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccbes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facila
periférica. Afecces benignas do pescoco. Etica profissional.
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MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianca. Diagnéstico de salde da populacdo infantii de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacao, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao,
parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e crbénicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afec¢des cirargicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica
profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagédo a psiquiatria convencional. Saude Mental no
Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium,
Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma
condicdo meédica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos
Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno
Facticio e Simulacdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade;
Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na
infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral. Psiquiatria em
populacdes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos:
Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. Emergéncias
Psiquiatricas. Suicidio. Codigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnostico
Sindrédmico e Diagnéstico Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e Manual Diagnoéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais DSM- 5 [American Psychiatric Association]. Etica profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza do ultrassom. Principios béasicos. Técnica e equipamentos. Indica¢des de ultrassonografia.
Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-
natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo mudltipla. Placenta e outros
anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias.
Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencgas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonogréafico do Gtero normal e patolégico.
Estudo ultrassonografico do ovario normal e patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da cavidade
abdominal visceras ocas, cole¢cdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salide para a especialidade. Etica profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirlrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais.
Tumores de prostata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores de
testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infec¢Bes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Infertiidade Masculina. Disfuncdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e
Cirurgia Videolaparoscépica. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.

MEDICO VASCULAR

Tromboembolismo: Etiopatogenia; Quadro Clinico; Diagnostico; Tratamento; Complicagfes; Profilaxia.
Varizes dos Membros Inferiores: Anatomia do Sistema Venoso dos Membros Inferiores; Etiopatogenia;
Aterosclerose; Doenca Aterosclerética Aorto-iliaca; Doenca Aterosclerética Femoro-Poplitea; Etiopatogenia;

- ES> €



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana; Aneurismas Arteriais; Oclusdes Arteriais Agudas; Pé Diabético;
Amputacdes de Membros Inferiores; Traumatismos Vasculares; Linfangites e Erisipelas; Cirurgia
Endovascular; Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR — DEMAIS AREAS

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

ARQUITETO

Percepcéo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visao critica do espaco arquitetbnico; concepc¢ao
do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos
urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos;
planejamento de &reas verdes; memoria e patrimdnio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento,
preservacdo e conservacdo de edificacbes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica
urbana: plano diretor; uso e ocupac¢do do solo urbano; legislacdo urbanistica basica — perimetro urbano;
parcelamento do solo; codigo de obras e de posturas; legislacdo urbana federal, estadual e municipal;
nocdes de infraestrutura urbana e viaria; nogdes de representagdo grafica; nocdes de técnicas e estruturas
construtivas; nocdes de topografia; no¢cdes de conforto ambiental nas edificagdes; no¢cbes de paisagismo.
Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formacgéao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao
social, politicas sociais e direitos sociais. O Servico Social com o compromisso da implementagcdo dos
principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Constru¢cdo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social. Etica Profissional.

CONTADOR

Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos
da Contabilidade, patrimdnio e sua composi¢éo, equacao fundamental do patrimonio, estados patrimoniais,
fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, contetado
e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢cdo das contas de ativo,
critérios de avaliacdo, métodos de avaliagdo, aspectos fiscais. Passivo: conceitos, contelddo e classificagdo
dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢do das contas de passivo, critérios de
avaliacdo, provisdes. Patrimonio liquido: conceitos, contetdo e classificacdo dos grupos e subgrupos de
acordo com a Lei n. 6.404/76, composicao das contas do patriménio liquido, critérios de avaliacdo, formacéo
e alteracbes do capital social. Reservas e Provisdes: diferenciacdo entre reservas e provisdes, tipos de
reservas, constituicdo e reversdo de reservas, tratamento contabil e forma de avaliagdo. Composicéo e
tratamento contabil da conta lucros ou prejuizos acumulados. Receitas, Despesas, Custos, Ganhos e
Perdas: Conceituagdo, apuracdo e apropriacdo, tipos e classificagdo, tratamento legal, forma de
contabilizacdo, observancia dos principios contdbeis. Plano de contas, fatos e langamentos contabeis.
Escrituracdo contabil e registro de operacdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servicos.
Livros contabeis (diario, razéo, caixa, contas corrente). Controle de contas bancarias, incluindo conferéncia
e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuracdo do Resultado. Proviséo para o imposto
sobre a renda e contribuicdo social. Participacdes e contribui¢cdes. Distribuicdo do resultado (destinacdo de
Lucros): tipos de distribuicdo, disposicdes legais, forma de célculo, contabilizacdo. Demonstracdes
Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e Demonstracéao
do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado,
obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e forma de apresentacdo (divulgacédo). Notas Explicativas as
demonstragdes financeiras. Analise das demonstracdes financeiras: analise horizontal e vertical, analise por
meio de indices; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional. Orcamento Publico: conceito, principios orcamentarios
Ciclo Orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios Despesa Publica: conceito, classificacao e
estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida ativa: conceito,
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inscricdo e classificagdo. Divida Publica. Suprimento de fundos. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
conceito, objeto, objetivo, classifica¢cbes, normas, campo de aplicacdo e regimes contabeis. Patriménio na
administracao publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administracdo publica.
Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Escrituracdo na administracdo publica, registro de operacdes tipicas.
Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balangos: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao
das Mutac6es do Patriménio Liquido e Notas Explicativas. Relatorio de Gestéo Fiscal e Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na
administracdo publica: conceituacdo, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores
publicos, relatérios, prazos. Custos na administracao publica. Controle Interno e Externo da Administracdo
Publica. Legislacdo: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alterac6es — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Noc¢des basicas sobre tributos: Impostos, taxas e
contribuicbes, tratamento contabil aplicAvel aos impostos e contribuicBes, retencbes de impostos na fonte
realizadas pela administracdo publica. Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009.
Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n° 116/2003. Lei Complementar n° 123/2006. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de producdo para as culturas de gréos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de
bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e métodos de irrigacdo localizada. Uso e conservacdo do meio
ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagdo da extensdo rural. Formas de
organizacdo rural. Producdo, manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio). Construcdes e
instalacdes rurais. Etica profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacdo ambiental. Ecoturismo. Noc¢des de meteorologia e
climatologia. Nocdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos.
NocoOes de geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicao hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de
Gestédo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo,
urbanismo. Meio ambiente, sociedade e noc¢des de sociologia e de antropologia. Gestéo integrada de meio
ambiente. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente.
Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecéo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia
e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecdo contra
deslizamento de camadas). Materiais de constru¢do. Técnicas de construcdo: fundacdes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orgcamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizagéo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia,
etc. Etica profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos.
Componentes simétricas. Regime permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores.
Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de poténcia e sua corre¢do. Projeto de instalacdes
elétricas e infraestrutura. Instalacdes elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais. Protecédo e
controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalacdes para forca motriz. Sistemas de cabeamento estruturado,
telefonia, monitoramento e automacgdo. Sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas e
aterramento. Célculo de demanda de energia elétrica. Normas de distribuicdo das concessionarias de
energia elétrica. Construcao, operacdo e manutencdo de redes de alta e baixa tensdo. Programacao,
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controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis orcamentérias, licitagbes. Maquinas elétricas e outros
dispositivos. Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo.
Campos elétricos e campos magnéticos. Ondas Planas e propagacdo. Reflexdo e refracdo de ondas
eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica. Geracado de energia elétrica. Sistemas de transmisséo e
distribuicdo. Matriz energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS. Estrutura tarifaria do
setor elétrico brasileiro. Protecdo de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor
de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo
de energia elétrica. Norma Brasileira de Instalages Elétricas — ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n°
10 — NR 10. Seguranca e protecao no trabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Eletronica
analégica e digital. Dispositivos eletrbnicos semicondutores. Fontes retificadas de corrente continua.
Compensacao da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas légicas e algebra booleana.
Memorias. Etica profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: captacdo, aducdo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos
sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas,
efeitos e medidas de controle. Educagdo Ambiental: Conceituacéo; Legislacdo Ambiental. Lei n° 12.651, de
25 de maio de 2012 e suas alteracdes. Lei de Crimes Ambientais e suas atualizagfes. Lei n°® 9.433, de 8 de
janeiro de 1997 e suas atualizacdes. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualizacdes. Lei n° 6.766,
de 19 de dezembro de 1979 e suas alteracdes. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualizagdes. Etica
profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

NocOGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administracao. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. No¢bes de Direito
Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do
estado; Da organizacdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; Disposicoes
gerais; Da tributagdo e do orgcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes
do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos.
Da ordem econ6mica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢bes de
Direito Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria,
principios constitucionais tributérios, limitacbes ao poder de tributar. Lei complementar: fun¢cdes e matérias
reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuices especiais. Tributos de competéncia dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacdo tributaria. Obrigacao tributaria:
principal e acesséria — conceito. Fato gerador: hip6tese de incidéncia tributaria, incidéncia e nédo incidéncia,
isengdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; substituicdo
tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributério: langcamento: efeitos e
modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacdo fiscal. Administracdo
tributaria: fiscalizacé@o, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa
e execucdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributério.
Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. No¢gBes de Contabilidade Publica: Conceitos
Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis.
Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contébil Voltados a Estruturacéo de Balangos e do
Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do
Patrimonio. Principais relatorios emitidos pela contabilidade publica. Gestao Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orcamentéaria. Objeto e Classificagdo dos Inventérios.
Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operagcfes Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados
Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo
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orcamentaria; Ciclo orcamentério; Proposta orcamentaria e orcamento publico;, Exame da proposta
orcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execugédo do Orcamento: crédito Orcamentério e crédito
adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentario
(equilibrio, déficit, superavit).

FISCAL SANITARIO

Sistema Unico de Saude (legislacéo basica). Politicas e Programas de Satde Publica no Brasil com énfase
nas areas de vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia em Saude (conceito, estrutura, concepcao e
modelos de atuacdo com énfase na vigilancia sanitaria e ambiental). Satude e prote¢cdo ambiental. Sistemas
de InformacBes em Saulde. Indicadores de Saude. Planejamento e Gestdo em Saude. Conhecimentos em
Epidemiologia e Estudos Epidemiolégicos.

MUSICOTERAPEUTA

Aspectos histéricos do uso terapéutico da musica. O surgimento da Musicoterapia enquanto profissdo
sistematizada e transdisciplinar definida como campo de estudo e pratica da experiéncia musical. Conceitos
de musica, terapia e salde. Etapas do processo musicoterapéutico. Areas de atuacéo do musicoterapeuta.
Estilo de vida, saude e meio ambiente. Saude coletiva: politicas de saude, os sistemas de saude no Brasil e
as caracteristicas das modalidades de atencdo a saude; mudancas demogréafica e epidemioldgica; as
crescentes demandas de saude e as novas expectativas das populagdes; prevencdo de doencas, promogao
e recuperacdo da saude e melhoria da qualidade de vida das populagdes. Desenvolvimento humano e
social: representacfes sociais e construgcfes de identidade nos diferentes ambientes e suas interrelacdes e
influéncias no desenvolvimento humano; desafios e avancos na sociedade brasileira dos grupos sociais
tradicionalmente excluidos; processos e praticas por meio dos quais 0s sujeitos constroem e reconstroem
conhecimentos nos diferentes contextos formativos de seu cotidiano. Estrutura e funcdo humana basica:
aspectos da estrutura dos érgdos que compdem o corpo humano e seus mecanismos de regulacao;
morfologia e fisiologia do organismo normal; aparelho locomotor, nervoso, cardiovascular, respiratorio,
digestorio, urinério, genital feminino, genital masculino, bem como os tecidos fundamentais. Processos
sonoros-musicais e relacionais: empatia, percep¢do, comunicacdo verbal e ndo- verbal, compreenséo
terapéutica e descricdo de processos musicais e relacionais. Identidade sonoro-musical. Musicoterapia:
estratégias musicais e expressivas fundamentais musicoterapia no que tange as possibilidades das
diferentes formas de utilizagdo da experiéncia musical na atuacao clinica. Musicoterapia preventiva e social:
pratica ecolégica e comunitaria; O papel do musicoterapeuta no trabalho comunitario, prevencéo e insercao
social, sofrimento psiquico e suas relagdes com aspectos politico-econémicos. Conhecimento das diferentes
sindromes, deficiéncias e transtornos do desenvolvimento humano. A aplicacdo da musicoterapia com
objetivos clinicos funcionais e/ou de estimulacao global do desenvolvimento. Psicopatologia. Normalidade e
a avaliacdo dos principais sinais alterados nas fun¢des psiquicas. Sindromes psiquiatricas. Tratamento de
pacientes psiquiatricos na clinica musicoterapéutica e com equipes multidisciplinares ou interdisciplinares. O
envelhecimento e seus processos de adoecimento. Reabilitacdo a partir de principios neuroplasticos. O
atendimento de musicoterapia com carater reabilitativo em pacientes com doengas neurolégicas, senilidade
e outros transtornos relacionados, tais como Alzheimer, Parkinson, A.V.E., afasias, deficiéncias motoras e
sensoriais. Semelhancas e diferencas entre educacgéo e terapia. A utilizacdo da experiéncia musical como
facilitadora de processos cognitivos, relacionais e de desenvolvimento de potencialidades e habilidades
necesséarias para a aprendizagem, tanto no contexto escolar, institucional e/ou clinico. A importancia da
musicoterapia nas diferentes etapas da vida e do desenvolvimento humano. Principais teorias do
desenvolvimento humano, diferenciando os campos fisico, cognitivo, psicossocial e sonoro-musical.
Procedimentos técnicos essenciais para desenvolvimento da pratica clinica em musicoterapia. A atuacao do
musico terapeuta em processos clinicos, envolvendo compreensdo da demanda, planejamento e realizacao
de intervencdo, analise e comunicacgéo de resultados e elaboracdo de documentos técnicos decorrentes do
processo.

QUIMICO

Quimica Geral: Estequiometria. Solu¢cbes. Quimica Inorganica: Propriedades dos Sodlidos. Conceitos
Acido/Base. Quimica Analitica: Amostragem e Preparacdo das Amostras. Volumetria de: Neutralizac&o,
Precipitacdo, Complexacdo e Oxi-redugdo, Gravimetria. Analise Instrumental: Espectroscopia de Absorcao
Atbmica. Espectrometria de Plasma. Potenciometria. Cromatografia Gasosa e Liquida. Espectroscopia UV-
visivel. Fisico-Quimica: Termodinamica Quimica. Equilibrio Quimico. Equilibrio 16nico de Solubilidade.
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Equilibrio 16nico Acido/Base. Eletroquimica. Cinética Quimica. Quimica Organica: Fungdes Organicas e
Propriedades. Quimica Ambiental: Poluicdo de Aguas. Poluicdo Atmosférica. Principais Poluentes: metais
pesados, organoclorados, poliaromaticos, agrotéxicos, fertilizantes, detergentes, material particulado e
gases. Principais Métodos de Tratamento de Efluentes Industriais. Fundamentos de Operacdes Unitérias:
Filtracdo. Destilagdo. Extracdo Liquido-Liquido. Gestado da Qualidade: Boas Préaticas de Laboratério - BPL
(NIT-DICLA 35), ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. Etica Profissional.

TECNICO EM LICITACAO

Conhecimento sobre a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/21 e alteragdes.
Conhecimento sobre documentacao, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a realizacdo
do processo licitatério. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacdo, classificacdo, adjudicacdo
e aprovacao. Nocdes de direito administrativo: Principios da Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Processos de licitagdo, compras e
contratos administrativos na Administracao Publica. No¢des de Direito Financeiro e Orgcamentério: Atividade
financeira do Estado. Receita: conceito, classificacdo, fases, renincia. Despesa: conceito, classificacao,
fases. Contabilidade Publica: principios or¢amentario, financeiro e patrimonial. Classificagéo e estruturacéo
orcamentaria. Execuc@o orcamentéria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade da gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Or¢camentaria Anual.
Execucdo or¢camentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagbes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de
receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal,
orgaos encarregados pela fiscalizacado, principais pontos de fiscaliza¢@o. Lei n® 4.320/64. Lei n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal.

VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas
gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal,
higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das
instalaces; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na
higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificagdo. InfecgBes e intoxicagdes
alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus,
Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e
micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas
gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk.
Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e toxinfecgbes alimentares, prevengao.
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na induastria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagéao.
Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: explora¢@o obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento,
técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformacao do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturacao. Inspecao e julgamento de carcacas e visceras de animais de acougue: portadores de doencas
infecciosas, parasitérias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes.
Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas,
armazenagem,; alteracdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura,
processo de defumacdo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltorios e protetores de envoltorios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de
salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operacBes tecnoldgicas, apertizacdo, embalagem e
armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislagdo. Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicacbes, avaliagdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcacas e visceras de aves: inspecao ante e pos-morte. Reinspecdo no consumo: legislacéo.
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Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo organoléptica do
pescado. Obtencao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase, inspecao sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e
leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencéo: inspecao e julgamento. Queijos dos diversos
tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencéo, alteracdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informacdes epidemioldgicas, sistemas de notificacéo e
de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos dados de salde e classificacdo das medidas
preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue,
febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricacdo e o
sistema APPCC na produco de alimentos. Etica profissional.

NIVEL MEDIO NORMAL OU SUPERIOR — AREA DA EDUCACAOQ

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (para todos os cargos de Nivel Médio Normal ou
Superior — Area da Educac&o)

Fundamentos da educacdo: conceitos e concepgdes pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da educacdo brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n° 9394/1996 e alteracdes
posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacdo basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educagéo,
trabalho, formagéo profissional e as transformagfes da educacdo basica. Fungdo histérica e social da
escola: a escola como campo de relagbes (espacgos de diferencgas, contradigcdes e conflitos) para o exercicio
e a formacdo da cidadania, difusdo e constru¢cdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e
inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetdos
curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagogico (PPP). O espacgo da sala de
aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor mediador e a atuacdo do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor:
formacé@o e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filosofica:
filosofias tradicionais da educacdo e teorias educacionais contemporéneas. As concepgbes de
aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens teéricas. Principais teorias e praticas na
educacdo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemolégicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a
valorizacao das diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

Politica Nacional de Educacgédo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Educacéo Infantil: organizacdo e legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos.
Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepg¢fes pedagdgicas da educacdo brasileira. Projeto Politico e
Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliacdo. Gestdo democratica e participativa no
contexto educacional. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento. Literatura infantil e
formacéo de leitores. Os géneros textuais e 0 ensino de lingua materna. Praticas de linguagem: leitura,
escrita, oralidade e analise linguistica/semiotica. Multiletramentos e letramento multimodal. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino
fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espaco, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente, identidade. Competéncias
sécioemocionais. Gestao pedagdgica: planejamento, registro e avaliacao.
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Curriculo Bésico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola: concepcéo; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino:
processo e conteudo de ensino-aprendizagem; organizacdo do tempo e do espago; atividades;
conhecimento, avaliacdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias
pedagogicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a acdo pedagodgica em diferentes contextos
educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento
das relacgbes coletivas; e, trabalho docente). Direito a educacdo: legislacdo educacional brasileira. Profissdo
docente: centralidade na educacédo. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e,
antropologia. Socializacdo; interacao; multiplas linguagens; e, préaticas sociais de educacédo. Concepcdes de
ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagcbes; e, linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita; audicao e leitura; métodos, técnicas; habilidades;
e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita e oralidade.
A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses;
construcéo da escrita. Educacdo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (RCNEI). Direito & educacéo: legislagdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da
educacao infantil no pais. Historia da educacao infantil. Crianca e infancia: conceito de infancia; tipos de
familias; e, suas historicidades. Viséo historica e critica: principais concepg¢des de infancia; crianga; e,
educacdo infantii na contemporaneidade. Profissdo docente: centralidade na educagdo de criangas
pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Infancia e praticas cotidianas: contribuicao da
psicologia; sociologia; e, antropologia. Conhecimentos da préatica de ensino: processo e conteldido de ensino-
aprendizagem; organizacao do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliagédo e cotidiano escolar;
e, projetos de trabalho. O cuidar e 0 educar. Organizacdo de atividades diarias: sono; alimentacao; higiene;
primeiros-socorros; e, cuidados essenciais. Concepcdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira;
interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da
escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal;
aquisicao da linguagem; relacdes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada.

PROFESSOR EDUCADOR DE CRECHE

Histéria da Educagéo Infantil; Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas
historicidades. Visao historica e critica das principais concepc¢des de infancia, crianca e educacéo infantil na
contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacado de criangas pequenas em espacos
coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacéo Infantil no contexto brasileiro. O
direito a educacdo: a legislacdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da
Educacao Infantil. Proposta curricular CBC (Contetdos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e
Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais Contribuicbes da psicologia, da sociologia e da
antropologia para compreensao da infancia e das praticas cotidianas. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina
na educacdo infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As
concepcOes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem;
Contribuicbes da brincadeira, das interacbes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crian¢a. Desenvolvimento da escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos; A organizagdo das atividades da vida diaria: sono, alimentacao, higiene, primeiros socorros e
cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e n&o verbal; a crianca na sociedade letrada. Etica profissional.

NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

CONHECIMENTOS DOS CARGOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencas da populacéo;
Critérios operacionais para definicAo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo
em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em saude; Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros;
Promocao da saulde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizacdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificulta dores da acdo coletiva de base popular. Salde da crianca, do adolescente,
do idoso e das pessoas com deficiéncia. No¢des cidadania. O Sistema Unico de Saude (SUS); Historia do
PACS/ESF. O Agente Comunitario de Sautde um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo), Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Criangca, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do
Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacgéo em salde. Dengue. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promo¢do da saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promocdo da
Saude: Visita Domiciliar - Salde e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério;
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Noc0Oes bésicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica
profissional.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

NocOes de redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola; escrituragdo em arquivos
escolar. Nocbes de organizacdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento). Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliagcdo. Certificados,
diplomas e registros. Ata. Relagéo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagédo e Escola;
funcdo social da escola; educacgédo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Educar e cuidar:
dimensdes interdependentes na educacdo basica. Educacdo Basica: a valorizacdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A mediacdo dos educadores,
na promocdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo
indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia. No¢Bes de Primeiros Socorros. Relagbes
Interpessoais. Administracéo de Conflitos. Conceitos basicos de disciplina escolar. Noc6es de estratégias de
trabalhos em equipe interdisciplinar e multidisciplinar, acbes afirmativas; educagdo inclusiva. Etica
profissional.

AGENTE DE SECRETARIA

Conhecimento de arquivo; redacdo administrativa; carta comercial; requerimento; circular; memorando;
oficios. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. No¢des de organizacdo escolar:
curriculo; avaliagdo; e, planejamento. NocOes de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢gdes de seguranca do trabalho.
Nocdes basicas de informética: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos;
Planilha eletrbnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.
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AGENTE PREVIDENCIARIO

Redacéo Oficial. Conhecimento de arquivo, redacédo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nocbes gerais
de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho.
Nocbes de Contabilidade: Conceito de Contabilidade Publica; Regimes Contébeis: conceito, principios,
regime de caixa e regime de competéncia. Folha de Pagamento. Relacbes Humanas. Atendimento ao
Publico. Qualidade no atendimento. Importancia nos servi¢cos. Arquivamento: fichario e cadastro. Uso de
equipamentos de escritdrio. Seguranca no Trabalho. Informética: Editor de textos Microsoft Word; criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras;
Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas;
utilizar férmulas e funcbes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Lei
Complementar Municipal n° 2.489, de 21 de dezembro de 2006; Portaria MPT n°® 1.467, de 02 de junho de
2022. Etica Profissional.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia
preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal.
Prevencédo de carie e doenca periodontal. Fldor: composicao e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais.
Processo salde/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia e saulde. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores.
Esterilizagdo e desinfec¢do. Educacdo em Saude. Nocdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notac&o dentaria). Etica profissional.

DESENHISTA PROJETISTA

Programas de desenho AutoCad, Microstation e Corel Draw (conhecimento em estagio avancado, tais como
identificacdo da representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao,
etc.). Geoprocessamento e Geomédia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos
urbanos. Padronizacdo do Desenho e Normas técnicas vigentes do tipo: formatos, dimensdes e dobradura
de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico. Simbologias, convencdes e elementos graficos do
desenho técnico. Escalas e propor¢do. Sistemas de representagdo: projecfes ortogonais e perspectivas.
Nog¢Oes Fundamentais do desenho topogréfico

ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores);
Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de
capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades;
Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagfes elétricas de alta e baixa tensao;
lluminag&o. Etica Profissional.

ELETRICISTA DE AUTOS

NocOes de eletrotécnica e eletronica: teoria atbmica, corrente elétrica, tensdo, resisténcia, poténcia,
materiais condutores e isolantes, eletromagnetismo, resistores, capacitores, diodos, transistores e circuitos
integrados. Circuitos elétricos: tipos (série, paralelo e misto) e componentes. Lei de Ohm: conceitos e
calculos. Simbologia, leitura e interpretacdo de diagramas e esquemas elétricos automotivos. Leitura e
utilizacdo de multimetros e instrumentos de medi¢Bes elétricas. Montagem, manutencgédo, identificacdo e
correcdo de defeitos dos seguintes sistemas e componentes eletroeletrdnicos de maquinas e veiculos
automotores: acumuladores, alimentacdo e injecdo de combustivel, partida, carga, ignicdo, iluminacgéo,
sinalizagéo, especiais e instrumentos do painel.

ESGOTEIRO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢Bes e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de prote¢cdo individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condi¢cbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.
Conhecimentos Gerais sobre Instalagbes Hidraulicas — Projeto, escolha de matérias e instalacao - As
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plantas e suas simbologias. Principais atividades de Instaladores Hidraulicos — Normas da ABNT 5626/98,
9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97. Cuidados preventivos e forma de manutencéo —
Torneiras — valvulas de descarga — entupimentos mais comuns. Instalacdo de aquecedor solar de agua.
Formas de reaproveitamento da agua. Instalacéo e limpeza de caixa d"agua — tipos de caixa d"agua. Tipos
de Tubos e conexdes. Instalagdo de banheiras, vasos sanitarios e lavatorios. Formas e Equipamentos
utilizados para reducdo do consumo de agua. Instalac6es de Protecdo e Combate a Incéndios. Nocgdes
basicas de hidraulica. Manutencao preventiva, corretiva e de urgéncia.

FISCAL DE OBRAS

Nocdes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de
projetos. No¢des gerais sobre construcfes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das
obras. Habite-se. Legislacdo Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificacbes - Areas. Classificacdio dos compartimentos. Circulacio
em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de
construgdo - Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢des Basicas dos Materiais de
Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.
Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de éareas e
volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagbes Hidraulicas Prediais - Instalacdes de &gua potavel.
Instalacbes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados em
servi¢cos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutencéo e reparo das instalagdes hidraulicas.
Estruturas (reconhecimento e identificagéo): nocdes de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de
lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecdo técnica de obras. Limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevenc¢fes. Terminologia basica utilizada nas
construgbes civis. Principios basicos da constru¢do civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos
materiais de construg&o civil. Etica profissional. Conhecimento da legislagéo sobre zoneamento, loteamento,
obras e posturas. Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de controle
de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de
fiscal. Informéatica: pacote Microsoft Office e AutoCAD

FISCAL DE POSTURA

Noc0Oes basicas de Licitacédo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cédigo
Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano
Diretor, vigilancia sanitaria, nocdes identificacdo de areas de riscos, nogbes béasicas sobre projetos de
edificacOes, sistemas estruturais, instalacbes prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patriménio
histérico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Principais navegadores para Internet. Correio
eletrénico. Lei de Crimes Ambientais e suas atualizagdes. Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e suas
atualizagOes. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualizacdes. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de
1979 e suas alteracdes. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualizagBes. Etica profissional. Etica
profissional.

GUARDA CIVIL METROPOLITANA — MASCULINO E FEMININO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo 1l Capitulo I/Art. 5°: Dos
Direitos e Deveres individuais e coletivos. Lei Federal n° 8.069 de 13.07.1990 — Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA,; Lei Federal n® 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro; Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Lei Federal n°® 10.826 de 22.12.2003 — Estatuto do Desarmamento; Lei
Federal n° 11.340 de 07.08.2006 — Estatuto da Mulher (Lei Maria da Penha); Lei Federal n°® 12.288 de
20/07/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei Complementar Municipal n° 4.295/2023. Etica profissional.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Maquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de
pneu. Cédigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulacdo e conducédo; regra de preferéncia;
conversodes; classificacdo de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos
de porte obrigatério; da habilitacéo; das Infrages. Sinalizacdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais
de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes;
compartimento do operador; principais controles de operacéo; controles da caixa de mudancas; instrugcoes
para 0 manejo da maquina; manutencdo e lubrificagdo; principais pontos de lubrificacdo; tabelas de
manutencao periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutengcdo da Maquina: procedimentos de segurancga;
funcionamento basico dos motores; direcéo; freios; pneus. Etica profissional.

OPERADOR DE SOM E LUZ

Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizagdo dos refletores para
construcao e afinacdo dos planos geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino, semipino,
frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de
diferentes tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operacdo de equipamentos anal6gicos e digitais.
Conhecimento para instalacdo de equipamentos de som e luz. Conhecimento basico de eletricidade e
material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na prevencdo de acidente. Conhecimento de som:
montagem de equipamento, gravacado e reproducdo de midia digital e analégica, equalizacdo e mixagem de
mesa de som. Conhecimentos de montagem, desmontagem, instalacdo, operagéo e ajustes, incluidas as
instalacdes elétricas dos equipamentos de iluminagéo nas versdes convencionais como em LED: PC (Plano
Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canh&o seguidor,
Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de iluminagdo convencionais e digitais, Montagem
de vara de iluminagdo. Realizar montagem, desmontagem, instalagdo, operagdo e ajustes, incluidas as
instalacdes elétricas dos seguintes equipamentos de som: PA’s (public address) e sides, Monitores de chao
ou por meio de fones de ouvido, sistemas ativos ou passivos, Microfones para voz e instrumentos com ou
sem fio, Cabeamentos para som e instrumentos musicais, Mesas de som ativas ou passivas, analdgicas ou
digitais, Poténcias, Equalizadores, realizar as mixagens de som para PA ou monitores mesas digitais e
Compressores de audio Conhecimentos na montagem, desmontagem, instalacdo, operacdo e ajustes,
incluidas as instalagfes elétricas dos seguintes equipamentos de audiovisual: Projetores multimidia, telas de
projecéo, cameras fotograficas digitais e computadores. Etica profissional.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

Conhecimento e funcionamento dos diversos tipos de unidades de tratamento; fases, etapas do processo de
tratamento de agua e esgoto. Operacdo e controle das unidades dos sistemas de &gua e esgoto.
Manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos das unidades operacionais ETA, elevatorias e
subestacdo. Medidas de volume, peso e vaz&o. Procedimentos analiticos de rotina tais como: pH, turbidez,
cloro, cor, flior, temperatura, solidos. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solucdo de produtos
guimicos. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos,
tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flGor, hipocloritos, formas de transporte e manuseio dos
produtos quimicos. Manutengcdo de ETA. Maneiras de utilizagdo dos materiais de expediente, limpeza e
conservagdo das instalagbes internas e externas das ETAs; diferentes formas de medigdo de vazdes
(vertedores, calha parshall). Coleta correta de amostras; identificacdo das unidades de uma ETA.
Monitoramento e operacdo de ETA: tipos possiveis de esta¢Bes de tratamento de dgua. Processos fisicos,
guimicos e biologicos em ETAs. NogBes bésicas de quimica: reacbes simples de coagulacdo e oxidagao.
Normas Técnicas de Seguranca no trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais,
ergonomia. Conceito de seguranca do trabalho: EPI's e EPC’s. Etica no trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contdbeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial;
fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracdo. Demonstrac6es Contabeis de que trata a Lei Federal n°
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a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balangco Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao
do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, Ciclo Orgamentéario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracao;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores;
Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacao legal da despesa — classificacao
institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorgcamentarias; Execucao
Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa —
programacdo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei
Complementar Federal n° 101/00 e suas alteracbes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n°® 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores — Lei de Licitacdes; Institui no ambito da
Administracéo Publica a modalidade de licitagdo denominada preg&o. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promoc¢éo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Saltde Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar
para a importancia das a¢fes educativas a respeito de higiene e saneamento béasico e suas implicacdes
com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirurgico e possiveis complicagbes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NocBes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢cdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promoc¢ao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; cédigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Saltde Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar
para a importancia das a¢fes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicacdes
com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirurgico e possiveis complicagfes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NocBes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagBes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

- E S P



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

TECNICO EM FARMACIA

Anatomia e Fisiologia Humana; Administracdo Aplicada; Direito e Legislacdo; Etica Profissional; Introducéo a
Informatica; Lingua Portuguesa; Matematica; NocOGes de Higiene; Profilaxia e Seguranca do Trabalho;
Psicologia Palicada; Primeiros Socorros; Parasitologia; Legislacdo Farmacéutica; Farmacologia; Patologia;
Fisiologia; Bioquimica; Farmacotécnica Industrial; Farmacia Hospitalar; Farmacotécnica; Farmacognosia;
Microbiologia. Etica Profissional.

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

Conceito de ecologia; Historico do pensamento ecoldgico: da ecologia natural ao ecologismo; Prote¢do do
ambiente natural; Manejo de recursos naturais; Saude publica; Conceitos basicos em ecologia; Populacéo;
Comunidade; Ecossistema; Biosfera; Habitat; Nicho ecoldgico; Principios de ecologia; Interdependéncia;
Sustentabilidade; Fluxo de energia; Cadeias alimentares; Teias alimentares; Ciclos ecoldgicos; Coevolugao;
Diversidade; Sistemas vivos; Definicdo de sistemas vivos; O sistema do Planeta Terra; Hip6tese de Gaia,
Caracteristicas dos sistemas vivos; Conceito sistémico de meio ambiente; Conceito de ecossistema;
Estrutura de funcionamento dos ecossistemas; Principios de gestdo de ecossistemas; Interdependéncia dos
ecossistemas; Resiliéncia dos ecossistemas; Capacidade suporte dos ecossistemas; Fluxo de energia e
ciclo de matéria dos ecossistemas; Competicdo, cooperacdo e coevolugdo dos ecossistemas; Servigcos
ecossistémicos; Definicdo de servigos ecossistémicos; Identificacdo dos principais servicos ecossistémicos;
Desintoxicagdo e decomposicao dos residuos; Polinizacao dos cultivos e da vegetacao natural; Manutengao
da biodiversidade; Moderagéo de eventos atmosféricos extremos e seus impactos; Polui¢cdo do solo, dgua e
ar; Pesca predatoria; Destruicdo de areas umidas; Erosdo dos solos; Desmatamento; Expansdo urbana,;
Avaliacdo Ecossistémica do Milénio; Dinamica das populac6es nos ecossistemas; Relagbes ecoldgicas;
Definicdo de ciclos ecologicos; Caracteristicas dos ciclos ecolégicos; Ciclo hidrolégico; Escassez, polui¢do e
contaminacédo; Acidificacdo; Ciclo do carbono; Aquecimento global; Ciclo do nitrogénio; Ciclo do oxigénio;
Destruicdo da camada de oxigénio-ozonio.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos béasicos sobre processamento de dados. Organizagéo e arquitetura de computadores: hardware,
software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador,
dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memaria, programas, processos, entrada e saida. Troca
de pecas (processador, memoéria, HD, placas de rede, video); identificacdo e solucao de problemas de
hardware. Instalagdo e manutencdo de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e
configuracdes bésicas de Windows Server (2018, 2020 e 2022) e RedHat Linux. Administracdo de usuarios,
grupos, permissdes, controles de acesso. Servicos de Diretério: Microsoft Active Directory, LDAP,
OpenLDAP. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalagéo,
suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Virtualizagéo.
Hardware: manutencédo de computadores; configuracdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuracdo de RAID.
Redes de computadores: conceitos basicos e meios de utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet e a intranet. Conceitos basicos de comunicacdo de dados, cabeamento estruturado,
redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versbes 4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores
em um dominio. Configuracdo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e
impressoras. Configuracdo de ambiente de rede em servidores e estacdes de trabalho Linux e Windows.
Utilitarios de resolucdo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS.
Configuragdo e protocolos de correio eletrénico em estagdo de trabalho e servidores Linux e Windows;
Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confec¢do de pontos de rede légica,
patch cords e testes de cabos. Conectorizacdo de patch panel. Seguranca da informacao: procedimentos de
seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Certificacdo digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de
armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas
de backup.

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

Funcdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontologicas.
Controle e prevencao de doencas bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia dental e do periodonto.
Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauracdes dentais (amalgama, ionébmero de vidro,
resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguran¢ga em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal
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(anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do fltor (selantes). Fundamentos de
radiologia. Oclusé&o dental. Relac&o entre a restauraco e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des
educativas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude — doenca. Fungdes e responsabilidades dos membros
da equipe de trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene de salude pessoal e
ambiental. Seguranca do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalacdes, legislacdo sobre seguranca e
medicina do trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranca e sadde no trabalho. Principios ergonémicos
na realizacdo do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho,
instalacBes e equipamentos e sua manutencdo. Primeiros socorros em situacfes de emergéncia.
Dispositivos de seguranca no combate a incéndios.

TOPOGRAFO

Topografia: conceitos gerais; classificagdo, Métodos de trabalho no campo e seguranca no trabalho.
Equipamentos Topograficos. Medidas Lineares e Medidas Angulares. Orientacdes e Alinhamentos Modelos
de representacdo da Terra; Norte Magnético, norte verdadeiro; Azimute, rumo e alinhamento. Planimetria,
Altimetria; Plani-altimetria; Sistema de Posicionamento Global (GPS); Equipamentos e precisdo; Volumetria
— Terraplanagem Célculo dos Volumes de Corte e/ou aterros; Compactacdo, Empolamento, Caixas de
empréstimo e bota-fora; Levantamento Topografico e Georeferenciamento; Execucdo de Levantamento
Topogréfico; Planejamento do Levantamento Topografico; Execucdo de Levantamento Topogréfico; Norma
Técnica para Georeferenciamento de Imoveis Rurais — INCRA. Desenho Topografico. Normas Técnicas de
Desenho aplicadas ao desenho topografico; Desenho técnico topografico dos levantamentos com o uso de
ferramenta computacional; Etica Profissional.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO 1l
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, verificara se o candidato tem condi¢Bes para suportar o
treinamento a que sera submetido durante o curso de formacdo, bem como para o exercicio permanente
das atividades inerentes ao cargo.

2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de
atestado médico, emitido no maximo ha 15 (quinze) dias da data do TAF para que fora convocado,
especificando que o candidato esté apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico, conforme modelo
constante do Anexo IV, deste Edital.

2.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliagdo fisica. A candidata que estiver gestante poderd realizar o TAF, nas mesmas
condi¢Bes dos demais candidatos, mediante a apresentacéo de atestado médico referente ao seu estado de
saude, indicando a sua aptidao para a realizagéo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

2.2. Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo IV, o documento expedido em
papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o
nome do candidato com o respectivo numero da cédula de identidade, além da identificacdo legivel do
médico emitente e o niumero de inscricdo do CRM, além do carimbo.

3. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicio com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas
ao horario de realizagédo da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

4. No dia da realizacao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a ata de avaliacdo individual do
candidato no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5. Nao haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6. Para a realizacdo do TAF ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, relégio, cronémetro,
frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substincia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de
gualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.

6.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

7. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de Comisséo
Examinadora instituida para tal fim e sera presidida por profissional de Educacdo Fisica habilitado e
regularmente inscrito em érgédo de classe.

8. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 02 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e
forma descritas nas tabelas a seguir:
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9. PRIMEIRA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS

PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etéria indice minimo a ser alcancado Faixa etaria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 31 flexdes Todas as idades 25 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Tempo: 1 (um) minuto

9.1 PROCEDIMENTO

a) Posicéao inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabeca, tocando o solo;

b) Execucdo: ao comando "Ja!", o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e 0s membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posic¢éao inicial (decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma repetigéo.

c) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um fiscal, que fara a
respectiva contagem do nimero de abdominais.

9.1.1 Serd computado o numero de repeticbes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas
estritamente na forma descrita.
9.1.2 O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

10. SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria | indice minimo a ser alcancado | Faixa etéria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades 2.000 metros Todas as idades 1.600 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Tempo: 12 (doze) minutos

10.1 PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! Ja!”, acionando o crondémetro
concomitantemente; um apito de orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais
um apito.

b) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

c) O candidato devera interromper a progressado ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

e) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas deverd ser
constante durante todo o percurso.

f) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em data e horario que serdo indicados em edital de
convocacgdo publicado oportunamente, que determinard o escalonamento aleatorio dos candidatos para a
realizacdo da fase nos dias em que sera realizada.

11.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade
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original e o atestado médico (original ou copia autenticada), caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida
fase.
11.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo, ou ndo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado;

b) n&o apresentar a documentacao exigida;

c) nao alcancar qualguer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etéria;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA
CIVIL METROPOLITANA (MASCULINO E FEMININO)

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

portador da Carteira de Identidade n°.

, goza de boas condi¢cBes de
saude, estando apto(a) para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso

Publico para a selecdo de candidatos ao Cargo de Guarda Civil Metropolitana (Masculino e
Feminino), no qual se encontra inscrito sob a inscrigdo de n°.

(Local e data — no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCACAOQ

DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sumaria: Exercer funcdes administrativas, pedagdgicas e sociais no ambito da gestédo escolar.
Descricdo Detalhada: Compreender e aplicar a legislagdo escolar e as normas administrativas; Gerir 0s
recursos fisicos, materiais didaticos e financeiros quando forem colocados diretamente sob sua
administracdo; responsabilizar-se sobre a previsdo das despesas e receitas da escola; Dirigir e administrar
as rotinas organizacionais e administrativas escolares; Administrar a secretaria escolar e 0s servi¢os gerais;
Acompanhar, organizar e coordenar as atividades do planejamento e do projeto pedagdgico curricular, em
consonancia com o plano pedagdgico municipal; Propor e supervisionar a elaboragéo de diagndsticos para o
projeto curricular da escola em consonancia com o projeto curricular municipal e para outros planos e
projetos; Orientar a organizagdo curricular e o desenvolvimento do curriculo, em consonancia com a
organizacao curricular do municipio; Estimular a realizacdo de projetos conjuntos entre os professores;
Diagnosticar problemas de ensino e aprendizagem estimulando a adocdo de medidas pedagogicas
preventivas, a adequacao de contetdos, metodologias e préaticas avaliativas, no ambito de sua escola, em
consonancia com as diretrizes fixadas pelo municipio; Dar assisténcia pedagdgica sistematizada aos
professores de sua escola; Participar de acgbes de formacdo continuada; Organizar atividades que
assegurem a relacdo entre escola e comunidade.

PEDAGOGO

Descricdo Sumaria: Implementar a execucgéo, avaliar e coordenar a constru¢éo ou reconstrugdo do projeto
pedagodgico de educacdo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a
ela vinculadas. Elaborar projetos pedagdgicos especiais.

Descricdo Detalhada: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educacdo basica, avaliar o
desenvolvimento do projeto pedagodgico para cada etapa da educacdo, assessorar técnico-
pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades
educacionais; Promover o treinamento em tecnologia educacional; Coordenar reunides pedagogicas com
pais, professores e profissionais de outros segmentos; Promover integracdo entre familia, escola e
comunidade; Auxiliar na orientacao pedagdgica do académico e executar tarefas especificas na orientacao,
relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral; Elaborar e orientar a
utilizacdo de materiais instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacdo
vocacional; Executar atividades administrativas em sua area de atuacao; Prestar servicos educacionais e
outros as criancas na primeira etapa de educacgéo Basica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sdbados, domingos, feriados, horario noturno ou
escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no
Distrito de Ibitiuva; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da
funcéo.

PROFESSOR CLASSE ESPECIAL

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracdo do Projeto politico pedagogico da Secretaria de Educagéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuicoes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacédo, desde que tenha formacgéo exigida para a
funcdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando
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da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

Descricao Sumaria: desenvolver atividades culturais, sociais e lidicas para os mais diversos publicos.
Descricdo Detalhada: Desenvolver oficinas teatrais, visando o desenvolvimento cultural, através de leitura e
interpretacao de textos teatrais e adaptacdes; Proceder montagens teatrais, exercendo o papel de direcdo e
coordenacdo de todos os elementos envolvidos numa encenacado; Conduzir os atendidos a desenvolver o
hébito da leitura, pesquisa e redagéo de textos teatrais; Desenvolver atividades de auto conhecimento e
pesquisa visando a obter a consciéncia corporal; Planejar e executar plano de trabalho na area cultural
definindo objetivos, conteddo programatico, materiais e recursos didaticos e estratégias de avaliacao; Fazer
registro dos atendidos por projeto ou trabalho pontual, Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais
colocados a disposicao; Participar periodicamente de reunides de trabalho para avaliar e propor mudancas
caso necessario no plano de trabalho; Participar e motivar os atendidos a assistir montagens teatrais e a
visitar teatros e casas de espetaculos culturais; Participar de acdes de capacitacdo e intercambio
profissional e cientifico, visando o autodesenvolvimento; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos
sdbados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a
funcdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracao do Projeto politico pedagdgico da Secretaria de Educacéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuigcdes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacédo, desde que tenha formagéo exigida para a
funcéo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA Il — CIENCIAS

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracao do Projeto politico pedagdgico da Secretaria de Educacgéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuigcdes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacédo, desde que tenha formagéo exigida para a
funcéo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec&o apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricdo Detalhada: Participar da elaboracdo do Projeto politico pedagdgico da Secretaria de Educacao e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuicdes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacao, desde que tenha formacao exigida para a
funcéo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il = HISTORIA

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracdo do Projeto politico pedagogico da Secretaria de Educagéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuicdes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacédo, desde que tenha formacéo exigida para a
funcdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a fungéo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il = INGLES

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricdo Detalhada: Participar da elaboracdo do Projeto politico pedagogico da Secretaria de Educagéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuicoes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacao, desde que tenha formacédo exigida para a
funcdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracao do Projeto politico pedagdgico da Secretaria de Educacéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
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Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6érgdo competente, e demais atribuicfes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacao, desde que tenha formacao exigida para a
funcdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES/LITERATURA

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracao do Projeto politico pedagdgico da Secretaria de Educacéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuigcoes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacgédo, desde que tenha formagéo exigida para a
funcdo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a fungcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Descrigdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricdo Detalhada: Participar da elaboracdo do Projeto politico pedagdgico da Secretaria de Educagéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuigcdes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacgéo, desde que tenha formagéo exigida para a
funcédo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Descricdo Sumaria: Orientar professores e alunos, realizar diagndstico, atuar na prevencado através de
procedimentos especificos da psicopedagogia educacional Descri¢cdo Detalhada: Orientar os alunos a fim de
facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, identificar os problemas educacionais,
realizar trabalhos de orientacao profissional, orientar aos professores quanto a abordagem dos conteudos,
identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunifes
juntamente com a equipe de coordenacdo da escola, orientar os professores quanto & elaboragéo de
projetos, elaborar projetos de participacdo das familias na vida escolar. Realizar diagndstico e intervencao,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia; atuar na prevencado dos problemas
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de aprendizagem; Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos em espacos institucionais, de acordo
com a sua atividade fim na municipalidade, atuando na parte psicopedagdgica clinica. Zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento. Disponibilidade para exercicio da fun¢cao aos sdbados, domingos,
feriados, horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcao no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR MUNICIPAL

PROCURADOR MUNICIPAL

Descricdo Sumaria: assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-
la em juizo ou fora dele, nas acBes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses.

Descricdo Detalhada: estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagdo vigente. Apura ou completa informagbes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdo. Representa a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo petigdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal.
Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos e questbes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos
humanos. Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos. Redige documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utilizad-los na defesa da Administracao
Municipal. Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

NiVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Descricdo Sumaria: Realizar a atencado em saude bucal (promocao e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao.

Descricdo detalhada: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos
da AB em saude bucal, incluindo atendimentos basicos a nivel domiciliar, atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas & promocao da saude e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude
bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificacéo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; e acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; exercer outras
atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao; se necessario executar a organizagao,
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
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ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; coordenar acdes para capacitacdo dos Auxiliares Saude Bucal e
Técnicos de Saude Bucal com vistas ao desempenho de suas funcBes; manter uma previsdo a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos;
participar de reunides de orientacdo avaliacdo visando o aprimoramento da equipe de trabalho; digitar a
producdo em sistema preconizado pela SMS; participar de ac6es de Educacédo Permanente.

DENTISTA

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, para promover a recuperacdo da saude bucal em geral.

Descricdo Detalhada: Examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagnostico e determinacdo de
eventuais tratamentos; Aplicar anestesia para a realizacao do tratamento necessario; Drenar abscesso a fim
de eliminar a infeccdo retida; Atender pacientes especiais sob anestesia geral; Restaurar dentes e
reconstruir arcada dentéria, utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontoldgicos necessarios;
Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentérias, diagnosticando os tratamentos necessarios e
encaminhando para outros especialistas, quando for o caso; Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais de sua area de atuacéo; Efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a
minimizar a incidéncia de problemas dentarios; Orientar alunos e unidades escolares por meio de palestras
ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas. Emitir relatério sobre os servicos
realizados; Realizar pericias odontoldgicas; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e esterilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho; Executar outras tarefas correlatas no exercicio de sua profissdo, conforme
necessidade de servi¢o publico ou a critério de seu superior; Participar do planejamento para aplicacéo de
técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins,
relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacédo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo; Redigir textos informativos sobre eventos, folders,
catalogos, cartazes, relatérios, etc; Prestar tratamento endodontico, efetuando abertura coronéaria do dente
comprometido, biomecénica de canal radicular, curativo de demora e obturag@o definitiva, para eliminar a
dor e preservar o dente; Fazer biépsia e citologia esfoliativa da cavidade bucal, a fim de diagnosticar as
lesbes bucais; Participar da formacao de recursos humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento
dos grupos de auxiliares de dentista; Exercer liderancga profissional sobre os auxiliares de dentista.

EDUCADOR FiSICO

Descricao Sumaria: Desenvolver atividades fisicas e de expressao corporal para os mais diversos publicos.
Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades fisicas e de expresséo corporal para pessoas jovens, adultas,
idosas, de diferentes segmentos sociais, que permitam o resgate de identidade corporal, da autoestima e do
desenvolvimento corporal, expressivo, espacial e criativo, por meio de exercicios fisicos, atividades com
movimentos livres ou conduzidos, atividades ladicas, coreografias e dangas; Desenvolver atividades fisicas
para pessoas idosas visando a manutencdo e melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras
ligadas a flexibilidade, resisténcia aerdbica, forca muscular, coordenacéo, equilibrio; agilidade e ritmo,
respiracao e relaxamento. Instruir praticas orientais como Yoga, Tai Chi-Chi Kung e Lian Gong que visem ao
despertar da vitalidade inerente ao corpo e da energia interior, o desenvolvimento do equilibrio emocional, o
fortalecimento da mente e da capacidade de concentracdo. Planejar atividades, definindo objetivos,
conteudo programatico, procedimentos de instrugdo, materiais e recursos didaticos, estratégias de avaliacéo
e bibliografia bésica. Executar o plano de trabalho da secretaria, promovendo encontros e avaliando o
aproveitamento dos atendidos. Fazer registro da documentacéo de atendimento. Zelar pela manuteng&o dos
equipamentos e ambientes de trabalho. Participar de reunides coletivas de planejamento e avaliagdo e
propor mudancgas estruturais nos cursos. Participar da organizagdo e da realizacdo de vivéncias, visitas,
excursdes e eventos. Participar de projetos e atividades de extensdo a comunidade. Participar de ac¢fes de
capacitacao e intercambio profissional e cientifico. Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a
area ensinada. Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados, domingos, feriados, horario noturno
ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio de Pitangueiras, bem como
no Distrito de Ibitiuva.
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ENFERMEIRO ESF

Descricdo Suméria: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes entre
outras), em todos os ciclos de vida.

Descricdo detalhada: Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; realizar
atividades em grupos (de acordo com as necessidades do territério e da Unidade de salde); encaminhar,
quando necessério, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS; Participar de acbes de Educacdo Permanente. Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua &area de atuacdo; executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; realizar Vacinas; realizar testes
rapidos, conforme treinamento MS; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposic¢des legais da profissdo; avaliar mensalmente o nimero
de visitas realizadas pelo Agente Comunitario de Saude que devera ser igual ou superior a 80% da
populacdo de sua area cadastrada; colaborar com a limpeza e organizagcdo do local de trabalho;
supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungfes; manter uma previsdo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
digitar a producdo em sistema preconizado pela SMS; participar de agbes de Educagédo Permanente.

ENFERMEIRO PADRAO

Descricdo Sumaéria: Dirigir, controlar e instruir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares em instituicbes de saude publica municipais.

Descricdo Detalhada: Atender pacientes, em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros,
até a chegada do médico; Proferir palestras educativas; Tomar medidas de prevencao e controle sistematico
da inspecdo hospitalar, doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica,
prevenindo danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; Participar em
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; Dirigir, controlar e instruir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares em
instituicdes de saude publica municipais, chefiando o servi¢co e/ou unidade de enfermagem; Definir e avaliar
a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessérios a assisténcia de
enfermagem; Realizar auditoria e emissdo de pareceres técnico-administrativos sobre matéria de
enfermagem; Aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario seguindo os passos da consulta de
enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, com maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas; Realizar parto normal sem distécia; Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas
e procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia de enfermagem; Participar da equipe da Comissao de
Etica em Saude e atividades de Educacdo Sanitaria; Participacédo na elaboracdo e operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a sadde; Participagéo
no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de saude; Disponibilidade para exercicio da
funcdo aos sabados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para
exercer a fungdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas.

I (25 K 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Realizar trabalhos relativos a solucdo de problemas dentro de sua &rea de atuacao
(medicamentos, alimentos e analises clinicas), a partir de conhecimentos basicos

Descricdo Detalhada: Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no
diagnostico laboratorial em geral, para atender a producéo de remédios, cosméticos e outras preparacoes;
Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados; Fazer controle e testes bioldgicos
e farmacoldgicos de medicamentos; Realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de
atuacao e farmacéutico; Manipular drogas e analisar drogas e substancias téxicas utilizadas para fins
médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes; Supervisionar e
controlar o estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos em ambito de Unidades Basicas de
Salde e Farmacia municipal, de acordo com a legislagéo vigente; Auxiliar na elaboracéo e planejamento de
projetos publicos na area de farmacia e bioquimica; Verificar as prescricdes médicas, avaliando as possiveis
interacbes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas; Elaborar laudos técnicos e realizar
pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; Estudar e padronizar
técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos publicos na area, como também técnicas a serem
utilizadas na rotina publica da area de atuag&o do farmacéutico; Orientar pessoal técnico e estagiarios na
prestacdo dos servicos publicos; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos
prestados pelos funcionarios na sua area de atuacgdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuacao,
visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos,
cartazes, relatorios; Participar da formacdo de recursos humanos na sua area de atuacdo, realizando
treinamento de grupos, bem como prestando orientagdo ao pessoal técnico; Executar ou promover,
conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga; Disponibilidade para exercicio da
funcdo aos sdbados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para
exercer a funcdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de lIbitiuva; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacg6es tecnolégicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior; prestar atendimento ao publico usuario da farmacia municipal.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaéria: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando
diagnéstico e indicando recursos adequados a cada caso.

Descricdo Detalhada: Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, utilizando técnicas
de avaliagéo, realizando os testes que se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade
funcional, dos 6rgaos e tecidos afetados; Elaborar o diagnéstico, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o0 maximo de recuperacdo funcional dos
orgdos e tecidos dos oOrgdos afetados; Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos; Orientar os
pacientes a utilizar aparelhos e prétese e outros aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios
adequados que permitam diminuir as afec¢des ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu
desenvolvimento; Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteracdes, condutas
fisioterapéuticas empregadas; Orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do
tratamento em casa ou em clinica a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do mesmo; Executar trabalhos
especificos em cooperagcdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solucos, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; Participar de equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagédo, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

- ESE €S



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

superior; Realizar andlise biomecéanica da atividade produtiva do paciente, considerando as diferentes
exigéncias das tarefas nos seus esforcos estéticos e dindmicos, avaliando nos seguintes aspectos: No
esforco dindmico: frequéncia, duragdo, amplitude e forca exigida. No esfor¢o estatico: postura exigida,
estimativa e duragdo da atividade especifica e sua frequéncia;, Realizar e interpretar exames
biofotogramétricos, quando indicados para fins diagnosticos; Elaborar relatério de analise ergondémica,
estabelecer nexo causal para os disturbios cinesiolégico funcionais e construir parecer técnico especializado
em ergonomia; Participar do planejamento para aplicagédo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos
servicos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade; Contribuir para a promoc¢éo da harmonia e da qualidade assistencial no trabalho em equipe e
a ele integrar-se, sem renunciar a sua independéncia ético/profissional; Planejar, estabelecer e orientar a
aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua
area de atuacdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacao de recursos;
Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc; Participar da
formacéao de recursos humanos na sua area de atuacao;

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaéria: Realizar diagndéstico para identificar e tratar de deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao,
impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala.

Descricdo Detalhada: Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulagcdo fonoaudioldgica
para possibilitar o desenvolvimento da comunicagdo oral e/ou escrita, e promover a reabilitagdo dos
problemas de voz, fala, audi¢cdo e linguagem; Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos
para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos; Reencaminhar os
pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e prognostico de cada caso e
orientando-os sobre a conduta a ser adotada; Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos e
atendimentos que envolvam assuntos de sua competéncia; Participar de reunides com outros profissionais
ou instituigcbes para troca de informagfes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias,
visando obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados; Emitir pareceres
sobre assuntos de sua especializagcdo; Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia;
Desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢ao;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo, buscando
favorecer a difusdo de conhecimento; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucgdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade; Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacdo; Preparar projetos dentro de sua area de
atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders,
catalogos, cartazes, relatérios, etc; Participar da formacao de recursos humanos na sua area de atuacao.

NUTRICIONISTA

Descricdo Suméria: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de
alimentac&o e nutricdo, sob sua responsabilidade

Descricdo Detalhada: Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela;
Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Orientar e supervisionar 0s servigcos nas areas
de coccédo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardépio do dia; Planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; Estimar custo mensal das
refeicdes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotacdo de precos e
namero de refeigcBes servidas; Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios; Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; Programar e desenvolver o
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treinamento do servi¢co do pessoal da &rea de nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar o padrédo técnico
dos servicos; Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a
aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos; Controlar a qualidade e a quantidade de
géneros alimenticios recebidos; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas do local e
instalagbes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando o pessoal auxiliar, providenciando
recursos adequados para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; Participar de equipes multiprofissionais
em estudos de sua competéncia; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Auxiliar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade
dos servicos prestados no setor de sua atuacdo; Realizar pesquisa de novos produtos; Fazer orientacédo
dietética e dietoterapica; Fazer o planejamento das atividades da area; Emitir boletins, relatorios e pareceres
sobre assunto da sua especialidade; Auxiliar no treinamento dos funcionarios; Orientar os servigcos dos
funcionarios; Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacdo; Preparar projetos dentro de sua area de
atuacao, visando ou ndo a captacdo de recursos; Desenvolver técnicas para o controle de qualidade das
refeicbes; Desenvolver projetos para implantacdo de equipamentos de alta tecnologia; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, etc; Participar da formacéo de recursos
humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico; Disponibilidade
para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento;
Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

PSICOLOGO

Descricdo Sumaéria: Realizar atendimento sociopsicologico, aplicando técnicas que contribuam para o
desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano e profissional

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
atendimento, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo em sua
integracdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogénios, desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para
solucdo dos seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando
desenvolvimento psiquico motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracéo a escola
e a familia, para promover o seu ajustamento; Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos
gue apresentam dificuldades ou distirbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo,
emocional, psicomotor e social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas, orientacdes e
encaminhamentos cabiveis para solucdo dos problemas; Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento
de avaliagcdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de funcdes; Promover o
ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua alto-realizagdo. Apresentar
relatorios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes; Emitir pareceres conclusivos dos
trabalhos realizados; Emitir parecer psicolégico, em atendimento a determinacao judicial; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Elaborar e desenvolver atividades de
formac@o na &rea especifica para funcionarios e professores; Orientar e acompanhar a adaptacdo de
criangas novas ingressantes com assisténcia especifica a pais e funcionarios; Orientar funcionarios,
docentes e estagiarios na dindmica das relacdes de trabalho; Participar de atividades didatico-cientificas,
tais como trabalhos de projetos de pesquisa, aplicando técnicas psicologicas, com fins de desenvolver o
campo da ciéncia, ou atividades da psicologia aplicada a educacao, saude, trabalho e comunidade, através
de programas especificos desenvolvidos em diferentes areas de atuacao; Participar de reuniées e contribuir
na elaboracdo de relatdrios técnicos, parciais ou finais, com objetivo de publicacdo, disseminacdo e
avaliacdo das atividades; Manter intercAmbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, a fim de
obter subsidios para aperfeicoar as atividades da area e enriquecer seus conhecimentos; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre seu campo de atuacdo para aperfeicoar,
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aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuacao; Participar de equipes multiprofissionais em estudos de
sua competéncia; Efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar
diagnéstico de distarbios de aprendizagem e psicomotores e acompanhamento terapéutico dos casos
inscritos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos;
Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sadbados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de
revezamento; Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de
Ibitiuva; Participar da formacéo de recursos humanos na sua area de atuacéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaria: Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
elou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e
integragdo social

Descricao Detalhada: Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas
destinadas a recuperacdo do paciente; Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para
planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua capacidade
e deficiéncia; Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico; Orientar os pacientes na execu¢cdo das
atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientacdo individual ou
grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Registrar os
dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Colaborar com equipes multi-
profissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercAmbio com outros
orgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou
melhoria dos servigos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializacdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Participar no planejamento para
aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacgao;
Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Preparar projetos dentro de sua
area de atuacao, visando ou ndo a captagéo de recursos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders,
catalogos, cartazes, relatérios, etc

NIVEL SUPERIOR — MEDICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacéo,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessério, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotages pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
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realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunibes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servi¢os prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacédo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacdao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacgéo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da &rea de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do setor/departamento; N&o se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesées ou
estabelecer diagndstico cirdrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotagfes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
qguadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidadaos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua &rea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacgéo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacao; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execuc¢do dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
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materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento; N&o se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados, domingos, feriados,
horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a &rea de atuacdo, intervencdes cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotagdes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevengdo de doencas e orientacdo de cidadaos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servi¢os prestados no setor de sua atuagdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionérios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua érea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacéo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializagdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢&o apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento; N&o se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢cdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnosticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessério, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a éarea de atuacdo, intervencdes cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées ou
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estabelecer diagnostico cirdrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotac¢des pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saulde,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunies
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacao; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuagao;
Preparar projetos dentro de sua &rea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacéo de
recursos humanos na sua area de atuagdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servigcos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢cdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a éarea de atuacdo, intervencdes cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotacdes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunibes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servi¢os prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatorios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionérios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuacao, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacédo de
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recursos humanos na sua area de atuagdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacoes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢cdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricao Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessério, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotacdes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuacao, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacéo de
recursos humanos na sua area de atuagdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; N&o se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fun¢gdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO ESF
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Descricdo Sumaria: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndéstico das doencgas do
corpo humano. Suas fungBes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacao
de exames, visando a promocao da saude e bem estar da populacao.

Descricdo detalhada: Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos; prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
realizar visitas domiciliares e consultas; anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclus@es diagndsticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento,
para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; atender determinacfes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza né&o-
ocupacionais; participar de programas de vacinacao, orientando a sele¢cdo da populacdo e o tipo e vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas; emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessédo de
licencas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizagédo do local de trabalho; efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; participar de reunibes de
orientacdo, avaliacdo visando o aprimoramento da equipe de trabalho; digitar a producdo em sistema
preconizado pela SMS; participar de agdes de Educagéo Permanente.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de salde.

Descricao Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesdes ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacao, efetuando as anota¢cfes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencéo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionérios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuacao, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacgéo de
recursos humanos na sua &rea de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacao; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
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guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacoes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sdbados, domingos, feriados,
horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessério, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées ou
estabelecer diagndstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotagfes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencéo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua &rea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formagéo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializagdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢&o apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua area de atuagéo e das necessidades do setor/departamento; N&o se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricdo Sumaéria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.
Descricéo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
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de acordo com a &rea de atuacdo, intervencdes cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirargico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializagdo, efetuando as anotacdes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidadaos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacao; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacédo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionérios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua érea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacédo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializagéo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados,
guando da execuc¢do dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢gdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricao Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anota¢des pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
qguadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunibes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigcos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
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Preparar projetos dentro de sua &rea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacédo de
recursos humanos na sua &rea de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitérios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da &rea de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados, domingos, feriados,
horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervengdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotacdes pertinentes nos prontudrios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidadaos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servi¢os prestados no setor de sua atuagdo; Emitir boletins, relatorios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua &rea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacédo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec&o apropriados,
guando da execuc¢do dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢cdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessério, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a &rea de atuacdo, intervencgdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair érgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotagBes pertinentes nos prontudrios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunibes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servi¢os prestados no setor de sua atuagdo; Emitir boletins, relatorios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacédo de
recursos humanos na sua area de atuagdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagédo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fun¢cdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢cdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessério, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a area de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesGes ou
estabelecer diagndstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotacdes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
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necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatorios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua &rea de atuacao, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, entre outros; Participar da formacao de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
guando da execugdo dos servigcos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua area de atuagéo e das necessidades do setor/departamento; N&o se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fun¢cdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢cdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricao Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqtielas ou lesdes ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacao, efetuando as anota¢cfes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuacado, visando ou ndo a captacao de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacéo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacao; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec&o apropriados,
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guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacoes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fun¢do aos sabados, domingos, feriados,
horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées ou
estabelecer diagndstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacédo, efetuando as anotagfes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servi¢cos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua &rea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacéo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializagdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢&o apropriados,
guando da execugdo dos servigcos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua area de atuagéo e das necessidades do setor/departamento; N&o se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricéo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
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de acordo com a &rea de atuacdo, intervencgdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirargico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anota¢cdes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
guadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencéo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacao; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacédo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a salude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializagéo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢&o apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢cdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO UROLOGISTA

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricao Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirtrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacdo, efetuando as anotagfes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencéo de doencas e orientacdo de cidaddos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunibes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigcos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
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Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formacédo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da &rea de atuacdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; Nao se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados, domingos, feriados,
horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

MEDICO VASCULAR

Descricdo Sumaria: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacao,
emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de
enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude.

Descricdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista;
Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; Realizar,
de acordo com a é&rea de atuacdo, intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesées ou
estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializacédo, efetuando as anotagfes pertinentes nos prontuarios;
Atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Apoiar os docentes em
suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia; Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencéo de doencas e orientacdo de cidadaos; Dar plantdo, quando solicitado, nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de
trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Orientar o corpo de funcionarios que prestam atendimento
aos pacientes, acerca de procedimentos a serem adotados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servi¢cos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;
Preparar projetos dentro de sua érea de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, entre outros; Participar da formagéo de
recursos humanos na sua area de atuacdo; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos; Promover a medicina e a saude no trabalho, quando
especialista da area, emitindo laudos técnicos ao setor de recursos humanos, analisando atestados e
apondo parecer; Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da area de atuacao; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do setor/departamento; N&o se recusar
a prestar atendimento médico; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados,
horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcao no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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NIVEL SUPERIOR — DEMAIS AREAS

ARQUITETO

Descricdo Sumaria: projetar edificacdes, planejar setores urbanos e regionais, organizar espagos para
atender a funcdes especificas, controlar o andamento de projetos complementares a arquitetura e ao
urbanismo.

Descricao Detalhada: Exercicio de todas as atividades referentes a projetos, acompanhamento e vistoria de
obras de edificagcdes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores;
Auxiliar na execucdo e revisdo do plano diretor municipal; Planejar ou projetar, no municipio em geral,
regides, zonas, obras, e estruturas em face do ordenamento urbanistico; Promover estudos, projetos,
andlises, avaliagcOes, vistorias, pericias, pareceres; Exercer direcdo, execucdo e fiscalizacdo de obras e
servicos técnicos; Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas, fazer orcamentos e
célculos sobre projetos de urbanizacdo e constru¢cdo em geral; Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; Emitir parecer sobre questbes a sua especialidade; Executar ou auxiliar na execucdo de
projetos e planos urbanisticos, de regularizacdo fundiaria em loteamentos ou assentamentos clandestinos
ou irregulares; Colaborar na elaboracdo de legislacdo urbana pertinente a sua area de atuacdo e executar
outras atividades afins; Atender as solicitacbes do departamento de convénios, no tocante a area de
arquitetura, elaborando a documentacdo que se fizer necessaria; Executar projeto urbano de cidade ou
setores das cidades, planejamento fisico, planejamento urbano e regional; Dar suporte no que se refere ao
projeto do espaco fisico, a ser construido ou restaurado, de edificios e da cidade na sua estruturacao ou
reestruturagdo, ante os desafios da qualidade de vida para os habitantes; Exercer atividades de superviséo,
orientacdo técnica, coordenacdo, planejamento, projetos, especificacdes, direcdo ou execucdo de obras,
ensino, assessoria, consultoria, vistoria, pericia e avaliacdo no que se refere a arquitetura e ao urbanismo;
Utilizar softwares atinentes a sua area de atuacgao; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados,
domingos, feriados, horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fungédo no
Municipio de Pitangueiras, em quaisquer das secretarias, bem como no Distrito de Ibitiuva; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Participar de programas de ambito assistencial a grupos e individuos, identificando,
analisando e propondo solu¢des a problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando-os e
orientando-os em busca de ajustamento social. Participar de programas, projetos e servicos
socioassistenciais, promovendo os encaminhamentos necessarios a cada caso, a rede de servi¢os publicos
e/ou privados, observando os preceitos do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

Descricdo Detalhada: Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar politicas sociais;
Realizar sele¢@o socioecondmica para concessao de beneficios e servigos sociais; Elaborar levantamentos
socioecondmicos dos Varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de programas de atuacao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais; Atuar junto a equipe
multidisciplinar nos diversos seguimentos do setor publico (Salde, Assisténcia Social e Educacdo) na
propositura e execucdo do individuo; Elaborar relatérios técnicos com fins de publicacdo, disseminacdo e
avaliacdo da é&rea; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e outras, para elaboracdo de diagnésticos ou
orientacdo sobre assuntos de sua competéncia; Realizar encaminhamentos para outros servicos da rede
socioassistencial e/ou intersetorial publica e/ou privada, emitindo pareceres, propondo medidas cabiveis e
participando do processo de acompanhamento; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados,
domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcédo no
Municipio de Pitangueiras, em quaisquer das secretarias, bem como no Distrito de lbitiuva; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua
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area de atuacdo e das necessidades da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CONTADOR

Descricdo Sumaria: Realizar as atividades da area contabil, assegurando o cumprimento das exigéncias
legais e regulamentares da contabilidade na area publica; Prestar apoio as areas de planejamento e de
tomada de decisao, sobre recursos fisicos e financeiros.

Descricdo Detalhada: Realizar a contabilizagéo de todos os eventos que envolvam transacdes econémicas e
financeiras, utilizando critérios técnicos especificos, para que possam ser agrupados, organizados e
registrados adequadamente, conforme legislacdo vigente; Elaborar relatérios parciais e finais, com
demonstracdo de posicdo contdbil da instituicdo, a qual servirA de base para futuros planejamentos
financeiros e orcamentérios; Prestar orientacdo aos funciondrios quanto aos procedimentos necessarios
para utilizacdo de verbas orcamentéarias; Promover a adequada prestacdo de contas ao Tribunal de contas,
no que tange aos relatérios fiscais e contabeis exigidos; Promover a prestacdo de contas de convénios
firmados com outros Orgdos e entes governamentais; Elaborar todos os lancamentos e relatérios
necessarios e legais; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagédo as
tendéncias e inovagbes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades da secdo; obedecer
determinacbes de seu superior hierarquico, prestando contas das atividades desempenhadas; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Participar do planejamento
para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuacao;
Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Participar do treinamento dos
seus subordinados; Orientar os servigos dos seus subordinados; Planejar, estabelecer e orientar a aplicagédo
de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de
atuacao; Preparar projetos dentro de sua area de atuacao, visando ou ndo a captacao de recursos; Redigir
textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumaria: Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e
empregos e outros dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; participar da elaboragéo de planos municipais
em sua area de atuacéo

Descricao Detalhada: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas
dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragao agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimora o0s ja existentes, baseando-se em experiéncias
e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e outros dados
pertinentes para aumentar a producéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
gualidade e valor nutritivo; participar da elaboracdo de planos municipais em sua area de atuacao; prestar
contas de trabalhos técnicos realizados em virtude de convénios firmados com outros entes
governamentais; Executar outras tarefas correlatas no sentido de gestdo de convénios; Planejar o
aproveitamento de recursos hidricos e o manejo de bombas e aspersores; Elaborar projetos de irrigacao e
drenagem; Elaborar projetos de equipamentos e maquinas agricolas; Assessorar na elaboracdo de projetos
de construgdes rurais, silos, represas, etc; Realizar estudos e pesquisas sobre meio ambiente, climatologia,
aproveitamento de energia solar; Elaborar projetos agricolas, paisagismo e arquitetura agricola; Realizar
estudos e pesquisas sobre controle de secagem, armazenamento e manuseio de producdes agricolas no
sentido de orientar os produtores locais; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Descricdo Sumaria: Elaborar laudos e relatorios para licenciamento ambiental de projetos; analisa e emite a
solicitagbes de licenca ambiental municipal; atua como responsavel técnico, monitora e fiscaliza o
cumprimento das licencas ambientais municipais, propondo medidas necessérias visando o cumprimento de
normas e legislacdes vigentes;

Descricado detalhada: realiza vistorias, avaliagbes, monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia
estudos de impacto ambiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e area de trabalho; elabora, encaminha e acompanha a tramitacéo de projetos inerentes a
engenharia ambiental; analisa convénios, acordos de cooperacao, dentre outros, com entidades publicas ou
privadas da regido, dos estados, da federacdo ou internacionais relacionados a engenharia ambiental,
acompanha, executa e emite pareceres nas acdes praticas dentro de projetos especificos ou ndo, no ambito
dos programas municipais; zela por equipamentos, veiculos e moveis sob sua responsabilidade ou uso;
promove e participa de eventos técnicos na area; apoiar tecnicamente demais funcionarios em projetos,
estudos e acles relacionadas a sua area de atuacao; presta apoio, quando necessario, a demais unidades
administrativas; elabora e implanta Planos Municipais; exerce o poder de policia ambiental para assegurar a
execucdo e a manutencao das legislagbes ambientais do municipio, desempenha outras atividades que se
fizerem necessarias e que tenham ligacédo direta com as atividades de gestdo ambiental; atende ao publico
interno e externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: avaliar, preparar, coordenar, projetar, calcular e prestar servigcos de engenharia civil.
Descricdo Detalhada: Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para obras publicas,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que
afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracéo fatores como,
carga calculada, pressGes de &agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Promover a adequacdo dos projetos de
acordo com as dotacdes orcamentdrias previstas; Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de construgdo; Consultar outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificagbes e paisagistas, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificacdes
da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
um calculo aproximado dos custos a fim de apresenta-las aos Orgdos competentes para aprovacao;
Preparar o programa de trabalho elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessérios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Coordenar
a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendados; Atender as
solicitacdes do departamento de convénios, no tocante a é&rea de engenharia civil, elaborando a
documentacdo que se fizer necesséaria Elaborar projetos visando ou ndo a captacdo de recursos;
Responsabilizar-se pelas obras projetadas; Analisar plantas de obras particulares, apondo parecer opinativo
sobre sua aprovacao ou nao, indicando requisitos técnicos a serem atendidos em consonancia com a
legislacao vigente; Conhecer, compreender e aplicar a legislagdo vigente em sua area de atuacao;
Coordenar equipes de levantamento de dados estatisticos de uso e ocupacao do solo no municipio; Estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia; Atender as solicitacdes necessdarias para a realizacao de
procedimentos licitatérios; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a
programacdo de execucdo de planos de obras; Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros; Promover levantamento das caracteristicas dos terrenos onde serdo executadas
as obras; Analisar processos e projetos de loteamento; Promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; Projetar e executar loteamentos e arruamentos, execu¢do de redes de agua e
esgotos destinados ao parcelamento do solo, Promover cadastro técnico municipal com mdultiplas
finalidades, cadastro imobiliario para fins de registro, georreferenciamento de iméveis, fotogrametria e
fotointerpretacdo, sensoriamento remoto, pericias e geoposicionamento; Auxiliar, no ambito de suas
atribuicdes, na regularizacdo fundiaria em loteamentos ou assentamentos clandestinos ou irregulares;
Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sdbados, domingos, feriados, horério noturno ou escalas de
revezamento; Disponibilidade para exercer a fungcdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de
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Ibitiuva; Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento. Dirigir veiculo para o exercicio do cargo, possuindo a devida
habilitacdo para tal; Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacdo de seu superior
hierarquico ou visando a necessidade do servico.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo Suméria: Avaliar, executar, calcular, processar, emitir parecer sobre servicos de engenharia
elétrica

Descricdo Detalhada: Avaliar as condicdes requeridas para o funcionamento das instala¢cées de producéo e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico nas
reparticdes publicas e de outros equipamentos elétricos, analisando-os e definindo as caracteristicas dos
mesmos; Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizar estudos pertinentes para orientar os
orgaos competentes da instituicdo na solucdo de problemas de engenharia elétrica; Projetar instalacoes e
equipamentos elétricos, elaborando desenhos e definindo as especificacbes a serem utilizadas; Fazer
estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com o0s processos de
fabricacédo, instalacdo, funcionamento e manutengado ou reparacao, para assegurar 0S recursos necessarios
a execucdo do projeto em obediéncia as dotacdes orcamentdrias previstas; Supervisionar as tarefas
executadas pelos eletricistas, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparacdo de
equipamentos elétricos, inspecionando a execucdo dos trabalhos, prestando assisténcia, e assegurar a
observancia das especificagfes técnicas e de seguranca; Estudar, propor ou determinar modificacdes no
projeto ou nas instalagées ou equipamentos em operacao, analisando problemas ocorridos na fabricagéo,
falhas operacionais ou necessidades de aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o melhor rendimento
e seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos
sdbados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a
funcdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento.
Dirigir veiculo para o exercicio do cargo, possuindo a devida habilitagdo para tal; Executar outras tarefas
solicitadas pelo superior hierarquico ou em virtude de necessidade do servigo.

FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sumaria: Promover a fiscalizagdo do meio ambiente do municipio, orientar, notificar e autuar
infracdes ambientais e ao plano diretor municipal no que concerne a areas verdes e de preservacao.
Descricdo Detalhada: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdémicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos pertinentes as
atividades de controle, regulagéo e fiscalizag@o; programar e supervisionar a execucao das atividades de
controle, regulacédo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padres ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e apuracdo das
irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necesséria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.promover o descarte de
residuos oriundos de seu local de trabalho; zelar pelos instrumentos de trabalho, bem como pela higiene do
local de trabalho;

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sumaria: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, bancarios, industriais e prestadores de servigos,
verificando o cumprimento da legislacao pertinente, notificando, intimando e autuando.

Descricdo Detalhada: Fiscalizar os estabelecimentos industriais, bancéarios, comerciais e prestadores de
servicos, verificando a correta inscricdo no cadastro mobiliario, o tipo de atividade e recolhimento de tributos
municipais, visando o cumprimento das normas tributarias legais; Notificar e autuar quando necessario, 0s
contribuintes que cometeram infracao tributaria e informar-lhes sobre a legislacédo vigente, com o objetivo de
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regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei; Iniciar procedimento fiscal tributario quando
necessario, lancando tributos e intimando o contribuinte; Andlise de solicitagdo dos contribuintes para
emissdo de notas de prestacdo de servigcos e seu cancelamento; Verificar as declaracdes das empresas
optantes do Simples Nacional para a Receita Federal do Brasil, tomando providéncias cabiveis quando
houver divergéncia de valores declarados e emissao de notas emitidas; Verificar o enquadramento tributario
das empresas, analisando as solicitacdes de op¢ao para o regime especial de tributacdo Simples Nacional,
Encaminhar a Receita Federal do Brasil as informacdes de analise de restricdes e vedacbes para ingresso
no Simples Nacional das empresas; Verificar os documentos fiscais de prestacdo de servicos tomados pelo
Municipio de Pitangueiras e declarar em sistema informatizado; Realizar as inscri¢cbes, alteracoes,
suspensdes e encerramentos de cadastros mobilidrios das pessoas fisicas e juridicas; Emitir certiddes de
débitos e de inscricdes municipais; Acompanhar o sistema Via Rapida - Redesim e as solicitacbes de
licenciamento das empresas; Encaminhar débitos apurados de prestadores de servigcos para o setor de
execucdo fiscal municipal; Acompanhar e auxiliar na execucdo das obrigacBes quanto aos convénios
firmados pelo Municipio e que envolvam diretamente o setor da fiscalizacao tributaria municipal em relacédo
ao ITR e ISSQN; Realizar acompanhamento do Valor Adicionado Fiscal; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio de Pitangueiras,
bem como no Distrito de Ibitiuva; Dirigir veiculo para o exercicio do cargo, possuindo a devida habilitacdo
para tal; Servicos de elaboragdo e estruturacéo de textos, planilhas e documentos, reducdo a termo de
processos administrativos; Integral atuacdo no que diz respeito a legislacéo tributaria municipal, realizando
notificagbes, autuacgdes, lacracdo e similares; Auxiliar na constante atualizagdo da legislacdo tributaria
municipal; Utilizagdo de sistema intranet, apds treinamento a ser ofertado pelo poder publico municipal;
Elaboracdo de oficios, resposta a requerimentos, recebimento, registro, informacéao, distribui¢cdo, controle e
arquivo de processos, documentos e correspondéncias em geral, atinentes ao departamento; Zelar pela boa
imagem da instituicdo, pela boa imagem e postura profissional; Manter discricio em sua conduta
profissional; Manter o sigilo profissional, para que ndo ocorram exposi¢cdes de dados de contribuintes, dados
pessoais e situacdes equivalentes; Conhecimento e dominio do uso de ferramentas avancadas de software
para computador e aplicativos para elaboracdo de textos e planilhas eletrénicas; Manter atualizacdo
constante em legislagédo tributéria, lingua portuguesa e informética; Executar outras tarefas tributarias,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FISCAL SANITARIO

Descricdo Sumaria: apoiar o trabalho dos fiscais sanitarios.

Descricdo Detalhada: Auxiliar o trabalho dos fiscais sanitarios do municipio. Proceder a fiscalizac¢éo inicial,
expedindo autos de constatacdo e adverténcia, dando prazo legal para cumprimento das determinacdes
legais de adequacdo. Encaminhar os autos de constatacdo, com o prazo de regulamentacdo para o fiscal
sanitario, que procedera com a segunda visita e aplicara multas, se necessario. Zelar pela guarda,
conservacgdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnolédgicas de sua area de atuacao e
das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

MUSICOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Atender clientes para a prevencgédo, habilitacao e reabilitacdo, utilizando-se de protocolos
e procedimentos especificos da musicoterapia.

Descricao Detalhada: Pesquisar a relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos.
Prestar servicos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos
de atuacdo na éarea clinica, educacional e social. Restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do
individuo. Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a pratica
sonoro-musical e as praticas sociais. Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos
musicoterapeutico. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios da
fala e da audicdo ou de deficientes fisicos e mentais. Trabalhar com cliente com dificuldades de
aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusao social de adolescentes em situacao de
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risco e desenvolver potenciais criativos na &rea preventiva. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

QUIMICO

Descricdo Sumaéria: proceder com as diretrizes quimicas de tratamento de 4gua nas esta¢cbes de agua e
esgotos municipais.

Descricdo Detalhada: Cuidar do tratamento de 4gua para consumo humano, bem como do tratamento de
dejetos de esgotos; Elaborar planos e propostas de acao; gerenciar e orientar os funcionarios das ETAs e
ETEs acerca dos procedimentos necessarios; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Preparar projetos dentro de sua area de
atuacao, visando ou ndo a captacdo de recursos; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados,
domingos, feriados, horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fungédo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Participar da formag&o de recursos humanos na
sua area de atuacao.

TECNICO EM LICITACAO

Descricao Sumaria: Promover as licitagdes para compra de produtos e servigos.

Descricdo Detalhada: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo de compras, licitagbes e
contratos; enviar convites, manter arquivos de propostas de precos, autuar processos e documentos,
elaborar pareceres, auxiliar na abertura de envelopes na presenca da comisséo de licitagbes, redigir atas,
termos, fazer publica-los, enfim, realizar todo o procedimento burocratico ideal e regular para a correta
aplicacado da legislacéo aplicavel, visando gerar economia ao municipio, isonomia aos participes e igualdade
de condicdes e propostas, visando sempre a mais vantajosa ao interesse publico; Promover o descarte de
residuos oriundos de seu local de trabalho; zelar pelos instrumentos de trabalho, bem como pela higiene do
local de trabalho;

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de apoio ao setor de controle de zoonoses.

Descricdo Detalhada: Participar no desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionadas com a pecuaria e a saude publica; Colaborar na elaboragdo, execucdo e
acompanhamento de projetos agropecuarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo; Fazer
profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo o
material e procedendo as analises clinicas; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal e animais
recolhidos; Efetuar o controle sanitario da producédo animal, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos
laboratoriais ante e postmortem; Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou nédo a
captacédo de recursos; Elaborar relatérios, laudos técnicos e pericias relacionadas; Participar da formacgéo de
recursos humanos na sua area de atuacgdo, orientando funcionarios do setor de zoonoses; Zelar pela
manutengcdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos padrbes
requeridos; Efetuar o tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de tratamento; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

NIVEL MEDIO NORMAL OU SUPERIOR, MEDIO TECNICO E MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sumparia: Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo
adstrita a UBS (Unidade Basica de Saude), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstricado de familias em
base geografica definida a micro-area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
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educativas, visando a promoc¢do da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados; orientar familias
guanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da salude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacao de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e também outras tarefas que venham a ser incluidas por lei.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Descricdo Detalhada: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocéao de
saude; encarregar-se da eliminacéo de focos de insetos, arachideos/roedores, vetores de endemias e outras
doencas de interesse da salde publica, em acordo com as orientagdes recebidas em treinamento ou
solicitadas pelo Supervisor e educador, no desenvolvimento das acbes e estratégias de controle na
comunidade; coletar vetores causadores de infec¢des e infestacdes; vistoriar iméveis e logradouros para a
eliminagcéo de vetores causadores de infec¢gdes e infestacdes; remover e/ou eliminar recipientes com focos,
ou de focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestacdes; coletar material para analises e
levantamento de indices e pesquisas de interesse entomologico, em acordo as orientagdes e determinacdes
recebidas; Manusear e operar equipamentos proprios para controle e/ou combate de vetores causadores de
infeccdes e infestacdes, zelando pelos mesmos, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de uso; orientar os
cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas por vetores, informar e conscientizar os
municipes sobre suas responsabilidades e acdes, visando a ndo proliferagdo de vetores de endemias e
doencas de interesse a saude publica, em seus domicilios, edificacfes e terrenos; participar de programas e
acbes comunitarios, mobilizagbes e campanhas preventivas, atuando diretamente em operacbes de
remocdo de criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizagdo social, em acordo aos planos e
orientacdes estabelecidas nas estratégias e controle desenvolvidos pela equipe; elaborar diariamente
boletins de producéo e/ou relatérios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos; participar de
reunibes e capacitagfes técnicas; participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da
qualidade de vida; acatar e respeitar o Supervisor/ Educador, seu supervisor imediato, seguindo instrugdes,
roteiros de visitas e normas de trabalho.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Descricdo Sumaria:Organizar o ambiente escolar e seus distintos aspectos e executar, sob supervisao
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e operacional, trabalhos e projetos da Secretaria
de Educacéo e outras atribuicdes afins.

Descricdo detalhada: Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracao relativos a vida escolar, especialmente nos que se refere a matricula, frequéncia e histérico
escolar; providenciar a elaboracdo de diplomas, certificados de conclusdo de séries e de cursos, de
aprovacgdo em disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; inserir, manter e atualizar
dados dos alunos nos sistemas informatizados tais como: efetivagdo de matricula e manutencao de ficha
cadastral dos alunos, lancamento de todas as informacdes referentes a participacdo de programas de
distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso de caracterizacdo de necessidade educacional
especial, lancamento da movimentacdo escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros,
lancamento de notas e frequéncias e registro de rendimento escolar individualizado; registrar, preparar,
expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais servidores da
escola; organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola; preparar
dados para a folha de pagamento e vencimentos do pessoal da escola, bem como realizar expedientes
relacionados a ela; manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando-se pela guarda de
livros e papéis; preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e prestacdo de
servico, bem como adotar medidas administrativas necessarias a manutencdo e conservacao de
equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo; controlar a movimentacdo de
alunos e pais no recinto da escola, em suas imediacdo e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-
0s quanto as normas de comportamento, informando a direcdo da escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias; controlar o fluxo de docentes fiscalizando o cumprimento do horéario de aulas e
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encaminhar o docente a sala de aula quando necessario; prestar atendimento por telefone e pessoalmente a
comunidade escolar, quando solicitado; responder, perante o superior imediato pela regularidade e
autenticidade do registro da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola; cumprir normas legais,
regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para execucdo dos trabalhos de sua responsabilidade,
relativos a secretaria da escola; propor medidas que visem a racionalizacdo das atividades de apoio
administrativo, bem como expedir instrucbes necessarias a regularizacdo dos servicos sob sua
responsabilidade; providenciar a instrucao de processos e expedientes que devem ser submetidos a deciséo
superior; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar; atender aos servidores da escola e aos alunos,
prestando-lhes esclarecimento sobre escrituracdo e legislacdo, consultando o superior imediato quando
necessario; participar da formulacdo e implementacdo da proposta da escola, em conjunto com a equipe
escolar, contribuindo para a integracao escola comunidade; assistir o diretor da escola em outras atividades
necessérias ao bom funcionamento da rotina escolar.

AGENTE DE SECRETARIA

Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisdo direta, tarefas de média complexidade de apoio administrativo,
trabalhos e projetos da Prefeitura Municipal e outras atribui¢cdes afins.

Descricdo Detalhada: Servigos de elaboragéo e estruturacéo de textos, planilhas e documentos, reducgéo a
termo de processos administrativos: elaboracdo e digitacdo de documentos para apoio a Secretaria de sua
area de atuacdo, de forma a auxiliar na busca da finalidade do 6rgdo no qual esta exercendo suas fungoes;
Realizar atendimento ao publico, zelando pela exceléncia na qualidade do atendimento; Elaboracdo de
oficios, requerimentos, solicitagbes, memorandos, verificacdo, recebimento, registro, informagéo,
distribuicdo, controle e arquivo de processos, documentos e correspondéncias em geral; Utilizacdo de
sistema intranet, apds treinamento a ser ofertado pelo poder publico municipal; Zelar pela boa imagem da
instituicdo, pela boa imagem e postura profissional; Manter discrigdo em sua conduta profissional; Manter o
sigilo profissional, para que n&o ocorram exposi¢cdes de dados de contribuintes, dados pessoais e situagdes
equivalentes; Conhecimento e dominio do uso de ferramentas avancadas de software para computador e
aplicativos para elaboracdo de textos e planilhas eletrbnicas; Manter atualizagdo constante em lingua
portuguesa e informatica; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos
sabados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a
funcdo no Municipio de Pitangueiras, em quaisquer das secretarias, bem como no Distrito de Ibitiuva;
Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacgéo;
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

AGENTE PREVIDENCIARIO

Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacéo e céalculos,

efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis,
normas e regulamentos; Atender o usuario do PITANPREV com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for possivel,
indicar os caminhos mais adequados de solucdo ou registrar as reclamacdes; Elaborar indices, separando e
classificando expedientes e documentos, controlando requisigdes e recebimento de materiais, atendendo a
chamadas telefbnicas, fornecendo informacdes relativas a sua unidade de trabalho; Atualizar tabelas e
guadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de
outras atividades correlatas; Verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informagdes, executando a digitacdo de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatorios;
Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos; Ler
e arquivar publicacdes, receber e dar encaminhamento as reclamagfBes, bem como, organizar e
confeccionar quadros de avisos; Orientar os servidores quanto as rotinas de funcionamento da Autarquia;
Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir
materiais; Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, extrair cOpias, enviar e receber
mensagens e manter contatos com usuarios e instituicdes; Elaborar e digitar, atas de reunides dos
conselhos quando solicitado, encaminhar processos para reserva de dotacao orcamentaria, sob o aspecto
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legal com o auxilio da Assessoria da Autarquia; Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir
mapas de precos, analisar pedidos de compras e servicos, bem como as propostas comerciais; Realizar
tarefas envolvidas na organizacdo e controle de pessoal, através do cumprimento de normas que visem
dotar a Autarquia de uma for¢a de trabalho qualificada e eficaz; Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou
desenvolvimento de programas de administracdo de vencimentos e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento e planos de carreira; Auxiliar na execucdo de atividades e
assuntos pertinentes a area de pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros
direitos, previstos na legislagdo vigente; Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos
a pagamento e recebimento efetuando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e
observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos; Proceder a depdsitos de valores
remetendo os comprovantes aos 6rgaos de contabilidade e elaborar e encaminhar relatérios, bem como, o
controle do movimento de caixa com a respectiva prestacdo de contas; Agendar entrevistas, consultas e
retorno dos usuarios, localizar prontuarios e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de
entrada e saida de usuérios nas dependéncias da Autarquia; Planejar, organizar, controlar, administrar e
assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras relacionadas com as atividades da Autarquia; Implantar, participar e gerir programas e projetos
e elaborar planejamento organizacional, bem como os estudos de racionalizacdo e controle do desempenho
organizacional da Autarquia; Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, carreira, beneficios e rotinas de
gestdo de pessoal; Elaborar relatérios e alimentar os sistemas mantidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no que se refere a area administrativa do
PITANPREV, bem como contribuindo para que as demais areas da autarquia também recebam as
informagdes necessarias para a realizagdo da mesma tarefa; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Zelar pela limpeza e
conservacéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Instruir os processos
de concesséo de beneficios previdenciarios, manifestando-se tecnicamente sobre o assunto; Supervisionar
e gerenciar as atividades de concessdo e de manutencdo de beneficios previdenciarios, cumprindo as
normas regulamentares sobre o assunto; Efetuar o recadastramento periédico de beneficiérios, realizando
diligéncias e tomando as providéncias necessérias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;
Realizar o cadastramento inicial e 0 recadastramento periddico dos servidores efetivos ativos e inativos;
Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as
normas legais e regulamentares; Atender os segurados e prestar-lhes as informacdes previdenciarias
solicitadas; Manter contato com os demais 6rgdos de gestdo de pessoal da Administragdo Publica Direta,
Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, adotando em colaboragéo com esses 6rgaos, 0s
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigacdes previdenciarias pelo PITANPREV; Fornecer os dados necessarios as
avaliacOes atuariais anuais, determinadas pela legislagdo aplicavel a espécie; prestar as informagfes que
Ihe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios
previdenciarios; submeter a Presidéncia da Autarquia os processos administrativos relativos a concesséao e
manutencdo de beneficios previdenciarios; colaborar com o Presidente na elaboracdo de relatorios
pertinentes as atividades da Autarquia; avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios,
acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigacdes para a Autarquia; acompanhar a
implementacdo das recomendagfes exaradas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, pelo Tribunal de
Contas do Estado, pelo Poder Legislativo Municipal e pelo Conselho Fiscal da Autarquia; operar os sistemas
CADPREV, CADPREVWEB, SIPREV, COMPREV, AUDESP e afins; examinar a legalidade dos atos de
admissdo, concessdo de melhoria, progressdo, promocdo ou desligamento de pessoal da Autarquia;
executar em conformidade com as suas atribuicdes as demais atividades de competéncia do PITANPREV.
Auxiliar quando solicitado nas reunides dos conselhos administrativo, fiscal e comité de investimentos na
elaboracéo de Atas e demais documentos, pertinentes as reunides. Desenvolver outras atividades afins que
Ihe forem designadas pelos seus superiores.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaria: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico

Descricdo Detalhada: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e
fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no
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atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatoria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacgao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior; Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua
area de atuacao.

DESENHISTA PROJETISTA

Descricdo Suméria: Confeccionar desenhos técnicos de conjuntos, componentes, produtos, construcdes e
outros, criando os projetos a partir de esbogo e/ou instrucdes correspondentes

Descricdo Detalhada: Desenvolver e executar desenhos de projetos em programa de desenho grafico por
computador, sobretudo AutoCad e Microstation, ou software similar, aplicados a engenharia e arquitetura;
Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; Elaborar gréficos e desenhos em perspectiva;
Preparar croquis e passar para escala; Executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras; Fazer
célculos de coordenadas geograficas, inclusive os ligados a agronomia (topografia); Elaborar e desenhar
letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; Fazer desenhos didaticos em
geral; Executar plantas em face de cadernetas de campo hidrograficas; Desenhar projetos de
ajardinamento; Elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico; Proceder a reconstituicdo de plantas;
Desenhar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes, curvas de nivel, Executar a reducdo e
ampliacéo de plantas; Colaborar na confec¢do de maquetes; Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo
do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necesséarias a execug¢do das atividades proprias
do cargo; Responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conservacdo de material de
trabalho; Efetuar relatérios das atividades desenvolvidas; Elaboracdo de desenhos para solicitacdo de
recursos a nivel estadual e federal, Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos,
feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio de
Pitangueiras, em quaisquer das secretarias, bem como no Distrito de Ibitiuva; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA

Descricdo Sumaria: Executa servicos de instalagdo, manutencdo de rede elétrica geral de baixa tensao;
Executa instalacdo de luminérias, troca de lampadas, reatores e outros componentes; Atua em sistemas de
corrente continua e/ou alternada, utilizando-se de ferramentas especificas; Executa outras atividades em
sistemas elétricos conforme orientacao da chefia/secretaria.

Descricdo Detalhada: Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes
e outras informacfes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Efetua a reposicdo e troca de lampadas de
iluminacdo publica e novas instalagGes de reatores para manter a cidade iluminada; Realiza a manutencao
dos semaforos do municipio; Coloca os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica; Executa o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de acgo, grampos e dispositivos de fixacdo, para
possibilitar a passagem da fiagéo; Instala os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e
material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; Testa a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os circuitos da instalacdo, utilizando
aparelhos de medicao elétricos e eletrénicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substitui ou repara
fiacdo ou unidades danificadas, utilizando ferramentas especiais, manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condicbes normais de funcionamento; Executa
instalacBes elétricas de baixa tensdo nas instalacbes e prédios da Prefeitura; Lé e interpreta projetos
relativos a sistemas elétricos, examinando as instalacdes e equipamentos para programar os trabalhos e
materiais a serem utilizados; Limpa e/ou substitui componentes elétricos tais como: fusiveis, lampadas,
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terminais, relés, anéis e fiacdo; Instrui e orienta auxiliares; Executa trabalhos em sistemas elétricos de
corrente continua e/ou alternada; Efetua instalac6es de cabo l6gico; Efetua ligacdes provisérias de luz e
forca em equipamentos portateis, aparelhos de teste e solda e em maquinas diversas, instalando fios e
demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, e testando-os com instrumentos
adequados, para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza temporéria ou eventuais;
Executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientacdo de seu superior imediato. Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execuc¢ao
dos servigos; Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessério a realizagcdo dos
servicos; Disponibilidade para exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados, horario noturno ou
escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de Pitangueiras, em quaisquer
das secretarias, bem como no Distrito de Ibitiuva; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Dirigir veiculo para o exercicio do
cargo, possuindo a devida habilitacdo para tal; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

ELETRICISTA DE AUTOS

Descricdo Sumaria: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao, relacionadas a projetos de
instalaces, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugcdes e outros
documentos especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de constru¢cdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

Descricdo Detalhada: Instalar e efetuar manutencéo de instalacao elétrica preventiva, corretiva, preditiva de
acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; Efetuar manutengédo da rede
telefénica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; Testar
as instalagbes executadas, fazendo-as funcionar em situacdes reais, para comprovar a exatiddo dos
trabalhos; Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas
especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, prevendo usos em momento prévio a realizagdo do servigo, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos; Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos servigos; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ESGOTEIRO

Descricdo Sumaria: prestar manutencao e servicos de reparos na rede de esgotos.

Descricdo Detalhada: Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar 0s
condutores de esgoto a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo valas e introduzindo os
mesmos, confeccionando assim, o sistema de canalizagdo; Executar a manutencdo de instalacfes de
esgotos, redes de tubulagdo, coleta de esgoto; Executar reparos no sistema de coleta, vedando,
rosqueando, soldando, regulando; Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
Executar limpeza no sistema; Instalar e consertar registros, valvulas, sifées, condutores, caixas de
decantacao, aparelhos sanitarios e outros; Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacéo de
condutores, observando as condi¢des de seguranca e melhor aproveitamento do espaco para execucdo dos
trabalhos solicitados; Executar desentupimento de galerias condutoras para manter a fluéncia dos dejetos;
Executar a manutencdo das instalacbes de esgoto, trocando pecas defeituosas e fazendo pequenos
reparos; Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condicbes de uso e
funcionamento; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens
faltantes para providencias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢cdes nos servigcos; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucéo dos
servicos; Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacao dos servicos;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados o0s servi¢gos; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras
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tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Efetuar exames periddicos nas
instalacdes das Unidades/Orgéos localizando defeitos na rede de esgotos e equipamentos executando as
manutencdes preventivas e corretivas das mesmas; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sibados,
domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Providenciar reparos e substituicdes do que for
necessario, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos e instalacfes de coleta.

FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sumaria: fiscalizar obras de construcéao civil.

Descricdo Detalhada: Fiscalizar obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos previstos em lei; Vistoriar imGveis em construcdo, verificando documentacdo e aprovagéo
pertinentes; Fiscalizar e verificar reformas, verificando documentacdo tanto residencial, comercial e
industrial; Vistoriar imoveis em fase final, procedendo a verificacdo da adequag¢do com o projeto original;
Fiscalizar hotéis, pensfes, clubes e assemelhados, intimando, notificando e multando infratores; Notificar
contribuintes para a retirada de projetos aprovados; Autuar, notificar e intimar contribuintes infratores;
Sugerir medidas de melhoria de servigos na sua area de atuacgéo; Fiscalizar o cumprimento da legislagédo
municipal acerca de entulhos e terrenos baldios; Desenvolver e executar desenhos de projetos em programa
de desenhos graficos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos
sabados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a
funcdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Dirigir veiculo para o exercicio do
cargo, possuindo a devida habilitagdo para tal; Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FISCAL DE POSTURA

Descricdo Sumaria: Realiza todos os procedimentos pertinentes a fiscalizacdo a violagdo das normas e
posturas municipais.

Descricdo Detalhada: Emitir notificacdes e lavrar autos de infragdo e imposicdo de multa, por violagdo ao
sossego publico e de apreensao de mercadorias, cientificando formalmente o infrator, bem como requisita o
auxilio de forgca publica ou requer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspecgOes; Fiscalizar normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios desde que relacionados a Secao de Posturas; Fiscalizar diversdes publicas em geral e eventos,
comércios, prestadores de servicos, industrias e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividade e a licenca emitida, podendo embargar, interditar e lacrar os irregulares; Autuar ambulantes e
comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercam a atividade sem a devida licenca,
Verificar o licenciamento de construcdo, reconstrucdo e demolicdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Notificar o proprietario
responsavel para apresentacdo de habite-se das construgbes ja finalizadas; Embargar construcdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam
em desacordo com as normas vigentes; Verificar as ocupacdes de solo e logradouros publicos, como
barracas, bancas, placas, tambores, tapumes, mesas, cadeiras, bem como, a carga e descarga de material
e limpeza na via publica; Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Acompanhar diligéncias
policiais quando solicitado; Fiscalizar o horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestacdo de servigos e diversdes publicas, para assegurar o cumprimento das normas; Tomar
providéncias, comunicando ao 6érgao responsavel, para apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
Atender as reclamacdes do publico quanto a situacdes que envolvam postura e de problemas que
prejudiqguem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigcos, visando a seguranca da comunidade; Receber e conferir mercadorias apreendidas
em face de descumprimento de legislagdo municipal; Efetuar vistoria para solicitagbes que envolvam
inscricdo municipal e alvaras; Fiscalizar ocorréncia de degradacdo ambiental em area de preservacao
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permanente; Fiscalizar o corte de arvores em area urbana; Fiscalizar o transporte através de taxis, moto
taxis e motoristas de aplicativos; Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sdbados, domingos, feriados,
horério noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiva; Dirigir veiculo para exercicio do cargo, possuindo a devida
habilitagcdo para tal; Fiscalizar de acordo com a legislagédo, os residuos soélidos e a arborizagdo urbana;
Acompanhar o Departamento de Agua, nos cortes do fornecimento de 4gua aos consumidores por motivos
justificaveis; Lavrar autos de infracdo aos contribuintes por transgresséo as leis municipais e outras normas
governamentais; Cumpre e faz cumprir as leis pertinentes aos servicos de 4gua e esgoto; Executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Zelar pela boa
imagem da instituicdo, pela boa imagem e postura profissional; Manter discricdo em sua conduta
profissional; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Requisitos do cargo: Ensino Médio completo com conhecimentos em informética. Referéncia Salarial:
Referéncia "H" da Tabela de Cargos de Provimento Efetivo semanais. Lotacdo: Secretaria da Infraestrutura,
Meio Ambiente e Agricultura Carga horaria: 40 horas semanais.

GUARDA CIVIL METROPOLITANA — MASCULINO E FEMININO

Descricdo Sumaria: Exercer a vigilancia, seguranca e protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais;
apoiar as policias estaduais.

Descricdo Detalhada: Exercer a vigilancia, seguranca e protecdo dos bens, servicos e instalacbes
municipais; exercer a vigilancia interna e externa dos proprios municipais e dos prédios tombados;
comunicar-se com a policia quando de suspeitas de assalto; orientar o transito nas vias publicas; atender
gualquer pessoa do povo, auxiliando no que couber; prevenir desordens e efetuar prisdes, conduzindo os
responsaveis a Delegacia; todas as demais fungbes previstas na lei complementar n° 2.403, de 03 de
outubro de 2005; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacgOes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sumaria: Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, outros equipamentos de levantamento,
movimentacao e deslocamento de materiais.

Descricao Detalhada: Operar equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, outros similares, controlando a velocidade de tracdo e
freando, para movimentar diversas cargas; Zelar pela manutencdo da maquina, lubrificando, abastecendo e
executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operacdes; Auxiliar
nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; Registrar as operacdes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servi¢os; Disponibilidade para
exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados, horério noturno ou escalas de revezamento;
Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Zelar
pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

OPERADOR DE SOM E LUZ

DESCRICAO SUMARIA: Instalar, reparar e operar equipamento e sistemas elétricos e eletrdnicos de
iluminacdo e de som, como amplificadores, equalizadores e equipamentos de mixagem, adaptando-os as
exigéncias do espetaculo ou apresentacéo

Descricao detalhada: Afinar e adaptar os refletores conforme esquema prévio de iluminacdo; operar 0s
controles da mesa de iluminacgéo, unidades fixas e mdveis; operar equipamento cenotécnico, como mesa de
luz cénica, canhdes e projetores de luz, conforme a necessidade de cada espetaculo; Operar equipamento
técnico cine teatral, como projetores cinematograficos, de slides, retroprojetores, episcopios, possibilitando a
realizacdo das atividades programadas: projetar filmes e slides, ajustando o som e a iluminagéo; executar o
roteiro de iluminacdo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos; auxiliar sempre que
necessario em montagens, produ¢des ou em outros setores da Instituicao; realizar manutencao preventiva e
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corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade ou acompanhando as manutencdes externas;
elaborar roteiros de iluminacdo e de som para espetaculos e apresentacdes diversas; treinar técnicas
operadores de grupos de apresentacdo; montar e operara aparelhagem de som que reproduz trilhas
sonoras para espetaculos e outros fins; elaborar fundos musicais ou efeitos sonoros, ao vivo ou gravado,
efeitos adequados a necessidade e conforme especificacdes das equipes de producao ou criacdo; pesquisar
musicas ou efeitos, para montagens de producdes e espetaculos; operar equipamentos audiovisuais
elétricos, eletrdnicos e digitais; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

Descricdo Sumaria: Operar e manter em funcionamento estacfes de tratamento de agua e esgoto, bem
como tornar potavel agua para abastecimento publico

Descricao Detalhada: Operar equipamentos e dosadores de ETAS/ETEs; Efetuar andlises fisico-quimicas e
bacteriologicas; Controlar a pesagem de produtos quimicos, preparar solugBes quimicas; Verificar o
funcionamento de equipamentos de ETAS/ETEs; Constatar anormalidade de funcionamento de
equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que nédo tenha condi¢cdes de resolver; Preencher
formularios de controle inerentes as estacdes de tratamento; Controlar estoques, bem como conferir
guantidade e qualidade de produtos quimicos entregues pelos fornecedores as ETAS/ETEs; Executar
servicos de conservacdo e manutencdo de ETAS/ETEs; Exercer atividades descritas em funcdo de
componentes, conforme segue: Floculadores Mecanicos de Eixo Vertical ou Horizontal: Verificar condigbes
de funcionamento de polias e correias, lubrificar mancais e rolamentos; Decantadores: Verificar
desempenho de acordo com afluentes e caracteristicas fisico-quimicas de agua. Filtros Rapidos: Controlar
tempo de lavagem, com base em perdas de carga de piezbmetros; Preencher formulario boletim de
operacdes de Filtros; Efetuar lavagem de filtros, escovar manualmente paredes e calhas e fazer desinfeccdo
com hipoclorito de sddio. Cloradores a Ga: Verificar ocorréncias de escapamento de cloro nos aparelhos,
cilindros e canalizagbes, com a utilizacdo de aménia; Verificar funcionamento de injetores; Regular
rotbmetro para obter dosagem adequada; Providenciar troca de cilindros de cloro, quando vazios ou
defeituosos; Efetuar limpeza de aparelhos cloradores e de salas de cloragdo; Preencher formularios de
controle de cloro; Verificar existéncia de danos em aparelhos cloradores; Limpar valvulas redutoras de
pressdo existentes em entradas de aparelhos cloradores e limpar bombas de agua pressurizadas; Aplicar
vaselina em partes metalicas que mostrem principios de corrosao; Dosadores de Nivel Constante: Verificar
condi¢cBes de funcionamento de boias, valvulas e agulhas; Regular dosagem no dosador. Extintores de Cal:
Verificar colocacdo de peneiras em caixa de saida; Limpar peneiras ao término da jornada de trabalho;
Limpar extintores ap0s cada operacao, tratando-se de cal virgem ou hidratada. Laboratério: Realizar analise
fisico-quimicas e bacterioldgicas; Preparar solu¢cdes em diversos padrdes; Controlar validade de solugées,
considerando normalidades ou percentagens; Verificar periodicamente calibragem de equipamentos
eletrénicos e mecanicos, conforme especificacdes; Preencher relatérios sobre trabalhos de rotina, exames
fisico-quimicos, exames bacteriol6gicos, controle do horario de consumo de produtos quimicos, jar-test e
volume aduzidos de agua; Verificar turbidez de 4gua bruta e executar testes de jarros para determinar
dosagens 6timas de sulfato de aluminio, quando houver variagdo na turbidez. Outras Atividades: Manter
estacOes de tratamento de agua em funcionamento, através de acionamento de conjuntos moto-bombas de
captacdo; Zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos e aparelhos, equipamentos e
dependéncias de trabalho; Comunicar a chefia imediata, irregularidades em funcionamento de aparelhos e
demais componentes de ETAS/ETEs; Requisitar materiais necessarios ao bom andamento dos servicos;
Explicar, orientar sobre os processos existentes na ETA, na visita de pessoas ou alunos da comunidade;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

DESCRICAO SUMARIA: Educador responséavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Descricao detalhada: Seguir o projeto politico pedagoégico da educacdo de jovens e adultos da rede
municipal de ensino de Pitangueiras, respeitada as peculiaridades da comunidade escolar, integrando-se a
acao pedagodgica e como co-participe na elaboragcédo e execugcdo do mesmo; elaborar programa e planos de
trabalho coletivamente em sua hora atividade no local de trabalho; realizar atividades pedagogicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; acompanhar e avaliar o
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desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos conforme os instrumentos de avaliagdo especificados
no projeto politico pedagogico; participar ativamente das reunies com a comunidade escolar, reunides de
planejamento pedagdgico e cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; auxiliar nas atividades necessérias ao funcionamento da educacao de jovens e adultos; executar
a docéncia nas classes de educacdo de educacdo bésica do ensino fundamental |, especifico para
modalidade de educacdo de jovens e adultos e no caso da inexisténcia de turmas desta modalidade,
executar a docéncia em turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacéo, desde que tenha
formacgéao exigida para a fungao.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracao do Projeto politico pedagogico da Secretaria de Educagéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribuigcdes;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacédo, desde que tenha formacgéao exigida para a
funcdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a fungcdo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo Sumaria: ministrar aulas, visando o pleno desenvolvimento de seus alunos.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracao do Projeto politico pedagdgico da Secretaria de Educacgéo e
da unidade de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica aplicada;
Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e executar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo, atividades civico-culturais e ao desenvolvimento
profissional. Assumir a regéncia de aulas, quando designado pelo 6rgdo competente, e demais atribui¢des;
Executar, quando Professor de Classe Especial e inexistirem turmas desta modalidade, a docéncia em
turmas regulares, a critério da secretaria municipal de educacao, desde que tenha formacgédo exigida para a
funcédo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para exercer a funcéo no
Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

PROFESSOR EDUCADOR DE CRECHE

Descrigdo Sumaria: Promover a educacao em creches.

Descricdo Detalhada: Cuidar e educar criancas de zero a seis anos de idade nas creches municipais; Zelar
pela integridade fisica, psicoldgica, intelectual, moral e afetiva das criancas atendidas; Executar atividades
de cuidados fisicos e higiénicos despendidas as criancas e ao local de trabalho; Propor atividades que
visam o desenvolvimento pleno das criancas atendidas; Desenvolver acées que promovam a integracdo da
familia & unidade escolar; Preparar e registrar as atividades propostas as criancas; Participar de reunifes e
capacitacdes pedagogicas; Executar tarefas simples e rotineiras de apoio pedagogico, trabalhos e projetos
atribuidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e outras atribuicbes afins; Disponibilidade para exercer a
funcdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva; Promover o descarte de residuos
oriundos de seu local de trabalho; Zelar pelos instrumentos de trabalho, bem como pela higiene do local de
trabalho.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Sumaéria: Executar trabalhos de contabilidade geral, nas &reas de orcamento, movimentacao
financeira, operacbes patrimoniais e de prestacdo de contas, observando as exigéncias legais e
regulamentadas

Descricdo Detalhada: Examinar e classificar os documentos contébeis/financeiros; Proceder ao exame,
verificagdo e andlise das demonstracbes contabeis, comprovando e cruzando informacdes, visando
assegurar a exatidao das operacdes contabeis; Programar o fluxo de caixa; Efetuar os lancamentos de
pagamentos e de recebimentos, mantendo o registro e controle dos mesmos, através do recebimento,
conferéncia e escrituracdo; Acompanhar as atualizacbes das legislacdes pertinentes a &rea contabil-
financeira; Conferir e escriturar notas de empenho, conforme classificacdo da despesa orcamentéria;
Proceder ao controle e a conciliacdo das contas bancarias; Emitir relatérios/demonstrativos
contébeis/financeiros periodicamente; Prestar atendimento e orientacdo ao publico em geral; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem

Descricdo Detalhada: Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagéo dos servigos e cuidados de
enfermagem, de acordo com o0s planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucdes e
acompanhando a realizacdo das atividades; Participar no planejamento, programacdo da assisténcia,
orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica;
Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas
profissionais; Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo
médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados;
Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da
familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes;
Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de
acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na prevencao e controle sistematicos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagbes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacgao;
Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracdo de relatorios dos seus setores de atuacao;
Participar sob orientacdo de cursos para formacgdo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a
eficacia das atividades funcionais. Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sabados, domingos,
feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de
Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento a comunidade, na execucédo e avaliacdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia.

Descricdo detalhada: Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a
pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar
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curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes
conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade
de cada caso; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao; preparar e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcodes;
orientar o paciente no periodo pos-consulta; administrar vacinas e medicac¢des, conforme agendamentos e
prescricdes respectivamente; realizar visitas e procedimentos domiciliares; identificar os fatores que estédo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencas notificadas; participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; prestar atendimentos e procedimentos basicos a nivel domiciliar; colaborar na
limpeza e organizacéo do local de trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; participar de reunifes de orientacdo, avaliacdo visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; digitar a producdo em sistema preconizado pela SMS; participar de acdes de Educacdo
Permanente.

TECNICO EM FARMACIA

Descricdo Sumaria: Atuar na prevencgao, diagnostico, terapia e reabilitacdo pelo uso de medicamentos, sob
a supervisdo de farmacéutico.

Descricao Detalhada: intervir em todas as fases da distribuicdo de medicamentos, visando seu uso de forma
correta, racional e eficaz; observar e repor estoques, auferir o controle de validade, efetuar a aquisi¢cdo de
novos produtos; assegurar a dispensa de medicamentos de acordo com a prescrigdo terapéutica; participar
na realizacdo de campanhas de salde publica e planejamento de campanhas de salde publica. Zelar pela
guarda, conservacao, limpeza e esterilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho; Executar outras tarefas correlatas no exercicio de sua profissédo, conforme necessidade de servigo
publico ou a critério de seu superior; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho
visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagdo; Emitir boletins, relatérios e pareceres
sobre assunto da sua especialidade; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao; Preparar projetos
dentro de sua area de atuacdo; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes,
relatérios, etc;

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria: atuar na avaliacao de riscos e no gerenciamento ambiental e assessorar na elaboracao
de laudos e na disseminacédo de praticas de educagdo ambiental.

Descricdo Detalhada: atuar na busca do desenvolvimento sustentdvel e na prevencdo da poluicao,
interferindo nos ciclos de vida dos diversos materiais adquiridos pelo municipio, seu processamento e
reciclabilidade, dentro dos principios de adequacdo a Legislagdo Ambiental. Intervir na avaliacdo de
eficiéncia energética, eficiéncia do consumo de &agua, nas implicacdes da saude do consumidor e na
seguran¢a ambiental. Atuar em programas de educacdo ambiental e participar também, dos processos de
implantacdo e certificagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental, dentre os quais a norma NBR/ISO 14000.
Auxiliar na promocao de instalacdo de sistemas de reciclagem e armazenamento de residuos da forma
menos gravosa ao meio ambiente. Atuar na elaboracdo e aprovacdo de laudos de impacto ambiental.
Garantir e assegurar o regular cumprimento do plano diretor do municipio no que concerne a questdes
ambientais, sugerindo modificag6es baseadas em laudo técnico. Zelar pela guarda, conservagéo, limpeza e
esterilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; Executar outras tarefas
correlatas no exercicio de sua profissdo, conforme necessidade de servico publico ou a critério de seu
superior; Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos
servicos prestados no setor de sua atuacao; Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao; Preparar projetos dentro de sua area de
atuacao; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc

TECNICO EM INFORMATICA
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Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software.

Descricdo Detalhada: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servicos de informética e de redes em geral. Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitagcdes recebidas dos usuérios, buscando solu¢ao para 0s mesmos ou
solicitando apoio superior. Desenvolver aplicacbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Participar da
implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e teste
de programas. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operacdo. Contribuir em treinamento de usuéarios, no uso
de recursos de informética, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico em
programas como ESF, NASF e PSE.

Descricdo detalhada: Participar do treinamento de atendente de consultérios dentarios; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; auxiliar o
cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de
protese odontolégica; participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doencgas bucais;
proceder a conservacdo e a manutencado do equipamento odontoldgico; colaborar em atividades didatico-
cientificas e na orientacdo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de
materiais de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior; organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de
atuacao; participar sob orientacdo de cursos para formacdo dos recursos humanos visando simplificar e
aumentar a eficicia das atividades funcionais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Realizar trabalhos técnicos relacionados a seguranca dos funcionarios em seus locais
de trabalho e & prevencéo e combate de agentes insalubres e perigosos.

Descricao Detalhada: Inspecionar edificagfes, maquinas e outros equipamentos detectando condicbes de
risco, indicando equipamentos de protecdo coletiva ou individual, investigando causas de acidente de
trabalho, ministrando treinamentos sobre prevencdo e combate a incéndios e outros. Avaliar as condigbes
ambientais de trabalho, emitindo parecer técnico, visando subsidiar o planejamento e a organizagdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador. Participar de campanhas de seguranca, de treinamento e
orientacdo aos funcionérios. Auxiliar nos exames de processos e pareceres técnicos sobre situagéo
funcional. Auxiliar em pericia e pareceres processuais. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execucao dos
servicos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua &rea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TOPOGRAFO

Descricdo Sumaria: Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnico ligados ao levantamento da
superficie e solo, da terra e de sua topografia, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
construcao, exploragéo e outros projetos.

Descricao Detalhada: Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, disténcias, angulos, coordenadas,

- NS €@y



PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP
EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios; Efetuar reconhecimento
bésico de areas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir pontos de partida, vias
de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Preparar esquemas de levantamentos topograficos,
analisando mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacbes, para possibilitar o
conhecimento basico de areas; Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e célculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente; Elaborar plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e
cartograficos, com base nos dados obtidos; Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos para complementar as informacdes
registradas a precisdo das mesmas; Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a
colocacéo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos; Executar
peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de localizacdo; Zelar pela
manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos padres
requeridos; Efetuar o tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de tratamento; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Organizar arquivos e orientar
0 envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacao; Participar sob orientacdo de
cursos para formacdo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades
funcionais.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

GUARDA CIVIL PATRIMONIAL

Descricao Sumaria: exercer a vigilancia e protecéo dos bens, servigcos e instalagdes municipais.

Descricdo Detalhada: : Exercer a vigilancia, seguranca e protecdo dos bens, servicos e instalacdes
municipais; exercer a vigilancia interna e externa dos proprios municipais e dos prédios tombados;
comunicar-se com a policia quando de suspeitas de assalto; atender solicitamente quando chamado,
orientando qualquer pessoa do povo; chamar a guarda civil municipal ou a policia militar quando necessario;
Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos
padrdes requeridos; Efetuar o tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de tratamento;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MARCENEIRO

Descricdo Sumaria: Confeccionar e reparar méveis e utensilios de madeira guiando-se por desenhos e
especificagdes utilizando ferramentas apropriadas para o atendimento das necessidades

Descricdo Detalhada: Desenhar e examinar os desenhos e esbocos recebidos, quando for o caso,
analisando as especificacdes técnicas constantes nos mesmos, para determinar o material a ser utilizado na
confeccdo; Executar a tracagem de riscos e marcacdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo as formas e dimensdes constantes dos desenhos e croquis, para orientar a execucdo dos
cortes e entalhe; Colocar ferragens, como dobradigas, puxadores e outras nas pe¢as e moveis montados,
para possibilitar 0 manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu acabamento; Pintar,
envernizar ou encerar as pecas e 0s moveis confeccionados, para atender as exigéncias estéticas do
trabalho; Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisérias; Auxiliar na carga e descarga
dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na desmontagem e montagem de
moveis, em mudancas internas de um local para o outro; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupcées nos servigos; Executar descarte de materiais e residuos provenientes da execucdo dos
servicos; Orientar e conduzir didaticamente cidadaos usuarios de projetos sociais que queiram aprender a
profissdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados
guando da execucdo dos servigos;, Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MECANICO

Descricao Sumaria: Elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores, para assegurar-lhes condi¢gdes de funcionamento regular.

Descricdo Detalhada: Realizar servicos de manutengd@o preventiva e corretiva em veiculos automotores,
maquinas e equipamentos, efetuando inspec¢des, regulagens, ajustes e lubrificacdes, detectando possiveis
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problemas, de forma a evitar quebras e propiciar condicbes seguras de funcionamento; Enviar partes
danificadas as oficinas especializadas, para completar a manuten¢do, conforme o caso; Montar motor e
demais componentes e veiculos, guiando-se por desenhos ou especificacdes; Verificar os resultados dos
trabalhos executados, testando o0s equipamentos, maquinas e veiculos, para certificar-se do funcionamento
dos mesmos, dentro das condi¢Bes exigidas; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos
servicos; Executar descarte de materiais e residuos provenientes da execucdo dos servigos; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados quando da execucéao dos
servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cdadigo Nacional de Transito, seguindo
itinerdrio e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga

Descricdo Detalhada: Transportar pessoas, objetos, pecas, entulhos, materiais diversos, adotando medidas
adequadas a prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos mesmos;
Providenciar a manutencao do veiculo, assegurando suas condi¢cdes de uso; Proceder a verificacao diaria
das condi¢cdes do veiculo que lhe for destinado, com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento de
combustivel, dgua e Oleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento; Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado, visando manter o bom estado de
conservacdo do mesmo; Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus,
fusiveis, lampadas, etc; Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas
pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de segurancga; Encarregar-se do
transporte e da entrega da carga, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento
da mesma, atendendo as necessidades dos servicos; Preencher regularmente os boletins de ocorréncias,
relatérios de servigcos, consumo de combustiveis e quilometragem e demais impressos relacionados com o
controle e utilizacdo dos veiculos; Examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido e
outras instrucdes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho; Efetuar pequenas compras de materiais e
entregas de documentos e correspondéncias; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Obedecer a legislacdo de transito; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

PEDREIRO

Descricdo Suméria: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcao civil,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares.

Descricdo Detalhada: Executar demolicdes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho
proveniente dessa demolicdo, abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra; Dosar e
executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter argamassas; Controlar o nivel, o prumo e a
drenagem das obras em geral; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos; Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho; Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa
batentes de madeira com argamassa (ap0s a instalacdo do batente no local pelo carpinteiro); Executar
tarefas relacionadas a manutencéo preventiva/corretiva, reformar obras novas, como: paredes e alvenaria,
revestimentos argamassados (chapisco, emboco e reboco), revestimentos ceramicos (azulejos), preparacao
e concretagem de estruturas e fundagdes de concreto armado, contra-pisos, regularizacdes de pisos para
impermeabilizacdo de lajes, pisos ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspe¢do em alvenaria,
muros de arrimo etc; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

RECEPCIONISTA
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Descricdo Sumaria: Recepcionar visitantes, anunciando-0s as pessoas ou areas requisitadas e aguardando
a autorizagdo para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo
informacbes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as
visitas efetuadas a Unidade/Orgéo, para assegurar a ordem e a seguranca

Descricdo Detalhada: Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos; Auxiliar na localizacao de
funcionarios para atendimento de vendedores e entregas de equipamentos e materiais em geral nos
distintos setores da Unidade; Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuérios, mediante
autorizacdo escrita; Ser responsavel pela guarda e controle das chaves; Elaborar relatérios ou outro
instrumento para registro de suas atividades; Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua
area de atuacdo; Receber e interagir com o publico externo a prefeitura, area de trabalho ou unidade
administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa na prestacdo de informacbes e no
encaminhamento ao local desejado; Prestar atendimento telefénico, dando informagbes ou buscando
autorizacdo para a entrada de visitantes; Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas,
registrando nome, horarios e assunto; Manter-se atualizada sobre a Organizacdo, departamentos, pessoas
e eventos de sua area; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TELEFONISTA

Descricdo Sumaéria: Atender a chamadas telefénicas internas e externas, operando mesa telefénica, ou
outros aparelhos, movimentando dispositivos em geral, para estabelecer comunicag¢des internas, locais ou
interurbanas

Descricdo Detalhada: Atender chamadas telefonicas internas e externas, operando em troncos e ramais,
transferindo-as ou prestando informagdes; Verificar defeitos nos ramais da mesa de operacgéo e providenciar
0S reparos necessarios; Registrar as chamadas em impressos adequados, encaminhando as informacdes
as unidades pertinentes; Atender a pedidos de informacfes telefénicas, anotar recados e registrar
chamadas; Colaborar com a manutencdo dos equipamentos de trabalho, zelando por eles, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto, para assegurar-lhes perfeitas condicbes de funcionamento; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TRATORISTA

Descricdo Sumaria: Manejar/operar tratores e similares

Descricao Detalhada: Operar tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragéo e freando, para
desempenhar os servicos que necessitem da maquina; Zelar pela manutencdo da maquina, lubrificando,
abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das
operagOes; Registrar as operagfes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle
dos resultados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Disponibilidade para
exercicio da fungdo aos sabados, domingos, feriados, horério noturno ou escalas de revezamento;
Disponibilidade para exercer a funcdo no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de Ibitiuva,;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COVEIRO

Descrigdo Sumaria: Auxiliar nos servigcos funerarios

Descricdo Detalhada: Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar sepultamentos,
exumacdes e cremagfes de cadaveres, trasladando corpos e despojos; Conservar cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranca do cemitério; Auxiliar nos servicos de construcdo de
demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura, que envolvam os servicos funerarios; Executar servigos
referentes a carga e descarga de veiculos; Efetuar pequenos reparos junto ao cemitério e velério municipal
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
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de trabalho; Disponibilidade para exercicio da fungcdo aos sabados, domingos, feriados, horario noturno ou
escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a fun¢cdo no Municipio de Pitangueiras, em quaisquer
das secretarias, bem como no Distrito de Ibitiuva; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacoes atinentes a sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COZINHEIRO

Descricdo Sumaria: analisar receitas e cardapios, e preparar os alimentos.

Descricdo Detalhada: analisar receitas e cardapios e preparar os alimentos, cortando, picando, lavando,
preparando, temperando e cozinhando, quando for o caso. Respeitar 0 tempo solicitado de preparo dos
alimentos, a fim de atendimento da merenda escolar no tempo correto. Quando prestador de servicos em
projetos sociais, proporcionar o ensino de sua pratica profissional a usuarios dos projetos. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucédo dos
servicos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

MERENDEIRA

Descricdo Sumaria: Auxiliar na preparacao dos alimentos servidos na merenda e servi-los.

Descricdo Detalhada: Executar, sob orientacdo, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar;
auxiliar na preparacdo de refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e coccado de alimentos; manter livres de contaminagéo ou
de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
guantidade, qualidade e estado de conservacgéao; zelar para que o material e equipamento de cozinha esteja
sempre em perfeitas condicbes de utilizagdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir o lanche e as refei¢oes;
servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;
distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher,
lavar e guardar utensilios de merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; auxiliar,
guando necessario, na limpeza em geral do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério de
seu superior hierarquico.

ZELADOR

Descricdo Sumaria: Executar servigcos bracais, servicos de limpeza e conservacao em geral, tanto interna,
guanto externa, bem como servicos de entrega, recebimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas.

Descricdo detalhada: Efetuar a limpeza e conservagdo de ruas, avenidas, servicos de capina, limpeza
publica e obras; Executar servicos de limpeza de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-
los em condigbes de uso; Executar atividades de copa; auxiliar na remo¢do de entulhos, moveis e
equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas
e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;
executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas
e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; inspecionar corredores, pragas, patios,
areas e instalacbes dos prédios, ao qual estiver lotado; Fazer manutencdo e reparos simples nos
equipamentos, desde que seja de pequena monta e tenha conhecimento basico; zelar pelo cumprimento do
regulamento interno e pelo uso devido das instalagbes; comunicar, ao chefe imediato, todas as
irregularidades quando surgir; saber dialogar com os municipes e com os demais servidores; o zelador deve
fiscalizar as areas de uso comum, verificar o funcionamento das instalacées hidraulicas e elétricas; realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitagéo do superior imediato;
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