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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPALDE GOIANINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA
EDITAL N° 002/2023(REPUBLICADO POR INCORRECAO - 2)

EDITAL N°002/2023(REPUBLICADO POR INCORRECAO - 2)

A Prefeita M unicipal de Goianinha, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢oes legais, de acordo com o estabelecido no art. 37° da
Constitui¢do Federal, conjuntamente com a Lei M unicipal n°. 2.024/2019, torna publica a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargo de
Guarda Municipal do quadro permanente de servidores nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), excecdo a 6* Etapa disposta no item 1.2. letra “f”.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital serd realizada em 6 (seis) etapas:

a) 1* etapa: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, composta de questdes de multipla escolha, conforme disposto
no item 8 deste Edital.

b) 2% etapa: Apresentagio de Exames Médicos (com exigéncia de toxicologico), com avaliagdo pela Banca Examinadora, de carter eliminatorio,
conforme disposto no item x deste Edital.

¢) 3* etapa: Avaliacdo psicologica, de carater eliminatdrio, conforme disposto no item x deste Edital;

d) 4* etapa: Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, conforme disposto no item x deste Edital;

e) 5% etapa: Investigagdo Social, de carater eliminatério, conforme disposto no item x deste Edital;

f) 6° etapa: Curso de Formagdo Profissional (valido), de carater eliminatério.

1.2.1. Anterior a 6* etapa, os candidatos que, na inscrigdo, optaram por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas
para pessoas pretas/pardas/indigenas, serdo submetidos a inspecdo médica promovida, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes, e/ou passardo por uma entrevista frente a uma comisséo de
heteroidentificacdo, designada pela Comperve, para a avaliagdo das autodeclaragdes.

1.2.2. O Curso de Formagao Profissional sera de responsabilidade da Prefeitura M unicipal de Goianinha/RN.

1.3. As vagas obedecerdo a descri¢do do quadro abaixo:

Céd Cargo Sexo PcD Pretos/ Pardos/ Indigenas Ampla concorréncia Total de vagas Cadastro reserva
101 Guarda Municipal Feminino 01 01 02 04 01
102 Guarda Municipal Masculino 01 04 15 20 04

2.DOS REQUISITOS E DES CRICAO DEATIVIDADES

2.1. Séo requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda M unicipal:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter gozo dos direitos politicos;

¢) ter quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) ter nivel médio completo de escolaridade;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos;

f) ter aptiddo fisica, mental e psicologica;

) ter idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal.

h) ter altura minima de 1,65cm para o sexo masculino e minima de 1,60cm para o sexo feminino;

i) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “B”

2.2. Sdo competéncias especificas da guarda municipal, respeitadas as competéncias dos orgios federais e estaduais:

a) zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do M unicipio;

b) prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

¢) atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do M unicipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

d) colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

¢) colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

f) exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias ¢ logradouros municipais, nos termos da Lei no. 9.503/1997 (Codigo de
Transito Brasileiro) ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgio de transito estadual ou municipal;

g) proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do M unicipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
h) cooperar com os demais 6rgios de defesa civil em suas atividades;

i) interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

j) estabelecer parcerias com os orgios estaduais e da Unidlo, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

k) articular-se com os Orgios municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ac¢des interdisciplinares de seguranca no Municipio;

1) integrar-se com os demais 6rgios de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

m) garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

n) encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

0) contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande
porte;
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p) desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgios da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal,

q) auxiliar na seguranga de grandes eventos ¢ na protegdo de autoridades e dignitarios;

r) atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantaco da cultura de paz na comunidade local.

2.3. A jornada de trabalho do Guarda Municipal ocorrera em escalas de 12 x 36 (doze por trinta e seis), de 24x72 (vinte e quatro por setenta e dois) e
de 40 (quarenta) horas semanais, esta Gltima com expediente de 08 (oito) horas diarias, conforme a necessidade.

2.4. A remuneragdo base é de R$ 1.500,00.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Em atengo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto n°® 9.508/2018, naquilo que for compativel, assegurando-se o minimo de 01 (uma) vaga, observados
a habilitacdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no
Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos §1° ¢ §2° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da
Convengdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em niimero decimal, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, nos termos do §3°do Art. 1° do Decreto no 9.508/2018.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar ¢ anexar um laudo médico comprovando sua condi¢@o no ato da inscriggo.

3.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, no ato da

inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui,
durante o estagio probatodrio, por uma equip e multiprofissional, nos termos do Art. 5° do Decreto 9.508/2018.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 9.508/2018, participara do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplica¢o das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo
geral dos candidatos ao cargo de sua op¢ao.

3.6.1. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a inspe¢éo médica por uma junta médica designada em
Portaria M unicipal, mediante agendamento prévio, que tera decis@o terminativa sobre a sua qualificagio como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condigdes.

3.6.2. O candidato apresentar-se-a para a inspegdo médica constante do subitem 3.6.1 as suas expensas.

3.6.3. O candidato devera comparecer a inspecdo médica munido de laudo médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia,
conforme subitens a seguir.

3.6.3.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢ao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes
do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RM S do médico que forneceu o laudo.
3.6.3.2. Os exames comp lementares comprobatorios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz);

¢) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a area (psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

3.6.4. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica, nos termos do Decreto n®3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de
classificagdo para tanto.

3.6.5. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.6.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.7. As vagas definidas no item 1.3 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na Inspegio
M édica, serdo preenchidas pelos demais candidatos (ampla concorréncia), observada a ordem geral de classificagdo por codigo de cargo.

3.8. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos
candidatos pretos, pardos ou indigenas devera submeter-se tanto a inspecdo médica promovida pela, quanto a entrevista realizada pela comissdo de
heteroidentificagdo, conforme este Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

3.9. Os candidatos com deficiéncia terdo direito a adaptagdo de provas escritas e praticas, inclusive durante o curso de formagdo e do estagio
probatorio, estipuladas as condi¢oes de realizagdo de cada evento e respeitados os impedimentos ou as limitagdes do candidato com deficiéncia.

3.10. Os candidatos com deficiéncia terdo a possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que o candidato ja utilize, sendo
possiveis adaptagdes adicionais a luz da razoabilidade e ao juizo da Banca Organizadora, de acordo com o disposto no subitem 12.3.2 deste edital.
3.11. A relaggo provisoria dos candidatos que se optaram por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel estabelecida no Anexo I.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS

4.1. Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento), conforme a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014 e a Lei Municipal n° 2.237, de 30 de novembro de 2023, serdo
reservadas para candidatos pretos, pardos ou indigenas, nos termos dos itens a seguir.

4.1.1. Sdo considerados negros, nos termos da Lei n® 12.990/2014, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a indigenas as candidatas e candidatos que se autodeclararem indigenas no ato da inscri¢do no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por
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parte do candidato ap ds a concluséo da inscrigdo por for¢a da Lei Municipal n°2.237, de 30 de novembro de 2023.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos ou
indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢é preto, pardo ou indigena conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

4.5. O candidato autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o pertencimento a populagdo indigena perante a Comissao Especial, o que
sera realizado por meio da apresentagdo de a0 menos um dos seguintes documentos (segundo o Art. 3° da Lei Municipal n® 2.237, de 30 de novembro
de 2023):

a) - Declaragdo de pertencimento étnico, a ser expedida por 03 (trés) liderangas comunitarias, ou 01 (uma) associagdo e/ou 01 (uma) organizagido
representativa dos povos indigenas da respectiva regido;

b) - Documento do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitida pela Fundagiio Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que
ateste sua condicao.

4.6. Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo mencionada no item 4.5. a) possuir algum vinculo com alguma entidade representativa
da comunidade, essa situagao devera ser identificada na declaragdo, mediante a indicagdo do nome e aposigdo do carimbo do CNPJ da entidade a qual
representa.

4.7. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira resp onsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
4.7.1. Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

4.8. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas as cotas.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo ou
indigena p osteriormente classificado, se houver.

4.10. Na hipodtese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

4.11. A relac@o provisdria dos candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas, na forma da Lei n° 12.990/2014 e da Lei M unicipal n°
2.237/2023, sera divulgada no enderego eletronico http://www.comperve.ufr.br, na data provavel de 31 de janeiro de 2024.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas, se classificados no concurso, figurardo em lista
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua op¢ao.

4.13. A Comperve designard uma comissdo de heteroidentificacio para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco) membros,
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.13.1. Antes da divulgacdo do resultado final, a comiss@o de heteroidentificagdo realizara entrevista com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, resguardadas as condigdes de aprovagéo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de
se avaliar o fen6tipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento e, no caso dos candidatos autodeclarados indigenas, a documentagio
exigida no item 4.5.

4.13.2. O edital de convocagdo para a entrevista de heteroidentificacdo referido no item anterior serd divulgado no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br) na data provavel de 17 de maio de 2024.

4.13.3. As entrevistas de heteroidentificagdo ocorrerfio na forma presencial, em conformidade com Lei Estadual n® 11.015, de 20 de novembro de 2021,
em Goianinha/RN, no periodo provavel de 20 a 21 de maio de 2024.

4.13.4. Ndo serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados
(fora os expressamente previstos neste edital para atestar condi¢do de indigena), inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.13.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacio sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.13.6. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.13.7. O candidato apresentar-se-a para a entrevista de heteroidentificacdo as suas expensas.

4.13.8. O candidato, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar declaragdo padrio a ser fornecida no local, em que se declare pessoa
preta, parda ou indigena (autodeclarag@o).

4.14. A avaliag@o da comissdo de heteroidentificagdo, quanto a condigdo de pessoa preta ou parda, considerara os seguintes aspectos:

a) a informagao prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢@o de preto ou pardo;

b) a declaragdo assinada pelo candidato na etapa de heteroidentificacdo; e

¢) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

4.15. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de preto ou pardo nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.11.7;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 4.11.8;

¢) a Comissao considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.16. O candidato que ndo comparecer a entrevista, por qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

4.17. A Comissao especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

4.18. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, indep endentemente de alegagdo de boa-fé.

4.18.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

4.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo especial podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir
da divulgagdo da relagdo nominal no sitio da Comperve, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
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¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

4.19.1. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da
condigdo de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissao de heteroidentificagéo.

4.19.2. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

4.19.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.19.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.19.5. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.

4.19.6. Em hip 6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.20. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentac@o a Policia Civil para apuragdo
da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

4.21. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza,
representando, t3o somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), que definem a raga negra ou pelos critérios da Lei Municipal n® 2.237, de 30 de novembro de 2023 que definem a comprovagio da
condigdo de indigena.

4.22. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena, tera
validade apenas para este concurso.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBREA INS CRICAO

5.1. A inscri¢do do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposig¢des, normas e instru¢des constantes neste Edital e em quaisquer
editais e normas comp lementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.1.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo e preencher todos os
campos do Formulario de Inscrig@o.

5.2. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e
por orgio fiscalizador (ordem, conselho de classe, etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagdo.

5.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua op¢ao de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

5.3.1. Ap6s o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a op¢ao de cargo.

5.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo nio recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap 6s a data e horarios estabelecidos neste Edital ndo serdo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e do seu envio.

5.7. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificag@o de terceiros para realizar a sua inscrigdo.
5.8. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a Gltima inscrigdo efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.

5.9. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagéo, pela Comperve, do pagamento efetuado.

5.9.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a inscri¢do do candidato.

5.9.2. Nao serfo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por
conveniéncia da Administragdo.

5.10.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigéo, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

5.10.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ¢ intransferivel.

5.11. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.12. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o ultimo nome), ao enderego,
incluindo Cédigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificagdo (conforme subitem 5.2 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

5.13. O candidato que fizer a opg¢do pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera anexar, em campo proprio no Formulario de Inscricgo,
copia de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.13.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizacdo das provas devera apresentar laudo no qual o especialista da area descreve a
necessidade desse tempo adicional.

5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas (adequagdo das provas) e a candidata lactante que necessitar amamentar seu
filho durante a realizacdo das provas deverdo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulério de Inscrigdo; e

b) anexar, no formulario de inscri¢o, o atestado da condi¢do em formato PDF.

5.14.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.14.2. A condigdo diferenciada de que trata o caput deste item sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo de
inscri¢ao.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.15.2. A méae tera o direito de proceder & amamentac@o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.

5.15.3. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.16. O(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera:
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a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigdo; e

b) anexar, no formulario de inscri¢do, a documentagdo que comprove sua identidade de género em formato PDF.

5.16.1. A Comperve analisara cada requerimento ¢ atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.16.2. A condic@o diferenciada de que trata caput deste item serd desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo de
inscri¢ao.

5.17. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitagdes de condigdes diferenciadas para realizagdo das provas na data provavel
estabelecida no Anexo I deste Edital.

5.18. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por
conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6. DAISENCAO DA TAXA DE INS CRICAO

6.1. Estardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Municipal de n°® 1.634/2014 de
08 de setembro de 2014, e preencham os seguintes requisitos:

a) ter sido convocado e nomeado para prestar servigos a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do
de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também
denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo ¢ montagem de
votacao; e

b) comprovar o servigo prestado a justiga eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, nos ultimos 4 (quatro anos).

6.1.1. Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleic@o.

6.1.2. A comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja copia autenticada devera ser enviada, no formato PDF, no ato da
inscri¢ao.

6.2. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do do concurso, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que
pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

6.2.1. A Comperve consultard o 6rgio gestor do CadUnico e as entidades cadastradas pelo Ministério da Saide para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com intuito de usufruir da isengdo de que este Edital estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigéo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologaggo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap 6s homologagdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;

¢) declarac@o de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

6.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido neste Edital;

d) utilizar, na inscrigdo, dados pessoais pertencente a terceiros;

e) utilizar, na inscrigdo, o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

f) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a isencdio para inscritos no
CadUnico.

6.5. Para usufruir tal direito, o candidato devera preencher todo o Formulario de Inscrigdo, inclusive a solicitagdo de isengdo nele contido, no periodo
de 26 de dezembro a 07 de janeiro de 2024;

6.6. As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel estabelecida no
cronograma do Anexo I deste Edital;

6.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até na data estabelecida no cronograma do Anexo I
deste Edital, observando o horario de compensagio bancaria.

7.DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 26 de dezembro de 2023 até as 23h59min do dia a 28 de
janeiro de 2024, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulério de Inscrigao;

b) preencher, integralmente, o Formulério de Inscrigéio de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) imprimir o boleto de cobranga para poder efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

d) efetmaropagamentodataxa; ro-vatorcorrespomdenteaocargo; o perfodo de26-de—dezembro-de2623a29-dejaneiro-de2624; motocatdicado
ma 5 At & Ara:

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente a R$ 100,00 (cem reais), no periodo de 26 de dezembro de 2023 a 29 de janeiro de 2024,
no local indicado no boleto de cobranga, observando o horério de compensagdo bancéria (redagio trazida pela 1* RETIFICACAO DO EDITAL N¢
002/2023).

7.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 7.1, letra “d”.

7.2.1. Nao serdo aceitas outras formas de pagamentos que ndo sejam efetuadas utilizando a boleto de cobranga referido no item 7.1, letra “c”.

7.2.2. Nao serfo aceitos pagamentos efetuados utilizando cartao de crédito.

7.3. O candidato devera guardar consigo, até a valida¢@o da inscri¢do, o comprovante de pagamento como instrumento de comprovagdo de pagamento
da inscrigdo, no qual constard uma chave de acesso para consultas posteriores e acesso aos formuldrios de interposigdo de recursos.

7.4. O candidato devidamente inscrito poderd, na data provavel definida no Anexo I deste Edital, acessar o sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validagdo da sua inscrigéo.

7.5. O candidato cuja inscrigdo ndo estiver validada devera enviar, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao
Candidato, no endereco: http:/sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da respectiva divulgacdo, copia
do comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra “d” do item 7.1 deste Edital.

7.5.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

8. DA PRIMEIRA ETAPA
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8.1. Os candidatos devidamente inscritos fardo provas com questdes de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o
quadro a seguir:

Disciplina N° de questdes Peso Pontuagio Maxima
D1 - Portugués 10 2 20

D2 — Direito Constitucional 08 2 16

D3 — Matematica 10 2 20

D4 — Nogdes de Direito Penal e Processual Penal 05 2 10

D5 — Legislagdo de Transito 08 2 16

D6 — Informatica 04 2 08

D7 — Historia e Geografia do Municipio 05 2 10

Total 50 - 100

8.2. As questdes de multipla escolha considerardo dominio de contetido e interpretagdo adequada de situagdes apresentadas para cada cargo, e cada
uma delas terd quatro op¢des de resposta, das quais apenas uma sera correta.

8.3. As provas serdo aplicadas no municipio de Goianinha, no Estado do Rio Grande do Norte no dia 25 de fevereiro de 2024.

8.3.1. Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) na data provavel de 21 de
fevereiro de 2024.

8.3.2. O candidato sé podera realizar as provas na data e no local especificado pela Comperve.

8.3.3. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado pela Comperve, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

8.4. A prova tera duragdo maxima de 4 horas.

8.5. Observando o horario oficial local de Natal, o acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 13h30 as 14h;

8.5.1. O candidato que chegar ap6s o horério definido no caput deste item ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas e estara eliminado do
Concurso.

8.5.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 14h, recomendando ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.6. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificac@o utilizado na sua inscrigdo, salvo
quando exp licitamente autorizado pela Comperve.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento, expedido hé, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.
8.6.2. Nao serdo aceitas carteiras de estudante, documentos eletronicos ou digitais, ou copias de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente.

8.8. Durante a realizac@o das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), reldgio de qualquer tipo, calculadora, camera
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, dculos escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro,
“dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

8.8.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular
desligado ou quaisquer equipamentos eletronicos relacionados no caput deste item também desligados, sob pena de ser eliminado do Concurso.

8.8.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de suas
provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

8.8.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no caput deste item anterior no dia de realizagdo das provas.
8.8.4. A Comperve poderd, durante a aplicagio do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de
metais.

8.8.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

8.9. O candidato recebera um Caderno de Provas e uma Folha de Respostas das Provas Objetivas.

8.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impressdo digital e devera assinar a Folha de
Frequéncia, as Folhas de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.10.1. Na Folha de Respostas constard, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu numero de inscri¢do e o numero do seu documento de
identificacdo.

8.10.2. O candidato devera verificar se os dados constantes estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicé-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.
8.10.3. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Resposta, ndo devendo rasuré-las, dobra-las, amassa-las ou danifica- las, pois
essas ndo serdo substituidas por esses motivos.

8.10.4. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada questdo,
seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

8.10.5. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condigdio especial para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Comperve
devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdio gravadas em audio.

8.10.6. Sera atribuida nota zero a questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagao.

8.10.7. Dada a natureza do software de correcdo eletronica da Folha de Resposta, podera ser considerada sem resposta a alternativa que ndo for
preenchida completamente conforme as instrugdes constantes da Folha de Resposta; ou considerada com mais de uma resposta caso apresente
outra(s) alternativa(s) da mesma questdo com preenchimento incompleto, apresentagio de riscos ou trago simples, apresentagdo de marcagio na forma
de ‘X’, ou marcagdo similar.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.11.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas, ap6s o seu inicio.

8.11.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagio do candidato do concurso.

8.11.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.12. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

https://mww.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/AB496D 62/03AF cWeA7zU9JmCYifbjg IBEIDmMReKzF R4jIrn2LY_nfrwikucNIzb46f1YTpdvYIC-ycOx ZF4... 6/16



14/12/2023 10:36 PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA

b) for surpreendido portando celular, relogio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, cdmera fotografica, pager, notebook e/ou
equipamento similar, ligados ou no;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a
aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

¢) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

8.13. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo a situagdo prevista nos itens 4.14 e 5.15 deste Edital.

8.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.16. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br, a partir das 12h do dia seguinte a
aplicag@o da respectiva prova.

8.17. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computacéo.

8.18. A soma das notas das Provas Objetivas valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

8.18.1. A pontuacdo de cada questdo (PQ) serd dada pela formula PQ = 2 * PMD / NQVD, onde PMD corresponde a pontuacdo maxima na
Disciplina; e NQVD corresponde ao niimero de questdes validas na discip lina.

8.18.2. O célculo da Nota das Provas Objetivas sera comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, ¢ a Nota serd o produto entre o
numero de acertos e o valor respectivo de cada questéo.

8.18.3. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas decimais.

8.19. O candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da prova objetiva, sera eliminado do certame.

8.20. Serdo selecionados os candidatos ndo eliminados, conforme o item 8.19 deste Edital, para as etapas seguintes, até 4 (quatro) vezes o numero de
vagas, classificados por ordem decrescente de pontuagéo obtida na Prova Objetiva, de acordo com o quadro abaixo:

Céd Cargo Sexo PcD Pretos/ Pardos/ Indigenas Ampla concorréncia
101 Guarda Municipal Feminino 4 04 08
102 Guarda Municipal Masculino 04 16 60

8.20.1. Havendo candidatos empatados na ultima classificacgo, todos nesta condigdo serdo considerados aptos para as proximas etapas do certame.
8.20.2. O candidato que estiver acima do numero definido no caput deste item, serd considerado eliminado do certame.

9. DASEGUNDA ETAPA

9.1. Os candidatos ndo eliminados conforme o item 8.20 serfio convocados por meio de Edital Complementar para realizagdo de exames médicos e
deverdo apresentar os documentos e resultados de exames conforme o Anexo II deste Edital.

9.1.1. O Edital de convocagdo para a Avaliagdo M édica serd publicado no sitio www.comperve.ufrn.br na data provavel de 14 de marco de 2024.

9.2. A Avaliagdo Médica tem por objetivo verificar, mediante exame fisico e analise dos testes e exames laboratoriais solicitados, a existéncia de
doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato ao exercicio da profissdo.

9.2.1. A Avaliagdo M édica terd carater eliminatorio e os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS para a atividade guarda municipal.

9.2.2. Durante a realizagdo da avaliagdo médica sera verificado se o candidato possui tatuagens com desenhos que incorrem em possivel crime de
acordo com a legislac@o brasileira ou que violem valores constitucionais (exemp lo: simbolos nazistas), as quais tornardo o candidato inapto.

9.3. A realizagdo dos exames laboratoriais, eletrocardiograma, toxicoldgico e outros julgados necessarios pela Junta de Satde correrdo por conta do
candidato.

9.4. A apresentagiio de Exames M édicos (com exigéncia de toxicoldgico), com avaliagdo pela Banca Examinadora, de carater eliminatério, conforme
disposto no Anexo II deste Edital, ocorrera na Unidade Bésica de Saude M anoel Camilo Barroso, localizada na Rua Inaldo Barbalho, n° 20, Posto de
Saude, Sapucaia, Goianinha/RN, na data provavel de 19 a 20 de margo de 2024.

9.5. Os exames poderdo ser realizados em qualquer municipio devendo ser realizados com no maximo 80 (oitenta) dias de antecedéncia a data de
avaliacdo médica definida neste Edital.

9.5.1. Em todos os exames laboratoriais € comp lementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade
e o registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido
numero.

9.6. Na Avaliacdo Médica, o candidato sera submetido a avaliacio da estatura minima exigida, sendo automaticamente eliminado o candidato que
apresentar altura inferior a 1,65m, se do sexo masculino, e 1,60m, se do sexo feminino, conforme a Lei Municipal n® 2.024/2019.

9.7. A Banca Examinadora, ap6s o exame fisico dos candidatos e a andlise dos exames laboratoriais e complementares, emitira parecer conclusivo
considerando o candidato APTO ou INAPTO, o qual devera ser assinado pelos integrantes da referida Junta.

9.7.1. O candidato julgado INAPTO nos exames médicos sera eliminado do concurso.

10. DA TERCEIRA ETAPA

10.1. Os candidatos nao eliminados conforme o item 8.20 serdo convocados para realizagdo por meio de Edital Complementar a serem submetidos a
uma Avalia¢do Psicologica (AP).

10.1.1. O Edital de convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica dos candidatos ndo eliminados serd publicado no sitio www.comperve.ufrn.br na data
provavel de 14 de margo de 2024.

10.1.2. A Avaliacdo Psicologica sera realizada em Natal/RN, no periodo provavel de 19 a 20 de margo de 2024.

10.2. A Avaliagdo Psicologica ¢ uma avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas ¢ de personalidade dos candidatos, autorizados pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP (conforme as Resolugdes n° 001,

de 19/04/2002 e n° 002, de 24/03/2003 ou outras que venham a substitui- las).

10.2.1.1. Essa fase tem como objetivo avaliar e identificar os tracos de personalidade incompativeis para o exercicio da atividade de guarda municipal.
10.3. Sdo considerados tragos de personalidade incompativeis para o exercicio da atividade de guarda municipal:
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a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

¢) descontrole da impulsividade;

d) alteragdes acentuadas da afetividade;

¢) oposicionismo a normas sociais ¢ a figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade
e grupamento social;

h) disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agao.

10.3.1. O resultado obtido na Avaliagéo Psicoldgica sera decorrente da andlise conjunta das técnicas e instrumentos psicologicos utilizados.

10.3.2. A Banca de Avaliagdo considerara os candidatos que ndo apresentarem nenhum trago de personalidade incompativel com o exercicio da
atividade ou servigo de guarda municipal como APTOS.

10.4. Serdo considerados INAPTOS, os candidatos que apresentarem algum fator de contraindicagdo ou incompatibilidade para o exercicio da fungio
de guarda municipal, nos termos deste Edital.

10.4.1. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica sera eliminado, automaticamente, do concurso.

10.4.2. A indicagdio de APTIDAO nos exames psicologicos ¢ requisito indispensavel para matricula no Curso de Formagio Profissional.

10.5. Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituigdes.

10.6. O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica estard automaticamente eliminado do
Concurso.

11. DA QUARTA ETAPA

11.1. Os candidatos ndo eliminados conforme o item 8.20 serdo convocados por meio de edital complementar para realizagdo de Teste de Aptidao
Fisica (TAF), de carater unicamente eliminatorio.

11.1.1. O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora nomeada pela Comperve, composta de profissionais de Educacgo Fisica e
acompanhado por auxiliares/estagiarios da area.

11.1.2. O TAF sera aplicado em Natal/RN, no periodo provavel de 04 a 05 de maio de 2023, e terd, unicamente, carater eliminatorio, com o objetivo
de verificar a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do cargo.

11.1.3. O TAF sera realizado em 01 (um) turno, composto pelo teste de forga/resisténcia de membros superiores (flexdo de bragos), teste de
forca/poténcia de membros inferiores (teste de impulsdo horizontal) e teste de aptiddo cardiorrespiratodria (teste de corrida de 12 min), nessa ordem.
11.1.4. Os indices a serem atingidos em cada teste fisico pelos candidatos no TAF s@o os listados abaixo:

Teste indice minimo

Homens Mulheres
Flexio de bragos (repeti¢des em 1 min) 13 repetigdes 10 repetigdes
Salto horizontal (metros) 1,90 m 1,50 m
Corrida de 12 minutos (metros) 2.000 m 1.600 m

11.1.5. Nio serdo contabilizadas as repeti¢des de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em inobservancia de quaisquer das regras de execugido
definidas no edital complementar dedicado ao TAF.

11.1.6. O Edital de convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica, com local, hora e data do exame, sera divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br na data
provavel de 01 de abril de 2024.

11.2. O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados de acordo com o subitem 12.1.3, com roupa apropriada para a pratica de
exercicio fisico, munido de documento de identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo
111 deste Edital.

11.2.1. O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do Teste de Aptiddo Fisica, deverd conter, expressamente, a
informag@o de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos desta etapa.

11.2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do exame, ndo sendo aceita a entrea de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos supracitados.

11.2.3. O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o numero do documento de identidade do candidato; nome, carimbo, assinatura e
nimero do CRM do médico responsavel; bem como data de emiss@o.

11.2.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo, automaticamente, eliminado do
concurso.

11.2.5. As candidatas convocadas para se submeterem aos exames de avaliagdo de condicionamento fisico, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 dias anteriores a data da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

11.2.6. A candidata que estiver gestante podera realizar o Teste de Aptiddo Fisica, nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, mediante a
apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de satide, indicando a sua aptiddo para a realizagdo do teste e, além disso, a candidata devera
assinar Termo de Responsabilidade.

11.2.7. Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizagdo do Exame correrdo as expensas dos candidatos, ndo
cabendo ressarcimento em nenhuma hip étese.

11.3. Todos os candidatos participardo do Teste de Aptiddo Fisica em igualdade de condigdes, inclusive quanto aos critérios de aprovagio (conforme o
sexo) previstos no Anexo IV deste Edital, independentemente da faixa etaria, condigdo fisica e/ou psicoldgica.

11.3.1. Os casos de alteragdo fisica, psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisp osi¢des, caibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do TAF e, uma vez impossibilitado, o candidato estara
eliminado do concurso.

11.3.2. A adaptacdo razoavel dos indices do Teste de Aptiddo Fisica para pessoas com deficiéncia sera definida em conformidade com atestado médico
emitido especificamente para esse fim. Na emissdo do atestado, o médico devera registrar especificamente os testes aos quais o candidato podera ser
submetido, bem como os indices a serem atingidos.

11.3.3. O candidato que se recusar a realizar algum dos trés exercicios listados no subitem 11.1.3., conforme o caso, devera assinar uma Declaragdo de
Desisténcia e sera eliminado do concurso.

11.4. O candidato que ndo comparecer ao exame na data e hora especificados em Edital de Convocagao sera eliminado, automaticamente, do concurso.
11.4.1. Néo cabera recurso para o candidato que assinar a Declaragdo de Desisténcia ou for ausente ao Teste de Aptidado Fisica.
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11.5. O Teste de Aptidao Fisica sera filmado, com o objetivo de dirimir davidas que possam surgir, sendo negado ao candidato se recusar a aparecer
nas imagens. Tal recusa levara a assinatura de uma Declaragdo de Desisténcia e a eliminagdo do concurso.
11.6. Sera considerado inapto no Teste de Aptiddo Fisica e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao tiver a altura minima exigida para o cargo, conforme subitem 9.6deste Edital.

b) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios dos testes do exame de capacidade fisica, de acordo com os indices previstos
no subitem 11.1.4 e com as regras constantes do Anexo IV deste Edital.

¢) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar o Teste de Aptidao Fisica em sua totalidade.

11.7. O candidato que ndo concluir o Teste de Aptiddo Fisica, ou que vier a acidentar-se, sofrer de mal siibito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, impedindo-o de concluir o exame, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

11.7.1. A Comperve, a Banca de Avaliagio e fiscais presentes ao Teste de Aptidao Fisica estardo isentas de qualquer responsabilidade por mal stibito
ou lesdo que o candidato venha sofrer decorrente do TAF.

11.7.2. Fica a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios, devendo ser realizado de maneira facultativa previamente ao inicio
das chamadas para execugdo das provas praticas. Nao poderdo ser utilizados os aparatos do local de realizagdo do TAF para aquecimento do
candidato.

11.8. Ao final do Teste de Aptiddo Fisica, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha contendo os
dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

11.8.1. No caso do candidato se recusar a assinar a planilha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em substitui¢do ao candidato que
se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.

11.9. Ainda que tenham sido informados que ndo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo prosseguir na realizagdo dos
demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.
11.10. A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os examinados, a qualquer momento da aplicagdo do TAF, incluindo a situagdo
descrita no item 11.9., ndo sera permitido o prosseguimento na realizagdo dos demais exercicios ao candidato que se comportar de maneira a tumultuar
ou tentar impedir a continuidade da realizagdo do exame, levando tal conduta a eliminago desse candidato.

11.11. Antecedendo a realizagdo de cada teste, o Examinador de Banca fard explanacdo sobre a forma de execugdo correta de cada exercicio pelo
candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros comumente verificados nas execugdes, sendo de responsabilidade do candidato solicitar
quaisquer esclarecimentos adicionais nesse momento, sendo também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera executado, com excegdo da
corrida.

11.12. Sero considerados APTOS os candidatos que, em todos os testes, atingirem os indices minimos necessarios.

11.12.1. Os candidatos ausentes ou considerados inaptos no Teste de Aptiddo Fisica serdo eliminados do certame.

11.13. Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptiddo Fisica serdo decididos pela Comissao Coordenadora do Concurso, pela Comperve e pelos
Examinadores da Banca.
11.14. Demais informagdes sobre o Teste de Aptidao Fisica constarfo no edital de convocagdo para esta fase.

12. DAQUINTA ETAPA

12.1. Os candidatos ndo eliminados conforme o item 8.20 serdo submetidos a uma Investigagdo Social e da Vida Pregressa, unicamente de carater
eliminatorio.

12.1.1. Nesta etapa serdo avaliadas a ilibada reputacdo e conduta do candidato, condigdes estas exigidas para a investidura no cargo e podera se
estender até a conclusdo do Curso de Formagédo Profissional.

12.1.2. Sera desligado do certame e do Curso de Formagéo Profissional, o candidato que apresentar comportamento incompativel ao exercicio do
cargo, bem como prestar informagdes inveridicas ou omitir informagdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por
membros da Comissdo Especial com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.1.3. Séo considerados aspectos que afetam o comportamento incompativel e a idoneidade moral inatacével:

a) habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discri¢do e urbanidade; pratica de ato de deslealdade as instituigcdes
legalmente constituidas;

b) manifestagdo de desaprego as autoridades e aos atos da administragdo publica;

¢) habitualidade em descumprir as obrigagdes legitimas;

d) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

e) pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a imagem da Guarda M unicipal;

f) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da atividade de guarda municipal;

g) uso de droga ilicita de qualquer espécie, sem autoriza¢do médica;

h) prética de ato tipificado como infragdo penal;

i) contumacia na pratica de transgressoes discip linares;

j) ter exercido atividades prejudiciais ou danosas a seguranga publica ou a seguranga nacional.

12.2. Os candidatos serdo convocados, por meio de edital complementar, a enviar a documentacao exigida no Anexo V no periodo provavel de 08 a 22
de abril de 2024.

12.2.1. A documentagio exigida devera ser enviada toda e de uma sé vez, no formato PDF, por meio do preenchimento do formulario Ficha de
Informagdes Confidenciais — FIC, disponivel no sitio www.comperve.ufrn.br.

12.2.2. Nao serfio considerados, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, documentos que apresentem ilegibilidade, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

12.2.3. O candidato, no momento da matricula no Curso de Formag@o Profissional, deverd apresentar os originais dos documentos enviados, sob pena
de eliminag@o no certame.

12.2.4. A Comperve ndo se responsabiliza por problemas no preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais motivados por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo descrito no caput deste item, bem como por envio incompleto
da documentagao.

12.2.5. Em caso de duvida em alguma documentagéo, a Comperve podera entrar em contato com o candidato para exigir a apresentagdo do documento
original, sob pena de desclassificac@o do candidato no certamente.

12.3. Demais informagdes sobre a Investigacdo Social constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase.

13. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO, CORRECAO E DE CLAS SIFICACAO

13.1. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera igual a Nota da Prova Objetiva.

13.2. O valor da Nota Final sera arredondado para 4 casas decimais.

13.3. O resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados, classificados pela ordem decrescente da Nota Final.
13.4. Em caso de empate na Nota Final, para o mesmo cargo, serd dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:
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a) Idade igual ou superior a 60 anos na data da publicagdo do resultado final preliminar, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

13.4.1. Persistindo, ainda, o empate, sera dada preferéncia na seguinte ordem de prioridade:

b) ao candidato que obtiver o maior nimero de pontos sucessivamente nas disciplinas D1, D2, D3, D4, D5, D6 e D7 de suas respectivas provas.

¢) ao candidato de maior idade.

d) sorteio publico.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isengdo da taxa de inscri¢do podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas
a partir da divulgacao do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderego: http:/sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, abrir um ticket escolhendo a op¢éo de
ajuda “Interposicdo de Recurso”;

b) preencher, integralmente, o Formulério Eletronico de acordo com os campos nele constante;

¢) anexar, caso necessario, documento comprobatorio justificando o recurso;

d) clicar em “Criar Chamado”.

14.1.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data prevista no Anexo I deste Edital.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas podera fazé-lo em
até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderego: http:/sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, abrir um ticket escolhendo a op¢éo de
ajuda “Interposicdo de Recurso”;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

14.2.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data prevista no Anexo I deste Edital.

14.3. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas, contra o resultado da Avaliagdo
Médica, contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica, contra o resultado da Investigacdo Social ou contra
o resultado da Entrevista de Heteroidentificagdo podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo do Gabarito Oficial
Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e salvar o Comprovante de Solicitagdo.

14.3.1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao Parecer da Banca de Revisdo serdo disponibilizados, no sitio da
Comperve, na data prevista no Anexo [ deste Edital.

14.3.2. Havendo alteraco de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.3.3. Na hip6tese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o
restante das questdes assumird, automaticamente, os 100% (cem por cento) da pontuagdo da prova.

14.3.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data da
divulgacdo do resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

14.3.5. As respostas aos recursos interpostos serdo a partir das datas respectivas estabelecidas no Anexo I deste edital.

14.4. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de setenta e duas
horas contadas a partir da divulgagdo do resultado da respectiva prova.

14.5. Nao serdo aceitos quaisquer recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou institui¢des envolvidos neste Concurso.

14.6. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, ap6s
a conclusdo de todas as etapas do certame.

14.7. Em hip6tese alguma, sera aceita revisdo de recursos ou recurso do recursos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Goianinha, nos termos do Art. 43 do Decreto n°9.739, de 28 de margo de 2019.

15.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horarios
determinados implicara na eliminagéo automatica do candidato.

15.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribui¢do de prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado nos relatorios de turma e de aplicac@o.

15.4. O provimento dos cargos, bem como a convocagao para o Curso de Formacao Profissional, ficara a critério e de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Goianinha.

15.5. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagio nas vagas a eles reservadas, devendo
submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

15.6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢ao do Cargo.

15.7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo por cargo.

15.8. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento enderegado a
Prefeitura M unicipal de Goianinha até o dia til anterior a data da posse.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de
quando for nomeado perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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15.10.1. O candidato devera solicitar atualizagdo de dados a Comperve até a data da publicagio do Resultado Final do concurso. Apos esta data, o
candidato devera solicitar atualizagdo de dados cadastrais a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal
de Goianinha.

15.10.2. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus enderecos e telefones.

15.11. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no item 2.1 deste Edital;

b) Certiddo de nascimento ou casamento que podera ser substituida por cédula de identidade, titulo de eleitor, identidade expedida por conselho
regional de fiscalizagdo profissional, carteira de trabalho, certificado de prestacdo ou de isengdo do servigo militar, passaporte ou identidade funcional
expedida por 6rgio publico;

¢) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

d) Documento Oficial de identidade;

¢) Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso
de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragio;

f) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

g) Documento de Inscrigéo no PIS-PASEP, caso possua;

h) 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco)

15.12. Com base no Artigo 207 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de
aplicag@o do Processo Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e, ap6s esse periodo,
de recicla-lo.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a Comissao de Concurso.

15.14. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais € normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

15.15. Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, ficando a Comperve comprometida com a protecdo dos
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, em atengdo ao disposto nos artigos 46, caput ¢ 47 da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

15.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o
evento que lhe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Goianinha, RN, 08 de dezembro de 2023

HOSANIRA GALVAO
Prefeita Do Municipio De Goianinha/RN

ANEXO I- CRONOGRAMA

ETAPA EVENTO PERIODO
Inscrigdo Periodo de inscri¢do De 26/12/2023 a 28/01/2024
Pagamento da taxa de inscri¢do De 26/12/2023 a 29/01/2024
Solicitagdo de isenc¢do da taxa de pagamento da inscrigdo De 26/12/2023 a 07/01/2024
Divulgagdo das solicitagdes de isen¢do deferidas Na data provavel de 10/01/2024
Interposi¢do de recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de pagamento da inscrigdo Por um periodo de 48 horas ap6s a divulgagdo do respectivo resultado
Respostas aos recursos da isen¢ao Na data provavel de 16/01/2024
Divulgagio das inscrigdes validadas Na data provavel de 31/01/2024
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de condi¢des diferenciadas para realizagao das provas Na data provavel de 06/02/2024
Interposi¢do de recursos contra o resultado das solicitagdes de condigdes diferenciadas para realizagdo das provas |Por um periodo de 48 horas apos a divulgagdo do respectivo resultado
Respostas aos recursos de atendimento especial Na data provavel de 16/02/2024
1*Etapa Divulgagio dos locais de provas Na data provavel de 21/02/2024
Realizagao das Provas Objetivas No dia de 25/02/2024
Divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva A partir das 12h do dia seguinte a aplicagdo da respectiva prova
Periodo para interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva Por um periodo de 48 horas a partir da divulgacdo do Gabarito
Preliminar
Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva ¢ do Gabarito Oficial Definitivo Na data provavel de 11/03/2024
Consulta das copias das Folhas de Respostas da Prova Objetiva Por um periodo de 48 horas a partir da divulgacido do Gabarito Oficial
Definitivo
2" Etapa Publicagdo do Edital Complementar de Convocagdo para a Avaliagao Médica Na data provavel de 14/03/2024
Avaliagdo médica De 18/03/2024 a 19/03/2024
Divulgagdo do resultado da 2* Etapa Na data provavel de 22/03/2024
ETAPA EVENTO PERIODO
Interposi¢do de recursos contra o resultado da 2* Etapa Por um periodo de 48 horas apos a divulgagao do respectivo resultado
Consulta as Respostas aos recursos interpostos contra o resultado da 2* Etapa Na data provavel de 29/03/2024
3*Etapa Publicagdo do Edital Complementar de Convocagao para a Avaliagao Psicologica Na data provavel de 14/03/2024
Avaliagdo Psicologica De 19/03/2024 a 20/03/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da 3* Etapa Na data provavel de 22/03/2024
Interposigdo de recursos contra o resultado da 3" Etapa Por um periodo de 48 horas a partir da divulgagdo do respectivo
resultado
Consulta as Respostas aos recursos interpostos contra o resultado da 3* Etapa Na data provavel de 29/03/2024
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4* Etapa Publicagdo do Edital Complementar de Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica Na data provavel de 01/04/2024
Realizagao do Teste de Aptidao Fisica De 04/04/2024 a 05/04/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da 4* Etapa Na data provavel de 08/04/2024
Interposigdo de recursos contra o resultado da 4* Etapa Por um periodo de 48 horas a partir da divulgagdo do respectivo

resultado

Consulta as Respostas aos recursos interpostos contra o resultado da 4* Etapa Na data provavel de 15/04/2024

5*Etapa Recebimento da Ficha de Informagdes sobre a Vida Pregressa De 08/04/2024 a 22/04/2024

Divulgagao do resultado preliminar da 5* Etapa

De 23/04/2024 a 07/05/2024

Resultado da investigagdo social e da vida pregressa

Na data provavel de 08/05/2024

Interposi¢do de recursos contra o resultado da 5* Etapa

Por um periodo de 48 horas a partir da divulgagdao do respectivo

resultado

Consulta as Respostas aos recursos interpostos contra o resultado da 5* Etapa

Na data provavel de 17/05/2024

Heteroident ificagdo

Publicagdo do Edital Complementar de Convocagdo para Entrevista de Heteroidentificagdo

Na data provavel de 17/05/2024

(deve ocorrer antes da

Entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagdo (Cotas Raciais) e/ou inspe¢do médica promovida pela Pericia

Oficial em Saude (Cotas PcD)

De 20/05/2024 a 21/05/2024

ETAPA

EVENTO

PERIODO

investigaca o social)

Resultado da entrevista com a Comissio de Heteroidentificagdo e/ou inspe¢do médica promovida pela Pericia;

Oficial em Saude

Na data provavel de 23/05/2024

Interposi¢ao de recursos contra contra o resultado da entrevista a Comissdo de Heteroidentificagao

Por um periodo de 48 horas a partir da divulgagdo do respectivo

resultado

Consulta as Respostas aos recursos interpostos contra o resultado da 5* Etapa

Na data provavel de 30/05/2024

Resultado Final

Na data provavel de 06/06/2024

ANEXO Il - EXAMES MEDICOS

Os exames/vacinas abaixo deverdo ser realizados e custeados pelo candidato e entregues no dia, horario e local indicados na convocagdo para a etapa de

inspecdo de satude.

I-DAS VACINAS

O candidato devera apresentar o cartdo vacinal atualizado no dia da realizagdo da Etapa de Inspecgdo de Satude.

Serdo cobrados no minimo:

a) Dose de reforco contra tétano, e

b) Vacina contra a COVID-19.

II-DOS EXAMES LABORATORIAIS

a) Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas);

b) Glicemia de jejum;

¢) Hemoglobina glic
d) Creatinina;

e) Grupo sanguineo

osilada;

e fator RH;

f) VDRL e FTA-Abs;

2) Imunofluorescéncia para Chagas;

h) GamaGT;

i) Fosfatase Alcalina

i) Anti— HIV;

k) Acido Urico;

1) Sédio e Potassio Séricos;

m) Colesterol total
n) Triglicérides;

0) HBSAg;
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p) Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR — Reagdo da Cadeia da Polimerase do Virus da Hepatite “C”);

q) Sumario de urina.

OBS: PARA AS CANDIDATAS DO SEXO BIOLOGICO FEMININO, ALEM DOS EXIGIDOS ACIM A
a) Beta HCG sérico ;

III - DOS EXAMES CARDIOLOGICOS

a) Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico (com laudo descritivo e conclusivo);

OBS: E indicado solicitar ao Cardiologista o preenchimento do modelo de atestado médico de aptiddo para atividades de esforcos fisicos que consta
no ANEXO III e que devera ser apresentado no Teste de Aptidao Fisica.

IV-DO ATESTADO DE SANIDADE MENTAL

a) Atestado de sanidade mental emitido por médico psiquiatra e de acordo com a Resolugdo CFM n° 1658, de 19 de dezembro de 2002.

V- DO EXAME TOXICOLOGICO

a) Exame toxicoldgico — (maconha e metabodlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabolitos e derivados do merla, anfetaminas e derivados,
opidceos, psicofarmacos e “ecstasy” — MDMA e MDA). O exame toxicoldgico compde a categoria dos exames complementares de saide e possui
carater eliminatorio; ¢ utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do candidato mediante a detecg¢do ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza. A janela de detecgdo minima sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. O
exame serd realizado a partir de amostras dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta. O exame deve ser realizado no maximo nos 60 (sessenta) dias anteriores a data da etapa de Inspegdo de Satde
para fins deste Certame Publico. O exame toxicologico fornecido ¢ confidencial e ndo serdo fornecidas informagdes sobre ele a pessoas alheias a
avaliac@o técnica de seu contetdo, ficando a Comperve comprometida com a protecio dos dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes

acidentais ou ilicitas de destruicdo,

perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, em atengdo ao disposto nos artigos 46, caput e 47 da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

ANEXO III - MODELO DEATES TADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

~ RG n°, UF_, encontra-se apto para realizar atividades de esforgos fisicos (teste de flexdo de bragos, teste de abdominais, teste de impulsao
horizontal e teste de corrida de 12 minutos), podendo participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o Concurso Publico para provimento de cargo
de Guarda Municipal do quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Goianinha.

Local e data - (maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional Carimbo/CRM

ANEXO IV - EXAME DEAPTIDAO FISICA

1. NORMAS PARAAPLICACAO E EXECUCAO DO EXAME DEAPTIDAO FiSICA.

1.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, com cargas de exercicios fisicos que avaliam parametros de
forga, coordenacdo, capacidade aerdbica e anaerobica, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugdo dos testes, devendo o candidato
cumprir com habilidade o que lhe ¢ exigido, obtendo os indices previstos nas respectivas tabelas para o masculino e para o feminino.

1.2. O TAF sera realizado em 01 (um) turno, conforme a ordem dos testes prevista no subitem 12.1.3 deste Edital.

1.3. O candidato que ndo obtiver o indice minimo previsto em qualquer um dos 4 (quatro) testes, conforme as tabelas para o masculino e feminino,
sera considerado inapto.

2. FLEXAO DE BRACOS

2.1. Descrigo da realizag@o da prova:

2.1.1 Para os candidatos do sexo masculino

2.1.1.1 O candidato posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador. Ao comando do Examinador de Banca de "posi¢do inicial", o candidato devera
tomar a posigdo de frente ao solo, na horizontal, com os bragos totalmente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos paralelos

voltados para frente, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas; os bragos deverdo estar estendidos na largura dos ombros e cotovelos
juntos ao tronco. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execugdo do movimento.
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2.1.1.2. EXECUCAO: Ao comando sonoro do Examinador de Banca para iniciar o teste, o candidato devera realizar flexdes de bragos, mantendo
tronco, quadris e membros inferiores em linha reta, aproximando simultaneamente tronco e pernas do solo, até cotovelos atinjam um angulo de 90° ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigdo inicial com a extensdo completa dos bragos. Ao movimento completo e correto do
exercicio sera conferida 1 (uma) repeticdo.

2.1.1.3. No momento em que o examinador da banca acionar, a0 mesmo tempo, o comando sonoro e¢ o crondmetro, o candidato realizara flexdes de
bragos sucessivas (levantando e abaixando o tronco e as pernas) que serfio contadas apenas aquelas em que o tronco ndo se apoiar no solo na descida,

que os bragos fiquem totalmente estendidos quando retornar a posigao inicial € que o corpo esteja em linha reta.

2.1.1.4. O candidato devera executar as repeti¢des corretamente de forma sucessiva, sendo, entretanto, permitido o repouso entre os movimentos, na
posicdo inicial, porém sem retirar as maos do solo.

2.1.2. Para as candidatas do sexo feminino

2.1.2.1 Posigao inicial: a candidata devera se posicionar de frente sobre o solo, em seis apoios (maos, joelhos e pés apoiados no solo), centro de
gravidade projetado a frente com o peso do tronco incidindo sobre os bragos, que deverdo estar estendidos na largura dos ombros e cotovelos juntos
ao tronco;

2.1.2.2. EXECUCAO: Ao comando sonoro do Examinador de Banca para iniciar o teste, a candidata devera realizar flexdes de bragos, mantendo os
joelhos apoiados ao solo, bragos e méos na linha dos ombros e cotovelos junto ao corpo, até cotovelos atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o
plano das costas, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticdo. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 1
(uma) repetigdo.

2.1.2.3. No momento em que o examinador da banca acionar, a0 mesmo tempo, o comando sonoro ¢ o crondmetro, o candidato realizara flexdes de
bragos sucessivas (levantando e abaixando o tronco e as pernas) que serfo contadas apenas aquelas em que o tronco e/ou as coxas ndo se apoiar no

solo na descida e que os bragos fiquem totalmente estendidos quando retornar a posigdo inicial.

2.2. Ao completar 01 (um) minuto, o examinador da banca dara um sinal sonoro, encerrando o tempo maximo estabelecido para o teste de flexdo de
brago.

2.2.1. O teste sera encerrado decorrido 01 minuto, ou, a critério do candidato podera ser encerrado ap6s o nimero minimo de repetigdes ter sido
atingido.

2.3. Os fiscais contardo em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repetigdes realizadas de forma correta, durante a realizag@o do teste fisico;
2.3. A contagem da execugdo apenas sera considerada correta, se realizada completa, comecando e terminando sempre na posi¢do inicial.
2.4. Nio sera considerada execugdo completa, aquela que estiver sendo realizada pelo candidato ao soar o apito para o término da prova.

2.5. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme abaixo:

SEXO INDICE MINIMO A SER ALCANCADO
MASCULINO >13 repeti¢des em até 1 minuto
FEMININO >10 repeti¢des em até 1 minuto

3. SALTO HORIZONTAL (MAS CULINO E FEMININO)
3.1 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

I — ao comando “em posi¢d0”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigo inicial (5 cm de largura aproximadamente — fazendo parte do
valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha; Caso toque a linha, o salto sera como “queimado”.

II — ao comando “iniciar”, o candidato saltard a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcacdo da distancia saltada serd medida a partir da
linha de medigdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medigdo inicial, deixada pelo candidato;

3.2 Serfo concedida 02 (duas) tentativas ao candidato, incluindo as tentativas “queimadas”.

3.2.1. Se o candidato atingir o minimo na primeira tentativa nio precisara realizar a segunda tentativa;

3.3 Néo sera permitido ao candidato:

I — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

II — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

III — perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo; IV — tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado”);

3.4 O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no subitem 3.3 deste anexo sera contado como tentativa falha, sendo a distancia saltada
desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condi¢des implicarfo a eliminag¢do do candidato.

3.5 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).
3.6 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme abaixo, em uma das duas tentativas:

SEXO |fNDICE MINIMO A SER ALCANCADO
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MASCULINO >1,90 metros

FEMININO >1,50 metros

4.DO TESTE DE CORRIDA (12 MINUTOS) - SEXO MAS CULINO E FEMININO
4.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo da corrida sera assim constituida:

4.1.1. O teste sera realizado em pista de atletismo com medida olimpica (400m) ou perimetro plano e regular devidamente aferido que, para efeito de
demarcagio da distancia, sera considerada a borda interna do circuito.

4.1.2. A pista de atletismo serd demarcada de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros com cones, para facilitar as anotagdes de metros percorridos
pelos candidatos(as), num percurso onde os(as) mesmos(as) possam ser observados(as) em todos os pontos.

4.1.3. A corrida de 12 (doze) minutos consiste em percorrer, ao final desse tempo, uma distancia minima preestabelecida para ambos 0s sexos,
podendo o(a) candidato(a), sentindo-se cansado(a), diminuir o ritmo ou mesmo andar para recuperar-se, reiniciando a corrida logo a seguir.

4.1.4. O Examinador de Banca orientara previamente os candidatos sobre a marcagdo da pista, o tempo e a distancia a ser percorrida por género.
4.1.5. O inicio e o final do teste serdo dados pelo Examinador de Banca, por meio de silvo de apito.

4.2. Uma vez iniciada a prova, o candidato ndo podera parar ou evadir-se de seu circuito antes de decorridos os 12 (doze) minutos e/ou da liberagéo do
Fiscal Avaliador, sob pena de reprovagao.

4.2.1. O candidato que percorrer a distancia minima exigida antes do tempo previsto (12 minutos) podera se dirigir a uma area designada ap 6s sinalizar
para o fiscal responsavel e realizar a assinatura da ficha com resultado da avaliagdo.

4.3. Nao sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o(a) candidato(a) podera usar relégio ou crondmetro para controlar o seu
tempo, porém, o unico crondmetro, o do Examinador de Banca, controlard o tempo oficial do teste, sendo o nico que servira de referéncia para o
inicio e término.

4.4. Ao soar o apito encerrando o teste, os candidatos que ainda estiverem realizando a prova deverfio permanecer no local onde estavam naquele
momento, somente podera continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista e aguardar a presenga do Fiscal Avaliador que ird aferir mais

precisamente a metragem percorrida.

4.5. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme abaixo, no tempo estabelecido ¢ em uma unica tentativa:

SEXO INDICE MINIMO A SER ALCANCADO
MASCULINO >2.000 metros
FEMININO >1.600 metros

ANEXO V - DOCUMENTOS PARAA FICHADE INFORMACOES CONFIDENCIAIS - FIC

O candidato devera apresentar a seguinte documentagio, conforme o item 10.6 deste edital, juntamente com a Ficha de Informagdes Confidenciais —
FIC, necessarios para a avaliagdo da conduta social:

e Foto no padriio 3x4, recente em até, no maximo, 6 (seis) meses, e tirada de frente contra um fundo branco. O rosto e os ombros da pessoa
fotografada devem estar enquadrados e centralizados;

ATENCAO: Nio seré aceita fotografia trajando uniformes militares, escolares, empresariais ou similares.

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

e Certiddo de Distribui¢do Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

o Atestado/Certiddes negativas de Antecedentes Criminais emitidas pela Justica Federal, Eleitoral, Militar (Estadual e Federal);

o Certiddo Negativa do Servigo Central de Prote¢do ao Crédito ou, caso exista débito, 01 (uma) copia do Extrato de Consulta;

e Certiddo, expedida pelo 6rgio publico em que estiver servindo, informando sua atual situaco disciplinar ou comportamento, se responde ou se ja
respondeu a algum procedimento/processo administrativo; Se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo disciplinar, bem como
punicoes sofridas, se houver.

e Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI), se candidato do sexo masculino.

e Certificado de Conclusdo do Ensino Superior ou grau equivalente, acompanhado do historico escolar, expedido por estabelecimento de ensino
publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente.

Para o candidato que serviu as For¢as Armadas, devera apresentar ainda:
o Certificado de Reservista;
e Declaragio de Comportamento ou do Diploma de Honra ao M érito.

Os candidatos deverdo enviar copias digitalizadas dos documentos em um unico arquivo no formato PDF. N@o serdo consideradas, em nenhuma
hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos divergentes do original, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo. A qualquer momento podera ser solicitado ao candidato a apresentagdo do original para
conferéncia.
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