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1 “Art. 37- A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici - pios
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XVI - é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; XVII — a proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e socie- dades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.”

ANEXO VI )
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu,_, portador (a) do RG n°,, inscrito (a) no CPF sob o n°
, DECLARO para o fim especifico de ingresso no Servigo Pdblico do Municipio de Delmiro Gouveia (para a execugdo de agdes na Secretaria de
Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, que disponho de tempo para me dedicar a fungéo de:

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.
Delmiro Gouveia-AL, de de..

DECLARANTE
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:C7D79E30

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Dispde Sobre a Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para os Cargos de Provimento Efetivo, no ambito da Administracdo Municipal da
Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa/AL.

O MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA — ESTADO DE ALAGOAS, por meio do Exmo. Sra. Prefeita Municipal, Taina Corréa de Sa Lucio
da Silva, no uso de suas atribuicBes que Ihe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, torna publico a realizagdo do Concurso Publico,
conforme especifica o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e as Leis Municipais de n° 558/2013 e 743/2023, que tratam da criacdo de cargos
no dmbito da Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa, para preenchimento de vagas do seu quadro servidores, de acordo com as condicfes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n® 08/2023.

Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de Concurso Publico para
provimento das mesmas funcgdes, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso Publico que habilitou o candidato.

O prazo de validade do Concurso Puablico serd de 02 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo antes de esgotado o prazo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

Os contetidos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos aos cargos elencados no quadro 1V a VI, constam no
ANEXO | deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas
complementares.

Os candidatos aprovados serdo contratados e 0s seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.

O CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE:

12 ETAPA: Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de carater classificatdria e eliminatoria;

28 ETAPA: Prova de Titulos em caréater classificatério, somente o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas para os Cargos de Nivel
Superior.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do
INSTITUTO BAHIA, pelo correio eletrdnico: contato@institutobahia.org.br.

DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.
As atividades do Concurso Publico ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais, presentes no QUADRO I:
O Cronograma QUADRO | esté sujeito a alteragfes:

QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO DATA PROVAVEL PUBLICACAO

Divulgacéo de Edital de Concurso Publico 07 de dezembro de 2023 :\lﬂljni(l:?ézrlnde;:L:;;zs:ég%:;.]s;;ecao.net.br ¢ no site do DOM da Prefeitura
Periodo de Inscricbes 11 de dezembro de 2023 a 04 de janeiro de 2024 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Periodo de solicitag&o de Isencéo 11 e 12 de dezembro de 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Resposta dos pedidos de Isengéo 15 de dezembro de 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br.

ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DO BOLETO 05 de janeiro de 2024 REDE BANCARIA

Divulgacao da relagao das inscricoes 08 de janeiro de 2024 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br.
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Edital de Convocagéo para realizagdo das Provas Objetivas

19 de janeiro de 2024

Municipal de Lagoa da Canoa.

Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

04 de fevereiro de 2024

Objetivas e no Cartao de Convocagéao.

Locais indicados no Edital de Convocacdo para realizacdo das Provas|

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Questdes das Provas Objetivas

05 de fevereiro de 2024

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das|
Provas Objetivas

06 e 07 de fevereiro de 2024

Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br.

Divulgago das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato)

16 de fevereiro de 2024

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Divulgacdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos|
recursos

16 de fevereiro de 2024

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Por ordem
alfabética)

1° de margo de 2024

Via Internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar da
Provas Objetivas

02 e 03 de marco de 2024

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Divulgacéo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato)

05 de marco de 2024

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Publicacéo Resultado das Provas Objetivas, pos recursos. 07 de marco de 2024 Via ‘Ir‘nernet: hitps:/fisba.selecao.netbr e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Lagoa da Canoa.

Edital de Convocagao para realizacdo da 22 Etapa - Provas de Titulos. 12 de marco de 2024 Via "f“emet hitps:/fisha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Lagoa da Canoa.

Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos (Area do Candidato) 13 a 15 de margo de 2024 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br.

Divulgacao do Resultado Preliminar da 22 Etapa- Provas de Titulos 25 de margo de 2024 Via Internet, no site: https://isba.selecao.net.br

- — — n

Prazo para lnterpos!(;ao de recursos quanto a0 Resultado Preliminar da 2 26 e 27 de margo de 2024 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Etapa - Provas de Titulos

Divulgagéo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) |29 de marco de 2024 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br.

Publicacdo do Resultado Final da 2* Etapa - Provas de Titulos, pds| 29 de marco de 2024 Via  Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura

recursos Municipal de Lagoa da Canoa.

Publicagio do Resultado Final 10 de abril de 2024 Via Internet: https://isba.selecao.netbr e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Lagoa da Canoa.
Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura

Homologagéo do Concurso Publico

A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO

Municipal de Lagoa da Canoa.

—DOS CARGOS

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 91 (noventa e uma) vagas, para diversos cargos a serem preenchidas e distribuidas conforme o
quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

Quadro Il esta sujeito a alteragdes:

QUADRO Il - TABELA DE FUNGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
COD. DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA A
DIRETAS | RESERVA PCD ESCOLARIDADE SEMANAL SALARIO BASE
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 - - NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$ 1.320,00
02 GUARDA MUNICIPAL 5 - - NIVEL MEDIO COMPLETO + CNH “B” 40h R$ 1.320,00
03 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 2 - - NIVEL FUNDAMENTAL 40h R$ 1.320,00
CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR EM:
CIENCIA DA COMPUTAGAO  E/OU
CIENCIA DA  INFORMACAO  E/OU
SISTEMAS DE INFORMAGAO E/OU|
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE|
04 ANALISTA DE SISTEMA 1 - - SISTEMAS E/OU ENGENHARIA  DE| 40h R$ 1.320,00
SOFTWARE _ E/OU ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO E/OU GESTAO EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E/OU
REDE DE COMPUTADORES  E/OU
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TOTAL DE VAGAS ADMINISTRAGAO 09 - - - - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO
DISTRIBUICAODASVAGAS
COD. DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA A
DIRETAS RESERVA PCD ESCOLARIDADE SEMANAL SALARIO BASE
05 AGENTE DE LIMPEZA: GARI 4 - - NIVEL FUNDAMENTAL 40h R$ 1.320,00
TOTAL DE VAGAS OBRAS E SERVICOS|, B B i . B
PUBLICOS
PROCURADORIA GERAL
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
COD. DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA A
DIRETAS RESERVA PCD ESCOLARIDADE SEMANAL SALARIO BASE
ENSINO SUPERIOR EM DIREITO COM|
REGISTRO NA OAB E EXPERIENCIA|
08 PROCURADOR 01 01 - PROFISSIONAL  JURIDICA  NA . AReal 30 R$ 3.000,00
PUBLICA DE NO MIiNIMO 3 ANOS.
TOTAL DE VAGAS PROCURADORIA 01 - - - - -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
COoD. DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA 5
DIRETAS RESERVA PCD ESCOLARIDADE SEMANAL SALARIO BASE
SUPERIOR  _ COMPLETO EM;
09 CONTROLADOR 01 - - ADMINISTRAGAO, CONTATBILIDADE OU| 30h R$ 2.500,00
DIREITO
TOTAL DE VAGAS CONTROLADORIA 01 - - - - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
COoD. DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA 0
DIRETAS RESERVA PCD ESCOLARIDADE SEMANAL SALARIO BASE
ENSINO SUPERIOR EM  CIENCIAS
10 CONTADOR 0 . . CONTABEIS, COM REGISTRO NO CRC. 30h R$2.500,00
TOTAL DE VAGAS FINANGAS 01 - - - - -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CoD. DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA ‘
DIRETAS | RESERVA PCD ESCOLARIDADE SEMANAL SALARIO BASE
11 AGENTE ADM. EDUCACIONAL 03 - - NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$ 1.712,94
12 AGENTE DE PORTARIA 03 - - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40h R$ 1.631,37
13 AGENTE DE DE VIGILANCIA ESCOLAR 04 - 01 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40h R$ 1.631,37
14 ASISTENTE JURIDICO - EDUCACAO 01 - - EloINe  SUPERIOR  COMPLETO  EM 491 R$ 2.500,00
15 AUXILIAR DE SALA 05 - - NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$ 1.712,94
16 FISCAL DE DISCIPLINA 03 - - NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$ 1.712,94
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
17 NUTRICIONISTA 01 - - NUTRIGAO E REGISTRO NO CRN 20h R$ 1.320,00
19 MERENDEIRA 05 - - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40h R$ 1.631,37
NIVEL MEDIO COMPLETO E CNH
20 MOTORISTA 01 - - CATEGORIA D 40h R$ 1.712,94
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
M LICENCIATURA PLENA E HABILITAGAO
21 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 01 - - ESPECIFICA EM EDUCACAO FISICA E 25h R$ 3.867,98
REGISTRO NO CREF
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
22 PRF ESSOR DE HISTORIA 01 - - LICENCIATURA PLENA E HABILITAGAO| 25h R$ 3.867,98
ESPECIFICA EM HISTORIA
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
23 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 02 - - LICENCIATURA PLENA E HABILITAGAO| 25h R$ 3.867,98
ESPECIFICA EM GEOGRAFIA
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
24 PROFESSOR DE ARTES 01 - - LICENCIATURA PLENA E HABILITAGAO| 25h R$ 3.867,98
ESPECIFICA EM ARTE
CURSO  SUPERIOR COMPLETO COM
25 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 02 - - LICENCIATURA PLENA E HABILITAGAO| 25h R$ 3.867,98
ESPECIFICA EM LETRAS
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
26 PROFESSOR DE CIENCIAS 01 - - LICENCIATURA PLENA E HABILITAGAO| 25h R$ 3.867,98
ESPECIFICA EM CIENCIAS
. CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
27 PROFESSOR DE INGLES 02 - - LICENCIATURA PLENA E HABILITAGAO| 25h R$ 3.867,98
ESPECIFICA EM LETRAS COM INGLES
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
28 PROFESSOR DE MATEMATICA 03 - - LICENCIATURA PLENA E HABILITAGAO| 25h R$ 3.867,98
ESPECIFICA EM MATEMATICA
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA NA|
29 PROF. DE ENSINO RELIGIOSO 01 - - AREA DE HABILITACAO 25h R$ 3.867,98
CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO, DE
LICENCIATURA PLENA NOS ANOS|
x INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, OU
30 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 05 - - CURSO NORMAL SUPERIOR, ADMITIDA A 25h R$ 3.867,98
FORMAGAO MINIMA DE ENSINO MEDIO|
NA MODALIDADE NORMAL
CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO, DE
LICENCIATURA PLENA NOS ANOS|
a PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL| ., A A INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, OU[ ..o, R$ 3.867.98
ESPECIALIZADO - AEE CURSO NORMAL SUPERIOR, ADMITIDA A| Rh
FORMAGAO MINIMA DE ENSINO MEDIO|
NA MODALIDADE NORMAL
ENSINO MEDIO COMPLETO E FORMAGAQ
PROFISSIONAL ~DE  TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA
PORTUGUESA, POR MEIO DE: CURSO DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL|
3 PROFESSOR(A) DO 1° AO 5 ANO( ENS{ A A RECONHECIDO PELO SISTEMA QUE Of . R$ 3.867.98
FUNDAMENTAL) CREDENCIOU, OU CURSOS DE EXTENSAO oh
UNIVERSITARIA  OU CURSOS  DE|
FORMAGAO CONTINUADA PROMOVIDOS
POR INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
E INSTITUICOES CREDENCIADAS POR
SECRETARIAS DE EDUCAGAO
CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
< DE  SECRETARIA  ESCOLAR  OU
33 SECRETARIO ESCOLAR 01 - - LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER 40h R$ 1.712,94
AREA DA PEDAGOGIA
TOTAL DE VAGAS EDUCAGAO 55 - 01 - - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
COD. DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA A
DIRETAS RESERVA PCD ESCOLARIDADE SEMANAL SALARIO BASE
ENSINO SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL]
34 ASSISTENTE SOCIAL 01 - - COM REGISTRO NO CRESS 20h R$ 1.320,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM|
35 PSICOLOGO 01 - - PSICOLOGIA E INSCRICAO NO CRP 20h R$ R$ 1.320,00
TOTAL DE VAGAS 02 _ _ . - -
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
COoD. DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA ‘
DIRETAS RESERVA PCD ESCOLARIDADE SEMANAL | SALARIO BASE
ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E|
36 ODONTOLOGO 01 - - REGISTRO NO CRO 40h R$ 1.500,00
R$ 1.500,00 + a4
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E| vt i
37 ENFERMEIRO 01 - - REGISTRO NO COREN 40h Corr]plementagao do Piso
Nacional
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM R$ 150000 + af
38 ENFERMEIRO OBSTETRA 01 - - COM ESPECIALIZAGAO EM OBSTETRICIA| 24h Complementagéo do Piso
E REGISTRO NO COREN Nacional
NIVEL MEDIO COM REGISTRO DE|
39 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 - - ORGAO DE CLASSE 40h R$ 1.320,00
2 TECNICO EM ENFERMAGEM o1 - i ENSINO  MEDIO COMPLETO, CURSO[ . R$ 132000 + 4

TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO)

Complementacdo do Piso
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NO COREN Nacional
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

4 FISIOTERAPEUTA o FISIOTERAPIA E INSCRICAO NO CREFITO 20h R$1.320,00
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO COM|

42 NUTRICIONISTA 01 REGISTRO NO CRN 20h R$ 1.320,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

43 PSICOLOGO(A) 02 PSICOLOGIA E INSCRI(}AO NO CRP 20h R$ 1.320,00
ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL|

44 ASSISTENTE SOCIAL 01 COM REGISTRO NO CRESS 20h R$ 1.320,00
CURSO SUPERIOR EM FARMACIA COM

45 FARMACEUTICO 01 REGISTRO NO CRF 20h R$ 1.320,00

46 AGENTE DE VIGILANCIA 02 - - NIVEL FUNDAMENTAL 40h R$ 1.320,00
ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH|

47 MOTORISTA 01 CATEGORIA “B” 40h R$ 1.320,00

48 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 03 NIVEL FUNDAMENTAL 40h R$ 1.320,00
ENSINO  SUPERIOR COMPLETO EM

17 FONODIOLOGO(A) 01 - - FONOAUDIOLOGIA E INSCRICAO NOJ| 30h R$ 2.000,00
CRFA

TOTAL DE VAGAS SAUDE 16 - - - - -

As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo municipal,
decididas pelo 6rgdo competente conforme opcéo Unica manifestada pelo candidato.

A jornada de trabalho dos novos servidores serd de acordo com especificagdes do Quadro anterior.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo lotados, a exclusivo critério do Municipio de Lagoa da Canoa.

Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢des das Leis Municipais que regem a nomeagdo e subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lagoa da Canoa.

Apos a escolha e aprovacédo na vaga ¢ VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga horéria até o termino do contrato.

A classificagdo dos candidatos no Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade da contratacao.

Né&o haverd alteragdo do cargo apds a homologagdo da inscrigdo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

Os candidatos aprovados no Concurso Pablico, de que trata este Edital, serdo contratados se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar para os candidatos do sexo masculino;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos cargos;

Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por 6rgéos policiais
e judiciais, estaduais e federais;

Apresentar atestado de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou funcdo publica, excetuando-se aqueles cuja acumulagéo é permitida por lei;

Cumprir as determinages deste Edital.

DAS INSCRICOES

Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte endereco eletronico: https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do
Concurso Publico), clicar no icone “Inscri¢cdes Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de inscrigao.

As inscrigles serdo feitas através do endereco eletrdnico: https://isha.selecao.net.br das 00:00 horas do dia 11 de dezembro de 2023 até as
23:59 horas do dia 04 de janeiro de 2024, observando os procedimentos a seguir:

Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

Preencher o formulario de solicitagéo de inscri¢do on-line e transmitir os dados pela Internet;

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e técita aceitacdo das condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.

E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacao das informacdes referentes a este Concurso Publico.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceita¢do da inscri¢ao ou
ter a inscri¢do cancelada.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A inscricdo s6 sera validada ap6s a devida confirmac&o do preenchimento da ficha de inscrigdo.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso Publico e o
Instituto Bahia, o direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitagdo
de forma id6nea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢fes, normas e
exigéncias constantes no presente edital.

O candidato se responsabilizara pela veracidade das informag8es prestadas no ato de Inscrigéo.

Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no Cargo.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes nas informacOes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo, relativos ao cargo, bem
como a condigdo em que concorre.

O candidato podera apenas efetuar uma inscrigdo, ou seja, caso o candidato realize a inscri¢do para dois ou mais cargos diferentes, sera considerado
apenas a sua Ultima inscricéo.

E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do Concurso Plblico, por meio da Area do
Candidato (com login e senha pessoal), ou na lista publicada no endereco eletrénico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br).

O Instituto Bahia disponibilizard o link de acesso ao CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e impressdo das
informaces quanto ao horario e local da prova.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA e 0 INSTITUTO BAHIA néo se responsabilizardo por erros e omissdes registrados
no formulario de solicitacdo de inscrigdo do candidato.

5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condi¢do Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo,
sob as penas da lei.
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5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informages prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo disponivel pela via eletronica.

5.17.3. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgéo do cargo ou Area de atuacio.

5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, durante a realizagdo da
sua inscricdo, a condicdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.17.4.1. Para condigBes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata
lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Pudblico nos critérios e condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do item 5.17 e subitens, observando os procedimentos a seguir:

5.17.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante
maior de 18 anos e a crianga. O documento do acompanhante devera ser enviado durante a realizagdo da inscricdo, sob pena de indeferimento do
pedido.

5.17.4.5. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

5.17.4.6. Néo sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA, responsavel para
a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagéo das provas.

5.17.4.7. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de
uma fiscal.

5.17.4.8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.17.5. Sera cancelada a inscricao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.17.6. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.17.7. Depois do encerramento das inscri¢des, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato, em caso de incorregdo, mediante
requerimento enderecado a Comissdo coordenadora do Concurso Publico, ou no dia da realizagdo da prova escrita, mediante apresentacdo do
documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica
Municipal serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

5.17.9. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscri¢cdo confirmada.

QUADRO I11 - VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Fundamental R$ 60,00

Médio/Técnico R$ 80,00

Superior R$ 120,00

DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no.
6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricéo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

A isencéo tratada no subitem 6.2 deste Edital poder ser solicitada somente das 00:00 horas do dia 11 de dezembro de 2023 até as 23h59m do dia
12 de dezembro de 2023, podendo ser solicitada através do seguinte enderecgo eletronico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar o seu NUumero de RG, Nome da Mae, Ndmero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias, e deverd, obrigatoriamente, anexar:

Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo II do edital de abertura;

Copia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do Gltimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no
caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

Desatualizado h4 mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

Né&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

N&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacéo da inscrigéo.

Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢cdo os dados cadastrais
exatamente como estdo no CadUnico.

Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢éo de pagamento.

E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para
que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

O Instituto Bahia verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, o Instituto Bahia ndo tem autonomia para realizar modificacfes cadastrais.

A autodeclaragcio de membro de “familia de baixa renda” e a documentacao solicitada devera:
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a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo Il, caso contrario a solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricéo.

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar
a sua autoria.

Os anexos enviados apds a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO seréo aceitos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o
sistema do Instituto Bahia.

Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma nédo terad validade,
ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa de inscrigdo.

As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

As informac@es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé pablica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancoes legais.

A isencédo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscrigcdo, conforme previsto no Cronograma, e, para
tanto, o candidato deverd acessar o site https://isha.selecao.netbr no momento da inscricio escolher a opcio ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscrico.

A relacéo dos pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico https://isba.selecao.net.br, em data definida
no Cronograma deste edital.

N&o serd aceito 0 envio de documentos ap6s a finalizacdo do prazo de solicitagdo de isencéo, conforme constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em
periodo de recurso.

O candidato cuja documentacdo de isengéo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site https://isba.selecao.net.br até o Gltimo
dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocacao para prova de acordo com o Cronograma
deste Edital.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Bes previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo dnico do artigo 10 do Decreto
Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Bahia.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é
assegurado o direito de inscri¢éo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos
3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368,
02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de
requerer condigOes especiais para fazer as provas. Tais condi¢fes ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos

O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas:

A manifestacdo em formulério de solicitagdo de inscricdo eletrdnico serd considerada como expresséo da verdade, produzindo os efeitos legais dela
decorrentes.

O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscrigdo e, indicar as condicdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.

7.6.3 O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagdo da inscri¢do, devera ser original ou autenticado, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emisséo.

7.6.4Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.

7.6.5Caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, podera requerer através do e-mail:
contato@institutobahia.org.br.

7.6.6A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua
condicdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.

7.6.70 candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, por cargo.

7.6.80 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4°
e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
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7.6.9Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo que
trata o subitem 6.6.8.

7.6.10A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos.

ETAPA DE PROVA OBJETIVA
O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Conteudos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO IV — Nivel Fundamental

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Nivel Fundamental LINGUA PORTUGUESA 05 2,0 10,0

CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL] 20 ~ 40,0

FUNDAMENTAL

QUADRO V - NIVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0

NIVEL MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0 50,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO| 30 ~ 100.0

COMPLETO !

QUADRO VI — Nivel Superior

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25,0

Nivel Superior CONHECIMENTOS GERAIS 10 25 25,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0 50,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL 30 ~ 100.0

SUPERIOR: !

As provas constantes nos Quadros IV, V e VI constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta
uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

Serdo considerados reprovados os candidatos que:

N&o alcancar 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

A elaboracdo, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso Publico, serdo de responsabilidade da institui¢do contratada
especificamente para este fim, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa.

A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes serd de responsabilidade do Instituto Bahia, sob a supervisdo
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa.

DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicagdo das provas para os cargos constantes nos Quadros IV, V e VI, serd realizada na data divulgada no edital de convocagdo para a prova
objetiva, para as provas, a ser publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, e no endereco eletronico do
INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br), em local e horério a serem divulgados oportunamente.

As Provas Objetivas terdo duracéo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a definir.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Lagoa da Canoa, a Prefeitura Municipal reserva-se ao
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

A confirmagéo da data e as informac@es sobre horérios e locais poderdo ser encontradas, dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de
Convocagdo para as Provas, todos publicados no endereco eletronico: (https://isha.selecao.net.br).

E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizag&o das provas.

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocacéo de candidatos em nenhuma hipotese.

As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de
respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséao digital em formulario ou equipamento proprio.

A identificacfo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente duvidas relativas & fisionomia,
assinatura ou condicdo de conservagdo do documento.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocacdo para a realizagdo das
respectivas provas, no endereco eletronico (https://isha.selecao.net.br).
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Né&o sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizacdo das respectivas provas por solicitacdo do candidato.

A duracdo da Prova Obijetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcri¢do das respostas para a Folha de Resposta. O controle do
tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital, por
motivos fortuitos ou de for¢a maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem
como qualquer espécie de relogio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico— o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como
sua autenticidade, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade. Aqueles candidatos que
estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificagdo, conforme subitem sera submetido a coleta da impresséo digital.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.

NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA e o INSTITUTO BAHIA ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para aposicéo de
assinatura em campo especifico e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o
Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscri¢cdo, nimero do documento de
identificagdo e opg¢do de cargo estdo corretos.

Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que ndo verificar se o Caderno de Prova
corresponde ao seu cargo seré o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omisséo.

Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste Edital.

A Folha de Resposta serd distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de desclassificagdo.

A correcdo da prova serd feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrug¢des nos locais de provas.
EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR CAUSA DE ERRO NO SEU
PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A UTILIZAGAO DE QUALQUER CORRETIVO.

N&o serd computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrucdes afixadas nos locais de provas, ainda
que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca poderd ser identificada pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE MARCAGCOES INCORRETAS NA FOLHA
DE RESPOSTA.

O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora ap6s seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de
Questbes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas
somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagdo da Prova.

Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer consulta ou comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacéo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo seréo
permitidos cabelos longos e soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢Bes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na &rea restrita do candidato;

Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar documento que bem o identifique;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o;

Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos néo
permitidos ou maquina calculadora;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizagdo
da prova, bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal e na
presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
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N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

OS 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS SALAS ATE QUE O ULTIMO
CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.

O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala
de provas para retira-lo.

Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer no local de prova.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos para cargos de nivel SUPERIOR e MEDIO e 40 (quarenta) pontos para cargos de
nivel FUNDAMENTAL, de acordo com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros 1V, V e VI.

A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatdrio ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a
Prova Objetiva.

Considerar-se-8o aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem desclassificados por efeito da aplicagdo do item 8.3 deste Edital.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota final, sendo uma relacdo de todos os candidatos
habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA

O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59 DO DIA POSTERIOR AO DIA DA
APLICACAO DA PROVA, NO ENDERECO ELETRONICO: (https://isha.selecao.net.br).

Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma do Concurso
Publico em questdo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulacéo de recurso.

Em caso de interposi¢do de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior
ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final das provas objetivas conforme cronograma, por meio do enderego eletrdnico
(https://isha.selecao.net.br).

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos quanto:

As questBes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

O resultado preliminar das provas objetivas e titulos.

Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagBes para interposicdo dos recursos sera divulgada,
oportunamente, em cada uma das fases do Concurso Publico.

Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no item 12.1, obedecendo a forma e prazos estipulados
em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

Cuja fundamentacédo ndo corresponda a questéo recorrida;

Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

Sem fundamentacéo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

Contra terceiros;

Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por qualquer outro meio que ndo o estipulado por este
edital; e

Interposto em coletivo.

As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes, serdo publicadas individualmente para os candidatos,
diretamente na Area do Candidato.

DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

A prova de titulos € de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa posterior a divulgagdo do resultado final da prova
objetiva.

Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a quantidade de vagas.

Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos
aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.

A ndo apresentacgdo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuagdo final do candidato (somatdrio da prova objetiva com a prova
de titulos) que nédo apresentar documentacéo sera aquela obtida na prova objetiva.

A documentagdo comprobatdria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo determinado em edital de Convocagao para
a Prova de Titulos que sera publicado no site da empresa responsavel pelo Concurso Publico. Apds esse periodo de envio da documentacéo
nao sera permitida a complementacéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

O Instituto Bahia NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU ERROS NO ENVIO DOS TiTULOS, OS
DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS
NO MOMENTO DO ENVIO.

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.

Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartrio competente.
Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via
internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuacdes.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicfes, dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Na avaliacéo dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VII
deste Edital.

Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem
retirados, mesmo ap6s a homologacédo do Resultado do Concurso Publico.

Seréo pontuados apenas os titulos que se destinam & comprovacéo do requisito exigido para o cargo.

Serédo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cart6rio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste
edital.

Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente
classificatorio.

O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacdo para cargos de Nivel Superior referente ao cargo pretendido,
sendo estes, critério para que os demais documentos sejam pontuados.

Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo,
cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as descritas no Quadro VI a seguir:

QUADRO VII - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

ITEM TITULOS/QUALIFICAGAO QUANT. MAX. DE TIiT. VALOR UNITARIO MAXIMO DE PONTOS

1 Capacitagéo Pro_fissi(_)n:’all | Aperfeicoamento / Curso de Atualizagdo / com carga horaria de 80h (referente ao 04 05 20
cargo objeto da inscricéo) ! ’

2 Curso_ d_e Egpecializagéo (cer}ificat:{o_ou declaragéo de conclusédo de curso Qe pds-graduacdo em nivel de 05 10 50
especializagdo, com carga horéaria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar). ’ !
Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado.

3 Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do| 01 4,0 4,0
curso.)

4 Cur_sq de Doutorad~0 (Diploma Eievidamente registrado, de concluséo de do_ut(,)rgdoA Também serd aceito o1 20 40
certificado/declaracéo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso). ' !

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 15,0

Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VII, acima, o candidato deverd atender as seguintes condigdes:
ITEM1

13.20.2. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do
certificado em que conste expressamente a sua aprovagao no curso de atualizagdo, capacitagdo profissional ou aperfeicoamento.

13.20.3. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve ser enviada cdpia simples, desde que o
certificado possua codigo de verificacdo para consulta online.

13.20.4. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicbes do cargo e compreender a aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / area de conhecimento
especifica para a qual estara concorrendo.

13.20.5. O certificado devera conter:

Nome do estabelecimento responsavel pela promogéo do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Nome completo do treinando;

Datas de inicio e término;

Carga horaria;

Conteldo programatico;

Registro no Ministério da Educacdo - MEC, quando couber;

Data e local de expedicéo;

Assinatura do responsavel pela expedigdo do certificado.

13.20.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado
utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com
histérico curricular.

ITEM 2

13.21.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo possui
carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certidao ou declaracdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o
curso nos dltimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.21.2. O certificado e a certiddo ou declaracdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de especializa¢do foi realizado de acordo
com a Lei n®9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

13.21.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragao da
instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

13.21.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, nao serdo aceitos como o titulo relacionado no item 1, 3 e 4 do quadro de
titulos.

ITEM3e4

13.22.1. Para a comprovagdo da concluséo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

13.22.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicéo de ensino
superior no Brasil.
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13.22.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como os titulos relacionados nos itens 1 e 2 do quadro de
titulos.

DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo para cada cargo/area e de acordo com a
opcéo declarada no ato da inscricéo.

A Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do Municipio os Resultado do Concurso Pablico
e a sua Homologagéo.

A Homologagdo ocorrera a critério da Prefeitura, a partir da publicacdo do Resultado Final.

Como critério de desempate em todas as etapas, na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
Persistindo o empate serd promovido pela Prefeitura Municipal um sorteio.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DO PROVIMENTO DAS VAGAS

O provimento das fungdes ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico e obedecerd as necessidades administrativas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA.

Apos a publicacdo do Resultado Final do Concurso Pablico a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA convocara os candidatos
aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com
deficiéncia), para realizacdo dos exames pré-admissionais e para apresentagdo dos documentos.

Por ocasido da convocagédo, serdo exigidos dos candidatos para nomeacdo e posse 0s originais e respectivas fotocOpias, para autenticagdo, dos
seguintes documentos:

Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o caso;

Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em seus requisitos no Quadro I1;

Certificado de Concluséo de Ensino Médio, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico e Registro no Conselho para os cargos que foram solicitados
em seus requisitos no Quadro I1;

Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagéo do Gltimo pleito ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma
do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

Declaragdo de bens;

PIS/PASEP;

Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

03 (trés) fotos 3x4;

Comprovacéo de residéncia atual (para todos 0s cargos);

Certiddo negativa dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos, da Justi¢a Estadual;
Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos tltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartério;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas.

Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.
Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omisséo do referido nimero.

Para submeter-se a avaliacdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato deverd comparecer no dia, no horério e no local designados,
munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.
O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital
de Convocagédo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.

O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

Para nomeacdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocagao:

Nomeacéo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

Nomeacéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa
observancia da ordem classificatoria.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeag&o tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagédo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria, bem
como as disposicdes referentes as listas gerais e especificas.

Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos relacionados neste Capitulo.

O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipoteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicao
Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.

Os cronogramas das etapas de chamadas e contratacdo do Processo de Selecdo, regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais préprios
no site nos links Diario Oficial do Municipio.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito sua
nomeacao.

A falta de comprovacéao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

A néo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item, dentro do prazo legal, tornard sem efeito a nomeagdo do
candidato.

O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial
prorrogacéo por igual periodo.

Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

A falta de comprovacgédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagéo do resultado final, sem
prejuizo das sancoes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o nimero
de vagas existentes.

Todos os célculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Concurso Pablico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Néo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a documentagao, recursos, gabaritos ou aos resultados.

Néo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso PUblico anteriores.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

Correréo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragbes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagdo do Concurso
Publico no Diario Oficial do Municipio.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, inclusive a prética de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

O candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a
ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisfes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA e o INSTITUTO BAHIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pela Comissdo
Coordenadora do Concurso Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Lagoa da Canoa-AL, 07 de dezembro de 2023.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita Municipal

ANEXO | )
CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicéo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&do-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo temaética, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo; Producdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; CARGO de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de coordenagao e
subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nameros. Propriedades e operacdes fundamentais com nlimeros inteiros, racionais, irracionais e reais.
Funcdes. Equacdes e inequacOes. Sequéncias. Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. Progressdes aritmética e geométrica. Analise
combinatoria. Bindmio de Newton. Nogdes de estatistica. Matematica financeira. Proporgéo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro
composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério. Calculo de probabilidade. Geometrias plana, espacial
e analitica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocgdes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do Estado de Alagoas e do
Municipio de Lagoa da Canoa. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do municipio de Lagoa da Canoa. Lei Organica do Municipio de
Lagoa da Canoa. Atualidades: nogGes gerais sobre a vida econdmica, social e politica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMA (PROGRAMA): Linguagem de programacdo PHP, HTML, Javascript, AJAX, CSS, Docker, Wordpress; Linguagem
PL/SQL (Oracle); Linguagem Estrutura da Consulta (SQL). Légica; Logica de programagdo; Mapeamento e modelagem de processos; Modelagem
de Dados. Nogdes de Sistema Operacional Windows para Servidores. Sistemas Operacionais Linux. Servidor Http Apache (Apache WebServer).
Instalacdo e gerenciamento de ambiente de servidores Windows - Active Directory - Policies - DNS - Wins - DHCP - RAID. Servigos de
compartilhamento e impressdo - Terminal Services - Instalacdo e configuracdo de softwares e hardwares diversos. No¢Bes de ambiente de
Virtualizagdo VmWareEsxi 5.5 e superior. Instalagdo de servidores com VmWareEsxi 5.5 e superior. Criagdo, configuracdo e manutencdo de
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servidores em ambientes virtualizados. Monitoramento e gerenciamento servidores virtuais em um Host VmWare. Nogdes de Rede — Arquitetura
TCP/IP - Modelo OSI da ISO - Equipamentos e ativos de redes (switch, roteadores, bridges, firewall, etc). Protocolos de Roteamento - Servigos de
rede (DNS, DHCP, WINS, etc) - Aplicativos (e-mail, browser, etc). Politicas de Seguranca - Seguranca (Firewall, antivirus, etc). 5). Nogdes basicas
da Arquitetura Oracle: Instancia; “Redo /log files”; “Archives” ¢ “Traces”. “Tablespaces”; “dblinks”; Controle de acesso. Nog¢des de Rotinas de
Backups: Rotinas de backups; Backups Incrementais, Diferenciais e Completos; Restauragdo; Storage. Tipos de conexdo. Tipos de discos;
Orientacdo e Objetos; metodologia SCRUM; APls; Arquitetura de servidores em Nuvem; Processos ITIL relacionados a seguranca e continuidade de
negdcios; provisionamento de recursos e gestdo da capacidade e mudancas; LGPD; Banco de dados PostgreeSQL, Oracle.

PROCURADOR: Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificacdo. Predmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Direitos sociais. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contra pesos. Poder Executivo: atribui¢Bes e organizacéo da Presidéncia da Republica. Administracdo Publica: principios constitucionais.
Direito Administrativo: definigdo, fontes e principios. Administracdo pablica. Poderes e deveres do administrador publico, LicitacOes e contratos.
Administracdo publica municipal: estrutura, descentralizacdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. FundagOes publicas. Empresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Pdblico. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizagdo, execucdo e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios.
Consércios Puablicos. Parceria publico-privada. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa.
Administracdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Direito
Civil: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Do domicilio. Relagdes de parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido
estavel. Tutela. Curatela. Processo Civil: NogBes gerais Lei 13105 de 2015. Normas fundamentais. Funcao jurisdicional. Dos sujeitos do processo.
Dos atos processuais. Da tutela provisdria. Da formagao, da suspensao e da extin¢do do processo. Do processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. Do processo de execugdo. Do processo nos tribunais e dos meios de impugnacéo das decisdes judiciais.

CONTROLADOR: Nogdes basicas de contabilidade geral, Lei n° 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuérios e principios contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica ,Lei4.320/64:fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos ,principios, métodos de escrituracéo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio
publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante).Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventério:
conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis -balangos: or¢amentario, financeiro e patrimonial, e
demonstracdo das variagBes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei
orcamentéria anual. Orcamento publico: conceito, principios, contetdo da proposta orcamentaria. Classificacdes orgamentérias: classificacdo legal
da receita e classificagdo legal da despesa -classificagdo institucional, funcional- programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita despesa
extra orcamentarias. Execucdio orcamentaria: fases da receita- previsdo, langcamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa- programacao,
licitagdo, empenho, liquidacéo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n°101/2000,
relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentéria anual, programacéo financeira, metas de resultados nominal e primério, gestao da receita,
gestéo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragéo e consolidacéo das contas. Licitagdes-Lein®14.133/21: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condicdes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo, san¢des. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. Lei n° 8.429/92, Decreto- Lei201/67,Etica profissional.

CONTADOR: 1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langcamentos
contabeis; Plano de contas; Balanco orcamentério, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 2. Orcamento Publico:
Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentario; Or¢amento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagao;
Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitacdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica.
7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigages das
Entidades Publicas; Varia¢es patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e abertura;
Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestéo n.° 42, de 14 de abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do
Secretéario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestdo. Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de Receita Nacional do Ministério da
Fazenda e da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

ASSISTENTE JURIDICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufréagio;
Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicéo
Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituices; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro 111 — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV —
Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragcdo Publica. Processo Civil: Lei n°
13.105/2015 - Cdédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungéo Jurisdicional; Livro 1ll: Dos
Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do
Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro 1l; Do Processo de Execugdo; Livro I1l: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisGes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢cdes Finais e Transitdrias. Direito
Tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica;
Nogcdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo PUblica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracfes posteriores); Decreto n. 9.412/2018; Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitacdo e Contratos); Pregdo Presencial e Eletronico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e
Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no
Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho:
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e
Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Agdo Civil Piblica; Mandado de Seguranca;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Simulas Vinculantes; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicdo
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Estadual Local. Regimento Interno do Tribunal de Contas local. Lei Organica do Tribunal de Contas local. Jurisprudéncia do Tribunal de Contas
local. Julgamento de Contas. Defesas e Recursos perante o Tribunal de Contas local.

ASSISTENTE SOCIAL: Legislacdo e Etica Profissional, A Saide da Familia, Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 —
Regulamentacdo da Profissédo, Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a Seguridade
Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulacdo com as Instituicbes, Questdes Sociais: familia,
crianca, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A salde como direito e sua aplicacdo como politica social, Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS), Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: ADUDIOLOGIA 1. Anatomia e Fisiologia da Audicdo. 2. Desenvolvimento do Sistema Auditivo, vo. 3. Etiologia. 4.
Avaliacdo Audioldgica e do Sistema Vestibular. 5. Testes Eletrofisiolégicos. 6. Classificacdo. 7. Diagnostico. 8. Processamento Auditivo 9.
Patologias Cocleares, Retrococleares e do Sistema Timpano-Ossicular. 10. Triagem Auditiva Neonatal. 11. Implante Coclear. 12. Reabilitacdo
Vestibular. 13. Atuagdo Fonoaudiolégica. 14. Audiologia Educacional e Ocupacional. 15. Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual. DISFAGIA:
1. Anatomia fisiologia Aplicada a Funcao de Degluticdo, suas Fases e Eventos2. Mecanismos de Protegdo das vias Aéreas para a Degluticdo. 3.
Avaliacdo Clinico Estrutural e Instrumental da Degluticdo. 4. Classificagdo. 5. Diagndstico. 6. Transtornos da Funcéo de Degluticdo de Origem
Neuroldgica, Mecanica e Transitdri.7 Manejo e Gerenciamento do Paciente com Disfagia. 8. Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia, no Adulto
e no ldoso. 9 Tratamento e Reabilitacdo das Disfagias Orofaringeas. LINGUAGEM: 1. Aquisicéo e Desenvolvimento da Linguagem. 2. Avaliagéo.
3. Classificacdo. 4. Diagndstico Diferencial dos Transtornos de Linguagem. 5. Abordagens Terapéuticas. 6. Disturbios Especificos de Linguagem. 7.
Alteragbes do Desenvolvimento da Linguagem. 8. Distirbios de Aprendizagem.9. Alterages da Linguagem de Origem Neuroldgica.
MOTRICIDADE OROFACIAL: 1. Anatomofisiologla do Sistema Estomatognatico.2. Acompanhamento Fonoaudiol6gico em Pacientes Portadores
de Transtornos Motores da Fala de Origem Neurolégica e Mecanlca.3. Transtornos Funcionais da Fala e Degluticdo. 4. Desenvolvimento e
Transtornos das Fungdes Estomatognaticas. 5. Classificacdo. 6.6 Avaliacdo. 7. Diagn6stico.8. Tratamento. VOZ: Anatomia e Fisiologia da Fonag&o.
2. Etiologia.3. Avaliacdo. 4. Classificacdo. 5. Diagnostico Clinico. 6. Alteragfes Vocais. 7. Orientacdo e Higiene Vocal. FONOAUDIOLOGICAS
NA PROMOCAO DA SAUDE. 3. Acdes Preventivas. 4. Salide Escolar. 5. Satde do Trabalhador.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1- Os Fundamentos Antigos da Civilizagdo Ocidental; Grécia: Formagdo Politica, Social e Econémica Roma:
Formagcéo Politica, Social e Econdmica. 2-As TransformagBes na Europa e no Mediterrdneo; Desagregacdo do Mundo Romano Ocidental; A
Civilizacdo Mugulmana; O Sistema Feudal. 3- A Transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo; A Crise Estrutural do Sistema Feudal; A Formagao
dos Estados Nacionais; O Absolutismo da Epoca Moderna; A Expansdo Ultramarina e a Formagéo dos Impérios Coloniais. 4- O Brasil no Sistema
Colonial Portugués; O Mercantilismo e as Bases da Colonizacdo; A Organizacdo Administrativa Colonial; Apogeu e Crise do Sistema Colonial. 5- A
Consolidagdo do Capitalismo; Revolucéo Industrial; A Ilustragdo e as Criticas ao Antigo Regime; Revolugdo Americana; A Revolugdo Francesa e 0
Fim do Antigo Regime; A Era Napolednica. 6 - Formagdo e Consolidagdo do Estado Monarquico Brasileiro; Organizacdo Politica e Sécio
Econdmico do Império Brasileiro; O Governo Regencial.7 - Hegemonia e Crise do Capitalismo. 8 - O Crescimento do Proletariado e as Ideias de
Contestacéo do Capitalismo. 9 - A Expansdo Imperialista e Colonialista. 10 - Da Instalacdo do Segundo Império a Crise Estrutural que levou a
Republica. 11 - A Estrutura Econdmica, Social e Politica. 12 - A Crise Final do Império e a Proclamacéo da Republica 13 - A Primeira Guerra
Mundial. 14. A Revolugdo Russa de 1917. 15 - A Republica Velha no Brasil (1889 — 1930). 16 - As Contradi¢es S6cio-Econdmicas; A Estrutura de
Poder; A Revolugdo de 1930. 17 - Os Fascismos do Entre — guerras. 18 - A Segunda Guerra Mundial. 19 - A Republica Brasileira de 1930 a 1945.
20 - O Mundo P6s-Guerra; A Oposicao entre Capitalismo e Socialismo: A Guerra Fria. 21 - O Movimento Militar de 1964 no Brasil. 22 - O Mundo
Atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O espago geogréafico os conceitos de paisagem, lugar, regido e territorio e suas interagdes natureza X sociedade.
Estudo dos aspectos naturais do espaco: relevo e modelado da Terra, solos, clima, vegetacdo dos biomas brasileiros. Aguas continentais (rios),
oceanos e mares: A importancia deste recurso para a economia e para a geopolitica. Usos e polui¢do da dgua: A agua como fonte de vida e fonte de
energia. Os desequilibrios ambientais nas cidades: O aquecimento global, Efeito estufa, as Ilhas de calor, Chuvas &cidas. Os desequilibrios
ambientais suas interferéncias nos ecossistemas do Brasil e nos centros urbanos: o papel da sociedade do consumo frente a estes problemas. A
questdo ambiental no Brasil: desequilibrios degradacéo e APAS: Politicas ambientais. Formacao dos solos: Rochas e Intemperismo, tipos de solos. A
importancia do solo para a agricultura: o espaco agrario. A relagdo do espago agrario com a industria brasileira, polos industriais no campo. Relagdes
produtivas no campo: a questdo fundiaria. O Processo de Globalizagdo: 0 mundo desenvolvido e o terceiro mundo subdesenvolvido em vias de
desenvolvimento. Aspectos da economia do Brasil e do mundo: A industria dependente pais da concentragdo de renda e do aprofundamento das
desigualdades sociais. O espago industrial no Brasil: regiGes concentradas e areas periféricas com baixa concentracdo de industrias; uma questao
geopolitica. O espago urbano e a dindmica nas cidades: 0 processo e 0s movimentos migratérios no Brasil. O processo de metropolizagdo e 0s
problemas urbanos: redes e fluxos; 0s espacos da rapidez e da lentiddo, os fixos e fluxos. Populagdo e espago brasileiro: A ocupacdo territorial e a
distribuicdo da populagdo no Brasil. As pirdmides populacionais, etérias, e de desenvolvimento do Brasil. Transportes: A evolucéo e a atual situagéo
dos meios de transportes no Brasil. A utilizagdo dos meios de transporte na circulagcdo das mercadorias 0 comércio interno e comércio externo. A
transformagdo do espago mundial: o capitalismo emergente, capitalismo industrial, capitalismo financeiro. A disputa geopolitica: os blocos de poder.
Geopolitica: a agdo do Estado e o planejamento territorial. As politicas de gestéo e intervengdo no espaco geografico.

PROFESSOR DE ARTES: Arte desde a Pré-Historia até a Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagogicas e o Ensino de Artes; O Ensino de
Artes no Brasil: Historico, legislacdo, Artes segundo os PCNS, Propostas Metodologias. Arte popular.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Nao Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e
Informal. Giria. Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto ao Nimero de Silabas. Classificagdo das Palavras quanto a
Posicdo da Silaba Ténica. Encontros Vocalicos. Digrafos e Encontro consonantal. Ortoépica e Prosédia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivacdo, Composicdo, Onomatopeia, Reducgdo (Siglas, Abreviacbes E Abreviaturas). Classes
Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Oragdes Coordenadas Sindéticas. OracOes
Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuacdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do
Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia
Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Préclise, Meséclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia,
Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Comparagdo e Metéafora, Metonimia,
Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’S — Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organiza¢do do Ensino no
Brasil.
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PROFESSOR DE CIENCIAS: A teoria versus pratica em Ciéncias na escola; Metodologias e concep¢des do ensino de Ciéncias; Tendéncias
Pedagdgicas das Ciéncias na Educacdo; Ciéncias aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Ciéncias; Materiais para o ensino de Ciéncias; Ciéncias
e Educacdo Inclusiva; Ar; Agua; Solo; Virus; Moneras, Protistas e Fungos; Evolugdo dos Seres Vivos; Seres vivos e adaptacdo; Selegdo
natural/Mutacdo; categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes; Estudo dos Poliferos e Celenterados; Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos; Estudo dos Moluscos; Estudo dos Vertebrados Superiores: classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas Pluricelulares; Briofitas e Pteridéfitas; Gimnospermas:
representantes, reproducgdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia; Corpo
Humano: Célula; Tecido: conceito, tipos e funcéo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composicéo e principais
consideragdes funcionais destes sistemas; Educacéo Sexual; Drogas e seus efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade; Energia; Diferengas entre
fendbmenos quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na inddstria; Fungdes Quimicas: cidos, bases, sais e dxidos;
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e
fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragdo; Metodologia/didatica de ensino de Ciéncias;
Educacdo Inclusiva e Ciéncias; principais Cientistas; Historia da Ciéncia/Educagio em Ciéncia; Principais educadores;

PROFESSOR DE INGLES: Compreenséo de textos, estruturas gramatical, frase nominal: Substantivo (género e nimero), adjetivo (género,
nimero e grau), artigo definido e independente e outros modificadores, pronomes, numerais cardinais e ordinais, conjungdo: coordenagio,
subordinacdo, discurso indireto, preposicdes e locugdes prepositivas, frase declarativa e interrogativa, verbos: auxiliares, regulares, irregulares,
forma passiva, discurso indireto, modais, infinitivos e gerundio, periodo simples e periodo composto, advérbios e locucdes adverbiais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Nimeros: Conjuntos, Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais, Operagdes, propriedades e
aplicagdes; Conjunto dos nimeros complexos: Forma algébrica e trigonométrica, Operacdes e propriedades; Sequéncias: Progressdo aritmética e
progressdo geométrica; Anéalise Combinatdria: Arranjos, permutacdes e combinagdes; Algebra: Funcdes Reais, Fungdes do 1° e do 2° grau, Funcio
modular, Funcdo exponencial e logaritmica, Propriedades e Aplicagdes, Equacdes, inequagdes e sistemas; Polindmios, Operacles e propriedades,
RelagBes entre coeficientes, Raizes de polindmios. Geometria: Geometria plana, Retas, angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, Circunferéncia
e circulo, congruéncia e semelhanca, Perimetros e areas, Geometria espacial, Paralelismo e perpendicularismo, Prismas, piramides, cilindros, cones e
esfera: areas e volumes; Geometria Analitica plana: Distancia entre pontos, Estudo da reta e circunferéncia, Trigonometria, Estudo geral, Equacdes e
funcdes trigonométricas, Matematica financeira: Estudos introdutorios, Proporcionalidade, Percentagem, Juros simples e compostos, Capitalizagdo
simples e composta. Estatistica: Probabilidade, Interpretagdo de graficos estatisticos, Estatistica descritiva, Levantamento de dados, Tabelas, Média e
mediana, Variancia e desvio-padrao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histéria e
evolucédo da educagéo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educagdo. Teorias
da Educacéo. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgBes pedagdgicas da educagdo brasileira. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagodgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgles Pedagégicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo.
Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Prética Educativa. Formag&o de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacéo. Disciplina
e Limites. Cidadania. Educagdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcéo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e
producédo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. BNCC. Os objetivos
Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢Oes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; historia e tradicéo religiosa;
sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradigdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢Oes orais: Revelacdo; historia das narrativas sagradas;
contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno
para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdos. Ecumenismo.
Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Ensino Religioso e cidadania.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educacfo Infantil. 3) A
organizagdo do espaco na Educagdo Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagéo
Infantil. 6) Avaliacdo na Educacéo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepgdes Pedagogicas. 9) Grafismo. 10) Desenho infantil. 11) Limites,
Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e 0
brincar. 16) Sexualidade. 17) Educagdo Especial e Educacdo Inclusiva. 18) Formacdo de PROFESSOR. 19) Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos
Pais. 22) Préticas promotoras de igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 25)
Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Didatica da Matematica: a) O jogo e o ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e
Suas Implicagbes Teoricas. ¢) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. d) A Construgdo do Conhecimento Matematico. €)
Préticas pedagodgicas.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO (ENSINO FUNDAMENTAL): 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3)
Concepcdes Pedagogicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formagdo de PROFESSOR. 16) Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18)
Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacdo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23)
Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacfo das RelacBes Etnico-Raciais. 27) Diretrizes Curriculares Nacionais. 28) Legislacio. Didatica da
Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreensédo dos
Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7)
O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragdes e da Geometria.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Niumero e suas operagdes (Numero, &lgebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de
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expressOes algébricas; Equagdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e func¢des; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacéo. Educagdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacédo Basica.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia;
atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educagéo inclusiva; politica nacional de
educacéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva; legislacéo, politicas e programas de educagao especial e incluséo escolar em Santa Cataring;
Conceitos de deficiéncia. Histéria da educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Adaptaces curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como
sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento
infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: ConcepgBes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades:
concepgdes. Legislacdo Brasileira sobre Educacéo Especial. Politicas publicas para a Educacéo Especial: Politica Nacional de Educagéo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagdo infantil, ensino de jovens e
adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicacdo Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras.
Pratica Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC entre outras
publicacbes de 6rgdos oficiais. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungio e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. A organizacéo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagéo Bésica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacio
fisica escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensfes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensfes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais em Educacgdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedag6gico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacédo Basica.

AUXILIAR DE SALA: Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo
vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislacéo,
politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histdria da educacéo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao
aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o
mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-
motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A
organizagdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educagao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a mUsica e o teatro na educagao
das criancas. A brincadeira e a construcéo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos
e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene
pessoal. NogGes de primeiros socorros na faixa etéria das criangas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacéo e elaboracao de conceitos
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cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.

PSICOLOGO(A): PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas, sua importancia na interagdo social. MOTIVACAQ: Sua
importancia no comportamento humano, na relacdo com as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de diferentes
atitudes no comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: VariagBes na vida, variagbes no trabalho. O INDIVIDUO E O
GRUPO: Imitacdes individuais; estruturas de grupo; dindmica de grupo; adaptagéo individual e de grupo. COMPORTAMENTO E INTERACAO
SOCIAL: O significado social das atitudes; formagio e modificacdo de atitudes; atitudes de opinido publica; GRUPOS E INSTITUICOES:
Diferenca entre grupo e instituicdes; o papel de grupo na instituicdo, a Reforma Psiquitrica e politica de saGde mental no Brasil. Politica do Sistema
Unico de Saude — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

MEDICO PLANTONISTA E MEDICO GENERALISTA: crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e
do sistema écido-base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; metabélicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningococica, infecgdo por anaerébicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas:
doenca do soro, edema, urticéria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacOes exodgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacéo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.

ENFERMEIRO: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislacdo profissional, Programa nacional de
imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a salde da crianca: crescimento e desenvolvimento, nutrigdo infantil
(Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia -
AIDPI), doengas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratorias na infancia. Aten¢do a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doencas enddcrinas,
doencas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pds-operatério). Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizagio/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de
Saude: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia epidemiolégica: notificagdo, indicadores de salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e
programacdo de salde. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e endogenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas,
queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e
hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria. Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizagdo de materiais e
equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Saide da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de salde. Resolutividade dos servigos de
salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Municipalizagio da Satde. O Cartfo
SUS. Financiamento da salde. Abordagem do processo salide-doenca das familias e do coletivo. Legislagio do Sistema Unico de Salide — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracOes - DispOe sobre as condigdes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencéo Béasica. A
Satde como direito do cidadéo e dever do Estado (CF/88); campos de atuagdo de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

ENFERMEIRO OBSTETRA: 1. Salde Publica e Coletiva: Politicas ptblicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saide (SUS). Atencdo priméaria
a salde no Brasil. Processo satde-doenca. Promocao da salde e prevencgdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde.
Vigilancia em satde. Educagdo para a salde. Doencas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizagao das préaticas no cuidado e no
trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem.
Administracdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem.
Avaliacdo de saide, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etérias. Diagndstico e cuidado de
enfermagem. Nutrigdo e dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranca. Prevencdo e controle de infeccdes. Promogéo, recuperagdo e
reabilitacdo da salde. Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem médico-
cirtrgica. Enfermagem e salde mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Enfermagem Obstétrica:
Semiologia obstétrica. Nomenclatura obstétrica. Revisar Fecundacdo, desenvolvimento embrionario e das estruturas anexas (corddo umbilical,
membranas fetais, placenta e liquido amni6tico). Diagnostico de gravidez (Sinais de presuncdo e certeza de gestacdo). Adaptacoes fisioldgicas na
gestacdo. Desenvolvimento fetal no primeiro, segundo e terceiro semestre. Estética fetal. Aplicacdo da Sistematizacdo de Enfermagem no ciclo
gravidico-puerperal e neonatal. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco (objetivo, consultas, exames, calculo de idade gestacional e data provavel de
parto). Orientacdes no pré-natal (modificagdes fisiologicas e como lidar com elas, alimentacéo, atividade sexual, amamentacéo, trabalho de parto e
parto, puerpério e sobre os cuidados com recém-nascido). Intercorréncias clinicas Obstétricas: Aborto, DPP (Descolamento Prematuro da Placenta),
Placenta Prévia, DM (Diabetes Mellitus), Diabetes Gestacional, Gravidez Ectépica, Gestagdo Multipla, Hiperémese Gravidica, HAS (Hipertenséo
Avrterial Sistémica), Hipertensdo Gestacional, Pré-eclampsia, Eclampsia, Sindrome Hellp, Isoimunizacdo, Oligodramnio, Polidramnio, Prolapso de
corddo Umbilical, TPP (Trabalho de Parto Prematuro), Hemorragia pés-parto. Trabalho de parto: horménios envolvidos, seus mecanismos, fatores e
periodos clinicos. Parto: Assisténcia de Enfermagem nos periodos clinicos do parto (dilatagdo, expulsivo, dequitacdo e periodo de Greenberg).
Préticas baseadas em evidéncias: alivio ndo farmacoldgico da dor, reducdo da ansiedade e humanizagdo na assisténcia ao trabalho de parto.
Emergéncias obstétricas e neonatais. Parto normal e cesarea. Gestacdo na adolescéncia. Violéncia obstétrica. Assisténcia ao recém-nascido em sala
de parto. Exame Fisico do recém-nascido. Reanimagdo neonatal. Intercorréncias com o RN. Mamas (anatomia e fisiologia das glandulas mamarias).
Aleitamento Materno. Modificagdes fisioldgicas do Periodo Puerperal e Complicacdes do Puerpério. 4. Cddigo de Etica Profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social;
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagéo;
Participacdo e controle social e politica de salde; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educacdo em salde e
educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.
Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das
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principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Plblicas de Sadde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia.
Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso, ESPECIFICOS DO CARGO: Odontologia Social — Atendente de consultorio
dentario: histdrico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); fltor (composicao e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doencga — levantamento epidemioldgicos:
nogBes de vigilancia a Sadde, Educacdo em Salde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacdo; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; NogOes de : Radiologia, Odontopediatria, Prdtese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem, Fundamentos basicos para o desenvolvimento
de técnicas em enfermagem. Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Salde mental. Assisténcia de
enfermagem nas Doengas transmissiveis. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; Atuagdo de
enfermagem na limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem no centro cirdrgico. Atuacdo nos periodos pré-operatorio,
transoperatério e pos-operatorio. Atuagdo durante os procedimentos cirlirgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril; Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica; NogBes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de
enfermagem; Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia.; Feridas e curativos. Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais
para exames; Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacéo do pronto socorro; Atuagdo do técnico de enfermagem
em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Enfermagem em sadde publica; Politica Nacional de Humanizagdo; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsdrias.

MOTORISTA: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes
basicas de: mecanica, operagdo e manutencgdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de &gua, condicdes de freio, pneus, etc.; - Diagnosticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4)
Processo e procedimento administrativo. 5) Licitacfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacéo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio
eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 10)
Documentacéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia.

AGENTE DE ADM ESCOLAR: Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo PuUblica; organizacdo administrativa. Organizagdo de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica:
utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos.
RelacBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e
por telefone. Redagdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag@es oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada).

FISCAL DE DISCIPLINA: Cuidados com a segurancga do aluno nas dependéncias da escola; NogBes de primeiros socorros; Nogéo de atendimento
ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicacio e oratéria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Direitos da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei Orgéanica do Municipio. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

GUARDA MUNICIPAL: Nogoes de Direitos Humanos e Cidadania. NogOes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais,
Administracdo Publica e Segurancga Publica. NogGes de Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo
penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Erro de tipo; erro de proibi¢do; Imputabilidade
penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrimdnio; Crimes contra a administracdo publica. Nogdes de Direito
Processo Penal e Legislacdo de Transito. Lei Maria da Penha. ECA. Legislagdo sobre Drogas e Entorpecentes. Direito Ambiental. Crimes
Ambientais. Direito Administrativo. Lei n°® 11.343 de 23 de agosto de 2006, Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas. Lei 13.022 de 08
de agosto de 2014, Estatuto das Guardas Municipais. Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998, san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Decreto-lei 2.848 de 7 de dezembro de 1940, Cédigo Penal. Decreto-lei 3.689 de 3 de
outubro de 1941, Cddigo de Processo Penal. Lei 11.340 de 7 de agosto de 2006 violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei 8.069 de 13 de
junho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF). Das Forgas Armadas (Art. 142 e
Art. 143 da CF); Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF). Organizacdo Administrativa do Estado; LicitagOes (Lei Federal n.° 8.666/93). Estatuto do
Idoso, Lei Federal n.° 10.741/2003; Lei Federal n.° 4.898/1965, regula o Direito de Representacdo e o processo de Responsabilidade Administrativa
Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade. NogOes basicas de primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei das
Drogas, Lei Federal n.° 11.343/2006; Estatuto do Desarmamento, Lei Federal n.° 10.826/2003.

ARQUITETO: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patrimdnio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica do projeto
arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantacéo e andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos,
fluxos e circulacBes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetbnico, elaboracdo de memorial descritivo e
especificacbes técnicas. Conforto ambiental, lluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacao de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e
Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com
elaboracdo de planos diretores e recomendagdes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de

www.diariomunicipal.com.br/ama 29




Alagoas, 11 de Dezembro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XI | N°2192

infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacao viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo
Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagdo, gerenciamento e
compatibilizacdo de projetos arquitetdbnicos e complementares. Anéalise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacéo, incluindo a emisséo de
pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos.
Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicao
de pregos. Planilha orcamentéria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento
de obras e medicédo de servicos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcgao: Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos
diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcéo civil brasileira, incluindo fabricacéo, transporte e montagem e/ou execugao in
loco. InstalacBes Prediais: InstalagBes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevengdo e combate a incéndio e panico.
Instalaces especiais. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de estruturas de
concreto armado, de ago e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos. Topografia. Planejamento, orgamento e acompanhamento
de obras. Projeto de instalages elétricas domiciliares. Projeto de instalagBes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentagdo, captagdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes de imoveis para desapropriacoes. Leitura e corregéo de
desenhos de arquitetura, de instalages elétricas e hidraulicosanitérias. Orientagdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emisséo de pareceres e
relatorios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos das Legislagbes de Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei
Federal n® 14.133/2021). E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

SECRETARIO ESCOLAR: 1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Intranet, Conceitos, caracteristicas, pesquisas, browsers Edge, Firefox Mozilla e
Google Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletronico. Webmail, nas versdes atuais de 32 e 64 bits. 3. Seguranca:
Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformética — conceitos
de hardware e software. Componentes e Funcdes. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores. 5.
Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Operacéo de microcomputadores e notebooks.

ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em
salde bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade
de cérie. Inter-relacdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite - diagndstico,
prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de sadde
bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes, medicamentosas. Anestesiologia: indicagfes e
contraindicacBes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

FARMACEUTICO: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragio, absorco eliminacio / metabolizagio
de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos,
semi-solidos, sélidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas; Analise Farmacéutica -
Critérios analiticos para avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de fungdes e grupos quimicos, analise de grupos
funcionais, preparagdo e afericdo de solug@es tituladas. Fundamentos e aplicagcbes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirreducéo e
precipitacdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: Colorimetria,
Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina;
Andlise titrimétrica; Titulacbes de neutralizacdo, oxi-redugdo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a andlise quimica de
medicamentos; e Boas Préticas de Armazenamento e Estocagem. Biossegurancga, Riscos gerais de substancias quimicas e bioldgicas, seguranga no
preparo de solugdes e meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Informagdes toxicologicas
relevantes. Conhecimento de Logistica Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas: supositdrios, évulos e colirios;
formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidaspor divisdo mecéanica: p6s, comprimidos e drageas; formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica: suspensdes, emulsdes e coldides; formas farmacéuticas iiquidas para uso oral; formas farmacéuticas para uso topico:
pastas, pomadas, cremes, ungiientos. Farmacologia - vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autbnomo,
farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-inflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos,
farmacologia cardiovascular, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Farmécia
Hospitalar - Estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitaiar e ambulatorial,
formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344, RDC 44/2010 etc), controle de infeccdo hospitalar, suporte nutricional
parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmécia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farméacia hospitalar no Ministério da
Saude. Terapéutica antiretroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infeccdes pelo HIV em adultos, principais interacfes
medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Legislacdo Farmacéutica- Codigo de Etica, Leis, Portarias e RDCs.

NUTRICIONISTA: Politica nacional de alimentacdo e nutri¢do; Planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de alimentacdo e nutricéo, de
vigilancia alimentar e nutricional e de educacdo nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administracéo.
Organizagdo, Avaliacdo e Controle de Servigos de alimentacdo; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avaliagéo
nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e modificacdes de dietas
hospitalares; Nutricéo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional dos servicos de alimentagdo; Legislagdo do SUS.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas

(paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose, malformacgdes
congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxacdo congénita de quadril, artrogripose
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multipla congénita), asma bronquica. Doenga da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores,
caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos). Fisioterapia
Aplicada Saude da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliacdo e orientagfes, exercicios na gravidez, cinesioterapia no pré-parto,
assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urinaria
(tipos de disfungdo de eliminacdo, exames diagndsticos, avaliacédo fisioterapéutica, técnicas de tratamento). Fisioterapia Aplicada a Satde do Idoso:
epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia
urinaria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose,
disfuncdes reumatoldgicas, avaliacdo, intervengdo (Osteoartrose; Gota Urica. Artrite Reumat6ide), modelos de assisténcia ao idoso. Hanseniase:
classificacéo dos tipos de hanseniase, avaliagdo simplificada neuroldgica. Educacdo em Saude; Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS, DM,
IDOSOS). Fisioterapia aplicada &s condi¢Bes ortopédicas e traumatoldgicas gerais. Fisioterapia aplicada a pos operatério de fraturas. Politica de
Satde do Trabalhador. HAS/DM; Promogéo da Sadde. Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Cédigo de Etica da Profisséo. Lei n°
8080/1990. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

ANEXO Il ~

AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF
n° , residente na , (enderego completo), no municipio de_, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa

de inscrigéo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢6es adotadas pelo Decreto Federal n° 6.135/2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

aguela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

domicilio: local que serve de moradia a familia.

renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos
dos seguintes programas:

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

Programa Nacional de Incluséo do Jovem (Pr6-Jovem);

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populagdo atingida por desastres, residente em
municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou municipios.

Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:
Assinatura:

Publicado por:
Pedro Henrique Gracindo Santos
Caddigo ldentificador:42F7BE52

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO .
AVISO DE RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO

Prefeitura de Olho d"Agua das Flores - AL

Resultado da Fase de Habilitagdo

Tomada de Pregos n° 03/2023

Processo: 20231101076AVFG

Objeto: Contratacdo de empresa especializada de engenharia para execucdo das obras e servigos de reforma e ampliacdo da Escola Municipal de
Educacéo Bésica Maria Augusta Silva Melo, localizada na Rua 06 de Fevereiro, na Cidade de Olho d*Agua das Flores — AL.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Olho d*Agua das Flores, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico o resultado da
analise dos documentos de habilitagdo apresentados na TP n° 03/2023.

Empresas Habilitadas:

Ne Empresa

01 RJ dos Santos Ltda

02 WL Engenharia Ltda

03 Siga Construcdes e Locages Ltda

Empresas Inabilitadas:

Licitantes Né&o atenderam as Condic6es do Edital

Empresa: SCT Construgdes Ltda
CNPJ: 22.648.905/0001-05

Empresa: DVL Construcéo Civil e Locagao Ltda 5.7.4.

52.2.(d1, e f).
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