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EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 02/2024 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE SANTA FE DO SUL, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicées legais, em cumprimento
ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estaréo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico n.° 02/2024, destinado ao provimento de 10
(dez) vagas, para o cargo publico de Guarda Civil Municipal I. O presente concurso reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizago e realiza¢do do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacgao de Apoio a Pesquisa e Extensao de
Séao José do Rio Preto - FAPERP.

1.2. O acompanhamento e fiscalizagdo do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada pela Portaria
n.° 184, de 27 de margo de 2024.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital e de acordo com a necessidade do
Municipio, seréo investidos sob o regime juridico da Lei Complementar n.° 79, de 17 de dezembro de 2002 (Estatuto dos

Funcionarios Publicos de Santa Fé do Sul) e suas alteragdes e demais dispositivos legais pertinentes.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério da

Administragdo Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologag&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover vagas para o cargo publico vago, constantes do item 2 do presente edital,

e as que vagarem ou forem criadas para o referido cargo, no periodo de validade do concurso e eventual prorrogagéo.

1.6. O efetivo da Guarda Civil Municipal tem Regime Especial de Trabalho Policial (RETP), nos termos do artigo 31 e seguintes
da Lei Complementar n.° 386, de 14 de junho de 2023, com prestagéo de servigos ordinarios em jornada de, no minimo, 40h
(quarenta horas) semanais de trabalho. Os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Administragdo Municipal, em fungao

da natureza da funcio, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades do Municipio € o interesse publico.

1.7. As provas serao realizadas no municipio de Santa Fé do Sul, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de
locais suficientes elou adequados, situagcdo que ocasionara a realizacdo em outras localidades, sendo os custos com

deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DO CARGO PUBLICO

2.1. Seguem as informagdes sobre o cargo publico, 0 nimero de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho minima e os

vencimentos iniciais.
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QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE O CARGO

VAGAS
< . AMPLA JORNADA SEMANAL VENCIMENTOS
CARGO PUBLICO TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA EEASREARF\’IQDDA*S MINIMA INICIAIS (*)

(*) PCD - Pessoas com Deficiéncia.
(**) Acrescido de adicional de Periculosidade de 30% condicionado a comprovagéo do enquadramento em Laudo Técnico, adicional de 20% referente ao Regime Especial de
Trabalho Policial (RETP), R$ 550,00 a titulo de vale alimentagéo e R$ 250,00 a titulo de abono salarial.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagéo deste edital.

2.3. As atribuigdes do cargo estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

3.1. Sé&o requisitos para a investidura no cargo publico, os quais serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido;

3.1.3. ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislagéo brasileira;

3.1.4. estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.6. possuir nivel médio completo de escolaridade;

3.1.7. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.8. ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para mulheres;

3.1.9. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo, inclusive com aprovagéo em exame
psicotécnico;

3.1.10. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. comprovar idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
Estadual e Federal, Militar e Eleitoral;

3.1.12. ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A/B, no minimo, sem que tenha sofrido penalidade de
suspensao ou cassagao do direito de dirigir, nos Ultimos (03) trés anos;

3.1.13. ter conduta ilibada de vida publica comprovada por meio de investigagao social;

3.1.14. ser aprovado em curso de formacdo da Guarda Civil Municipal;

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condigdes estabelecidas neste edital,

acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato podera participar do concurso publico sob uma Unica inscrigéo.

4.5. Efetivada a inscri¢ao, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragao, referente ao cargo para o qual se inscreveu.

4.6. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.7. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletronico

https://portalfaperp.com.br/site/ e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados

pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais).

4.7.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 19/04/2024 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 15/05/2024 (horario de Brasilia).

4.7.2. A Administragdo Municipal e a FAPERP nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via infernet ndo recebidas
por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.3. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 17/05/2024. As inscri¢oes
cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, nao serdo aceitas.

4.7.4. As inscrigdes somente seréo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do boleto bancario.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.9. A partir do dia 21/05/2024, o candidato podera conferir, no sitio da FAPERP, a homologag&o de sua inscri¢do. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a FAPERP para obter esclarecimentos.

4.10. A FAPERRP disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3211-1089

ou do endereco eletronico sac@faperp.org.br, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

4.11. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscri¢éo, salvo no caso de anulagdo do concurso publico. A
devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias apds a eventual ocorréncia.

4.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de candidatos que comprovem
hipossuficiéncia financeira.

4.12.1. O candidato hipossuficiente sera isento da taxa de inscricdo quando for membro de familia em condi¢do de pobreza ou
extrema pobreza, comprovando a inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.12.2. Para solicitar a iseng@o mencionada no subitem 4.12, os candidatos deverdo enviar, entre as 09 horas do dia 19/04/2024

até as 23 horas e 59 minutos do dia 15/05/2024 (horario de Brasilia), para o e-mail sac@faperp.org.br, formulario

devidamente preenchido (Anexo IV), contendo a indicagéo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.12.3. AFAPERP consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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4.12.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei.

4.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para
obtencdo de isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

4.14. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da FAPERP até as 12h do
dia 16/05/2024.

4.15. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.16. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deverao efetuar o
pagamento do boleto bancario no dia 17/05/2024.

4.17. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.18. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentagdo bem como reviséo.

4.19. Nao seré aceita solicitagao de isen¢ao de pagamento de valor de inscri¢éo de outra forma que ndo a determinada
neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagoes
pertinentes, as quais estao contidas no quadro do subitem 2.1 do presente edital.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato que concorrer a vaga reservada participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a contetido das provas, critérios de avaliagao, horario e local de aplicagdo das provas e
pontuagao minima exigida para a aprovagao

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigo,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

5.4.1. Enviar escaneados, até as 23h59 do dia 15/05/2024, para o endereco eletronico sac@faperp.org.br, o seguinte

documento: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

5.4.2. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados até do dia 24/05/2024.
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5.4.3. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados no certame, poderdo ser
convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Administragdo Municipal, para verificagdo de sua
qualificagdo como deficiente.

5.4.4. Ap6s sua investidura no cargo, o candidato néo podera invocar como condigéo a deficiéncia comprovada para efeito deste
concurso para requerer readaptagdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas
atribuigdes.

5.5. A nomeac&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao

entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou n&o, que necessitem de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a FAPERP, no endereco eletrénico sac@faperp.org.br, até o dia 15/05/2024, declarando o

tipo de condigao especial necesséaria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova, participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da FAPERP até
o dia 24/05/2024.

7. DAS FASES

7.1. Para ser nomeado e empossado no cargo de Guarda Civil Municipal |, os candidatos deverdo ser considerados aprovados/
aptos em todas as seguintes fases:

QUADRO 2 - FASES

ORDEM DESCRIGAO CARATER RESPONSAVEL

Pagina 5 de 24


mailto:sac@faperp.org.br

PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

o\ -
TRABALHANDO POR VOCE

7.2. Encerrada as trés primeiras fases, a listagem final de aprovados com a classificagdo definitiva do concurso publico sera
homologada pelo Prefeito Municipal.

7.2.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, conforme o numero de vagas € a necessidade e conveniéncia da
Administragao Publica Municipal, para a quarta fase de carater eliminatério, sendo ela: Investigagdo Social.

7.2.2. Os candidatos considerados aptos na fase de Investigagdo Social serdo convocados, conforme o nimero de vagas € a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, na condigdo de Aluno Guarda Bolsista, para frequéncia ao

Curso de Formagéo de Guarda Civil Municipal.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicbes do
cargo, tém carater eliminatorio e classificatério e serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas

cada, conforme informag6es que seguem no Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA

cOD CARGO PUBLICO CONTEUDO PESO

8.2. A prova versara sobre o conteido programatico que € parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo maxima de
3h30 (trés horas e trinta minutos).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes constantes do Quadro 2.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagao igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos e que n&o tenha obtido nota zero em nenhum dos conteudos propostos.

9. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva esta prevista para o dia 02/06/2024. O edital de convocagao para as provas contendo os locais € horarios
de prestagdo das provas serda  disponibilizado no  sitio  eletronico da  Prefeitura  Municipal
https://www.santafedosul.sp.gov.br/municipio/concurso-publico, no sitio da FAPERP https://portalfaperp.com.br/site/ e no Diario
Oficial do Municipio no dia 24/05/2024.
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9.2. Havendo alteragéo de data, esta sera informada no diario oficial do Municipio, no sitio oficial da Prefeitura Municipal

https://www.santafedosul.sp.gov.br/municipio/concurso-publico e no sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/,

constando local, data e horario das provas.

9.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocacao.
9.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
9.3.2. Seré&o considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitag&o.

9.3.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);

9.3.4. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 9.3.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data de expedicéo de, no
maximo, 30 (trinta) dias.

9.3.5. O candidato que se enquadrar na condigéo estabelecida no item 9.3.4., ou ainda aquele cuja identificagéo por meio de
documento apresente duvidas, sera submetido a identificagéo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico,
para posterior verificagao.

9.3.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
9.3.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocagao para a realizagéo das provas.

9.3.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

9.3.10. O candidato ndo podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de reldgio, boné, gorro, chapéu etc.

9.4. No ato da realizag&o das provas, seréo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas
da prova objetiva.

9.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

9.4.2. O candidato nao podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno de questdes.
9.4.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de respostas.
9.4.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

9.4.5. Depois de preenchida, as folhas definitivas de respostas e o0 caderno de questdes devera ser entregue ao fiscal da sala.
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9.4.6. Nao seréo computadas questdes objetivas ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), questées emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

9.5. Por razdes de seguranga, os candidatos ndo levarao os cadernos de questdes ao término da prova e todos poderao ser
submetidos a foto/filmagem, identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formularios especificos, para posterior
verificagao.

9.5.1. O caderno de questdes da prova sera disponibilizado no sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, no primeiro

dia util subsequente a realizagéo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagéo das questdes e a
opgao considerada como certa.

9.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

9.6.1. se apresentar ap6s o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

9.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

9.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realiza¢éo das provas;

9.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagio;

9.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

9.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

9.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (tablets, celulares, etc);

9.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

9.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

9.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. DOS TESTES DE APTIDAO FISICA (TAF

10.1. Os testes de aptiddo fisica visam avaliar a capacidade do candidato de desenvolver as atribuigdes relativas ao cargo
pretendido, de acordo com as descrigdes constantes no presente Edital.

10.2. Os testes de aptiddo fisica tém carater classificatorio e eliminatorio e serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado habilitado o candidato que, cumulativamente, obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos e
que nao tenha obtido nota 0,00 (zero) em nenhum dos exercicios constantes do protocolo.

10.3. Serdo convocados para esta etapa, todos os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal considerados habilitados na
etapa anterior do concurso, na forma do subitem 8.5 do presente Edital, em nimero 5 (cinco) vezes maior que 0 numero total de
vagas oferecidas para o cargo, ou seja, até a 50? (quinquagésima) posicao.

10.4. Havendo empate, na determinagéo do Ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para os testes todos

os candidatos empatados nesta posicao.
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10.5. Todos os candidatos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, habilitados na prova objetiva, nos termos do subitem
8.5 do presente Edital, serdo convocados para o teste de aptidao fisica.

10.6. As datas, horarios e locais de prestagdo dos testes de aptidao fisica serdo oportunamente publicados por meio de Edital
de Convocagao.

10.7. Serdo impedidos de realizar os testes de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminados do concurso os candidatos que:
10.7.1. Na aferigdo de estatura, realizada no momento do teste, ndo possuirem a altura minima exigida na legislagéo vigente,
descrita no subitem 3.1.8 do presente edital.

10.7.2. N&o estiverem munidos de atestado médico original ou copia autenticada, expedido por érgéo de saude, publico ou
privado, conforme modelo constante do Anexo llI, emitido no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicagdo do
referido teste, constando expressamente que o candidato esta APTO a realizar o teste de aptidao fisica deste Concurso Publico,
contendo local, data, nome, assinatura e nimero do CRM do profissional que elaborou o atestado médico, além do seu carimbo.
10.7.3. N&o estiverem munidos de documento de identidade original, nos termos do subitem 9.3.2 do presente edital.

10.8. O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a pratica de educagéo fisica (bermuda ou calgéo, camiseta
e ténis).

10.9. E de responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e calgados para a realizagdo da prova. A Prefeitura Municipal
e a FAPERP né&o se responsabilizam por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados ao exercicio.
10.10. E de responsabilidade do candidato o aquecimento antes da pratica dos exercicios.

10.11. Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes,
luxagBes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serao
levados em consideragado, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

10.12. TESTE ANTOPOMETRICO: Para o teste antropométrico (afericdo de estatura), o candidato devera:

10.12.1. estar descalco e descoberto e sem meias;

10.12.2. se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chéo;
10.12.3. manter a posigao indicada pelo avaliador, sendo excluido deste Certame aquele que se recusar a atender as orientagoes
recebidas.

10.12.4. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento estadidmetro. Ndo sera aceita
outra forma de teste antropométrico (afericdo de altura) que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo, também, validado
qualquer outro documento/atestado apresentado/entregue pelo candidato para este fim.

10.13. O protocolo do Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) exercicios, realizados apés a avaliagdo antropométrica, e
serao os seguintes:

10.13.1. RESISTENCIA ABDOMINAL:

O candidato coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch&@o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os
bragos, no prolongamento do corpo, Acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através da contragcdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o candidato adotara a posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E

requisito para a execugéo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda
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que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o candidato retorna a posicéo inicial até
que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O
teste € iniciado com as palavras "Atencéo.... J&" e terminado com a palavra "Pare! O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra "J4" e travado na prontncia de "Pare". E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem
do tempo previsto".

10.13.2. FLEXAO/EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO:

10.13.2.1. Flexao/extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (Feminino)

Posigao inicial: (6 apoios) decubito ventral, com os joelhos apoiados sobre o solo, maos espalmadas e apoiadas no solo na
largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do
que 90 graus ao aproximar o torax a 10 centimetros do solo e retornara posi¢ao inicial somente estendendo repetidamente os
cotovelos. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em
extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A candidata, durante a execucdo dos movimentos, devera permanecer com
a coluna ereta. A movimentagao de quadris ou pernas como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara.

Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as méos e os joelhos) a contagem sera encerrada. - A
execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo & repetir os
movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras
“‘Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia
de “Pare!”.

10.13.2.2. Flexao/extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (Masculino)

Posigao inicial: (4 apoios) deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do
corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.

Execucéo: 1) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com
qualquer parte do corpo com 0 solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. 2) Extensao dos bragos voltando a posigéo inicial,
completando assim 1 (um) movimento completo. 3) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
ou pausa entre as repeti¢des. 4) Caso, na flexdo dos cotovelos, 0 corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no
solo a contagem sera encerrada. 5) O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 méximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado
ao ser pronunciada a palavra “J&!” e travado na pronuncia de “Pare!”

10.13.3. CORRIDA DE 50 METROS:

O candidato deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,

devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando "Ateng&o Ja", momento
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em que é acionado o cronémetro, o candidato devera percorrer, no menor periodo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes
entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro seré interrompida quando o candidato ultrapassar a linha
de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada.

10.13.4. CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12

—_

doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando "Atencéo.... J&" e sera
encerrado através de um silvo longo de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida serdo emitidos dois silvos breves de
apito para fins de orientagdo aos candidatos, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.
10.14. O TAF consistira em provas praticas que verificardo a resisténcia aerdbica, agilidade e a forga muscular dos membros
superiores e inferiores e do abdémen, de acordo com os padrées de condicionamento fisico exigidos para o exercicio das
funcdes. Na realizacdo dos testes fisicos, o candidato tera apenas uma tentativa para execugéo do exercicio.

10.15. Todos os exercicios sdo de carater eliminatério, devendo o candidato atingir os indices minimos estabelecidos em cada
um dos testes propostos, sendo eliminado do certame o candidato que deixar de atingir os indices previstos em quaisquer dos

exercicios.

10.16. Os indices requeridos para cada exercicio que compde o TAF sdo os seguintes:
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

QUADRO 4 - INDICES REQUERIDOS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

- FLEXAO/EXTENSAO DE -
CORRIDA 12 MINUTOS PONTUACAO
RESISTENCIA ABDOMINAL COTOVELOS CORRIDA 50 METROS G

CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

QUADRO 5 - INDICES REQUERIDOS PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

. FLEXAO/EXTENSAO DE -
CORRIDA 12 MINUTOS PONTUAGAO

10.17. A FAPERP se reserva o direito de fazer os registros dos testes para controle interno por meio de foto/filmagem.
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11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A avaliagdo psicolégica tem a finalidade de verificar se os candidatos apresentam caracteristicas, cognitivas e
comportamentais, necessarias para o desempenho das atividades e profissiografia do cargo, e consistira em avaliagdo objetiva
e padronizada destas caracteristicas, mediante emprego de técnicas cientificas, nos termos do artigo 1° da Resolugéo n.°
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

11.2. A avaliagdo psicologica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicdlogos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia que utilizardo testes e instrumentos psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

11.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos habilitados no teste de aptidao fisica.

11.4. A avaliagdo psicologica compreendera a aplicagéo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo,
Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

11.5. O resultado da avaliagéo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo e tera carater eliminatério.

11.6. A divulgagéo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Indicados” (aptos), nos
termos da Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

11.7. A “Néo Indicagdo” (inaptiddo) na avaliagdo psicolégica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasiéo dos exames, aos
requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

11.8. Sera facultado, a todos os candidatos considerados “N&o Indicados” na fase de avaliagéo psicologica, o agendamento de
uma sessdo de conhecimento das razdes da “N&o Indicacdo”, nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, em data e forma oportunamente divulgadas.

11.8.1. O candidato que desejar podera contratar um psicélogo assistente, necessariamente inscrito no CRP, para comparecer
juntamente com o candidato & sess&o de conhecimento das razdes da “N&o Indicacao”.

11.8.2. Na referida sesséo, o candidato e o psicélogo assistente contratado receberdo laudo sintese contendo o resultado da
avaliagdo. Serao disponibilizadas também explicagdes sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo discutidas com
0 psicologo assistente.

11.8.3. Os candidatos que optarem por ndo contratar psicélogo assistente, poderdo comparecer desacompanhados a sesséo de
conhecimento das razdes, momento em que lhe serd entregue laudo sintese, entretanto, ndo serédo discutidos aspectos técnicos
referentes a avaliagao psicoldgica.

11.9. O candidato, apds a sess@o de conhecimento das razdes, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso

administrativo, nos termos do capitulo 16 do presente edital.
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11.10. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Nao Indicados” na avaliagdo psicoldgica, estardo eliminados do
concurso e ndo terdo classificagéo alguma.

11.11. Demais informagdes constardo de publicagdo especifica de convocagao para esta fase.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. A fase de Investigagédo Social sera concluida, antes do inicio do Curso de Formagéo.

12.2. A Investigagéo Social, de carater eliminatdrio, consiste em avaliar a vida pregressa e social do candidato, com o intuito de
confirmar que se trata de uma pessoa de conduta ilibada, conforme previsto na Lei Complementar n.° 386, de 14 de junho de
2023.

12.3. A Investigagdo Social sera realizada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

12.4. A fase da Investigacéo Social tera como resultado os conceitos: APTO ou INAPTO

12.5. O resultado da Investigagéo Social sera encaminhado para publicagdo na Imprensa Oficial e no site da Prefeitura.

12.6. O candidato considerado inapto, assim como aquele que ndo apresentar integralmente a documentagéo solicitada, estara,
automaticamente, excluido das demais fases, sendo considerado eliminado.

12.7. Os candidatos considerados inaptos seréo identificados na publicagéo do resultado da Investigagdo Social apenas por
meio da utilizacdo dos respectivos nimeros de inscrigao.

12.8. O préprio candidato fornecera os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagdo e se responsabilizando pela
veracidade das informagdes, dados, fatos e documentos por ele apresentados durante as fases, de modo que irregularidades,

inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam sua reprovacéo e consequente eliminagao do certame.

13. DO CURSO DE FORMAGCAO

13.1. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formaco, inicialmente, os candidatos aprovados/aptos nas fases
anteriores, dentro do nimero de vagas do edital, de acordo com a ordem de classificagao.

13.2. O curso de Formagao, de carater eliminatério, com carga horaria minima de 476 horas, sera realizado sob responsabilidade
do Municipio de Santa Fé do Sul, utilizando como base a Matriz Curricular do SENASP/MJ.

13.3. Para ser considerado apto no Curso de Formag&o o candidato devera, cumulativamente:

13.3.1. Obter nota minima estabelecida conforme critérios do curso de formagao previamente apresentados no ato da matricula;
13.3.2. Ter frequéncia minima de 90% (noventa por cento) das horas totais do Curso de Formagao.

13.3.2.1. Nao serdo abonadas faltas dos participantes do Curso de Formagéo, independentemente dos motivos alegados, ainda
que sejam por motivos médicos ou decorrentes de afastamentos de qualquer natureza.

13.4. O Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal podera ser ministrado pela propria Administragcdo Municipal ou através
de convénios com outros municipios, parcerias ou contratos com entidades de ensino e/ou empresas.

13.5. Durante o periodo em que frequentar o Curso de Formag&o da Guarda Civil Municipal, o Aluno Guarda Bolsista recebera

retribuigdo financeira a titulo de ajuda de custo, no valor de 80% (oitenta por cento)do vencimento base do Guarda Civil Municipal
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|, sem qualquer vantagem ou gratificagéo adicional, ndo configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com o

Municipio.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagéo, o candidato que:
14.1.1. tiver maior idade;

14.1.2. obtiver maior pontuagao no teste de aptidao fisica;

14.1.3. obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos;

14.1.4. obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

14.1.5. tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008, art. 440.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. Para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados sera a pontuagdo obtida na prova objetiva,
acrescida dos pontos obtidos no teste de aptidao fisica.

15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagéo,
sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

15.3. Na hipbtese de auséncia de inscricdes para vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de condigao especial para prestacdo das provas. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

16.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

16.3. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgéo considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o terceiro dia Util subsequente a data de divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas.

16.4. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva e do teste de aptidao fisica. Tal recurso devera ser interposto
até o terceiro dia util subsequente a divulgacédo dos resultados preliminares.

16.5. Sera admitido recurso quanto ao resultado da avaliagao psicoldgica. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia Uil
subsequente a data da sessdo de conhecimentos das razdes da “N&o Indicacao”.

16.6. A sesséo de conhecimentos das razdes da “N&o Indicacio” na avaliagdo psicoldgica podera ser agendada no primeiro dia
atil subsequente a divulgagéo do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica, de acordo com instrucdes oportunamente

divulgadas no referido edital.
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16.7. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia Util
subsequente a divulgagéo do edital de resultado e classificagao preliminar.

16.8. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nédo
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

16.9. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
16.10. Para recorrer, o candidato devera acessar a ‘AREA DO CANDIDATO’, no endereco eletronico

https://portalfaperp.com.br/site/ e por meio do link “RECURSOS” preencher o formulario on-line e enviar o recurso.

16.10.1. O correto preenchimento do recurso € de total responsabilidade do candidato.
16.11. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletronico https://portalfaperp.com.br/site/.

16.11.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio néo especificado neste edital.

16.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

16.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que

n&o obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.

17. DA CONVOCACAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE

17.1. As convocagdes para provimento da vaga, sem prejuizo de outras formas, serdo feitas diretamente pela Administragdo
Municipal.

17.2. Sera nomeado e empossado o candidato aprovado em todas as fases do concurso, dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste edital.

17.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

17.4. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidéo fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

17.5. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo
3, do presente edital, mediante apresentagcdo de documentos e declaragbes, além de outros que a Administragcdo Municipal
julgar necessarios.

17.6. Todos os atos referentes a nomeacdo e posse, serdo realizados pela Administragdo Municipal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

17.7. Ap6s o provimento do cargo, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual

serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser a legislagao local vigente.
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17.8. Havendo necessidade de provimento de cargos de Guarda Civil Municipal | decorrente de vacéncia, de vagas existentes
do quadro de pessoal ou daquelas que forem criadas para o referido cargo, no periodo de validade do concurso e eventual

prorrogagao, podera haver a convocagéo dos candidatos classificados, para fase de investigagéo e curso de formagao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

18.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

18.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio.

18.5. As alteragdes de legislagéo citadas no Contetido Programético (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagao
deste edital poderéo ser objeto de avaliag&o.

18.5.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

18.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada
em edital de retificacéo a ser publicado.

18.6.1. O cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo V deste edital. As datas das fases
do Concurso podem sofrer alteragdes, conforme a necessidade e o interesse publico, portanto, o candidato deve acompanhar
eventuais divulgacdes de editais retificadores, por meio dos sitios eletronicos da Prefeitura Municipal e da FAPERP.

18.7. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeagéo, cabendo a
Administragdo Municipal o direito de preencher as vagas estabelecidas neste edital, de acordo com as necessidades,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

18.8. No periodo entre a prestagéo das provas e a homologagao do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados
seus dados junto a FAPERP. Apds a homologacao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, junto & Administragdo Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a néo
atualizagéo ou a atualizagdo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Administragdo Municipal de
qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a impossibilidade de localizagdo do candidato.

18.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragao

Municipal, a contar da data da publicag&o oficial de sua homologacéo.
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18.10. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, além

de disponibilizado nos sitios da FAPERP https:/portalfaperp.com.br/site/ e da Prefeitura Municipal

https://www.santafedosul.sp.gov.br.

18.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados nos sitios da FAPERP

https://portalfaperp.com.br/site/ e da Prefeitura Municipal https://www.santafedosul.sp.gov.br.

18.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sé@o de responsabilidade exclusiva
do candidato.
18.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, designada através da Portaria n.° 184, de 27 de margo de 2024.,

conjuntamente com a FAPERP.

Santa Fé do Sul - SP, 16 de abril de 2024.

EVANDRO FARIAS MURA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO

100 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL |

DESCRIGAO SUMARIA: apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; Prestar
colaboragao, quando esta se justificar a outras entidades publicas, como Policia Militar e Civil e a 6rgaos de Defesa
Civil; Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e veiculos nauticos, quando devidamente habilitado e designado
para esta atividade; Atuar nas aplicagdes de primeiros socorros quando devidamente treinado para estes fins; Atuar
na fiscalizagdo de trénsito, orientando a circulagdo de veiculos nas vias e logradouros publicos e aplicar multas
decorrentes de infragbes de transito no @mbito do municipio; Atuar no monitoramento com cameras e afins;

Desempenhar outras atividades correlatas a funcao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potencia¢ao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Porcentagem; Razéo e proporgd@o; Regra de trés simples; Equagdes do 1% Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,

volume.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacao de periféricos. Edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2013, 2016 e 365). Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. Programas de navegagéo: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico:
MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: procedimentos de seguranga. NogOes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais da Constituigdo da Republica (arts. 1.° ao 4.° da CF/88). 2. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (arts. 5°
a 16 da CF/88). 3. Da organizagéo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19 da CF/88). 3.1. Da Unido (arts. 20 a 24 da CF/88). 3.2.
Dos Estados Federados (arts. 25 a 28 da CF/88). 3.3. Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88). 4. Normas Constitucionais
relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico (arts. 37 a 41 da CF/88). 5. Principios Constitucionais da Administragéo
Publica (art. 37 da Constituigdo Federal). 6. Principios Constitucionais de Natureza Etica: moralidade, impessoalidade, probidade,
motivagao e publicidade (art. 37 da Constituicdo Federal; Organizagéo dos Poderes (arts. 44 a 135 da CF/88). 7. Da Seguranga
Publica (Art. 144 da CF/88).
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 8. Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo;
formagdo e efeitos; classificagdo e espécies; procedimento administrativo; extingdo, invalidagdo e revogagdo dos atos
administrativos. 9. Poderes e Deveres dos Administradores. 10. Uso e abuso de Poder. 11. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar.
12. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia. 13. Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade;
atuagéo da administragéo; limites; caracteristicas; legitimidade e sangdes. 14. Responsabilidade administrativa e criminal. 15.
Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicacdo da responsabilidade objetiva; reparacéo do dano; direito de regresso. 16.
Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico;
acessibilidade, estabilidade, remunera¢do e acumulagdo de cargos e fungbes. 17. Poder Disciplinar Administrativo dos
Servidores Publicos. 18. Lei de Improbidade Administrativa - LIA (Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992), e suas
alterages (Lei n.° 14.230/2021).

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL.: 19. Cddigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940):
Parte geral (art.1° a 120) - Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administragéo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral (arts. 312 a 327); Dos crimes praticados por particular contra
a Administragdo em geral (arts. 328 a 337- A); Dos Crimes contra as Finangas Publicas (arts. 359-A a 359-H). 20. Lei de
Contravencdes Penais (Decreto Lei n.° 3.688, de 03 de outubro de 1941). 21. Lei dos Juizados Especiais Criminais (art. 60 e
seguintes da Lei Federal n.° 9.099, de 26 de setembro de 1995).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990): 22. Das Medidas de Protegao da
Crianca e do Adolescente (arts. 98 a 101). 23. Da Pratica de Ato Infracional da Crianga e do Adolescente (arts. 103 a 109). 24.
Das Garantias Processuais da Crianga e do Adolescente (arts. 110 e 111). 25. Das Medidas Socioeducativas da Crianga e do

Adolescente (arts. 112 a 128). 26. Dos Crimes e das Infragdes Administrativas da Crianga e do Adolescente (arts. 225 a 258).

LEGISLAGAO:
27. Lei Orgénica do Municipio de Santa Fé do Sul.

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-santa-fe-do-sul-sp

28. Lei Complementar n.° 79, de 17 de dezembro de 2002 (Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Fé do Sul).

Disponivel em:

https://www.santafedosul.sp.gov.br/anexos/documents/2022/03/84753839a5¢cc4b17b8609df63f7{8688.pdf#:~:text=LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2079%2C %20
DE.93%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.

29. Lei Complementar n.° 386, de 14 de junho de 2023 (Reorganizagédo da Guarda Municipal de Santa Fé do Sul.
Disponivel em: https://www.santafedosul.sp.gov.br/anexos/documents/2023/06/fb41675e422c4e92a1fc7 ce4ff56db59.pdf
30. Lei n.° 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm
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31. Lein.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas atualizagdes.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l9503compilado.htm

32. Lein.° 13.675, de 11 de junho de 2018.

Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13675-11-junho-2018-786843-publicacaooriginal-155823-pl.html
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG
n.° , UF ___, encontra-se APTO/APTA para realizar o teste de aptidao fisica (TAF) citado no Edital

Normativo do Concurso Publico 02/2024, da Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul, para o cargo de Guarda Civil Municipal.

de de 2024.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da aplicagéo do teste de aptidao fisica)

Carimbo, CRM e assinatura do médico
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ISENGAO

FAPGRP. o $M PREFEITURA

& 0 & i FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA ESTANCIA TURISTICA DE
Fundacao de Apoio a Pesquisa e C C rM&- SANTA FE DO SUL
P02 5e™ TRABALHANDO POR VOCE

Extens@o de Sdo José do Rio Preto DE TAXA DE INSCRICAO
O

As informagOes prestadas neste requerimento, bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo este por qualquer falsidade.

SOLICITACAO

Solicito a isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de
Santa Fé do Sul, alegando, para tanto, ser economicamente hipossuficiente.

O formulario deve ser enviado escaneado, a FAPERP, para o enderego eletrénico sac@faperp.org.br,
entre as 09 horas do dia 19/04/2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 15/05/2024.

DADOS DO REQUERENTE
NUMERO DE INSCRICAO NUMERO CADUNICO

ERENEN,
copIGO CARGO / EMPREGO

L]

NOME COMPLETO

1]

I I N e R Y S Y, A
NACIONAI‘.IDA|DE ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ES‘WADO cx‘vn.| ‘ ‘ ’ ‘ | ‘sexo (|ASS‘1NALAT X)
FONE RESIDENCIAL FONE _RESIDENCIAL ESCOLARIDADE

( ’ ) ‘ ‘ ‘ | ‘ ’ ) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ALFABETIZADO FUNDAMENTAL | MEDIO ‘SUPER[OR
AR RN RN RRR AR RN RRRRARRNNRE
ENDEREC(‘) PA‘RA CORRES‘PONDTNCI‘A (RUA‘, A\|IEN1DA( ES"I'RADA‘ETC | ‘ ‘ | ‘ ’ ‘ | NOMERO ‘

T I T I T I O T
T L T T L
_DEFICIENCIA . _

NAO POSSUO j Fisica AUDITIVA|: VISUAL j MENTAL MULTIPLA

Declaro sob as penas da lei, que os dados informados neste formuldrio sdo verdadeiros, que preencho todas as
condigGes exigidas no Edital Normativo e estou ciente de que minha inscrigdo sé sera efetivada caso minha solicitagdo
seja deferida.

Declaro ainda que, na hipotese de ser convocado para contratagdo, farei prova das condigdes exigidas para o cargo/
emprego/fungdo que concorro, e estou ciente de que ndo serei contratado se ndo provar a habilitacdo legal,
independentemente da classificagdo obtida; tenho pleno conhecimento das normas e métodos do certame a que me
submeto; estou ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionard minha eliminagdo com a anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.

/ /
LOCAL E DATA ASSINATURA DO REQUERENTE

Atencdo: os resultados de solicitagdes de isengdo de taxa serdo divulgados no site portalfaperp.com.br/site no dia 16/05/2024.
0 prazo limite para envio do formulario € 23 horas e 59 minutos do dia 15/05/2024.

ESPACO RESERVADO PARA A FAPERP
PARECER TECNICO
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
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